Dyrektor Zarzadu Drég i Mostéw w Lublinie
ul. Krochmalna 13J, 20-401 Lublin, tel.: 81 466 5700, fax: 81 466 5701
e-mail: _drogi@zdm.lublin.eu

DK-KD.110.9.2024 Lublin, dnia 21.05.2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Dyrektor Zarzadu Drég i Mostéw w Lublinie ogtasza nabér na wolne stanowisko
urzednicze:

1. Nazwa i adres jednostki:

Zarzad Drég i Mostow w Lublinie
ul. Krochmalna 13 J
20-401 Lublin

2. Nazwa stanowiska urzedniczego:  inspektor

3. Wydziat: ~ Wydziat Przygotowania Inwestycji
4. Nazwa stanowiska pracy zgodnie ze strukturg organizacyjng ZDiM:

wieloosobowe stanowisko pracy ds. przygotowania inwestycji

w zakresie branzy sanitarnej
5. Liczba lub wymiar etatu: 1

Do skiadania dokumentéw zachecamy osoby niepetnosprawne.

. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze techniczne;

min. 3-letni staz pracy;

posiadanie obywatelstwa polskiego;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

korzystanie z petni praw publicznych;

brak prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
nieposzlakowana opinia;

znajomos¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania administracji publicznej, w tym
samorzadu terytorialnego (w szczegdlnosci ustawa o samorzadzie gminnym,
powiatowym, wojewddztwa; ustawa o pracownikach samorzgdowych);

znajomosc¢ ustawy - Kodeks postepowania administracyjnego;

znajomosc¢ ustawy - Prawo zamdwien publicznych;

znajomosc¢ ustawy - Prawo budowlane;

znajomosc¢ ustawy o drogach publicznych;

znajomosc¢ ustawy o szczegodlnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji
w zakresie drog publicznych

umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego OpenOffice.

lll. Wymagania dodatkowe:

wyksztatcenie wyzsze techniczne - kierunek: inzynieria Srodowiska o specjalnosci
instalacje i sieci sanitarne;

uprawnienia budowlane do projektowania bez ograniczen w specjalnosci
instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen cieplnych, wentylacyjnych,
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gazowych, wodociggowych i kanalizacjnych;

doswiadczenie pracy w budownictwie;

doswiadczenie pracy w urzedach administracji rzgdowej lub samorzgdowej;
umiejetnos¢ pracy w programie AutoCAD

odpornosc¢ na stres.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

wieloosobowe stanowisko pracy ds. przygotowania inwestycji w zakresie branzy sanitarne;j
realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

okreslania wysokosci planowanych naktadow finansowych na opracowanie
dokumentacji projektowych, realizacje rob6t budowlanych, sprawowanie nadzorow
autorskich (wycena prac projektowych, rob6t budowlanych);

przygotowywania niezbednych materiatéw do przeprowadzenia postepowan w trybie
zamowien publicznych na dostawy, ustugi i roboty budowlane finansowane
ze srodkow publicznych;

prowadzenia spraw zwigzanych z przygotowaniem procesow inwestycyjnych, w tym
przeprowadzania analizy projektdow budowlanych pod wzgledem kompletnosci
i zakresu rzeczowego, niezbednego do prawidtowej realizacji inwestycji;

nadzorowania zlecanych do opracowania dokumentacji projektowych, prac
studialnych, koncepcji, projektéw budowlanych i wykonawczych;

organizowania i uczestniczenia w posiedzeniach, naradach, spotkaniach Zespotu
Oceny Przedsiewzie¢ Inwestycyjnych (ZOPI);

opracowywania wnioskéw o wydanie decyzji administracyjnych, w szczegdlnosci
decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego, decyzji o sSrodowiskowych
uwarunkowaniach zgody na realizacje przedsiewziecia, pozwolen wodnoprawnych,
zezwolen na realizacje inwestycji drogowych, zgtoszen wykonywania robdot
budowlanych oraz innych niezbednych do rozpoczecia procesu projektowania;
wspotpracy z wiasciwymi organami w zakresie postepowania poprzedzajgcego
wydanie decyzji wymienionych w pkt 6;

potwierdzania kompletnosci sktadanych dokumentacji projektowych pod wzgledem
zgodnosci z umowg i specyfikacjg istotnych warunkéw zamoéwienia;

sprawdzania pod wzgledem formalnym i merytorycznym faktur za opracowanie
dokumentacji projektowej;

protokolarnego przekazywania do Wydziatu Realizacji Inwestycji kompletnej
dokumentacji projektowej wraz z dokumentami niezbednymi do realizacji inwestyc;ji;

przekazywania protokolarnego dokumentacji projektowej bgdz jej czesci komdrkom
organizacyjnym i samodzielnym stanowiskom pracy realizujgcym zadania
inwestycyjne;

wspoétpracy z Miastem Lublin w zakresie spraw zwigzanych z prawem
do dysponowania nieruchomosciami na cele budowlane oraz w zakresie
przedkfadania dokumentacji umozliwiajgcej sktadanie wnioskow o dofinansowania
inwestycji;
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13) analizy wykorzystania $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan
inwestycyjnych;

14)  wspotpracy z Wydziatem Budzetu i Ksiegowosci w zakresie realizacji finansowej
poszczegolnych zadan inwestycyjnych;

15)  wspotpracy z wtasciwymi organami administracji panstwowej, samorzgadowe;j i innymi
jednostkami w zakresie pozyskiwania srodkéw na finansowanie zadan realizowanych
na drogach publicznych;

16)  koordynacji spraw zwigzanych z zawieraniem porozumien zawieranych w trybie
ustawy o drogach publicznych;

17)  zadan polegajgcych na wykonywaniu czynnos$ci na terenie budowy i obejmujgcych
konieczno$¢ fachowej oceny zjawisk i samodzielnego rozwigzywania zagadnien
architektonicznych oraz techniczno-organizacyjnych.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca w budynku Zarzgdu Drog i Mostow w Lublinie: ul. Krochmalna 13J, 13I;
2) praca w godzinach: 7:30 — 15:30;

3) praca przy komputerze o charakterze administracyjno — biurowym;

4) praca w zespole;

5) praca czesciowo w terenie w granicach administracyjnych Miasta Lublin;

6) codzienny kontakt telefoniczny;

7) bezposredni kontakt z interesantami

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu kwietniu 2024 r. (miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia)
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zarzadzie Drég i Mostéw w Lublinie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

VII. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

Niezbedne:

- list motywacyjny;
- zyciorys zawodowy (CV);
List motywacyjny i zyciorys zawodowy (CV) nalezy opatrzy¢ wilasnorecznym
podpisem oraz wpisa¢ numer telefonu kontaktowego lub e-mail.
- kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;
- kserokopie sSwiadectw pracy lub zaswiadczeh dokumentujgcych wymagany min.

3 - letni staz pracy;

1) zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wytgcznie biezgcy okres zatrudnienia,
tji. niezakonczony stosunek pracy oraz okresy zatrudnienia wystepujgce przed
wejsciem w zycie przepisoOw nakazujgcych wydawanie sSwiadectw pracy,

2)dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢é wraz z ich ttumaczeniem na jezyk
polski dokonanym przez ttumacza przysiegtego.

- oSwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;*

- oSwiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;*

- oSwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;*

- oSwiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sgadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego Iub umys$ine przestepstwo
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skarbowe;*
- o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;*
- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.*

*Wzory ww. oswiadczen dla kandydatow ubiegajgcych sie o zatrudnienie w Zarzadzie Drog
i Mostow w Lublinie sg do pobrania na stronie internetowej BIP Zarzgdu Drég i Mostéw w Lublinie
(www.zdm.bip.lublin.eu) lub w wersji papierowej w Wydziale Kadr ZDiM.

Dodatkowe:

- kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie wyzsze techniczne - kierunek:
inzynieria srodowiska o specjalnosci instalacje i sieci sanitarne;

- kserokopia dokumentu potwierdzajgcego uprawnienia budowlane do projektowania
bez ograniczen w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzgdzen
cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociggowych i kanalizacyjnych;

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie pracy w budownictwie;

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie pracy w urzedach
administracji rzgdowej lub samorzgdowej;

VIIl. Informacje dodatkowe:

W przypadku o0sob podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera sie na
czas okreslony (6 miesiecy). W czasie trwania umowy organizuje sie stuzbe
przygotowawczg konczacg sie egzaminem, ktorego pozytywny wynik jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas
okreslony lub czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w Wydziale Kadr (pokoj nr 17)
w Zarzadzie Drog i Mostow w Lublinie, ul. Krochmalna 13 J albo przestac poprzez
elektroniczng skrzynke podawczg ePUAP, z wykorzystaniem kwalifikowanego podpisu
elektronicznego lub profilu zaufanego albo przesta¢ pocztg w terminie do dnia 31 maja 2024 r.
na adres:

Zarzad Drég i Mostow w Lublinie
Wydziat Kadr
ul. Krochmalna 13 J
20-401 Lublin

w zamknietej kopercie A4 z podanym imieniem i nazwiskiem kandydata oraz z dopiskiem:

»,Dotyczy naboru na stanowisko: inspektor - wieloosobowe stanowisko pracy
ds. przygotowania inwestycji w zakresie branzy sanitarnej w Wydziale
Przygotowania Inwestycji
w Zarzadzie Drég i Mostéw w Lublinie”

Dokumenty aplikacyjne uwaza sie za dostarczone do ZDIM w terminie, jezeli
wptynety do dnia 31 maja 2024 r.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do ZDiM po terminie okreslonym w ogtoszeniu
0 naborze, zostang ztozone w innej formie niz zamknieta koperta albo zostang przestane
drogg elektroniczng nie bedg rozpatrywane, za wyjgtkiem dokumentow ztozonych poprzez
elektroniczng skrzynke podawczg ePUAP, z wykorzystaniem kwalifikowanego podpisu
elektronicznego lub profilu zaufanego.
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Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze
zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o terminie i miejscu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.zdm.bip.lublin.eu) oraz na tablicy informacyjnej Zarzadu Droég
i Mostow w Lublinie, ul. Krochmalna 13 J przez okres co najmniej 3 miesiecy.

IX. Klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie
w Zarzadzie Drég i Mostow w Lublinie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
-Dz.U.UE.L.2016.119.1, zwanego dalej ,RODQO” informuje, ze:

1.

o

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzad Drég i Mostow w Lublinie z siedziba:
ul. Krochmalna 13J, 20-401 Lublin, jako pracodawca, za ktérego czynnos$ci z zakresu prawa pracy dokonuje
Dyrektor Zarzgdu Drég i Mostéw w Lublinie.

Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowa¢ sie we wszystkich

sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych

z przetwarzaniem danych poprzez email: iod@zdm.lublin.eu lub pisemnie na adres Administratora danych

osobowych.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu podjecia dziatan zmierzajacych do zawarcia umowy

z wytonionym kandydatem (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), w szczegodlnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji,

zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje.

Podstawg prawng przetwarzania sg:

1) przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze;

2) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, a takze inne przepisy prawa — w zakresie
danych okreslonych w szczegdlnosci w art. 22" Kodeksu pracy;

3) niezbednos$¢ do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

4) uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) w zakresie danych zebranych podczas postepowania
rekrutacyjnego. Administrator danych ma uzasadniony interes wtym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana
umiejetnosci — jest to niezbedne do oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednig osobg na stanowisko, na ktére
prowadzona jest rekrutacja;

5) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO),
jezeli zostang przekazane inne dane niz wynikajgce z przepiséw prawa. Wyrazenie zgody w tym przypadku
jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne w zakresie danych przetwarzanych

na podstawie przepisow prawa, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana

innych danych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda podlegac¢ profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z § 18 Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Zarzgdzie Drog i Mostéw w Lublinie, {j.:

1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory w wyniku selekcji koricowej zostat wybrany do zatrudnienia,
dotgcza sie do jego akt osobowych;

2) CV oraz pozostate dokumenty aplikacyjne ztozone z inicjatywy kandydata, ktére nie sg istotne z punktu
widzenia zatrudnienia na danym stanowisku, sg zwracane osobie, o ktérej mowa w ust. 1;

3) w okresie nie pozniej niz przed uptywem miesigca od opublikowania Informacji o wyniku naboru
w Biuletynie Informacji Publicznej kandydaci, ktérych oferta nie zostata wybrana, mogg odebra¢ swoje
dokumenty za potwierdzeniem odbioru;

4) dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy zostali wpisani do Protokotu z przeprowadzonego naboru
na wolne stanowisko urzednicze, za wyjgtkiem dokumentéw kandydata, o ktérym mowa w ust. 1,
sg przechowywane w Wydziale Kadr przez okres 3 miesiecy od dnia hawigzania stosunku pracy z osobg
wytoniong w drodze naboru;

5) dokumenty pozostatych kandydatéw biorgcych udziat w procesie naboru, sg przechowywane przez okres
1 miesigca od dnia opublikowania Informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej;

6) po uptywie okresu wskazanego w ust. 4 i ust. 5 dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone w sposob
nieodwracalny, uniemozliwiajgcy odczyt zawartych w nich danych. Zniszczenia dokonuje pracownik
Wydziatu Kadr w obecnosci Inspektora Ochrony Danych, odnotowujac ww. czynno$¢ w protokole;

7) pozostata dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana i archiwizowana zgodnie
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z obowigzujgcymi przepisami.
8. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do:

1) dostepu do danych osobowych;

2) sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

3) usuniecia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie w zakresie, w jakim Pani/Pana dane
sg przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo cofniecia zgody na przetwarzanie danych
w dowolnym momencie;

4) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych z przyczyn zwigzanych
z Pani/Pana szczegolng sytuacja — w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych jest przestanka prawnie uzasadnionego interesu Administratora danych;

6) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO).

9. Pani/Pana dane nie trafig poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie Europejska, Norwegie,

Liechtenstein i Islandie).

10. Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom
lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

IX. Informacje przygotowat:
Dyrektor Zarzgdu Drég i Mostow w Lublinie

Dyrektor Zarzadu Drég i Mostow w Lublinie

Lublin, dnia 21.05.2024 r. / - | Stawomir Podsiadty
e e R
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