Dyrektor Zarzadu Drog i Mostow w Lublinie

Zarzadzenie nr 16/2021
Dyrektora Zarzadu Drog i Mostow w Lublinie
z dnia 31 grudnia 2021 r.

zmieniajgce zarzadzenie nr 8/2016 Dyrektora Zarzadu Drog i Mostow w Lublinie
z dnia 1 lipca 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Zarzadzie
Drég i Mostow w Lublinie

Na podstawie art. 7 pkt 4 i art. 11, art. 12, art. 13, art. 13a, art. 14, art. 15 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 oraz z 2021 r.
poz. 1834), art 3' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1320 oraz z 2021 r. poz. 1162), § 5 ust. 3 Statutu jednostki budzetowej pod nazwg Zarzad Drég
i Mostow w Lublinie stanowigcego zatgcznik do Uchwaty nr 80/VIII/2011 Rady Miasta Lublin
z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwg Zarzad Drog
i Mostéw w Lublinie oraz § 14 ust. 8 Regulaminu Organizacyjnego Zarzadu Drog i Mostéw
w Lublinie, stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 7/7/2015 Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 1 lipca 2015 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Zarzgdu Drog
i Mostow w Lublinie (tj. Obwieszczenie Prezydenta Miasta Lublin z 24 czerwca 2020 r. z pozn.
zm. ) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Zarzadzie Drog i Mostow w Lublinie, stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia
nr 8/2016 Dyrektora Zarzadu Drég i Mostow w Lublinie z dnia 1 lipca 2016 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Zarzadzie Drég i Mostow w Lublinie, wprowadzam nastepujace
zmiany:

1. W § 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do ZDiM po uptywie terminu okreslonego

w ogtoszeniu o naborze, zostang ztozone w innej formie niz zamknieta koperta albo

zostang przestane drogg elekironiczng, nie bedg rozpatrywane, za wyjgtkiem

dokumentéw ziozonych poprzez elektroniczng skrzynke podawczg ePUAP,

z wykorzystaniem kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego.”.

2. W § 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Kandydat spetnia wymagania formalne o ile ztozyt wszystkie niezbedne dokumenty
aplikacyjne okreslone w ogtoszeniu o naborze. Wzér formularza wstepnej selekciji
kandydatow stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.”.
3. W § 8 uchyla sie ust. 4.
4. Rozdziat XI otrzymuje brzmienie:
,Rozdziat XI
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi.
§ 18
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry w wyniku selekcji koncowej zostat wybrany do
zatrudnienia dofgcza sie do jego akt osobowych.
2. Kandydaci, ktérzy nie otrzymali propozycji zatrudnienia moga odebra¢ dokumenty
aplikacyjne nie pézniej niz przed uptywem miesigca od dnia opublikowania informacji

0 wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publiczne;.

3. Jezeli dokumenty aplikacyjne nie zostang odebrane w terminie, o ktérym mowa w ust.

2, woéwczas sg komisyjnie niszczone, nie wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy od
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nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w procesie naboru, a w przypadku nie
zatrudnienia zadnego kandydata, dokumenty aplikacyjne sg komisyjnie niszczone nie
wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia procesu naboru.

Dowodem zniszczenia dokumentéw aplikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 3, jest
protokot dotgczony do dokumentacji naboru.

Pozostata dokumentacja =z przeprowadzonego naboru jest przechowywana
I archiwizowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 18a

Wszelkie dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do ZDiM poza ogtoszeniem o naborze

przewidzianym w procedurze naboru (CV i inne dokumenty niebedgce odpowiedzig na
konkretne ogtoszenie o naborze) albo wptyng do ZDiM w innej formie niz zamknieta koperta nie
bedg rozpatrywane i podlegaja zniszczeniu w najblizszym terminie, w ktérym beda niszczone
dokumenty dotyczgce procedury naboru, § 18 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.”.

§2

Zatgcznik nr 2 i 4 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym

kierownicze stanowiska urzednicze w Zarzgdzie Drég i Mostéw w Lublinie stanowigcym
zatgcznik do zarzadzenia nr 8/2016 Dyrektora Zarzadu Drég i Mostéw w Lublinie z dnia
1 lipca 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym Kierownicze stanowiska urzednicze w Zarzadzie Drog i Mostéw w Lublinie, otrzymujg
brzmienie okreslone w zatgczniku nr 1 i 2 do zarzadzenia.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisana.

DYREKTOR
Zarzadu Drég i Mostow w Lublinie
(-) inz. Kazimierz Pidek
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Zatagcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 16/2021 Dyrektora Zarzadu Drég
i Mostéw w Lublinie z dnia 31 grudnia 2021 r.

Zatgcznik nr 2

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Zarzadzie Drog i Mostéw w Lublinie

Dyrektor Zarzadu Drog i Mostow w Lublinie

ul. Krochmalna 13J, 20-401 Lublin, tel.: 81 466 5700, fax: 81 466 5701
e-mail: _drogi@zdm.lublin.eu

Znak sprawy:... Lublin, dnia ..............

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Dyrektor Zarzadu Drog i Mostéw w Lublinie ogtasza nabor na wolne stanowisko
urzednicze:

1. Nazwa i adres jednostki:
Zarzad Drog i Mostow w Lublinie
ul. Krochmalna 13 J
20-401 Lublin

2. Nazwa stanowiska urzedniczego:

4. Wydziat:

Do sktadania dokumentéw zachecamy osoby niepetnosprawne.

Il. Wymagania niezbedne:

A LA A = (o1=T o[- TSRS :

- min. .....-letni staz pracy (jezeli wymagany);

- posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustaw
o pracownikach samorzadowych;

- petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych;

- korzystanie z petni praw publicznych;

- brak prawomocnego wyroku sgdu za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

- nieposzlakowana opinia;

- znajomo$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania administracji publicznej, w tym
samorzagdu terytorialnego (w szczegdlnosci ustawa o samorzadzie gminnym,
powiatowym, wojew6dztwa, ustawa o pracownikach samorzadowych);

- znajomos¢ ustawy - Kodeks postepowania administracyjnego;
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Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu (o ile
znajduje sie w gronie pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajgcych wymagania
niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe)
jest obowigzany do ziozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosé. Nie dotyczy kierowniczych stanowisk
urzedniczych.

lll. Wymagania dodatkowe:

odpornos¢ na stres;

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

PP ;

77 N ;
V. Warunki pracy na stanowisku:

PP ;

77 RN ;

VI. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

W miesigcu ........cccuueeee. (miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia)
wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Zarzadzie Drdg i Mostow w Lublinie,
w rozumieniu przepisédw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6% / jest nizszy niz 6%*.

* wybierz wiasciwe

VIl. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

Niezbedne:

- list motywacyjny;

- zyciorys zawodowy (CV);
List motywacyjny i zyciorys zawodowy (CV) nalezy opatrzy¢ wtasnorecznym podpisem
oraz wpisa¢ numer telefonu kontaktowego lub e-mail.
- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;

- kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczernn dokumentujgcych wymagany min.
...... -letni staz pracy;

1) zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wytgcznie biezacy okres zatrudnienia
tj. niezakohczony stosunek pracy oraz okresy zatrudnienia wystepujace przed wejsciem w zycie
przepisdw nakazujgcych wydawanie swiadectw pracy,

2) dokumenty w jezyku obcym nalezy przediozyé wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski
dokonanym przez ttumacza przysiegtego.

- kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, jesli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktbrym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych (nie dotyczy kierowniczych stanowisk urzedniczych);

Znak sprawy:... Lublin, dnia ..............
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- odwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem
art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych;*

- oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;*
- oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;*

- oSwiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umysSine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine przestepstwo
skarbowe;*

- oSwiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;*

- klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajgcych sie o zatrudnienie w Zarzadzie
Drég i Mostow w Lublinie;*

- oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.*

*Wzory ww. o$wiadczen oraz klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie w Zarzgdzie Drég
i Mostow w Lublinie sg do pobrania na stronie internetowej BIP Zarzadu Drég i Mostéw w Lublinie
(www.zdm.bip.lublin.eu) lub w wersji papierowej w Wydziale Kadr ZDiM.

Dodatkowe:

VIIl. Informacje dodatkowe:

W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym umowe o0 prace zawiera sie na
czas okreslony (6 miesiecy). W czasie trwania umowy organizuje sie stuzbe
przygotowawczg konczgcag sie egzaminem, ktdrego pozytywny wynik jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas
okreslony lub na czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w Wydziale Kadr (pokdj nr 17) w
Zarzgdzie Drég i Mostéw w Lublinie, ul. Krochmalna 13 J albo przestaé poprzez
elektroniczng skrzynke podawczg ePUAP, z wykorzystaniem kwalifikowanego podpisu
elektronicznego lub profilu zaufanego albo przestaé pocztg w terminie do dnia....................
na adres:

Zarzad Drog i Mostow w Lublinie
Wydziat Kadr
ul. Krochmalna 13 J
20-401 Lublin
w zamknietej kopercie A4 z podanym imieniem i nazwiskiem kandydata oraz z dopiskiem:

,,Dotyczy naboru Na SIaNOWISKO: ............ceeeeeeeeemmmmmmsmmmmmmmmsmmmmsmnnnnns
w Zarzadzie Drég i Mostow w Lublinie”

Dokumenty aplikacyjne uwaza sie za dostarczone do ZDiM w terminie, jezeli
wptynety do dnia ...................

Znak sprawy:... Lublin, dnia ..............
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Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do ZDiM po terminie okreslonym w ogtoszeniu
0 naborze, zostang ztozone w innej formie niz zamknieta koperta albo zostang przestane
drogg elektroniczng nie beda rozpatrywane, za wyjgtkiem dokumentéw ztozonych poprzez
elektroniczng skrzynke podawczg ePUAP, z wykorzystaniem kwalifikowanego podpisu
elektronicznego lub profilu zaufanego.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze
zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o terminie i miejscu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.zdm.bip.lublin.eu) oraz na tablicy informacyjnej Zarzgdu Drdg
i Mostow w Lublinie, ul. Krochmalna 13 J przez okres co najmniej 3 miesiecy.

IX. Informacje przygotowat:
Dyrektor Zarzadu Drég i Mostow w Lublinie

Lublin, dnia ........ccceeeeunneeee
( mlejSCOWOSC data) ............. (podp|sDyrektoraZD|M)
Znak sprawy:... Lublin, dnia ..............
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Zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia nr 16/2021 Dyrektora Zarzadu
Drég i Mostow w Lublinie z dnia 31 grudnia 2021 r.

Zatgcznik nr 4

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Zarzgdzie Drég i Mostow w Lublinie

Znak sprawy.... Lublin, dn. ...

FORMULARZ WSTEPNEJ SELEKCJI KANDYDATOW

I. Analiza dokumentéw aplikacyjnych na stanowisko urzednicze:

Wydzial:
NA STANOWISKU:  weeeeemeeerirsrsssissssssssssssssssssnnnssmmmmssssmsssnsssssmssssssssssssssssnsnnnnnnnnnes
liczba lub wymiar etatu: ...cccccceeesssssssssmmmmmnnennrer s ssssnssssssnnnes
Nazwisko i imie kandydata
Lp. Wymagania™:
1 2 3 4 5 6
WYMAGANIA NIEZBEDNE
1. | List motywacyjny
2. | Zyciorys (CV)
3. | Wyksztalcenie: .....................
4. | Staz pracy: .cccceeveeneeeieeenen,
B
B. | e
Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$c, jesli
7. |kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych;
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego
8. |(z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych)
9. | Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
10. | Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sgdu za
11. | umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe
12. | Oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii
Klauzula informacyjna dla kandydatow ubiegajacych sie o zatrudnienie w
13. ' o . L
zarzgdzie Drdg i Mostow w Lublinie
14 Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych
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WYMAGANIA DODATKOWE
1.

2.

3.

Il. Wynik:

‘ ‘ Wynik wstepnej selekcji kandydatow™ ‘

lll. Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej:

Wstepnej selekcji kandydatéw dokonali:
Lp. imige i nazwisko funkcja w komisji podpis
1) e, PrzewodniCzaCy = oo,
2) e Sekretarz
3) CzZIoNEK s
Lublin, dnia
Uwagi:
* zaznaczyé znakiem +
* wpisac: TAK, jezeli spetnia wymagania, NIE - jezeli nie spetnia
Znak sprawy: Lublin,dn
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