Dyrektor Zarzadu Drég i Mostéow w Lublinie

Zarzadzenie nr 4/2020
Dyrektora Zarzadu Drég i Mostéw w Lublinie
z dnia 29 kwietnia 2020 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu zakladowego
funduszu swiadczen socjalnych w Zarzadzie Drég i Mostéw w Lublinie

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1352, 1907, z 2020 r. poz. 278) oraz
§ 11 ust. 8 Regulaminu Organizacyjnego Zarzgdu Drég i Mostow w Lublinie, stanowigcego
zatgcznik do zarzadzenia nr 7/7/2015 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 1 lipca 2015 r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Zarzgdu Drég i Mostéw w Lublinie z pézn. zm.,
zarzgdzam co nastepuje:

§ 1

W Regulaminie zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Zarzgdzie Droég
i Mostéw w Lublinie stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia nr 17/2016 Dyrektora Zarzadu
Drég i Mostow w Lublinie z dnia 1 grudnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
zaktadowego funduszu s$wiadczen socjalnych w Zarzadzie Drog i Mostéw w Lublinie
wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) w § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych, w sposdb okreslony aktualnie obowigzujgcymi
przepisami.”;

2) § 8 otrzymuje brzmienie:
88

,Srodki Funduszu sg przeznaczone na finansowanie nastepujgcych rodzajéw i form

dziatalnosci socjalnej:

1) rézne formy wypoczynku, w szczegolnosci:

a) wypoczynek organizowany przez osoby uprawnione we wlasnym zakresie, tzw.
»wczasy pod gruszg”;

b) wypoczynek zorganizowany dla uprawnionych dzieci, zakupiony indywidualnie
przez pracownika ZDiM (emeryta/renciste) u podmiotu prowadzgcego
dziatalnos¢ w tym zakresie;

2) bezzwrotna pomoc finansowa w formie:

a) zapomog losowych,

b) zapomaog socjalnych;

3) dofinansowanie do przedszkoli, Ztobkdéw, klubow dzieciecych, innych form
wychowania przedszkolnego oraz opieki sprawowanej przez dziennego opiekuna
lub nianie;

4) zwrotna pomoc finansowa na cele mieszkaniowe (pozyczki).”;

3) § 13 otrzymuje brzmienie:
813

1.0soba uprawniona, ktéra w danym roku kalendarzowym ubiega sie o przyznanie

Swiadczenia finansowego ze srodkéw Funduszu, jest zobowigzana do ztozenia

kazdorazowo wniosku o przyznanie $wiadczenia z zaktadowego funduszu

Swiadczen socjalnych, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu
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lub wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z zaktadowego funduszu

Swiadczen socjalnych, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

2. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy ztozy¢ bezposrednio do Sekretarza
Komisji Socjalne;j.

3. Jezeli we wniosku o przyznanie swiadczenia z zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych (zatgcznik nr 3 do Regulaminu) wskazane sg dzieci, ktére ukonczyty
18 rok zycia, nalezy przedtozy¢é do wgladu wazng legitymacje szkolna/studenckg
lub zaswiadczenie o pobieraniu nauki.

4. Komisja Socjalna przed podjeciem decyzji w przedmiocie przyznania swiadczenia
moze przeprowadzi¢ weryfikacje prawdziwosci oswiadczenia o dochodach, o jakim
mowa w § 14 ust. 1 Regulaminu. Weryfikacja polega na zadaniu przedtozenia przez
uprawnionego dokumentow potwierdzajgcych jego stan rodzinny oraz dochody
uzyskiwane przez cztonkow rodziny.”;

4) w § 14:

a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,9. Osoba uprawniona, ktéra nie zlozy oswiadczenia o wysokosci osiggnietych
dochoddw lub nie przedstawi do wglagdu dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 4,
nie bedzie mogta korzysta¢ z ustug i $wiadczen socjalnych, z zastrzezeniem
ust. 5a.”,

b) po ust. 5 dodaje sie ust. 5a w brzmieniu:

,oa. Osoba uprawniona, ktéra ztozy oswiadczenie o wysokosci osiggnietych
dochodéw przekraczajgcych  najwyzszy sredni miesieczny dochdd
przypadajgcy na jednego czionka gospodarstwa domowego, nie jest
zobowigzana do skfadania dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 4.,

c) w ust. 8 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,7) inne dochody opodatkowane i nieopodatkowane, w szczegolno$ci: staze
europejskie, dotacje unijne, diety radnego, Swiadczenia uzyskiwane
z Programu Rodzina 500+, najem, dodatki rodzinne i pielegnacyjne,
Swiadczenia rodzinne otrzymane na podstawie przepiséw o sSwiadczeniach
rodzinnych, inne.”;

5) uchyla sie § 17;
6) § 18 i 19 otrzymujg brzmienie:
818

1. Dofinansowanie  $wiadczenia socjalnego w zakresie wypoczynku o0séb
uprawnionych obejmuje forme wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie -
tzw. ,wczasy pod gruszg”, ktéry przyznawany jest na ponizszych warunkach:

1) podstawg przyznania dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez
osobe uprawniong we witasnym zakresie jest wniosek o przyznanie $wiadczenia
z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych uzupetniony kserokopig wniosku
urlopowego lub stosownym os$wiadczeniem dotyczgcym  wypoczynku
obejmujgcego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych lub rozliczenie
godzinowe. Jezeli w ciggu 14 bezposrednio nastepujacych po sobie dni
kalendarzowych przypadajg dni Swigteczne, sg one wliczane do puli
wymaganych 14 dni warunkujgcych dofinansowanie;

2) dane urlopowe, o ktérych mowa w pkt 1, nie dotyczg emerytéw i rencistow
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objetych opiekg socjalng, uprawnionych czionkéw rodziny pracownika, emeryta
i rencisty oraz osob przebywajacych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
ojcowskich, wychowawczych oraz na Swiadczeniu rehabilitacyjnym;

whniosek o przyznanie swiadczenia wraz z wnioskiem urlopowym lub stosownym
oswiadczeniem skfada sie do Sekretarza Komisji Socjalnej najpdzniej w terminie
30 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia urlopu;

ztozenie wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego
przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie wraz z wnioskiem urlopowym
w terminie nie wczesniej niz 15 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem urlopu
wypoczynkowego skutkuje wyptatg Swiadczenia przed rozpoczeciem
planowanego urlopu;

w przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego, o ktérym mowa
w pkt 1, pracownik ma obowigzek zwrotu catego otrzymanego $wiadczenia
na konto Funduszu w terminie 14 dni kalendarzowych od daty zakonczenia
planowanego urlopu, podanego we wniosku urlopowym.

2. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we
wlasnym zakresie, tzw. ,wczasy pod gruszg”’ przystuguje i moze by¢ przyznane
osobie uprawnionej nie czesciej niz jeden raz na dwa lata.

3. Zatrudnionemu w ZDiM matzenhstwu przystuguje tylko jedna doptata do wypoczynku
organizowanego we wtasnym zakresie w danym roku.

4. W sytuacji, kiedy 14 dni nieprzerwanego wypoczynku przypada na przetomie roku
kalendarzowego, o tym za ktéry rok przystuguje Swiadczenie, o ktérym mowa
w ust. 1, bedzie decydowaé data wyptaty tego swiadczenia.

5. Kwota dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we
wilasnym zakresie ustalana jest corocznie w Tabeli 1 ,Tabeli doptat z zaktadowego
funduszu $wiadczeh socjalnych do réznych form wypoczynku", ktorej wzér
okreslony jest w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

§ 19

1. W roku, w ktérym pracownik, emeryt, rencista nie zakwalifikuje sie do wypoczynku,
o ktérym mowa w § 18 ust. 1, moze by¢ przyznane dofinansowanie do wypoczynku
zorganizowanego dla uprawnionych dzieci, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 pkt 1,
w wieku od 6 lat do 25 lat. Przyjmuje sie, ze wiek 6 lat lub 25 lat posiadajg dzieci
urodzone w danym roku kalendarzowym bez wzgledu na dzieh i miesigc urodzenia.
Dla dzieci, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 pkt 2, dofinansowanie do wypoczynku
zorganizowanego przystuguje bez wzgledu na wiek.

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla uprawnionych dzieci
przyznawane jest na ponizszych warunkach:

1)

dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci, zakupionego
indywidualnie przez pracownika ZDiM (emeryta/renciste) u podmiotu
prowadzgcego dziatalnos¢ w tym zakresie obejmuje takie formy wypoczynku jak
kolonie, pétkolonie, wczasy, ,zielona szkota”, obozy dzieciece i mtodziezowe,
zimowiska, pobyt w placowkach rehabilitacyjno—szkoleniowych, leczenie
sanatoryjne, turnusy rehabilitacyjne oraz inne zorganizowane formy wypoczynku
dzieci i mtodziezy, przy czym przez zorganizowany wypoczynek nalezy rozumie¢
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wszystkie formy wypoczynku zorganizowanego, za wyjatkiem ,wczaséw pod
gruszg”, pobytu u rodziny oraz wypoczynku organizowanego przez rodzicow
i zwigzanego z tym pobytu dzieci w hotelach, pensjonatach, domach
wczasowych czy wynajmowanych pokojach;

2) dofinansowanie do wypoczynku uprawnionych dzieci przystuguje tylko
na podstawie jednego dokumentu, o ktérym mowa w § 19 ust. 4 pkt 2;

3) w przypadku ztozenia dokumentu potwierdzajgcego wypoczynek zagraniczny,
ktory zostat wystawiony w jezyku obcym, osoba uprawniona jest obowigzana
do dotgczenia jego ttumaczenia na jezyk polski;

4) w przypadku dokumentu potwierdzajgcego poniesione koszty wypoczynku
wystawione w walucie obcej, osoba uprawniona dokonuje jej przeliczenia
wedtug sredniego kursu ogtaszanego przez NBP z dnia poprzedzajgcego dzien
wystawienia tego dokumentu;

5) kwota dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci,
zakupionego indywidualnie przez pracownika ZDIM (emeryta/renciste)
u podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w tym zakresie, ustalana jest corocznie
w Tabeli 1 ,Tabeli doptat z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
do réznych form wypoczynku®, ktorej wzor okreslony jest w zatgczniku nr 2
do Regulaminu.

4. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dla dzieci jest ztozenie:

1) wniosku o przyznanie $Swiadczenia;

2) dokumentu (tj. faktura, przelew bankowy, przekaz pocztowy, dokument wptaty
w kasie) wystawionego na pracownika ZDiM (emeryta/renciste), zawierajgcego
nastepujgce dane:

a) nazwe i adres podmiotu organizujgcego wypoczynek,
b) tytut zaptaty (np. optata za wczasy, kolonie, oboz, itp.),
c) imie i nazwisko dziecka korzystajgcego z wypoczynku,
d) miejsce i termin wypoczynku,
e) kwote do zaptaty.

5 Matzenstwu zatrudnionemu w ZDiM przystuguje tylko jedna doptata w danym roku

do wypoczynku dla dzieci.”;
7) w § 23 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. Ubiegajgc sie o przyznanie zapomogi socjalnej nalezy przediozy¢é wniosek

0 przyznanie $Swiadczenia z Funduszu uzupetniony o pisemne uzasadnienie wraz

z dokumentami potwierdzajgcymi ilo§¢ oséb tworzgcych gospodarstwo oraz

dokumenty potwierdzajgce dochdéd wszystkich osdb tworzgcych gospodarstwo

domowe z miesigca poprzedzajgcego date ztozenia wniosku do wglgdu Komisiji

(np. zaswiadczenie z zaktadu pracy wspétmatzonka).”;

8) § 24-29 otrzymujg brzmienie:
.§ 24
W celu uzyskania dofinansowania do opieki nad dzieémi w przedszkolach,
ztobkach, klubach dzieciecych, innych formach wychowania przedszkolnego osoba
uprawniona zobowigzana jest do ztozenia Sekretarzowi Komisji Socjalnej wniosku
0 przyznanie swiadczenia z zakfadowego funduszu sSwiadczen socjalnych oraz
wypetnionego przez placéwke sprawujgcg opieke nad dzieckiem zaswiadczenia,

Zarzadzenie nr 4/2020 Dyrektora Zarzadu Drég i Mostoéw w Lublinie z dnia 29 kwietnia 2020 r.
Strona4z8



ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu lub dokumentu (przelew
bankowy, przekaz pocztowy) zawierajgcego nastepujgce dane:

1) imie i nazwisko dziecka;

2) nazwe placowki opiekunczo-wychowawczej, do ktérej uczeszcza dziecko;

3) kwote do zaptaty;

4) miesigc, ktérego optata dotyczy.

§ 25

W celu uzyskania dofinansowania do opieki nad dzie¢mi sprawowanej przez
dziennego opiekuna lub nianie, osoba uprawniona zobowigzana jest do zlozenia
Sekretarzowi Komisji Socjalnej wniosku o przyznanie $wiadczenia z zakladowego
funduszu swiadczeh socjalnych oraz przediozenia do wglgdu umowy zatrudnienia
dziennego opiekuna z dang gming, a w przypadku niani — do wgladu ,umowy
uaktywniajgcej” zawartej z rodzicem oraz dokumentu potwierdzajgcego wysokos¢
faktycznie poniesionych kosztéw zwigzanych z opiekg nad dzieckiem w miesigcu, za
ktory ubiega sie o dofinansowanie, zawierajgcego nastepujgce dane:

1) imie i nazwisko dziecka;

2) imie i nazwisko osoby sprawujgcej opieke nad dzieckiem;
3) kwote do zapfaty;

4) miesigc, ktérego optata dotyczy.

§ 26

1. Dofinansowanie do przedszkoli, ztobkow, klubéw dzieciecych, innych form
wychowania przedszkolnego oraz opieki sprawowanej przez dziennego
opiekuna lub nianie przyznawane jest na kazde uprawnione dziecko.

2. Osobom pozostajgcym w zwigzku maizehskim, zatrudnionym w ZDiM,
przystuguje tylko jedna doptata do opieki dla kazdego z uprawnionych dzieci
w danym miesigcu.

§ 27
Whnioski o przyznanie $wiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, o ktorym mowa w § 24, nalezy przedtozy¢ do Sekretarza Komisiji
Socjalnej najpézniej w terminie 3 miesiecy poczgwszy od miesigca, w ktérym
dokonana jest wptata.
§ 28
Kwota miesiecznego dofinansowania do przedszkoli, Ztobkéw, klubow
dzieciecych, innych form wychowania przedszkolnego oraz opieki sprawowane;j
przez dziennego opiekuna lub nianie ustalana jest corocznie w Tabeli 3 ,Tabeli doptat
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych do przedszkoli, ztobkdéw, klubéw
dzieciecych i innych form wychowania przedszkolnego oraz opieki sprawowanej
przez dziennego opiekuna lub nianig”, ktorej wzor okreslony jest w zatgczniku nr 2
do Regulaminu.
§ 29

1. Pomoc zwrotng na cele mieszkaniowe udziela sie osobom uprawnionym
w formie pozyczek na:

1) budowe domu jednorodzinnego — nalezy przedtozyé do wglagdu decyzje
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0 pozwoleniu na budowe oraz pisemne o$wiadczenie o planowanym
terminie rozpoczecia budowy domu;

2) zakup domu, lokalu mieszkalnego — nalezy przedtozy¢ do wglagdu umowe
przedwstepng, umowe deweloperskag lub inne dokumenty potwierdzajgce
zamiar dokonania zakupu domu, lokalu mieszkalnego;

3) kaucje w sytuacji najmu lokalu z towarzystwa budownictwa spotecznego —
nalezy przedtozy¢ dokumenty stwierdzajgce rodzaj tytutu prawnego do
lokalu (do wgladu);

4) remont domu lub mieszkania — nalezy przedtozyé pisemne o$wiadczenie
o zakresie i przewidywanym koszcie planowanych prac.

2. Pozyczkobiorca moze uzyskac tylko jeden raz pomoc na cele mieszkaniowe,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3.

3. Nie udziela sie pozyczek na pokrycie kosztéw budowy, kupna lub utrzymania
(w tym remontu) domow letniskowych, garazy, piwnic oraz obiektow
przeznaczonych na dziatalno$¢ gospodarcza.

4. Osoba uprawniona moze réwnoczesnie korzysta¢ wylgcznie z jednej pomocy
zwrotnej na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4.

5. Ubiegajgc sie o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe (pozyczki)
nalezy przedtozy¢é do Sekretarza Komisji Socjalnej wniosek o przyznanie
pozyczki na cele mieszkaniowe 2z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych”;

9) w § 30 uchyla sie ust. 4;
10) w § 31 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Kolejna pozyczka na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w § 29 ust. 1 pkt 1-4,
moze by¢ przyznana po catkowitym sptaceniu przyznanej pozyczki.”;
11)w § 33:
a) w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,1) rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg, z zastrzezeniem ust. 2, 2a i 3;”,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg, pracodawca na
wniosek pozyczkobiorcy, moze ustali¢ aneksem do umowy, inng forme
zabezpieczenia i sposéb sptaty pozyczki. Wymagana jest wowczas zgoda
poreczycieli.”,

c) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

.2a. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, pracodawca zastrzega sobie prawo
ewentualnego ograniczenia liczby rat i czasu sptacania naleznosci. Przepis ten
nie dotyczy pracownikéw przechodzgcych na emeryture lub rente.”,

d) ust 5 otrzymuje brzmienie:

,9. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z poreczycielem lub Smierci
poreczyciela, pozyczkobiorca zobowigzany jest do wskazania nowego
poreczyciela celem sporzadzenia aneksu do umowy.”;

12) w § 36:
a) ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

»2. Komisja Socjalna sktada sie z czterech cztonkow:

1) przedstawiciela zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanego przez zarzad
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zaktadowej organizacji zwigzkowej;
2) trzech cztonkéw wskazanych przez Dyrektora, w sktad ktérych wchodza:
a) pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowisku pracy ds. ptac;
b) pracownik Wydziatu Kadr lub inna osoba wskazana przez Dyrektora;
c) pracownik wyznaczony przez Dyrektora.

3. W przypadku nieobecnosci:

1) przedstawiciela zaktadowej organizacji zwigzkowej, osobe zastepujacg
wskazuje zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej;

2) cztonka Komisji Socjalnej, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a-c, w uzasadnionych
przypadkach Dyrektor wyznacza osobe zastepujaca.”,

b) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,9. Z posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadza sie protokdt, zawierajgcy date,
miejsce oraz czas posiedzenia, liste obradujgcych, porzadek obrad, wykaz
rozpatrywanych wnioskéw, wynik decyzji, a takze inne postanowienia Komisji
Socjalnej. Protokét podpisujg  wszyscy czionkowie Komisji  Socjalnej
uczestniczgcy w posiedzeniu.”,

c) dodaje sie ust. 10 w brzmieniu:

,10. Istnieje mozliwos¢ zwotania Komisji Socjalnej w trybie nadzwyczajnym,

z pominieciem terminu okreslonego w ust. 8.”;
13)w § 38 w pkt 1 i w § 39 wyrazy ,ds. ptac Wydziatu Budzetu i Ksiegowosci ZDiM”
zastepuje sie wyrazami: ,na samodzielnym stanowisku pracy ds. ptac”;
14) w § 37 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

.7 ) badanie dokumentéw przedstawionych przez osoby wnioskujgce o przyznanie
Swiadczen z Funduszu pod wzgledem formalnym i merytorycznym, a w przypadku
watpliwosci, weryfikacja prawdziwosci odwiadczenia o dochodach w celu ustalenia
faktycznej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej;”;

15) w § 37 w pkt 9 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 10 w brzmieniu:

10) dokonywanie przeglgdu danych osobowych, ktére zostaly przekazane Komisji
Socjalnej przez wnioskodawce w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Przeglady sg dokonywane w terminie do dnia 31 maja za kazdy
poprzedni rok kalendarzowy. W przypadku, gdy Komisja Socjalna stwierdzi,
ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1 jest
zbedne do przyznania oraz ustalania wysokosci swiadczen z Funduszu, jak
réowniez dochodzenie praw lub roszczen od uprawnionych, dane te nalezy
niezwitocznie usunag, o ile inne przepisy nie stanowig inaczej.”;

16) § 38 otrzymuje brzmienie:
-8 38
Do zadan pracownika, o ktérym mowa w § 36 ust. 2 pkt 2 lit. ¢, nalezy

w szczegolnosci:

1) sporzadzanie uméw pozyczek z Funduszu, a nastepnie przekazywanie jednego
egzemplarza zawartej umowy pracownikowi na samodzielnym stanowisku pracy
ds. ptac celem dokonania wyptaty pozyczki;

2) prowadzenie rejestru udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe

3) potwierdzanie wtasnorecznosci podpiséw widniejgcych na umowie pozyczki.”;

17) § 40 otrzymuje brzmienie:

Zarzadzenie nr 4/2020 Dyrektora Zarzadu Drég i Mostoéw w Lublinie z dnia 29 kwietnia 2020 r.
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,§ 40

1. Decyzje podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
trzech cztonkéw Komisji Socjalnej, w tym przedstawiciela zakladowej organizacji
zwigzkowej. W przypadku réwnej liczby gtoséw decydujgcy gtos nalezy do
Przewodniczgcego Komisji Socjalne;j.

2. Cztonek Komisji Socjalnej, ktérego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udziatu
w gtosowaniu.

3. Do waznosci opinii Komisji Socjalnej wymagany jest podpis co najmniej trzech jej
cztonkdéw obecnych na posiedzeniu.”.

§2

1. Zalgczniki nr 1, 2, 3, 4, 5i 6 do Regulaminu zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
w Zarzadzie Drog i Mostow w Lublinie stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 17/2016
Dyrektora Zarzadu Drég i Mostéw w Lublinie z dnia 1 grudnia 2016 r. ze zm. otrzymujg
brzmienie okreslone odpowiednio w zatgcznikach nr 1, 2, 3, 4, 5 6 do zarzgdzenia.

2. Dodaje sie zatgcznik nr 7 do Regulaminu zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych
w Zarzgdzie Drég iMostow w Lublinie, ktory otrzymuje brzmienie okreslone
w zatgczniku nr 7 do zarzadzenia.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Zarzadu Drég i Mostow w Lublinie

(-) inz. Kazimierz Pidek

Uzgodniono z zaktadowag organizacja zwigzkowa:

KOMISJA MIEDZYZAKLADOWA
NSZZ ,Solidarnos¢”
przy Urzedzie Miasta Lublin
20-071 Lublin, ul. Wieniawska 14
KM nr 0721 — Regon 432509841

Zarzadzenie nr 4/2020 Dyrektora Zarzadu Drég i Mostoéw w Lublinie z dnia 29 kwietnia 2020 r.
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Dyrektor Zarzagdu Drég i Mostow w Lublinie

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY ,
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W ZARZADZIE DROG

| MOSTOW W LUBLINIE NA .............. ROK
I. DOCHODY
Lp. ZRODLO DOCHODOW KWOTA
Odpis podstawowy i zwiekszenia (plan budzetu na ......... 1.)

Nalezno$¢ z tytutu sptacanych pozyczek

3 |Niewykorzystane srodki z ............ I.
Dochody tacznie
Il. WYDATKI
Lp. PRZEZNACZENIE KWOTA
1. |Wypoczynek wypoczynek organizowany przez osoby uprawnione

we wlasnym zakresie, tzw. ,wczasy pod gruszg”

wypoczynek zorganizowany dla uprawnionych
dzieci, zakupiony indywidualnie przez pracownika
ZDiM (emeryta/renciste) u podmiotu prowadzgcego
dziatalno$¢ w tym zakresie

2. | Bezzwrotna pomoc finansowa | udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej:
- zapomogi losowe
- zapomogi socjalne

3. | Dofinansowanie do
przedszkoli, ztobkéw, klubow
dzieciecych, innych form
wychowania przedszkolnego
oraz opieki sprawowanej przez
dziennego opiekuna lub nianie

4. | Zwrotna pomoc finansowa udzielanie zwrotnej pomocy finansowej na cele
mieszkaniowe (pozyczki)

RAZEM

Zatwierdzam Plan rzeczowo—finansowy zakfadowego funduszu $wiadczen socjalnych

w Zarzadzie Drog i Mostéw w Lublinie na .......... r.

Lublin, dnia ..........ceeen....

(podpis Dyrektora ZDiM)

Uzgodniono z zaktadowg organizacjg zwigzkowa:

(data i podpis)
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Dyrektor Zarzagdu Drég i Mostow w Lublinie

TABELE DOPLAT ORAZ MAKSYMALNYCH WYSOKOSCI POMOCY
FINANSOWEJ Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZARZADZIE DROG | MOSTOW W LUBLINIE NA ....... ROK

TABELA 1
TABELA DOPLAT Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH DO ROZNYCH
FORM WYPOCZYNKU

RODZAJ SWIADCZENIA
greﬂr’]hmleseczny Kwota  dofinansowania do  wypoczynku
rozc oada' cvna Kwota dofinansowania do wypoczynku | zorganizowanego dla uprawnionych dzieci,

Lp %dxg o éa’foynka organizowanego przez osoby uprawnione we | zakupionego indywidualnie przez pracownika
] 9 d Zt wiasnym zakresie, tzw. ,wczasy pod gruszg” | ZDiM (emeryta/renciste) u podmiotu
gospoaarstwa prowadzacego dziatalno$¢ w tym zakresie
domowego

1 | do 1000 zt

2 | 1001 - 2000 z

3 | 2001 - 3000 z

4 | powyzej 3000 zt

TABELA 2

TABELA MAKSYMALNYCH V’VYSKOKOS’CI BEZZWROTNEJ POMOCY FINANSOWEJ
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Maksymalna wysokos¢ bezzwrotnej pomocy finansowej

Lp RODZAJ SWIADCZENIA (zapomogi)

1 zapomoga losowa

2 | zapomoga socjalna

TABELA 3

TABELA DOPLAT Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH DO
PRZEDSZKOLI, ZtOBKOW, KLUBOW DZIECIECYCH | INNYCH FORM WYCHOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO ORAZ OPIEKI SPRAWOWANEJ PRZEZ DZIENNEGO OPIEKUNA LUB
NIANIE

RODZAJ SWIADCZENIA

Sredni miesieczny
dochdd przypadajgcy
Lp [ na jednego cztonka
gospodarstwa
domowego

1 | do 1000 zt

Kwota miesiecznego dofinansowania do przedszkoli, ztobkéw, klubéw dzieciecych, innych form
wychowania przedszkolnego oraz opieki sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianie
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2 | 1001 - 2000 zt
3 | 2001 - 3000 zt
4 | powyzej 3000 zt

TABELA 4
TABELA MAKSYMALNYCH WYSOKOSCI ZWROTNEJ POMOCY FINANSOWEJ NA CELE
MIESZKANIOWE (POZYCZEK) Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

. Maksymalna wysokosé
Lp RODZAJ SWIADCZENIA zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe (pozyczek)

Maksymalna ilo$¢ rat
miesiecznych

Pozyczka na:

- budowe domu jednorodzinnego;

1 - zakup domu, lokalu mieszkalnego;

- kaucje w sytuacji najmu lokalu z towarzystwa
budownictwa spotecznego;

Pozyczka na:
- remont domu lub mieszkania

Uwaga:

1. Kwota dofinansowania okreslona w danym przedziale dochodowym w Tabelach nr 1 i 3 przypada na
jedng osobe uprawniong.

2. W przypadku przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego wysokos¢ dokonanej wptaty na wypoczynek
zorganizowany dla uprawnionych dzieci lub dokumentu potwierdzajacego wysokosé dokonanej wptaty zwigzanej
z opiekg nad dzieémi w wysokosci nizszej od wskazanej w tabelach 1 i 3 kwoty dofinansowania w danym
przedziale dochodowym, dofinansowanie przydziela sie w wysokosci dokonanej wpfaty.

Zatwierdzam Tabele doptat oraz maksymalnych wysokosci pomocy finansowe;j
z zaktadowego funduszu swiadczeh socjalnych w Zarzgdzie Drog i Mostéw w Lublinie
na ........ r.

LUDIIN, ANi@ oo s
(podpis Dyrektora ZDiM)

Uzgodniono z zaktadowg organizacjg zwigzkowa:

(data i podpis)

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Zarzadzie

Drog i Mostoéw w Lublinie Strona 2 z 2




Dyrektor Zarzagdu Dréog i Mostow w Lublinie

(adres zamieszkania)

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

Zgodnie z § 8 i § 13 ust. 1 Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczeh socjalnych w Zarzadzie
Drog i Mostéw w Lublinie zgtaszam wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego*:

o dofinansowanie do wypoczynku:

w przypadku wnioskowania o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie nalezy zatgczy¢ kserokopie wniosku o urlop
wypoczynkowy lub o$wiadczenie o terminie wykorzystanego urlopu.

0 udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomogi losowe/socjalne)
w przypadku wnioskowania o przyznanie zapomogi nalezy pisemnie uzasadni¢ wystapienie oraz w przypadkach losowych dotfgczy¢ odpowiednig
dokumentacje.

O dofinansowanie do przedszkoli, ztobkéw, klubéw dzieciecych i innych form wychowania
przedszkolnego oraz opieki sprawowanej przez dziennego opiekuna lub niani¢

(wymieni¢ rodzaj $wiadczenia)
dla mnie i/lub cztonkéw mojej rodziny, wymienionych ponizej:

Lp Dane dotyczgce dzieci
Nazwisko i imie Stopien pokrewienstwa
Data urodzenia Miejsce pobierania nauki
1 Pracownik (emeryt,rencista*) X X
2
3
4
5

Do wniosku nalezy przedfozy¢ do wgladu wazng legitymacje szkolng/studenckg lub zaswiadczenie o pobieraniu nauki, jezeli we
wniosku wskazane sg dzieci, ktore ukonczyty 18 rok zycia

(data i podpis wnioskodawcy)
Dotyczy tylko emerytéw i rencistéw Zarzadu Drég i Mostéw w Lublinie
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej art. 233 Kodeksu karnego za sktadanie fatszywych zeznan o$wiadczam, ze*:
O nie pozostaje w stosunku pracy;

O pozostaje w stosunku pracy, ale pracodawca nie tworzy funduszu $wiadczen socjalnych i nie wyptaca $wiadczenia
urlopowego.

(data i podpis wnioskodawcy)

Dotyczy wszystkich oséb skiadajgcych wniosek o przyznanie $swiadczenia

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, w tym danych osobowych dotyczacych zdrowia, zawartych w sktadanym
przeze mnie wniosku o przyznanie $wiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych przez Dyrektora Zarzadu Drog
i Mostow w Lublinie jako Administratora danych osobowych, w celach zwigzanych z rozpatrywaniem wnioskéw o udzielenie
i przyznawanie pomocy z Funduszu. Podaje dane osobowe dobrowolnie. Jednoczes$nie oswiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach, jakie mi przystugujg w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.
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*wlasciwe zaznaczy¢ (data i podpis wnioskodawcy)

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

W dniu ..o odbyto sie posiedzenie Komisji Socjalnej w sprawie
rozpatrzenia ww. wniosku.

Whniosek zaopiniowano*:

O pozytywnie i wnioskuje sie o przyznanie $wiadczenia z zaktadowego funduszu swiadczen

socjalnych w kwocie ............... zt, dla......... osoby/osdb, tj. tgcznie ..., zt brutto

(53011 1= PP UPPPRP zt)

O negatywnie i wnioskuje sie o odmowne zatatwienie wniosku

Przewodniczgcy Komisji Socjalnej: .........ccooveiiiiiiiiiiiiiiieen,
Sekretarz Komisji SOCJalNg]: .........uevvviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Cztonek Komisji Socjalngj: ......c.coovvevviiiiiiiiiiiiiiii

Cztonek Komisji SOCJaINE]: .......cevveeeiiiiiiiiieee e

*wiasciwe zaznaczy¢

DECYZJA DYREKTORA ZDiM

O Przyznaje Pani/Panu $wiadczenie z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

o Nie przyznaje Pani/Panu $wiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

(podpis Dyrektora ZDiM)

Lublin,dnia..........cccoovvviinnan.

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Zarzadzie

Drog i Mostoéw w Lublinie Strona2z2




Dvrektor Zarzadu Dréa i Mostow w Lublinie

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE O DOCHODZIE
obliczone na podstawie rocznych dochodéw wszystkich oséb tworzacych
gospodarstwo domowe osoby uprawnionej

Oswiadczam, ze:

1.

Moje gospodarstwo domowe obejmuje nastepujace osoby:

Lp Nazwisko i imi Stopien Data urodzenia Miejsce pobierania nauki
° pokrewienstwa | (dotyczy tylko dzieci) (dotyczy tylko dzieci)
1 Pracownik X «
(emervyt,rencista*)

2

3

4

5

6

Sredni miesieczny dochéd przypadajacy na jednego czlonka mojego gospodarstwa domowego
uwzgledniajacy dochod otrzymywany:

® ze stosunku pracy w tym zasitki z ubezpieczenia spotecznego otrzymane w razie choroby i macierzynstwa (zasitek

chorobowy, macierzynski, opiekunczy, wychowawczy swiadczenie rehabilitacyjne) (kwota na podstawie PIT 36, 37
lub zaswiadczenia z US o dochodzie cztonka rodziny);

z emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami (kwota na podstawie rocznego zeznania podatkowego PIT 40, 37
lub zaswiadczenia z US o dochodach cztonka rodziny);

z gospodarstwa rolnego (dochdd z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym, ustalonym na podstawie powierzchni

gruntéw w hektarach przeliczeniowych i przecietnego dochodu z 1 ha przeliczeniowego ogtoszonego przez prezesa GUS
w danym roku kalendarzowym);

z dziatalnosci gospodarczej (PIT-36 lub zaswiadczenia z US o dochodzie cztonka rodziny);

z pracy zawodowej osiggany przy wykonywaniu wolnego zawodu, statej dziatalnosci wytwdrczej, artystycznej, pracy

agencyjnej, umowy o dzieto lub zlecenia, (PIT 28, 36, 37, 38 ksigzki podatkowej lub zaswiadczenia z US o dochodzie
cztonka rodziny);

alimenty, z tym, ze alimenty otrzymywane powiekszajg dochdd, a ptacone go obnizaja;

otrzymany z innych dochodéw opodatkowanych i nieopodatkowanych, w szczegdlnosci: staze europejskie, dotacje
unijne, diety radnego, $wiadczenia uzyskiwane z Programu Rodzina 500+, najem, dodatki rodzinne i pielegnacyjne,
$wiadczenia rodzinne otrzymane na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, inne.

miesci sie w przedziale*:

o do 1000 z

o 1001 zt - 2000 zt
o 2001 zt— 3000 zt
o powyzej 3000 zt

*zaznaczy¢ wlasciwe

Zgodnie z § 14 ust. 7 Regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Zarzadzie Drég i Mostow w Lublinie

Sredni miesieczny dochdd przypadajgcy na jednego cztonka gospodarstwa domowego osoby uprawnionej oblicza sie sumujgc
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roczny przychod wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego pomniejszony o koszty uzyskania przychodu oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne, dzielgc go przez 12 miesiecy, a nastepnie dzielgc przez liczbe o0s6b tworzgcych gospodarstwo
domowe.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego za sktadanie fatszywych zeznan potwierdzam
wiasnorecznym podpisem prawdziwo$é powyzszych danych.

Lublin, dnia .......ccooviiiiiinnnnnn. (podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

Wyrazam zgode na przetwarzanie w sktadanym przeze mnie os$wiadczeniu o dochodzie danych
osobowych przez Dyrektora Zarzadu Drog i Mostéw w Lublinie jako Administratora danych osobowych,
w celach zwigzanych z przyznawaniem ulgowych ustug i Swiadczen oraz doptat z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych, a takze do ustalenia ich wysokosci. Podaje dane osobowe dobrowolnie.
Jednoczes$nie oswiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze zapoznatem(- am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach, jakie mi przystugujg w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych.

Lublin, dnia .........ccoeevviveeeeennns (podpis osoby sktadajgcej o$wiadczenie)

Stwierdzam zgodnos$¢ danych zawartych w oswiadczeniu z przedstawionymi do wglgdu

dokumentami.

Lublin, dnia ........ccoevvvvvivvennnnnes
(podpis Sekretarza Komisji Socjalnej)

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Zarzadzie
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Dyrektor Zarzagdu Drég i Mostow w Lublinie

Lublin, dnia ......ccooovveeiieiiiiean

piecze¢ ztobka/przedszkola/klubu dzieciecego
ZASWIADCZENIE
WA T3V = Vo o= .o - P PPPEPRPRPPRR
(imie i nazwisko dziecka)
(Ulo74=1S7.do7- o Lo RS
(nazwa ztobka/przedszkola/klubu dziecigcego)

ZA MIESIGC .oeeevviiiee et optata za opieke nad dzieckiem
1A PSSR

(comiesieczna odptatnos¢ za $wiadczenie opieki w ztobku/przedszkolu/klubie dzieciecym w tym wyzywienie)

(pieczec i podpis Dyrektora placowki
lub osoby upowaznionej)
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Dyrektor Zarzagdu Drég i Mostow w Lublinie

UMOWANTr ..../[....
pozyczki z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

zawarta w dniu ......ccccceeeeeiiiinieen r. w Lublinie pomiedzy:

Zarzadem Droég i Mostéw w Lublinie, zwanym dalej ,Pracodawcg”,

4811 1A | o Y- 1SS
w imieniu ktérego dziata ......................... - Dyrektor Zarzadu Droég i Mostéw w Lublinie lub upowaznlona
przez Niego osoba

a Panig/Panem..........ccccococeeiniennns zwana/zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg”,
PE S E L e e e e e e e e eeeaaeeeeeaaaa
ZamieSZKata/ZAMIESZKAY ......coi ittt aannae s
zatrudniong/zatrudnionym w Zarzadzie Drog i Mostéw w Lublinie/emerytem, rencistg Zarzgdu Drog
i Mostéw w Lublinie

0 nastepujgcej tresci:

§1
Na podstawie Zarzgadzenia nr ................. Dyrektora Zarzgdu Drog i Mostéw w Lublinie z dnia
.................. w sprawie wprowadzenia Regulaminu zaktadowego funduszu s$wiadczehn socjalnych
w Zarzgdzie Drég i Mostow w Lublinie zostata przyznana Pani/Panu .............ccccccoeennnneen. ze srodkow
ww. Funduszu nieoprocentowana pozyczka w KWOCie ...........ccccceeeeeeennn. zt (stowni€:.....ccoovveeeeriiiieen. zt)
Z przeznaczeniem Na .................. Pozyczka zostanie przekazana na rachunek bankowy witasciwy do
przekazywania wynagrodzen/wyptacona w formie autowyptaty, PESEL .............ccccooiiiiiiininnn.

§2
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi .............. rat miesiecznych.

2. Sptata pozyczki rozpoczyna sie w nastepnym miesigcu od dnia jej udzielenia w ratach miesiecznych
po............ zt.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcenia naleznych rat miesiecznych pozyczki
z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace zgodnie z § 2 niniejszej umowy. W przypadku, kiedy
wysoko$s¢ wynagrodzenia, po zabezpieczeniu podlegajgcego ochronie minimum, bedzie
niewystarczajgca na potrgcenie raty w catosci, pozyczkobiorca zobowigzuje sie do sptaty naleznych rat
na konto ZFSS PeKaO SA V/O Lublin, nr 15 1240 1503 1111 0010 4020 2043 do dnia 28 kazdego
miesigca.

§4
1. Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg, z zastrzezeniem § 33 ust. 2, 2a i 3 Regulaminu
zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Zarzadzie Drég i Mostow w Lublinie,
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia ...........ccccc...... Dyrektora Zarzgdu Drég i Mostow
w Lublinie zdnia ..........,

2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

3) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana na inny cel niz okreslony w umowie pozyczki.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg, pracodawca na wniosek
pozyczkobiorcy, moze ustali¢ aneksem do umowy, inng forme zabezpieczenia i sposéb sptaty pozyczki.
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Wymagana jest wowczas zgoda poreczycieli.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, pracodawca zastrzega sobie prawo ewentualnego ograniczenia
liczby rat i czasu sptacania naleznosci. Przepis ten nie dotyczy pracownikéw przechodzacych
na emeryture lub rente.

§5
Zabezpieczenie sptaty pozyczki stanowi poreczenie dwdch poreczycieli — pracownikéw Zarzadu Drog
i Mostéw w Lublinie, zatrudnionych w ramach umowy o prace na czas nieokreslony.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Regulaminu
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w Zarzgadzie Drog i Mostow w Lublinie, stanowigcego
zatgcznik do Zarzadzenia Nr ......... Dyrektora Zarzadu Drég i Mostéw w Lublinie z dnia ..............
oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§7

Poreczyciele pozyczki:

1. PaAni/Pan ..o

*kkk

Oswiadczenie poreczycieli

Po zapoznaniu sie z warunkami niniejszej umowy udzielamy solidarnego poreczenia,
w rozumieniu art. 876 — 887 Kodeksu cywilnego, za wszelkie zobowigzania wyzej wymienionego
Pozyczkobiorcy istniejgce zarébwno w dacie udzielenia poreczenia jak i moggce powsta¢ w przysziosci
z tytutu pozyczki przyznanej na mocy niniejszej umowy. W razie nieuregulowania we witasciwym
terminie naleznych rat pozyczki zaciagnietej przez Pozyczkobiorce ze srodkéw zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych wyrazamy zgode, jako solidarnie wspétodpowiedzialni, na pokrycie naleznej
kwoty pozyczki i potrgcanie naleznosci z naszych wynagrodzen za prace.

Poreczenie potwierdzamy wlasnorecznymi podpisami:

(data i czytelny podpis poreczyciela)

§8

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9
Umowa niniejsza zostata sporzgadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa
otrzymuje Pozyczkodawca i jeden Pozyczkobiorca.

(czytelny podpis Pozyczkobiorcy) (podpis Dyrektora ZDiM)
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Stwierdzam wiasnorgcznos¢ podpisow
Pozyczkobiorcy i poreczycieli:

(podpis cztonka Komisji Socjalnej)
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Dyrektor Zarzagdu Dréog i Mostow w Lublinie

(PESEL)
WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych

1. Zgodnie z § 29 Regulaminu zakladowego funduszu Swiadczeh socjalnych w Zarzadzie Drog
i Mostow w Lublinie zgtaszam wniosek o udzielenie mi pomocy finansowej zwrotnej (pozyczki)
ze srodkéw zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych w WySOKOSCi..........evevviiiviiiiiiiereiniieeen. zt
L3 (0 11T 1= USSR , ktérg zamierzam przeznaczy¢ na:*

O budowe domu jednorodzinnego,

O zakup domu, lokalu mieszkalnego,

O kaucje w sytuacji najmu lokalu z towarzystwa budownictwa spotecznego,
O remont domu lub mieszkania

2. Pozyczke zobowigzuje sie sptaciC W ............cc....... ratach miesigcznych.

3. Jako poreczycieli proponuje:

L) SRR RRTRPR
(imie i nazwisko)
ZAMUESZKAIY/A ...ttt e b et e e et e e e s e be e e e e e anreeeeeaae
P E S E L. et h bbb et he e eh bt e e b et e s b et e nne e e s be e e nane e e
) PSR P T S
(imie i nazwisko)
W 01 = - PP
P E S E L. et h bbbt a e h et a e bt a e na e e aee s .

Dotyczy tylko emerytow i rencistéow Zarzadu Drég i Mostéw w Lublinie

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej art. 233 Kodeksu karnego za sktadanie fatszywych zeznan o$wiadczam, ze*:
O nie pozostaje w stosunku pracy;

O pozostaje w stosunku pracy, ale pracodawca nie tworzy funduszu $wiadczen socjalnych i nie wyptaca
Swiadczenia urlopowego.

(data i podpis wnioskodawcy)

Dotyczy wszystkich oséb skiadajgcych wniosek o przyznanie swiadczenia

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w sktadanym przeze mnie wniosku o przyznanie $wiadczenia
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych przez Dyrektora Zarzadu Drog i Mostéw w Lublinie jako Administratora danych
osobowych, w celach zwigzanych z rozpatrywaniem wnioskdéw o udzielenie i przyznawanie pomocy z Funduszu. Podaje dane
osobowe dobrowolnie. Jednoczesnie odwiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz o prawach, jakie mi przystugujg w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.
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*wlasciwe zaznaczy¢ (data i podpis wnioskodawcy)

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

W dniu ..o odbyto sie posiedzenie Komisji Socjalnej w sprawie
rozpatrzenia ww. wniosku.

Whniosek zaopiniowano*:

O pozytywnie i wnioskuje sie o przyznanie Swiadczenia z zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych (pozyczki na cele mieszkaniowe) W KWOCIE: ........ccccoceeiiiuunnrnrennnrnnnnnnnn, zt brutto
(53 (e )Y 1= PR zh)

O negatywnie i wnioskuje sie 0 odmowne zatatwienie wniosku

Przewodniczgcy Komisji Socjalnej: .........ccooeviiiiiiiiiiiiiiiiieen,
Sekretarz Komisji SOCJAINE]: .......cooeeiiiiiiiiiiiieeee e
Cztonek Komisji SOCIAINE]: .......coviiiiiiiiiiiiiiie e

Cztonek Komisji SOCIAINEJ: ......ceevieiiiiiiiiiiiiie e

*wtasciwe zaznaczy¢

DECYZJA DYREKTORA ZDiM

o Przyznaje Pani/Panu swiadczenie z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

o Nie przyznaje Pani/Panu swiadczenia z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

(podpis Dyrektora ZDiM)

Lublin,dnia..............cooeinii

Zatgcznik nr 7 do Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Zarzadzie

Drog i Mostoéw w Lublinie Strona2z3




ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U. UEL z 2016 r. Nr 119/1), zwanego dalej ,RODO” Pozyczkobiorca oraz poreczyciele wyrazajg
zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku oraz w innych
okazanych dokumentach do niniejszego wniosku, w celu ich wykorzystania przy realizacji umowy
pozyczki w ramach zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych prowadzonego przez Pracodawce —
Dyrektora Zarzgdu Drog i Mostow w Lublinie [Dane kontaktowe: ul. Krochmalna 13J, 20-401 Lublin],
bedacego Administratorem danych osobowych.

Oswiadczam, ze dobrowolnie podaje dane i wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych.

Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach

przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych.

(data i czytelny podpis pozyczkobiorcy)

Poreczyciele:

(data i czytelny podpis poreczyciela)
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