Dyrektor Zarzadu Transportu Miejskiego w Lublinie ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:

STARSZY INSPEKTOR DS. BHP

(z uprawnieniami inspektora ochrony przeciwpozarowej)

Liczba lub wymiar etatu: 1

Do sktadania dokumentéw zachecamy osoby niepetnosprawne

Wymagania niezbedne:

1.

10.

11.

12.

Spetniony jeden z ponizszych warunkdw: 1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie o specjalnosci
bezpieczenstwo i higiena pracy; 2) ukonczone studia podyplomowe w tym zakresie, 3)
posiadanie zawodu technika bezpieczeristwa i higieny pracy oraz 3-letni staz pracy w stuzbie
BHP;

posiadanie obywatelstwa polskiego;
petna zdolno$é do czynnosci prawnych;
korzystanie z petni praw publicznych;

brak prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
komunikatywnos¢;
nieposzlakowana opinia;

znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej: ustawa o samorzadzie gminnym,
ustawa o samorzadzie powiatowym, ustawa o pracownikach samorzgdowych, znajomos¢
Kodeksu Pracy;

ukonczone szkolenie w zakresie ochrony przeciwpozarowej;

znajomos$¢ przepisow dot. BHP, a w szczegdlnosci rozporzadzen w sprawie: szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy
pracy, ochrony przeciwpozarowej, przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do
celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe,

umiejetnos$¢ obstugi komputera w zakresie: pakiet biurowy OpenOffice, poczta elektroniczna,
Internet;

Wymagania dodatkowe:

1.

2.

3.

odpornos¢ na stres;
odpowiedzialnos$¢;

samodzielnos¢;



4.

5.

tatwos¢ nawigzywania kontaktow;

prawo jazdy kat. B

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

Przeprowadzanie kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania przepisbw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych sa
zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersia, mtodociani, niepetnosprawni,
pracownicy wykonujgcy prace zmianowg, w tym pracujgcy w nocy, oraz osoby fizyczne
wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce.

Biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen.

Sporzadzenie i przedstawienie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych
i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz
poprawe warunkow pracy.

Udziat w opracowaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawienie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci,
a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskdw dotyczacych uwzglednienia wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji.

Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowanych obiektow
budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen
produkcyjnych oraz innych urzadzen majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo
pracownikow.

Zgtaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczeristwa i higieny pracy w stosowanych
oraz nowo wprowadzonych procesach produkcyjnych.

Przedstawianie pracodawcy wnioskdw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy.

Udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminéw i instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy.

Opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy.

Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdédw przy pracy oraz w opracowywaniu
whnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na
choroby zawodowe a takze kontrola realizacji tych wnioskéw.

Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych wypadkow
przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzern o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikéw badan i pomiaréow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy.

Doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdre wigze sie z wykonywang praca.
Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia Iub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwtasciwszych srodkdw ochrony zbiorowej i indywidualnej.

Wspotpraca z wtasciwymi komaérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.
29.

30.

31.
32.
33.
34.

organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoled w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz zapewnienia wifasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikéw.

Wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych, wystepujgcych
w Srodowisku pracy w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobdéw ochrony
pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami.

Wspédtpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu $rodowiska
naturalnego, dziatajgcymi w systemie panstwowego monitoringu srodowiska, okreslonego
w odrebnych przepisach.

Wspétdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczegdlnosci przy organizowaniu badan lekarskich pracownikéw.

Wspédtdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach.

b) Podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy.

Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach
komisji bezpieczenstwa i higieny pacy oraz innych zaktadowych komisji zajmujgcych sie
problematykg bezpieczenstwa i higieny pacy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym
i wypadkom przy pracy.

Inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Doradztwo w zakresie przestrzegania przeciwpozarowych wymagan techniczno-budowlanych,
instalacyjnych i technologicznych.

Doradztwo w zakresie wyposazenia budynku, obiektu budowlanego lub terenu w wymagane
urzadzenia przeciwpozarowe i gasnice.

Nadzér nad przeprowadzaniem konserwacji urzadzen przeciwpozarowych i gasnic.

Doradztwo w zakresie zapewnienia osobom przebywajgcym w budynku, obiekcie budowlanym
lub na terenie, bezpieczenstwa i mozliwosci ewakuacji.

Doradztwo w zakresie przygotowania budynku, obiektu budowlanego Ilub terenu do
prowadzenia akcji ratowniczej.

Szkolenie pracownikow z zakresu ochrony przeciwpozarowe;.

Ustalanie sposobdéw postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowe] lub innego
miejscowego zagrozenia.

Udziat w opracowywaniu instrukcji bezpieczenstwa pozarowego dla obiektu oraz jej aktualizacji
wedtug potrzeb.

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej ochrony przeciwpozarowej budynku.

Korespondencja w sprawach ochrony przeciwpozarowej.

Organizacja prébnych ewakuacji.

Nalezyta dbato$¢ o stan dokumentacji, przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji do
archiwum Urzedu Miasta.



Warunki pracy na stanowisku:

1) Praca o charakterze administracyjno-biurowym; 2) Praca w budynku: ul. Nateczowska 14;
3) W zaleznosci od potrzeb praca na terenie gminy Lublin i gmin osciennych; 4) Codzienny kontakt
telefoniczny;

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych: W listopadzie 2022 r. (miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych w Zarzadzie
Transportu Miejskiego w Lublinie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu (o ile znajdzie sie w gronie
pieciu najlepszych kandydatéw spetniajagcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spetniajacych wymagania dodatkowe) jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé. Nie dotyczy kierowniczych stanowisk
urzedniczych.

Wymagane dokumenty:
niezbedne:

1. list motywacyjny — opatrzony wtasnorecznym podpisem oraz telefonem kontaktowym lub
e-mailem;

2. zyciorys zawodowy (CV) — opatrzony wtasnorecznym podpisem oraz telefonem kontaktowym lub
e-mailem;

3. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztatcenie i staz pracy (jezeli jest
wymagany);

4. oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, os$wiadczenie kandydata
o korzystaniu z petni praw publicznych, oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5. oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

6. klauzula informacyjna dotyczaca rekrutacji opatrzona wtasnorecznym podpisem (wzor zatgczony do
niniejszej oferty);

7.08wiadczenie opatrzone wtfasnorecznym podpisem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby prowadzonej rekrutacji oraz oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby prowadzonej rekrutacji o tresci stanowigcej zatgcznik
do ogtoszenia o naborze;

8. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego ukoniczone szkolenie w zakresie ochrony
przeciwpozarowej;

Zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wytgcznie biezgcy okres zatrudnienia, tj. niezakonczony
stosunek pracy oraz okresy zatrudnienia wystepujgce przed wejSciem w zycie przepiséw nakazujgcych
wydawanie $wiadectw pracy.

Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski
dokonane przez ttumacza przysiegtego.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé za posrednictwem poczty lub osobiscie
w sekretariacie Zarzadu Transportu Miejskiego w Lublinie ul. Nateczowska 14, 20-701 Lublin
w zamknietej kopercie A4 oznaczonej czytelnym imieniem i nazwiskiem oraz miejscem zamieszkania
z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko: STARSZY INSPEKTOR DS. BHP w terminie do dnia
19 grudnia 2022 r. Dokumenty aplikacyjne uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na
ww. adres do dnia 19 grudnia 2022 r. Kandydaci spetniajgce wymagania formalne okreslone
w ogfoszeniu o naborze zostang powiadomieni mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

Lublin, dnia 7 grudnia 2022 r DYREKTOR
/-/

Grzegorz Malec



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA REKRUTACJI

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.Urz. Eu L 119, s.1) — zwanym dalej RODO
informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych, ktore to dane w dalszej czesci tego tekstu
bedziemy wspolnie nazywacé ,,danymi” jest Zarzad Transportu Miejskiego w Lublinie
ul. Nateczowska 14, kod pocztowy 20-701, adres e-mail ztm@ztm.lublin.eu.

2. Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pan/Pani skontaktowaé
w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod adresem e-mail odo@ztm.lublin.eu,
lub pisemnie na adres Administratora danych.

3. Jako Administrator bedziemy przetwarza¢ Pana/Pani dane osobowe w celu przeprowadze-
nia postepowania rekrutacyjnego kandydatéw na pracownikéw ZTM, a takze pdzniejszej
archiwizacji dokumentow.

Podstawg prawng przetwarzania sg:

1) przepisy Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz wydane na ich
podstawie przepisy wykonawcze w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO — w ramach realiza-
cji obowiazku prawnego cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie danych
0 niepetnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b RODO — w ramach wykonywania
szczegolnych praw przez Pana/Panig dotyczacych pierwszenstwa w zatrudnieniu na
stanowisku urzedniczym, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,

2) wyrazona przez Pana/Panig zgoda — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie w
jakim przekazanie danych nie wynika z obowigzujacych przepisoOw prawa. Dobrowol-
ne podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa
jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do w/w da-
nych ma Pan/Pani prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

3) przepisy prawa, w tym ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw.
z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze danych w zakresie archiwizacji dokumentow.

4. Pana/Pani dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow obo-
wigzujacego prawa.

5. Dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane zgodnie z Regulami-
nem naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
W Zarzadzie Transportu Miejskiego w Lublinie tj.:

a) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory w wyniku postepowania kwalifikacyjnego
zostal wybrany do zatrudnienia zostang dotgczone do jego akt osobowych i bedg prze-
chowywane przez okres 10 lat od dnia ustania stosunku pracy,


mailto:ztm@ztm.lublin.eu
mailto:odo@ztm.lublin.eu

10.

b) dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie otrzymali propozycji zatrudnienia be-
da przechowywane przez okres 4 miesi¢cy od dnia ogloszenia wyniku naboru. Kandy-
daci mogg odebra¢ w/w dokumenty nie pdzniej niz przed uptywem 4 miesigcy od dnia
opublikowania informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej. Do-
kumenty aplikacyjne nie odebrane przez Kandydatéw w powyzszym terminie beda
podlegaty zniszczeniu.

c) jezeli wyrazi Pani/Pan zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przy-
sztych rekrutacji (w sprawie zawarcia ewentualnej umowy na zastgpstwo) wowczas
Pani/Pana dane bgda przechowywane nie dtuzej niz przez okres 6 miesi¢cy od dnia
opublikowania informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej,

d) pozostata dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana
1 archiwizowana w sposob kreslony w jednolitym rzeczowym wykazie akt oraz
instrukcji kancelaryjnej Zarzadu Transportu Miejskiego w Lublinie dostgpnych do
wgladu w siedzibie Administratora.

Pani/Pana dane nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie b¢dg pod-

lega¢ profilowaniu.

Pani/Pana dane nie trafig poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Uni¢ Euro-

pejska, Norwegie, Lichtenstein, UK 1 Islandig).

Zgodnie z RODO Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od Administratora:

- dostgpu do swoich danych osobowych 1 otrzymania ich kopii,

- sprostowania swoich danych,

- usunigcia danych w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO,

- ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,

- w zakresie w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan

prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, jednak bez

wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Oso-

bowych, w sytuacji gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza

przepisy ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia

procesu rekrutacji. W przypadku niepodania danych Pani/Pana kandydatura nie bgdzie

rozpatrywana w procesie rekrutacji.

Oswiadczam, Ze zapoznalem/am si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o
celu

1 sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w
zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych. O$wiadczam, ze przekazuje dane osobowe $wiadomie
i dobrowolnie, podane przeze mnie dane sg petne i prawdziwe.

data i podpis



