Dyrektor Zarzadu Transportu Miejskiego w Lublinie oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze:

Podinspektor w Referacie Przewozéw — 1 etat

Do glownych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo m.in.:

e  Gromadzenie informacji o potrzebach mieszkancéow w zakresie komunikacji miejskiej oraz analizy zadan przewozowych pod katem
prawidtowego zabezpieczenia potrzeb przewozowych mieszkancow.

. Ustalanie i uzgadnianie objazdowych tras linii komunikacji miejskiej w przypadku remontéw, awarii itp. i wspotpraca w tym zakresie
z referatem zarzgdzania komunikacja.

e Okreslenie propozycji szczegétowego zakresu zamoéwien ustug przewozowych.
o  Weryfikacja realizacji zadan przewozowych przez operatoréw dziatajgcych na zlecenie ZTM w Lublinie.

. Opracowywanie danych do wyliczenia miedzy innymi wskaznikéw rezultatu dla projektéw realizowanych z dofinansowaniem srodkéw
Unii Europejskiej.

. Opracowywanie danych i informacji, wynikajgcych z zakresu pracy referatu, a niezbednych dla realizacji zadan innych komérek
organizacyjnych Zarzadu (wskazniki eksploatacyjne: np.: wozokilometry, czas pracy).

. Rozpatrywanie wnioskow i spostrzezen pracownikow dziatu kontroli oraz postulatéw i wnioskéw pasazerow, pod katem doraznej
korekty przebiegu linii komunikacyjnych lub zmian w nasileniu ruchu pojazdéw.

. Rozpatrywanie korespondencji i redagowanie odpowiedzi w sprawach dotyczacych zakresu dziatania referatu.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w siedzibie ZTM w Lublinie, w budynku przy ul. Nateczowskiej 14. Srodowisko pracy zgodne z przepisami BHP i ppoz. Stanowisko pracy
zwigzane jest z pracg przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym, prowadzeniem rozméw telefonicznych, przemieszczaniem sie
wewnatrz budynku i na obszarze m. Lublin. Czynniki szkodliwe w miejscu pracy nie wystepujg, czynniki ucigzliwe na biezgco minimalizowane.

Wymagania niezbedne:

o wyksztatcenie wyzsze magisterskie

. min. dwuletni staz pracy

e  znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej, w tym samorzgdu terytorialnego i ustaw: o samorzgdzie gminnym,
i samorzadzie powiatowym

e  znajomos$¢ ustaw: o publicznym transporcie zbiorowym, o transporcie drogowym, Prawo Przewozowe, Kodeks postepowania
administracyjnego

. biegta znajomos¢ topografii miasta Lublin

e  znajomos¢ zasad funkcjonowania publicznego transportu zbiorowego

e  znajomos¢ funkcjonowania komunikacji miejskiej w Lublinie

. umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym pakietéw Microsoft Office, Open Office, poczta elektroniczna, Internet oraz urzgdzen biurowych

e znajomos$¢ obstugi programu BusMan

. posiadanie obywatelstwa polskiego, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych, brak prawomocnego
wyroku sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

e stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

. nieposzlakowana opinia

e  umiejetnos$¢ planowania pracy i zarzadzania czasem, umiejgtnos¢ pracy w zespole, odpornos¢ na stres, wysoka kultura osobista

Wymagania dodatkowe:
o wyksztatcenie wyzsze magisterskie, kierunek - transport

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu ( o ile znajdzie si¢ w gronie pieciu najlepszych kandydatéw spelniajacych wymagania niezbedne oraz
w najwi¢kszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe)jest zobowiagzany do zloZenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢. Nie
dotyczy Kkierowniczych stanowisk urzedniczych.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
e  podpisany odrecznie zyciorys (CV) wraz z numerem telefonu kontaktowego lub adresem e-mailowym
. podpisany odrecznie list motywacyjny
e  kserokopia dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie



. kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczen dokumentujgcych wymagany staz pracy / doswiadczenie na okreslonym stanowisku lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania w stosunku pracy

e oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

. podpisane odrecznie oswiadczenia kandydata: o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z petni praw publicznych,
o braku prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

e  kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci — certyfikaty, zaswiadczenia o ukonczonych
kursach, szkoleniach, referencje( jesli kandydat posiada)

. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢

e  dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski dokonanym przez ttumacza
przysiegtego

Prosimy o zamieszczenie klauzuli o tresci:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Zarzgd Transportu Miejskiego
w Lublinie w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego oraz w kolejnych naborach kandydatow na pracownikéw ZTM
w Lublinie.”
a nastepnie oswiadczenia o nastepujgce;j tresci:
Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych
Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym ze:
1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zarzad Transportu Miejskiego w Lublinie
ul. Nateczowska 14, kod pocztowy 20-701, numer telefonu 81— 466-29-00, adres e-mail ztm@ztm.lublin.eu.
2. Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego oraz w kolejnych
naborach kandydatéow na pracownikow Zarzadu Transportu Miejskiego w Lublinie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit.
a RODO). Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
3.  Odbiorcg Panstwa danych moze by¢ podmiot dziatajgcy na zlecenie administratora danych, tj. podmiot $wiadczacy ustugi IT w zakresie
serwisowania i usuwania awarii, ochrony.
4. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz dwa lata od zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego.
5.  Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia.
Whiesienie zadania usuniecia danych jest rbwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez ZTM
w Lublinie. Ponadto przystuguje jej prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.
6. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne
z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Z tym ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytgcznie zgodno$ci z prawem przetwarzania
danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutaciji;
7. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie
o przyjecie kandydata do pracy w ZTM w Lublinie

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie za posrednictwem poczty kompletu dokumentéw w zamknietej kopercie A4 oznaczonej imieniem

i nazwiskiem kandydata z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko: Podinspektor w Referacie Przewozéw w terminie do dnia 31 grudnia 2018
r. na adres: Zarzad Transportu Miejskiego w Lublinie, ul. Nateczowska 14, 20-701 Lublin lub osobiscie — adres jw.

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wptynely na w/w adres do dnia 31 grudnia 2018 r. Kandydaci spetniajgcy wymagania
formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang powiadomieni mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

Lublin, 21 grudnia 2018 r.

/-1 Grzegorz Malec
Dyrektor Zarzadu Transportu Miejskiego w Lublinie
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