Umowa wykonywania ushugi pracy tymczasowej

zawartaw dniu ................ w Lublinie pomiedzy:

Nabywcg - Gming Lublin, Plac Kréla Wtadystawa Lokietka 1, 20-109 Lublin, NIP Gminy
Lublin: 9462575811, REGON Gminy Lublin: 431019514, reprezentowang przez
upowaznionego przez Prezydenta Miasta (zarzadzenie nr 58/2/2013 z dnia 21.02.2013r.)
Pana Grzegorz Malca — Dyrektora Zarzadu Transportu Miejskiego w Lublinie

z siedziba: ul. Naleczowska 14, 20-701 Lublin, zwanym dalej ,,Zamawiajacym”

zwang w dalszej cze¢sci umowy ,,Wykonawcea”,

zwanymi tez w dalszej cze¢§ci umowy ,,Stronami”.

§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest wykonanie ustugi pracy tymczasowej na rzecz
zamawiajacego w okresie od dnia 15 stycznia 2018roku do dnia 13 lipca 2018 roku przez
pracownika tymczasowego, w zakresie prac biurowych, a w szczegolnosci:

a) drukowania z systemu ewidencji dtuznikéw wezwan do zaptaty,

b) kopertowania wezwan,

c) przygotowania wysyltki pocztowej,

d) sprawdzania kompletnosci akt procesowych, ich weryfikowanie z podzialem na sprawy:
zakonczone, postepowania zawieszone, umorzone, zgony dtuznikow, sprawy dtuznikow,
zamieszkatych poza granicami kraju, sprawy czg¢sciowo optacone,

e) laczenia pojedynczych akt sadowych w catos¢ zobowigzan danego dtuznika,

f) weryfikowania i przygotowywania do archiwizacji spraw zakonczonych wedtug

jednolitego rzeczowego wykazu akt, chronologiczne ulozenie dokumentow, usunigcie
zbegdnych kopii, czesci metalowych i plastikowych, opisanie teczek aktowych zgodnie

z wymogami archiwum panstwowego, ulozenie teczek aktowych wg kolejnosci
wynikajacych z wykazu akt i umieszczenie ich w pudtach archiwizacyjnych.

2. W celu realizacji ushugi Wykonawca dokonana naboru, zatrudni pracownika tymczasowego
wykonujacego ustuge na umowe o prace oraz skieruje na okres od dnia 15 stycznia 2018r. dnia
13 lipca 2018r. pracownika tymczasowego, w celu wykonania pracy tymczasowej na rzecz i pod
kierownictwem Zamawiajgcego.
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3. Pracownik tymczasowy wykonujacy ustuge bedzie $wiadczyt prace w siedzibie
Zamawiajacego:
20-701 Lublin, ul. Nateczowska 14, od poniedziatku do pigtku, w godzinach 7:30 do 15:30,
zgodnie z obowigzujaca dobowa normg czasu pracy wynoszaca 8 godzin, tygodniowg normag
czasu pracy wynoszaca 40 godzin, W miesigcznym okresie rozliczeniowym.

4. Wykonawca przeszkoli pracownika tymczasowego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Wykonawca poniesie wszystkie koszty zwigzane z zatrudnieniem na umowe o prace
pracownika tymczasowego, w tym koszty badan lekarskich.

6. Wykonawca zobowiazuje si¢ do udzielania urlopéw wypoczynkowych na zasadach
okreslanych w przepisach prawa pracy, na pisemny wniosek osoby skierowanej do pracy
tymczasowej, w porozumieniu z Zamawiajacym.

§2

1. Zamawiajacy Wykonuje obowiazki i korzysta z praw przystugujacych pracodawcy, w zakresie
niezbednym do organizowania pracy z udzialem pracownika tymczasowego.
2. Zamawiajacy zapewni pracownikowi tymczasowemu bezpieczne i higieniczne warunki pracy
do wykonania pracy tymczasowe;j.
3. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do przeszkolenia pracownika tymczasowego w zakresie
obowigzujacych u niego zasad i przepisdéw, w tym przepisow porzadkowych oraz udzielania mu
instruktazu przed przystapieniem do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy.
4. W przypadku istotnych zastrzezen do jakosci wykonywania pracy pracownika tymczasowego,
Zamawiajacy powiadomi Wykonawce w celu oddelegowania (w nieprzekraczajacym terminie 3
dni roboczych) innego pracownika do realizacji przedmiotu zaméwienia.
5. W przypadku faktycznego zaprzestania wykonywania pracy na rzecz zamawiajacego przez
pracownika tymczasowego, z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy albo
odmowy wykonywania pracy, zamawiajacy niezwtocznie zawiadomi Wykonawce w celu
oddelegowania innego pracownika.
6. Zamawiajacy w okresie wykonywania pracy tymczasowej zapewni pracownikowi
tymczasowemu prawo do korzystania z urzadzen socjalnych na zasadach przewidzianych dla
pracownikow zatrudnionych przez Zamawiajacego.
7. Zamawiajacy wraz z Wykonawca ustalg zasady wymiany dokumentow, sporzadzania
1 przekazywania list obecnosci pracownika tymczasowego oraz powiadamiania
0 nieobecnosci pracownika tymczasowego.

8. Wykonawca prowadzi ewidencj¢ zwolnien lekarskich i niezwlocznie informuje Zamawiajacego
o niezdolnosci do pracy z powodu choroby osoby delegowanej, zatrudnionej na podstawie
umowy o pracg.

§3

1.Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych
handlowych finansowych, technologicznych i technicznych, w posiadanie ktorych wszedt
w zwigzku 1 w czasie wykonywania niniejszej umowy.
2. Strony niniejszej umowy zobowiazuja si¢ do nieujawniania osobom trzecim jakichkolwiek
informacji przekazywanych sobie wzajemnie w formie ustnej, pisemnej lub utrwalonej na
jakimkolwiek nosniku informacji, obejmujacych zarowno oryginaly jak i kopie, faksy,
notatki, rachunki, faktury, oraz inne dokumenty, a dotyczace dziatalnosci Stron, bez zgody
drugiej Strony, chyba, ze bedzie to niezbedne ze wzglgedu na toczace si¢ postepowanie przed
sagdami lub innymi organami.
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§4

1. Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy przystuguje wynagrodzenie
w kwocie ................ brutto za jedng godzing efektywnie $wiadczonej ustugi przez
oddelegowanego pracownika tymczasowego, placonej na podstawie miesiecznego raportu
godzinowego.

2. Wskazana powyzej kwota obejmuje wszystkie koszty zwigzane z zatrudnieniem przez
Wykonawce na umowe o prace pracownika tymczasowego.

3. Wynagrodzenie za wykonanie ustugi bedzie ptatne przelewem na rachunek bankowy
Wykonawcy wskazany na fakturze, w terminie 14 dni od daty otrzymania faktury przez
Zamawiajacego. Faktura bedzie wystawiana nie wczes$niej niz pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu $wiadczenia ustugi .

4. Wykonawca wystawi fakture na podstawie zatwierdzonej przez Zamawiajacego listy

obecnosci oddelegowanego pracownika.

5. Miesieczny raport godzinowy oddelegowanego pracownika, Zamawiajacy przekaze
Wykonawcy w nieprzekraczalnym terminie 3 dni po zakonczenia miesigca.

6.W tresci faktury wystawionej przez Wykonawce w zwigzku z realizacjg umowy ustugi
pracy tymczasowej na rzecz Zamawiajacego bedzie figurowac:

a) jako Nabywca: Gmina Lublin, Plac Krola Wiadystawa Lokietka 1, 20-109 Lublin,
NIP 9462575811

b) jako Odbiorca: Zarzad Transportu Miejskiego w Lublinie , ul. Natgczowska 14,
20-701 Lublin.

§5

Miejscem wykonywania ustugi pracy tymczasowej przez oddelegowanego pracownika
tymczasowego jest referat windykacji naleznosci Zarzadu Transportu Miejskiego w Lublinie,
ul. Nateczowska 14, 20-701 Lublin.

§6
Umowa niniejsza zostaje zawarta na okres od dnia 15 tycznia 2018r. do dnia 13 lipca 2018r.

§7

Ustala sie, ze osobami upowaznionymi do bezposrednich kontaktow w celu prawidtowe;j
realizacji Umowy, beda:
1) po stronie Zamawiajacego: Janusz Stanicki tel. 81-466-29-37 wew.114,
tel. kom. 783-770-018, faks: 81-466-29-01 e-mail: jstanicki@ztm.lublin.eu;
2) PO StFONIE WYKONAWCY: ...ttt et

§8

1.Strony zastrzegaja sobie prawo odstgpienia od niniejszej umowy w przypadkach naruszenia jej

postanowien w szczegolnosci nie podj¢cia realizacji umowy w terminie 14 dni od jej podpisania.
2.Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez kazda ze Stron z 14 dniowym okresem wypowiedzenia.
3. Oswiadczenie o odstgpieniu lub rozwigzania umowy powinno by¢ ztozone w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci.
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§9

1.Strony beda dazyly do polubownego rozstrzygania wszelkich sporéw, ktore moga wyniknaé
na tle realizacji niniejszej umowy, jednak w przypadku gdy nie osiagng porozumienia,
zaistniaty spor bedzie poddany rozstrzygnigciu przez Sad powszechny wlasciwy miejscowo
dla Zamawiajgcego.

2.Wszelkie zmiany i uzupetienia niniejszej umowy, wymagaja dla swej waznosci zgody obu
Stron i formy pisemnej w postaci aneksu.

3.Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

ZAMAWIAIACY WYKONAWCA
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