KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozpaazenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%/67

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony ogacznych w zwazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przephakich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE. (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016 r.), g&©DO, informug, ze:

1) Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych (A@S) Zarad Nieruchoméci
Komunalnych w Lublinie
Siedziba ADO: ul. Grodzka 12, 20-112 Lublin

2) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osg@bbwZNK w Lublinie,
ul. Grodzka 12 20-112 Lublin, e-maiiid @znk-lublin.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzgde W celu przeprowadzanej rekrutacji na
stanowisko pracy na jakie Pani/Pan aplikowal/aodstawie
art. 6 ust. 1 pkt a, b, cieoraz art. 9 ustk @i b RODO.

4) Dane osobowe nigztly udostpniane odbiorcom danych za wi§iem podmiotow,
ktore g upowanione na podstawie przepisoéw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe ngeldoprzekazywane do patwa trzeciego/organizacji.

6) Pani /Pana dane osobowglpprzetwarzane do czasu zakaenia procesu rekrutacji na
stanowisko pracy na jakie Pani/Pan aplikowat/aildb/czasu cofricia przez Pani/Pana
zgody i tylko w zakresie w jakim udzielono zgodyé diuzej niz do

3 m-cy od zakaczenia rekrutacji.

7) Posiada Pani/Pan prawo dgst do tréci swoich danych ( o przetwarzanych danych oraz
otrzymania ich kopii ) oraz prawo ich sprostowaaiajany, ograniczenia przetwarzania

0 dane zbkdne dla celu przetwarzania oklienego w pkt. 3), prawo do przenoszenia danych,
usuntcia danych zédnych dla celu przetwarzania okienego w pkt. 3). W celu
uwierzytelnienia czy to Pani/Pag gprawnieni ma@emy prost o podanie informacji
dodatkowych. Zakres kdego z w/w praw oraz sytuacje kiedy:ma z nich skorzysta
wynikaja z przepisow prawa. To z jakiego prawaza®ani/Pan skorzystaalezry m.in. od
podstawy prawnej na jakiej przetwarzamy dane oefiz ich przetwarzania.

8) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesadu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Paug przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dgtych narusza
przepisy RODO.

9) Podanie przez PaiPana danych osobowych jest dobrowolne, ale niamedanych
okreslonych Kodeksem Pracy oraz Ustawy z dnia 21 listep2008 r. o pracownikach
samoradowych ( Dz. U. z 2016 poz. 902 zm6 zm. ) spowoduje niemnos¢ wzigcia
udziatu w rekrutacji.

10) Pani/Pana dane nieda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i adg b
profilowane.

data, podpis



Dyrektor Zarz adu Nieruchomaosci Komunalnych w Lublinie
ogtasza nabor na wols&nowisko urzdnicze

inspektora nadzoru w DzialRadzoru Inwestorskiego

I. Wymiar czasu pracy: petny etat

I. Wymagania niezlgdne:

1. Wyksztatcenie wisze.

2. Uprawnienia budowlane o specjaladnstalacyjnej w zakresie sieci, instalacji

i urzadzen cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodggwych i kanalizacyjnych

bez ogranicze

3. Umiegtnos¢ kosztorysowania.

4. Znajomac¢ ustaw: o pracownikach samadowych oraz Prawo budowlane.

5. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

6. Posiadanie petnej zdokwd do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych.

7. Niekaralné¢ za przesfpstwo popetnione z winy urdine;.

8. Posiadanie stanu zdrowia pozwagdago na zatrudnienie na stanowisku
inspektora nadzoru w Dziale Nadzoru Inwest@gi(praca na wysokai)

9. Obstuga komputera svodowisku Windows (Word, Excel).

[l. Zakres wykonywanych zadai:

1. Przygotowywanie materiatéw i dokumentacji dogamizowania procesu
budowlanego.

2. Ocena zgodrici przygotowanej dokumentacji — umowy, warunki pommia na
budowe, projekty, kosztorysy.

3. Przygotowywanie i dostarczanie wykonawcy rolmédnika budowy oraz
niezlednych uzgodniig przewidzianych przepisami.

4. Protokolarne przekazywanie wykonawcy robot teriemdowy.

5. Sprawdzanie i odbidr robét budowlanych, uczegemie w probach i odbiorach
technicznych instalacji, ugdzer technicznych i przewodoéw kominowych oraz

odbidr gotowych obiektow budowlanych, zakaonych remontow.



IV. Pozadane cechy osobowe:

1.
2.
3.
4.
5.

Komunikatywné¢, umiegtnosé pracy w zespole.
Planowanie i organizowanie pracy wtasnej.
Zdecydowanie i konsekwencja w dziataniu
Samodzieln& w realizacji zada

Gotowd¢ do podnoszenia kwalifikacji.

V. Wymagane dokumenty:

1.

2.
3.
4.

List motywacyjny

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe;.

Kserokopia dokumentu potwierdzeg¢go wymagane wyksztatcenie.
Kserokopigwiadectw pracy lub Zaviadczé dokumentujcych sta pracy

oraz inne dodatkowe informacje potwierdzajposiadane kwalifikacje.

. @®wiadczenie o braku przeciwwskazadrowotnych do wykonywania pracy

na stanowisku inspektora nadzoru w Dziale Neadhovestorskiego (praca na

wysokdci) opatrzone klauzglart. 233 Kodeksu Karnego.

. Gdwiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyrallu ga umyine

przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub uniiyne przestpstwo
skarbowe.

. Gdwiadczenie, 4 kandydat ma pefnzdolnag¢ do czynnéci prawnych

oraz korzysta z petni praw publicznych.

. Podpisana Klauzula Informacyjna dotyca przetwarzania danych osobowych.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W styczniu 2019 r. (miesgtu poprzedzarym dat upublicznienia ogtoszenia)

wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zdrze Nieruchomégci

Komunalnych w Lublinie w rozumieniu przepiséw o abfitacji zawodowej

| spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnospratwmyynosi co najmniej 6%.

W przypadku os6b podejmagych po raz pierwszy praca stanowisku

urzedniczym umow o0 prag¢ zawiera s na czas okigony (6 miesgcy).

W czasie trwania umowy organizuje stuzbe przygotowawcg konczaca Sie

egzaminem, ktorego pozytywny wynik jest warunkiestsdego zatrudnienia

pracownika. Przewiduje gzawarcie kolejnej umowy na czas ooay lub

nieokrelony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Dokumenty zawarte w zamkitej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem

i adresem zwrotnym kandydata nalekiad& osobscie w siedzibie:



Zaradu Nieruchoméci Komunalnych w Lublinie
ul. Grodzka 12, 20-112 Lublin
| p¢tro, pokdj nr 100
lub przesta listem poleconym na adres Zaalz Nieruchoméci Komunalnych
w Lublinie z dopiskiem?Dotyczy naboru na wolne stanowisko inspektora
nadzoru w Dziale Nadzoru Inwestorskiego”
w terminie do dnia 25.02.2019 r.
Oferty, ktore wptyn do ZNK po uptywie w/w terminu, niegda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naborugblizie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu
Informacji Publicznej (biuletyn.lublin.eu/znk) oraa tablicy informacyjnej siedziby
Zarzagdu Nieruchoméci Komunalnych w Lublinie,

Lublin ul. Grodzka 12.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegotowe(Z uwzgkdnieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinn§ dyyatrzone klauzai

Wyrazam zgo@ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartycbfercie pracy dla
potrzeb niezpdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie art. 13 ust. 1 i ust. 2
Rozporzdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016967 dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w gweku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych orazylehia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporgzdzenie o ochronie danych ,RODO”), z ustagwz dnia 10 maja 2018 r.

0 ochronie danych osobowych oraz ustaw dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrumhga w ZNK zostan
dofgczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatgritdydatow bda
przechowywane w pok. 200 ( KADRY ) przez okresigsncy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okedgm, kandydaci éxla mogli
dokonywa odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem odbidéta uptywie
okresu 3 miescy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku nabmieodebrane

przez kandydatow dokumenty zostamiszczone.

Lublin, dnia 12.02.2019 .

Dyrektor

Zarzdu Nieruchoméci Komunalnych w Lublinie

Henryk Lacek



