Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w XXX Liceum Ogólnokształcącym im. księdza Jana Twardowskiego w Lublinie

REGULAMIN
ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
W XXX LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCYM
IM. KSIĘDZA JANA TWARDOWSKIEGO 
W LUBLINIE
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE
§1
Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwany dalej "Regulaminem", opracowany został  na podstawie:
1. ustawy z dnia 4 marca 1984 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jedn. Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z późn. zm.),
2. ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (tekst jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z późn. zm.),
3. art.53 ust. 1 i ust. 2 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( tekst jedn. Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.),
4. stosownych aktów wykonawczych.
§2
Użyte w regulaminie określenia oznaczają:
Fundusz lub ZFŚS- Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych utworzony w XXX Liceum Ogólnokształcącym im. księdza Jana Twardowskiego w Lublinie na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych;
Pracodawca – Dyrektor XXX Liceum Ogólnokształcącego im. księdza  Jana Twardowskiego w Lublinie;
związki zawodowe - zakładowe (międzyzakładowe) organizacje związkowe działające             w XXX Liceum Ogólnokształcącym im. księdza Jana Twardowskiego w Lublinie i posiadające uprawnienia organizacji związkowej na podstawie art. 251 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych;
emeryci i renciści-byli pracownicy - osoby posiadające aktualny status emeryta lub rencisty    (z tytułu niezdolności do pracy), którzy przed uzyskaniem świadczenia emerytalnego (rentowego) rozwiązali stosunek pracy z XXX Liceum Ogólnokształcącym im. księdza Jana Twardowskiego w Lublinie, Gimnazjum nr 10 im. księdza Jana Twardowskiego w Lublinie lub byłą Szkołą Podstawową nr 35 im. Emilii Plater w Lublinie, w związku z przejściem na emeryturę lub rentę;
Komisja Socjalna - zespół utworzony przez Pracodawcę (powołany przez Pracodawcę)          do uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu, świadczeń osobom uprawnionym, oraz innych zadań wymienionych w Regulaminie i Regulaminie Komisji Socjalnej (załącznik nr 1 do Regulaminu ZFŚS).
§3
1. Regulamin określa zasady tworzenia i przeznaczenia środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych z Funduszu funkcjonującego w XXX Liceum Ogólnokształcącym im. księdza  Jana Twardowskiego w Lublinie  zwanego dalej zakładem pracy lub Pracodawcą.
2. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych tworzy się zgodnie z odpowiednimi przepisami, wymienionymi w § 1.
3. Środkami Funduszu administruje Pracodawca.
4. Środki ZFŚS gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym.
5. Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.
6. Podstawą działalności socjalnej jest regulamin ZFŚS oraz roczny plan finansowy (Załącznik nr 6) ustalany do 31 marca każdego roku przez Pracodawcę w uzgodnieniu   z Komisją Socjalną.
II. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU
§4
1. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu:
1). w wysokości ustalonej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) skorygowanej w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych (po przeliczeniu   na pełny wymiar zajęć) i 110% kwoty bazowej, określanej dla pracowników państwowej sfery budżetowej;
2). w wysokości 5% emerytur i rent pobieranych przez nauczycieli emerytów            i rencistów;
3). odpisu podstawowego w wysokości 37,5% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w II półroczu roku poprzedniego naliczonego w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych pracowników administracji i obsługi;
4). w wysokości 6,25% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w II półroczu roku poprzedniego na każdego emeryta i rencistę nie będącego nauczycielem, uprawnionego do korzystania z Funduszu.
2. Środki Funduszu zwiększa się o:
1). odsetki od środków Funduszu;
2). wpływy z oprocentowania pożyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.
III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
§5
1. Do korzystania z Funduszu uprawnione są następujące osoby:
1). pracownicy XXX Liceum Ogólnokształcącego im. księdza Jana Twardowskiego w Lublinie zatrudnieni na podstawie umowy o pracę (w całym okresie zatrudnienia) lub mianowania bez względu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o pracę i staż pracy;
2). emeryci i renciści (w okresie pobieranej renty z tytułu niezdolności do pracy)-byli pracownicy XXX Liceum Ogólnokształcącego, Gimnazjum nr 10 im. księdza Jana Twardowskiego w Lublinie,
3). członkowie rodzin pracowników, emerytów i rencistów;
4). członkowie rodzin po zmarłych pracownikach oraz emerytach i rencistach-byłych pracownikach, którzy uzyskali rentę rodzinną po zmarłym.
2. Do uprawnionych członków rodzin pracowników oraz emerytów i rencistów, o których mowa w ust. 1 pkt. 3). i 4). niniejszego paragrafu zalicza się:
1). pozostające na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, w wieku do 18 lat, a jeżeli kontynuują naukę- do czasu jej zakończenia, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 roku życia, pod warunkiem, że nie zawarły związku małżeńskiego, nie pracują, mieszkają we wspólnym gospodarstwie i pozostają na utrzymaniu pracownika, rencisty, emeryta lub otrzymują rentę rodzinną po zmarłym pracowniku;
2). osoby wymienione w ust. 2 pkt. 1). posiadające orzeczenie o niepełnosprawności bądź orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu upośledzenia umysłowego - bez względu na wiek;
3). współmałżonków pracownika lub emeryta, rencisty prowadzących wspólne gospodarstwo domowe, którzy nie posiadają własnych źródeł dochodów              i pozostają na wyłącznym utrzymaniu pracownika / emeryta.
IV. PRZEZNACZENIE ŚRODKÓW ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
§6
Środki ZFŚS przeznaczone są na finansowanie następujących rodzajów i form działalności socjalnej:
1. świadczenia urlopowe dla czynnych nauczycieli, w tym przebywających na urlopie     dla poratowania zdrowia;
1). świadczenia urlopowe wypłacane są do końca sierpnia danego roku,
2). wysokość świadczenia urlopowego odpowiada kwocie odpisu podstawowego,     o którym mowa w art. 5 Ustawy o ZFŚS,
3). świadczenie urlopowe ustalane jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy        i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym,
4). wypłata świadczenia urlopowego  nauczycielom ma charakter obligatoryjny;
2. różne formy wypoczynku dla osób uprawnionych, w tym: wypoczynek zorganizowany przez podmiot prowadzący działalność w tym zakresie, wypoczynek organizowany we własnym zakresie oraz wypoczynek  w dni wolne od pracy organizowany w formie turystyki grupowej przez Pracodawcę;
3. działalność kulturalno - oświatowa, sportowo - rekreacyjna i turystyczna organizowana przez Pracodawcę w  postaci imprez artystycznych i kulturalnych oraz poprzez m.in. zakup biletów na taką działalność;
4. udzielanie bezzwrotnej pomocy materialnej w formie zapomóg bezzwrotnych,           tzw. socjalnych lub losowych;
5. pomoc finansową na cele mieszkaniowe w formie pożyczek zwrotnych. Wysokość          i formę w/w pożyczek określa odrębny aneks.
V. OGÓLNE ZASADY I WARUNKI KORZYSTANIA Z USŁUG I ŚWIADCZEŃ FINANSOWANYCH Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
§7
1. Przyznawanie ulgowych usług i świadczeń oraz wysokość dopłat z Funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osób uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu. Oznacza to, że w pierwszej kolejności pomoc z Funduszu powinna być zapewniona osobom:
1). uzyskującym niskie dochody,
2). posiadającym rodziny wielodzietne,
3). samotnie wychowującym dzieci,
4). mającym dzieci, które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej opieki     i leczenia, a także wychowującym dzieci całkowicie lub częściowo osierocone,
5). inwalidom.
2. Przez niskie dochody o których mowa w ust. 1 pkt.1)., należy rozumieć sytuację, gdy miesięczny dochód (brutto) na członka rodziny nie przekracza połowy minimalnego wynagrodzenia za pracę.
3.  Do określenia sytuacji materialnej osób uprawnionych, o której mowa w ust. 1, przyjmuje się średni miesięczny dochód brutto przypadający na jednego członka rodziny, osiągnięty w roku kalendarzowym poprzedzającym rok ubiegania się                o świadczenie, podzielony przez 12 i podzielony przez liczbę członków rodziny.          Za członków rodziny uznaje się pozostających z uprawnionym we wspólnym gospodarstwie domowym.
4. Przyznawanie uprawnionym świadczeń z Funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa się każdorazowo na wniosek uprawnionego i jest uzgadniane ze związkami zawodowymi,  w ramach działającej Komisji Socjalnej, a następnie zatwierdzane do wypłaty przez Pracodawcę, co oznacza, że uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowiązek wynikający z art. 27 ust. 2 ustawy o związkach zawodowych. 
5. Wniosek o przyznanie świadczenia z ZFŚS powinien zawierać informację o rodzaju wnioskowanego świadczenia – wg. wzoru – zał. nr 2 oraz oświadczenie o wysokości dochodu na osobę w rodzinie, ustalanego jak w ust. 3 – wg. wzoru -  zał. nr 3. W razie nie spełnienia tych warunków wniosek o świadczenie zostanie oddalony.
6. Oświadczenie o wysokości osiągniętych dochodów sporządza się na podstawie rocznego zeznania podatkowego PIT, np. PIT 28, 36, 37, 38 lub zaświadczenia z Urzędu Skarbowego o dochodzie członka rodziny podlegającego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych za poprzedni rok podatkowy wszystkich członków rodziny.
7. Dochód w szczególności obejmuje:
1). dochody otrzymane ze stosunku pracy, w tym zasiłki z ubezpieczenia społecznego otrzymane w razie choroby i macierzyństwa (zasiłek chorobowy, macierzyński, opiekuńczy, wychowawczy, świadczenie rehabilitacyjne);
2). emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami;
3). dochód z gospodarstwa rolnego;
4). dochód z działalności gospodarczej;
5). dochód z pracy zawodowej osiągany przy wykonywaniu wolnego zawodu, stałej działalności wytwórczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzieło    lub zlecenia;
6). alimenty, z tym że alimenty otrzymane powiększają dochód, a płacone               go obniżają;
7). inne dochody opodatkowane.
8. Do wniosków o przyznanie świadczenia z Funduszu złożonych przed dniem 30 kwietnia danego roku stosuje się kryteria dochodowe zawarte w oświadczeniu o wysokości osiągniętego dochodu z roku poprzedniego.
9. Do oświadczenia wymienionego w ust. 5, osoba uprawniona jest zobowiązana przedstawić do wglądu zeznania podatkowe PIT/stosowne zaświadczenia z Urzędu Skarbowego za poprzedni rok, a także inne dokumenty, celem potwierdzenia prawdziwości danych zawartych w oświadczeniu.
10. Osoba, która podała we wniosku nieprawdziwe dane, przedłożyła sfałszowany dowód poniesionego wydatku, wykorzystała świadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstąpiła świadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obciążona pełnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawcę w związku z zakupem tego świadczenia.
11. Dopuszcza się składanie wniosków grupowych w przypadku wypoczynku  w dni wolne od pracy w formie turystyki grupowej oraz działalności kulturalno - oświatowej, sportowo - rekreacyjnej i turystycznej organizowanej dla uprawnionych przez Pracodawcę.
§ 8
Fundusz jest funduszem spożycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje pracownikowi lub emerytowi (renciście) podstawy do żądania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Świadczenia socjalne nie mają charakteru roszczeniowego.
§ 9
Podstawę do obliczenia wysokości świadczenia socjalnego stanowi minimalne wynagrodzenie za pracę, ustalone Rozporządzeniem Rady Ministrów, obowiązujące od dnia      1 stycznia danego roku, zwane dalej minimalnym wynagrodzeniem.
Dopłaty do różnych rodzajów, form usług i świadczeń socjalnych oblicza się biorąc    pod uwagę między innymi maksymalną kwotę pomocy – tabela nr 1, wskaźnik procentowy określony w tabeli nr 2 oraz cenę usługi lub świadczenia.
Tab. nr 1. MAKSYMALNA WYSOKOŚĆ POMOCY udzielanej ze środków ZFŚS 
w XXX Liceum Ogólnokształcącym im. księdza Jana Twardowskiego w Lublinie
I. Dopłaty do różnych form działalności socjalnej
	Rodzaj świadczenia
	do % minimalnego wynagrodzenia

	Wczasy zorganizowane
	50%

	Wczasy zorganizowane dla dzieci
	50%

	Ekwiwalent za wypoczynek organizowany we własnym zakresie
	40%

	Imprezy kulturalno-oświatowe i sportowo - rekreacyjne
	50%

	Bilety wstępu na imprezy kulturalno-oświatowe i sportowo - rekreacyjne
	do 50% wartości biletu

	Zapomoga socjalna
	40%

	Zapomoga losowa
	40%


II. Pomoc na cele mieszkaniowe:
	Rodzaj świadczenia
	Maksymalna wysokość

	Pożyczka na: zakup, remont i modernizację domu oraz budowę domu – na okres 2 lat
	6000,-

	Pożyczka na: zakup, remont i modernizację domu oraz budowę domu – na okres 3 lat
	12000,-

	Pożyczka na: zakup, remont i modernizację mieszkania oraz uzupełnienie wkładu mieszkaniowego – na okres 2 lat
	5000,-

	Pożyczka na: zakup, remont i modernizację mieszkania oraz uzupełnienie wkładu mieszkaniowego – na okres 3 lat
	10000,-


Tab. nr 2 - wskaźnik procentowy pomocy 
	L.p.
	Wysokość dochodów brutto na osobę
	Wskaźnik procentowy dopłaty do
wczasów zorganizow. 
do
	Wskaźnik procentowy dopłaty do
wczasów zorganizow. dzieci
do
	Wskaźnik procentowy dopłaty do
wczasów we własnym zakresie
do
	Wskaźnik procentowy dopłaty do
imprez /bilety
do
	Wskaźnik procentowy wysokości zapomogi 
do

	I. 
	do 1000,-
	90%
	85%
	100%
	100%
	100%

	II. 
	1001 - 1500,-
	80%
	75%
	90%
	90%
	90%

	III. 
	1501 - 2000,-
	70%
	65%
	80%
	90%
	80%

	IV. 
	2001 – 2500,-
	60%
	55%
	70%
	90%
	70%

	V. 
	2501 – 3000,-
	50%
	45%
	60%
	80%
	60%

	VI. 
	3001 – 3500,-
	40%
	35%
	50%
	80%
	50%

	VII. 
	3501 – 4000,-
	30%
	25%
	40%
	80%
	40%

	VIII. 
	4001 – 4500,-
	20%
	15%
	30%
	70%
	30%

	IX. 
	4501 – 5000,-
	10%
	10%
	20%
	70%
	20%

	X. 
	pow. 5001,-
	10%
	10%
	10%
	70%
	10%


VI. SZCZEGÓŁOWE ZASADY PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH W ZAKRESIE WYPOCZYNKU
§10
1. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla osoby uprawnionej, w tym wypoczynku dla dzieci,  przyznawane jest na poniższych warunkach:
1). dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, zakupionego indywidualnie przez osobę uprawnioną u podmiotu prowadzącego działalność w tym zakresie obejmuje takie formy wypoczynku jak wczasy pracownicze, rodzinne, profilaktyczno- lecznicze, sanatoria, kolonie letnie wypoczynkowe lub zdrowotne, obozy młodzieżowe, zimowiska, rajdy, zloty, spływy, biwaki, pobyt w placówkach rehabilitacyjno- szkoleniowych itp.;
2). dofinansowanie może obejmować różnicę między kosztem pobytu nie przekraczającym 180 % minimalnego wynagrodzenia a odpłatnością własną osoby uprawnionej;
3). ubiegając się o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego do wniosku    o przyznanie świadczenia z ZFŚS należy dołączyć oryginał faktury lub inny dokument księgowy potwierdzający nabycie usługi wypoczynkowej, wysokość poniesionego wydatku, miejsce i czas trwania wypoczynku;
4). dofinansowanie może przyjmować formę zwrotu kwoty dopłaty w gotówce.      W tym przypadku do wniosku o przyznanie świadczenia z ZFŚS należy dołączyć oryginał faktury lub inny dokument księgowy potwierdzający nabycie usługi, wysokość poniesionego wydatku, miejsce i czas trwania wypoczynku;
5). kwota dopłaty może zostać na wniosek osoby uprawnionej przekazana przelewem na konto organizatora. Na tę okoliczność do wniosku o przyznanie świadczenia z ZFŚS należy dołączyć dokument potwierdzający uczestnictwo, obejmujący miejsce pobytu, czas trwania wypoczynku i jego koszt oraz numer konta bankowego organizatora;
2. Dofinansowanie wypoczynku może przyjąć formę ekwiwalentu za wypoczynek organizowany przez osobę uprawnioną we własnym zakresie, który przyznawany jest    na poniższych warunkach:
1). podstawą przyznanego ekwiwalentu za wypoczynek organizowany przez osobę uprawnioną we własnym zakresie jest wniosek o przyznanie świadczenia z ZFŚS uzupełniony wnioskiem urlopowym lub stosownym oświadczeniem dotyczącym wykorzystania urlopu wypoczynkowego obejmującego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych lub rozliczenie godzinowe (dane urlopowe nie dotyczą emerytów i rencistów objętych opieką socjalną, uprawnionych członków rodziny pracownika, emeryta, rencisty oraz osób przebywających na urlopach macierzyńskich i wychowawczych);
2). przyznane dopłaty będą wypłacane po złożeniu stosownych dokumentów;
3). ekwiwalent za wypoczynek organizowany przez osobę uprawnioną we własnym zakresie oblicza się wg wynikającej z tabeli nr 2 wysokości ekwiwalentu.
§ 11
1. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla osoby uprawnionej lub ekwiwalent za wypoczynek zorganizowany przez osobę uprawnioną we własnym zakresie mogą być przyznane osobie uprawnionej nie częściej niż raz w roku.
2. Osoby, które otrzymały dopłatę do wypoczynku zorganizowanego nie mogą uzyskać ekwiwalentu za wypoczynek organizowany we własnym zakresie. Osoby, które pobrały ekwiwalent, nie mogą uzyskać dopłaty do wypoczynku zorganizowanego.
3. Korzystanie z dopłaty do wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego w formie turystyki grupowej przez Pracodawcę nie ma wpływu na częstotliwość dopłat               do wczasów zorganizowanych i wypoczynku organizowanego przez osobę uprawnioną we własnym zakresie.
4. Dopuszcza się składanie wniosków grupowych w przypadku wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego w formie turystyki grupowej przez Pracodawcę.
VII. SZCZEGÓŁOWE ZASADY PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH W ZAKRESIE DZIAŁALNOŚCI KULTURALNO - OŚWIATOWEJ, SPORTOWO - REKREACYJNEJ I TURYSTYCZNEJ
§12
1. Dofinansowanie do działalności kulturalno - oświatowej, sportowo - rekreacyjnej            i turystycznej organizowanej przez Pracodawcę w  postaci imprez artystycznych              i kulturalnych odbywa się na wniosek osób uprawnionych.
2. W przypadku działalności kulturalno - oświatowej, sportowo - rekreacyjnej                      i turystycznej organizowanej przez Pracodawcę dopuszcza się składanie wniosków grupowych.
3. Dofinansowanie może również przybrać formę dopłaty do biletów na taką działalność   w wysokości do 50 % ceny biletu, przy zakupie maksymalnie dwóch biletów. Maksymalny koszt biletu wstępu zakupionego przez Pracodawcę na imprezy kulturalne, artystyczne i rozrywkowe, do którego naliczana jest dopłata nie może przekroczyć 15 % minimalnego wynagrodzenia. Nadwyżkę pokrywa osoba uprawniona z własnych środków finansowych.
4. Warunkiem wpisania na listę uczestników imprezy kulturalno - oświatowej, sportowo - rekreacyjnej i turystycznej organizowanej przez Pracodawcę jest:
1). wpłata zaliczki – każdorazowo ustalana przez Pracodawcę, w zależności            od kosztów;
2). dołączenie oświadczenia osoby uprawnionej o zamiarze uczestnictwa w imprezie (poprzez złożenie własnoręcznego podpisu).
5. Warunkiem uczestnictwa w świadczeniu wymienionym w § 12 ust. 4. jest uregulowanie przez osobę uprawnioną na 7 dni przed jego odbyciem pozostałej ustalonej kwoty;
6. W przypadku rezygnacji osoby uprawnionej ze świadczenia wymienionego w § 12 pkt. 4. z innych przyczyn niż zdarzenie losowe, osoba uprawniona zobowiązana będzie do pokrycia odpłatności za to świadczenie, o ile konieczność ich poniesienia wynikać będzie z umowy zawartej z organizatorem;
7. Rezygnacja ze świadczenia wymienionego w § 12 ust. 4. następuje w drodze pisemnego oświadczenia osoby uprawnionej. Zdarzenie losowe będące przyczyną rezygnacji z wyjazdu winno być należycie udokumentowane;
8. Postanowienia pkt. 6 nie dotyczą sytuacji, gdy osoba rezygnująca wskaże na swoje miejsce kolejnego uczestnika wycieczki.
VIII. SZCZEGÓŁOWE ZASADY PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH W ZAKRESIE UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
§13
1. Osoba uprawniona może ubiegać się o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej       w postaci zapomogi socjalnej lub losowej.
2. Zapomogi socjalne i losowe przyznawane są na wniosek osoby uprawnionej.
3. Wniosek o zapomogę powinien zawierać opis zdarzenia, które wpłynęło na sytuację socjalną oraz opis poniesionych kosztów. 
4. Maksymalną wysokość zapomóg określa Tabela nr 1. Wysokość zapomogi nie może przekraczać 70% poniesionych kosztów.
5. Zapomoga socjalna  lub losowa może zostać przyznana nie częściej niż raz w roku,         a w udokumentowanych sytuacjach wyjątkowych częściej niż raz w roku.
6. Zapomoga socjalna może zostać przyznana osobie uprawnionej znajdującej się              w wyjątkowo trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej lub której sytuacja uległa znaczącemu pogorszeniu. Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie przez osobę ubiegającą się o taką pomoc, wiarygodnego dokumentu  potwierdzającego            tą sytuację oraz/lub faktur za poniesione wysokie wydatki, itp. Wydatki mogą dotyczyć wyłącznie koszyka socjalnego dóbr i usług przeznaczonych na:
a. żywność,
b. eksploatację oraz wyposażenie mieszkania,
c. oświatę i wychowanie,
d. kulturę, 
e. naprawy, 
f. odzież i obuwie, 
g. podstawowe leki, 
h. podstawową higienę, 
i. sport i wypoczynek, 
j. transport, 
k. inne.
7. W wyjątkowych, uzasadnionych przypadkach dopuszcza się złożenie oświadczenia o poniesionych kosztach.
8. Zapomoga losowa może zostać przyznana osobie uprawnionej w przypadku:
1). indywidualnych zdarzeń losowych, przez które należy rozumieć wszelkie zdarzenia, które są nieprzewidziane, niemożliwe do uniknięcia nawet             przy zachowaniu należytej staranności, jak np. nieszczęśliwe wypadki powodujące uszczerbek na zdrowiu, kradzieże, włamania, klęski żywiołowe, itp. W tym przypadku należy przedłożyć dokumentację potwierdzającą dane zdarzenie (zaświadczenie odpowiedniego organu, oświadczenie ewentualnego świadka, kopia protokołu itp.) oraz straty powstałe na skutek danego zdarzenia;
2). długotrwałej choroby, czyli choroby, która z medycznego punktu widzenia określona jest jako choroba przewlekła. W tym przypadku należy przedłożyć odpowiednią dokumentację lekarską oraz dokumentację dotyczącą faktycznie poniesionych wydatków;
3). śmierci osoby uprawnionej lub innego członka rodziny. W tym przypadku należy przedłożyć kopię aktu zgonu i rachunki/oświadczenie o poniesionych kosztach. Zapomoga ta może być przyznana tylko jednej z osób uprawnionych wymienionych w § 5.
9. Wniosek o zapomogę winien być złożony nie później niż 3 miesiące po zaistniałym zdarzeniu/po poniesieniu kosztów. 
10. Wysokość pomocy uzależnia się od indywidualnej oceny zdarzenia.
IX. SZCZEGÓŁOWE ZASADY PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH W ZAKRESIE UDZIELANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE
§14
1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej pożyczki zwrotnej.
2. Pożyczka może być udzielana na cele mieszkaniowe, w szczególności na: zakup, remont i modernizację domu lub mieszkania oraz budowę domu i uzupełnienie wkładu mieszkaniowego.
3. Maksymalny okres spłaty pożyczki wynosi 3 lata przy oprocentowaniu 2 % w skali roku. Pozostałe warunki spłaty pożyczki określa umowa z pożyczkobiorcą (Załącznik nr 5).
4. O pożyczkę można ubiegać się raz na dwa lata, w uzasadnionych przypadkach częściej niż raz na dwa lata, pod warunkiem spłaty poprzedniej pożyczki.
5. W uzasadnionych przypadkach pożyczka może być umorzona w części, po spłaceniu    co najmniej 50%. Decyzję o umorzeniu części przyznanej pożyczki podejmuje każdorazowo Pracodawca w uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową rozpatrując okoliczności przedstawione we wniosku pożyczkobiorcy.
6. W razie śmierci pożyczkobiorcy pożyczkę umarza się.
7. Wysokość, formę spłaty i sposoby zabezpieczenia spłaty pożyczki określa odrębny aneks. Okres spłaty pożyczki nie powinien przekraczać czasu umowy o pracę.
8. Pracownik otrzymujący pożyczkę zobowiązany jest do wyrażenia pisemnej zgody        na potrącanie spłacany rat pożyczki z wynagrodzenia za pracę.
9. Niespłacona pożyczka staje się natychmiast wykonalna w razie ustania stosunku pracy.
X. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§15
Za wyjątkami przewidzianymi w przepisach poprzedzających nie podlega regulacji częstotliwość przyznawania świadczeń z ZFŚS.
§ 16
1. Działalność socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan finansowy.
2. Kwalifikacji wniosków dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje przyznające świadczenia socjalne wydaje Pracodawca. W razie niemożności zwołania posiedzenia Komisji (np. okres wakacyjny, przerwa świąteczna) decyzje podejmuje sam Pracodawca.
3. Kwalifikacja wniosków odbywa się co dwa miesiące. W uzasadnionych przypadkach nawet częściej niż co dwa miesiące.
4. Wnioski złożone po 15 grudnia danego roku rozpatrywane są w roku następnym.
5. Komisja Socjalna działa w oparciu o wydany dla niej regulamin, uzgodniony   ze związkami zawodowymi.
6. Regulamin udostępnia się do wglądu każdej osobie korzystającej z Funduszu na jej żądanie.
7. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa.
§17
Częścią Regulaminu jako uzupełnienie jego postanowień są załączniki:
1. Załącznik nr 1 - regulamin Komisji Socjalnej
2. Załącznik nr 2 - Wniosek o przyznanie świadczenia z ZFŚS
3. Załącznik nr 3 - Oświadczenie o wysokości dochodu na osobę w rodzinie
4. Załącznik nr 4 - Oświadczenia osoby uprawnionej o zamiarze uczestnictwa w imprezie
5. Załącznik nr 5 - umowa pożyczki na cele mieszkaniowe z ZFŚS
6. Załącznik nr 6 - plan finansowy ZFŚS na dany rok.
Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych, Regulamin został uzgodniony z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi u Pracodawcy.

Regulamin wchodzi w życie z dniem ……………………………………………
Uzgodniono w dniu :
Zakładowe Organizacje Związkowe:
                                                                        
Pracodawca:
ANEKS 
Dotyczący pomocy finansowej na cele mieszkaniowe 
1.
Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej pożyczki.
2.
Pożyczka może być udzielana na: zakup, remont i modernizację domu lub mieszkania oraz budowę domu i uzupełnienie wkładu mieszkaniowego.
3.
Wysokość pożyczki na cele mieszkaniowe w przypadku gdy pożyczka dotyczy  mieszkania ustala się na kwotę do 5000,- przy spłacie w okresie 2 lat, bądź na kwotę do 10000,- przy spłacie w okresie 3 lat.
4.
Wysokość pożyczki na cele mieszkaniowe w przypadku gdy pożyczka dotyczy  domu ustala się na kwotę do  6000,- przy spłacie w okresie 2 lat, bądź na kwotę
do 12000,- przy spłacie w okresie 3 lat.
5.
Maksymalny okres spłaty pożyczki wynosi 3 lata przy oprocentowaniu 2 % 
w skali roku. Pozostałe warunki spłaty pożyczki określa umowa z pożyczkobiorcą.
6.
Na wniosek pożyczkobiorcy można odłożyć spłatę raty na okres dwóch miesięcy, (maksymalnie sześciokrotnie podczas pożyczki), wydłużając tym samym czas spłaty pożyczki maksymalnie do 3 i pół roku.
7.
O pożyczkę można ubiegać się raz na dwa lata, a w uzasadnionych przypadkach częściej niż raz na dwa lata, pod warunkiem spłaty poprzedniej pożyczki.
8.
W uzasadnionych przypadkach pożyczka może być umorzona w części, 
po spłaceniu co najmniej 50 %. Decyzję o umorzeniu części przyznanej pożyczki podejmuje każdorazowo pracodawca w uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową rozpatrując okoliczności przedstawione we wniosku pożyczkobiorcy.
9.
W razie śmierci pożyczkobiorcy pożyczkę umarza się.
10.
Ustala się następujący sposób zabezpieczenia spłaty pożyczki:
a) do kwoty 6000,- złotych poręczycielami są dwaj inni pracownicy szkoły, zatrudnieni na czas nieokreślony;
b) dla kwoty powyżej 6000,- złotych sposób zabezpieczenia pożyczki będzie ustalany indywidualnie przez pracodawcę.
11.
Pracownik otrzymujący pożyczkę zobowiązany jest do wyrażenia pisemnej zgody na potrącanie spłacany rat pożyczki z wynagrodzenia za pracę.
12.
Niespłacona pożyczka staje się natychmiast wykonalna w razie ustania stosunku pracy.
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