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Rozdzial 1 Postanowienia ogolne

1.

§. 1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ XXX Liceum Ogolnoksztatcace im. ksigedza Jana
Twardowskiego w Lublinie;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut XXX Liceum Ogolnoksztatcagcego im.
ksiedza Jana Twardowskiego;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim -
nalezy przez to rozumie¢ odpowiednie organy XXX Liceum Ogolnoksztatcagcego im.
ksiedza Jana Twardowskiego w Lublinie;

Uczniach lub rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow XXX Liceum
Ogolnoksztatcacego im. ksiedza Jana Twardowskiego w Lublinie oraz ich rodzicow
badz prawnych opiekunow;

Klasie - mnalezy przez to rozumie¢ jeden z oddziatow XXX Liceum
Ogolnoksztatcacego im. ksigdza Jana Twardowskiego w Lublinie;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jedng z klas XXX Liceum Ogolnoksztalcacego im.
ksiedza Jana Twardowskiego w Lublinie;

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ jednostke samorzadu
terytorialnego: Miasto Lublin;

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego

Kuratora O$wiaty.

§. 2.

Szkota nosi nazwe: XXX Liceum Ogolnoksztatcace im. ksigdza Jana Twardowskiego;

XXX Liceum Ogolnoksztatcagce im. ksiedza Jana Twardowskiego jest publicznym

czteroletnim liceum ogo6lnoksztatcagcym dla mtodziezy;

Liceum ma siedzib¢ w Lublinie przy ulicy Wajdeloty 12;

Szkota jest jednostka organizacyjng Miasta Lublin dzialajaca w formie jednostki

budzetowej;

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrgbne przepisy;



Organem prowadzacym jest Miasto Lublin z siedzibg w Lublinie, pl. Krola Wiadystawa
Lokietka 1;

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty;

Liceum uzywa pieczgci urzedowych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3
Nauka w liceum prowadzona jest w cyklu czteroletnim i systemie o§miu semestrow;
Do liceum mogg uczeszczaé osoby bezposrednio po ukonczeniu 6smej klasy szkoty
podstawowej;
Nabor uczniow do liceum odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami rekrutacji.
Oddzialy ze zwigkszonym wymiarem godzin lekcyjnych z okreslonych przedmiotéw
nauczania tworzone sg w oparciu o ogoélne przepisy obowigzujace w tym zakresie oraz
biezace mozliwosci liceum 1 potrzeby srodowiska.
Planowane kierunki ksztalcenia okresla w uchwale Rada Pedagogiczna, a nastgpnie

Dyrektor przedktada je do zaakceptowania organowi prowadzacemu.



Rozdzial 2 Cele i zadania szkoly

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa.

2. Celami i zadaniami szkoty sa w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planow
nauczania;

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

realizowanie program6w nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego;

realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow;

umozliwianie zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz do dalszego ksztalcenia;

ksztaltowanie s$rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu
rozwojowi ucznia, w tym dziatan w zakresie wolontariatu;

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego i wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu 1 mozliwosci rozwojowych,
a w przypadku ucznidow niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia
1 rodzaju niepelnosprawnosci;

umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;

zapewnienia odpowiedniego wyposazenia i bazy dydaktyczne;;

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania

1 opieki.

§5

1. Sposob wykonywania celow 1 zadan szkoty:

1)

2)

3)

realizacja innowacyjnego i nowatorskiego procesu nauczania, udzial w konkursach
przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 programow
autorskich nauczycieli;

systematyczne diagnozowanie potrzeb i mozliwo$ci uczniow;



4) poszanowanie indywidualnosci ucznidéw 1 ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

6) rozpoznawanie przyczyn i trudnos$ci w wychowaniu i nauczaniu;

7) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

8) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwos$ci, szacunku dla drugiego
cztowieka w tym dziatan w zakresie wolontariatu.

9) budzenie szacunku do pracy

10) budzenie poczucia wi¢zi z rowiesnikami, rodzing, sSrodowiskiem,;

11) rozwijanie wrazliwosci estetycznej ucznidow oraz aktywnosci tworczej;

12) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

13) ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci 1 poczucia sprawstwa;

14) rozwijanie samorzadnosci;

15) nauka praworzadnosci i demokracji;

16) rozwijanie patriotyzmu oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata;

17) nauka szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

18) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa 1 aktywnosci ruchowe;j
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidow, rodzicéw (prawnych
opiekunow) oraz nauczycieli;

19) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia 1 zwalczania
wsrod mlodziezy patologii 1 agres;ji;

20) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w szkole oraz
w trakcie wycieczek 1 innych imprez;

21) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych;

22) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia, zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, porad 1 konsultacji, indywidualizacja pracy zuczniem na
obowigzkowych 1 dodatkowych =zajeciach, realizacja zalecen zawartych
w orzeczeniach 1 opiniach wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

23) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci

rozwojowych dzieci;



24) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, w tym m.in. zaj¢¢ nauki
religii 1 etyki;

25) organizowanie opieki 1 pomocy specjalistycznej dla uczniéw niepetnosprawnych;

26) realizacja programow 1 przedsiewzie¢ majacych na celu promocje i ochrong zdrowia;

27) wspoldziatanie ze stowarzyszeniami 1 uczelniami wyzszymi lub innymi
organizacjami,

28) ksztaltowanie wsrdd uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i1 regionu;

29) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej) i prawne;j;

30) ksztaltowanie wsréd uczniow postaw krytycznego myslenia 1 kompetencji
kluczowych;

31) edukacja, w tym ksztalcenie w oparciu o PP i wychowanie ucznidéw, poprzez
tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju czlowieka i przygotowanie do
zycia we wspotczesnym §wiecie.

32) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizowanie

ksztatcenia specjalnego dla ucznidéw z niepelnosprawno$ciami.

§6

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidéw 1 stwarzania im warunkéw do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i $rodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych i czynnikoéw
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowaniew szkole.
Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.
Dyrektor szkoly z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno -
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.



10.

11.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rejonowg
poradnig psychologiczno - pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

Szczegdlowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w szkotach okreslajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
Szkota wspiera uczniow uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zaj¢¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom
udzialu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, dyrektor kwalifikuje uczniow do udziatu w zajeciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektorw
porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej 1 uzupehienie dotychczasowych form wsparcia.
Rodzicom przystuguje prawo dostgpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i1 udzielanego

wsparcia.

§7

Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznibw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspdlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczeg6lnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen

w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu



szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia

oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele oraz specjali$ci prowadza w szczegdlnosci:

1)

2)

obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegbdlnych uzdolnien;

wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami.

§8

1. Szkota zapewnia uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
indywidualizacje tempa pracy wychowawczo-dydaktyczne;;

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie
zewzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

zajecia specjalistyczne odpowiednie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegolnosci zaje¢cia rewalidacyjne;

prowadzenie dziatalnos$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju ucznia,

integracje ze S$rodowiskiem rdéwiesniczym na zasadzie zapewnienia uczniom
niepetnosprawnym réwnych szans rozwojowych;

udzielanie rodzinie wszechstronnej pomocy w wychowaniu i edukacji uczniow;
organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych lub psychoterapeutycznych stosownie do
potrzeb zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkdéw organizowania ksztaltcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Minimalny  tygodniowy  wymiar zaj¢¢  rewalidacyjnych dla  uczniow
niepetnosprawnych w kazdym roku wynosi po 2 godziny na ucznia. Godzina zajeé

rewalidacyjnych trwa 60 minut.



§9
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE
Szkota dba o bezpieczenstwo i dobrostan ucznidow w szczegoélnosci poprzez:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy w trakcie zaje¢ szkolnychi
pozaszkolnych;

2) upowszechnianie = w$rod  uczniow  wiedzy o  bezpieczefistwie  oraz
ksztattowaniewtasciwych  postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych 1 o sytuacjach
nadzwyczajnych;

3) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zajec dydaktyczno-
wychowawczychrownomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegolnych dniach
tygodnia;

4) zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyj$¢ poza teren szkoty;

5) odpowiednig organizacj¢ imprez i wycieczek poza terenem szkoty zgodnie
z przepisamiprawa ora Regulaminem wyjs¢ 1 wycieczek;

6) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku
szkolnymharmonogramem dyzuréw;

7) obcigzanie ucznidow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

8) systematyczng kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod
katemzapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektow;

9) odpowiednie o§wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) przygotowanie 1 przeprowadzenie raz w roku probnej ewakuacji uczniow
1 pracownikéw  szkoty; szczegdlowy plan ewakuacji okresla Instrukcja
bezpieczenstwaprzeciwpozarowego;

12) organizacj¢ okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy;

13) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach edukacyjnych
wymagajacychpodzialu na grupy;

14) wyposazenie pomieszczen szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki
doudzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Ustala si¢ nastgpujace zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi

w szkole oraz podczas zajg¢ obowigzkowych 1 dodatkowych:

10



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,

zawodow sportowych, dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia

lub wychowawca;

nauczyciele sg zobowigzani rozpoczyna¢ kazde zajgcia od sprawdzenia listy

obecnosci 1 odnotowania nieobecno$ci ucznia, a nast¢pnie systematycznie

kontrolowa¢ stan obecno$ci ucznidw na kazdych zajgciach 1 natychmiast

dokumentowac spdznienia oraz nieobecnosci na zajgciach;

w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow

z zasadami bezpiecznego zachowania w szkole 1 poza nig, w tym z zasadami

ewakuacji;

statym obowigzkiem nauczycieli jest u$wiadamianie uczniom zagrozen oraz

wskazywanie sposobow przeciwdziatania zagrozeniom;

opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zajec, jest

mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor Szkoty wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad

uczniami przejmie inny pracownik Szkoty;

w czasie zaje¢ 1 przerw miedzylekcyjnych uczniowie nie mogg przebywaé

w pomieszczeniach dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela;

w czasie imprez szkolnych odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosi

nauczyciel, wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora

szkoty;

uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoly oraz godzin wyjscia ze

szkoty, tj. bezposrednio po skonczonych zajeciach;

uczen, ktory jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub nie uczgszcza na

religig:

a) w przypadku, kiedy odbywaja si¢ one w §rodku dnia, ma obowigzek przebywac
na zajeciach opiekunczo-wychowawczych w czytelni szkolnej;

b) jesli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja, uczen petnoletni jest zwolniony do domu,
uczen niepetnoletni pod warunkiem, ze wychowawca oddzialu otrzyma,
najpoézniej do dnia rozpoczgcia zwolnienia, pisemne oswiadczenie rodzica

o odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swojego dziecka w trakcie tych zajec.

3. W razie koniecznosci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel 1 kazdy inny

pracownik szkoty jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomi¢ dyrektora

szkoty, rodzicow,a w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

11



W przypadku zlego samopoczucia ucznia niepelnoletniego jest powiadamiany jego
rodzic (prawny opiekun). Uczen pozostaje pod opieka pracownikoéw szkoty do czasu
przybycia po niego rodzica (prawnego opiekuna).

W szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznidéw zadne zabiegi lekarskie bez zgody

rodzicéw — poza udzieleniem pomocy w nagltych wypadkach. Rodzice majg obowigzek

pisemnego zgtoszenia do wychowawcy i udzielenia wyczerpujacych informacji na temat
stanu zdrowia ich dzieci.

Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty.

W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢c

organizowanych przez szkole, nauczyciel lub inny pracownik szkoty zobowigzany jest

ponadto:

1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
Zycia uczniow.

Podczas zaje¢ o zwigkszonym ryzyku wypadkow:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia musi dbac o:

a) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczenie go w miejscu widocznym
1 zapoznanie z nim uczniow;

b) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,

c¢) kontrolowanie, czy sprzet przeciwpozarowy jest na wlasciwym miejscu;

2) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

a) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,
b) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
c) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,
d) wydawania uczniom sprzetu sportowego tylko w obecnos$ci nauczyciela.

W szkole obowigzuje regulamin petienia dyzurow nauczycielskich, ktéry okresla m.in.:

1) nauczyciel pelni dyzurwedlug ustalonego grafiku,w czasie ktorego w szczego6lnosci:
a) odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw, a w razie nieszczesliwego wypadku

udziela natychmiastowej pomocy, powiadamia dyrektora szkoty;
b) rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie w czasie 1 miejscu wyznaczonym
w planie dyzurow;

2) nauczyciel pelni dyzur aktywnie;
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10.

3)

4)

5)

w czasie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego jego obowiazki przejmuje
nauczyciel, ktéremu powierzono zast¢pstwo;

nieuzasadniona nieobecno$¢ nauczyciela na dyzurze nie zwalnia go
z odpowiedzialno$ci za ewentualne zaistniale wypadki;

nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych.

Ustala si¢ nastgpujace zasady opieki nad grupami uczniowskimi na wycieczkach

1 imprezach pozaszkolnych:

1)
2)

3)

4)

5)

11.

12.

13.

14.
15.

odpowiednia liczba opiekundéw na grupe uczniow;
na udzial w wycieczce, imprezie turystycznej poza miejscowos¢, w ktorej znajduje
sigsiedziba szkoty, musi by¢ wyrazona zgoda rodzicoOw uczniow;
wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypehienia ,karty
wycieczki”;
obowigzkiem kazdego opiekuna jest sprawdzanie liczebnosci uczestnikow
przedwyruszeniem z kazdego miejsca;
Pracownicy administracji i obslugi wspomagaja pracownikéw pedagogicznych
w zakresie sprawowania opieki nad uczniami.
Uczen moze by¢ zwolniony z czesci zaje¢ danego dnia, jezeli dostarczy pisemng
informacj¢ od rodzicow o koniecznosci wczesniejszego wyjscia ze szkoty lub jezeli
rodzice zglosza si¢ osobiscie po odbidr ucznia.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budyneki
teren szkolny objety jest nadzorem kamer (monitoring). Szczegdtowe zasady
korzystaniaz monitoringu w szkole okre§la Regulamin funkcjonowania monitoringu
wizyjnego.
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystanie z dostepu do internetu
W sposoObzabezpieczajacy przed dostgpem do tresci niepozadanych, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego ucznia.
W szkole obowigzuja procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.
W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik szkoly posiada szczegotowy zapis

o zakresie odpowiedzialnos$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.
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Rozdzial 3 Organy Szkoly

§10
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§11

1. Dyrektor Szkoty:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

kieruje dzialalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych;

wspoétdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi imlodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej

opieki.
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2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6oznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

4. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa okreslonymi w art. 70 ust.1 ustawa prawo o$wiatowe. O wstrzymaniu

wykonania uchwaty Dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§12
1. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych

wyroznien;
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4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajegé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt zmian Statutu.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora Szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory stanowi odrgbny

dokument.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§13
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.
Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora szkoty 1 innych organow szkoty, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.
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10.

11.

Rada Rodzicow ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory stanowi odrgbny dokument.

§14
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Samorzad Uczniowski ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry stanowi odrgbny
dokument.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
Uczniowie sg zobowigzani do czynnego uczestnictwa w pracach SU.
Uczniowie sg zobowigzani do udzialu w uroczystosciach oraz imprezach organizowanych
przez SU, zatwierdzonych przez Dyrektora XXX Liceum Ogolnoksztatcacego
w Lublinie.
Do obowiazkéw gospodarza klasy nalezy uczestniczenie w cotygodniowych zebraniach
SuU.
Gospodarz klasy zobowigzany jest do przekazywania wychowawcy klasy oraz uczniom
ustalen, jakie zapadly na zebraniach SU.
W przypadku nieobecnosci gospodarza klasy w zebraniach uczestniczy jego zastgpca lub
uczen wyznaczony przez wychowawce klasy.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski
iopinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw.

§15
Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw szkoty jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji.
Organy wspoldziatajg ze sobg w szczegodlnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspdlnych dziatan.
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Przeptyw informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych 1 planowanych

dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoly z przedstawicielami
organow;

2) zebrania Rady Pedagogicznej 1 zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen.

Wspotdziatanie organdw ma na celu tworzenie uczniom jak najlepszych warunkéw

rozwoju oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty.

Organy Szkoty wspoélpracujg ze sobg promujac dziatalno$¢ szkoty.

Sprawy sporne pomigdzy organami szkoty rozstrzygane sa w zaleznos$ci od rodzaju sporu

poprzez:

1) spotkanie stron sporu majace na celu przedstawienie argumentOw 1 wypracowanie
wspolnego stanowiska;

2) powotanie zespotu sktadajacego si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron oraz
mediatora uzgodnionego przez strony sporu.

Ustalenia podjgte przez strony sg zapisane w formie porozumienia.
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Rozdzial 4 Organizacja szkoly

§16

1. Czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych
ustala si¢ na godziny 8.00 — 15.55.

2. Przerwy $wiateczne, ferie zimowe i letnie okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, przy czym semestr [ zawsze konczy si¢
w 2 piatek stycznia.

4. Szczegdtowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.

5. Dopuszcza si¢ organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na

odleglos¢.

§17

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Cykl ksztalcenia w liceum trwa odpowiednio 4 lata, dla uczniow, ktérzy ukonczyli
osmioklasowg szkole podstawowa.

3. W Szkole za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone oddziaty sportowe.

4. Rekrutacj¢ do oddzialow klasy pierwszej przeprowadza si¢ z wykorzystaniem
elektronicznego systemu rekrutacji.

5. W liceum podziatl na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowiazkowych zaj¢ciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24
ucznidw; zajecia moga by¢é prowadzone w grupie oddziatlowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

2) liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej;

3) na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow;

4) przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci
jezyka;

5) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztatcenia ogoélnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
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10.
11.

prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

6) podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa obejmujacych
prowadzenie ¢wiczen w zakresie udzielania pierwsze] pomocy w oddziatach
liczacych wigcej niz 30 uczniow;

7) na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia moga by¢
prowadzone w grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej
nie wiece] niz 26 ucznidw, zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone 1acznie albo oddzielnie dla
dziewczat i chlopcow.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 uczniéw na

zajeciach wymienionych powyzej podziatu na grupy mozna dokonywa¢ za zgoda organu

prowadzacego szkofle.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktoéry wspomagany jest przez

wspotwychowawce.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, Dyrektor Szkoty

umozliwi wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny.

Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do

wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Zajecia kot zainteresowan 1 inne zaj¢cia nadobowiazkowe.???

Zajecia mogg by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§18
ODDZIALY SPORTOWE

W oddziale sportowym sg prowadzone zaj¢cia sportowe obejmujace szkolenie sportowe
w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty danego typu,
dla co najmniej 20 ucznidow w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

Do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim

wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) posiadajg pisemna zgode rodzicow na uczeszczanie kandydata do szkoly lub

oddzialu;
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3) uzyskali pozytywne wyniki préb sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych
przez polski zwigzek sportowy wilasciwy dla danego sportu, w ktérym jest
prowadzone szkolenie sportowe w danej szkole lub danym oddziale.

Uczniowie uczeszezajacy do oddziatow sportowych biorg udziat we wspotzawodnictwie

Sportowym.

Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow lub

urzadzen sportowych innych podmiotdéw, na podstawie umowy zawartej migdzy organem

prowadzacym szkole a danym podmiotem.

W oddziatach sportowych w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie

sportowe na podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra wtasciwego

do spraw kultury fizyczne;.

Program szkolenia jest realizowany réwnolegle =z programem nauczania

uwzgledniajacym podstawe programowg ksztatcenia ogolnego.

W ramach programu szkolenia szkota moze organizowa¢ dla uczniéw obozy

szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umieje¢tnosci sportowych i podniesienie

poziomu wytrenowania.

Oddziaty sportowe moga realizowa¢ programy szkolenia we wspotpracy z polskimi

zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami.

Wspolpraca ta moze dotyczy¢ w szczegdlnosci pomocy szkoleniowej, wzajemnego

udostgpniania obiektow lub urzadzen sportowych, korzystania z opieki medycznej

1 zabiegdw odnowy biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych, a takze tworzenia

warunkéw do uczestnictwa uczniow w zawodach krajowych imigdzynarodowych.

Warunki wspolpracy okresla umowa zawarta migdzy organem prowadzacym szkote

a wlasciwym polskim zwigzkiem sportowym, klubem sportowym, stowarzyszeniem lub

uczelnia.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi w oddziatach

sportowych co najmniej 10 godzin.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach sportowych

ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, na podstawie

programu szkolenia, z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz poziomu
wyszkolenia sportowego uczniéw. W ramach ustalonego obowigzkowego tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ sportowych sg realizowane obowigzkowe zajecia wychowania

fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty.
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11

12.

13.

14.

15.

16.

. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym ucznidow, w czasie zaje¢ sportowych mogg by¢
tworzone grupy ¢wiczeniowe.

Minimalna liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi 10.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba uczniow

w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddzialu sportowego, ktorzy ze wzgledu na

kontuzje lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestniczg w zajeciach

sportowych, uczeszczaja na pozostate zajecia edukacyjne.

W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zaj¢cia sportowe, lub opinii

lekarza, uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez wucznia szkolenia

sportowego, uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do
oddziatu szkolnego dziatajacego na zasadach ogoélnych.

Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,

umozliwiajacych godzenie zaj¢¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi,

w szczegdlnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu =zaje¢ tak, aby rozklad innych zaje¢
edukacyjnych byt dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidéw na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym
w zawodach krajowych lub migdzynarodowych realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki;

4) organizowanie ferii letnich 1 zimowych w ciggu catego roku szkolnego,
z dostosowaniem ich terminéw do terminéw zawodow sportowych, przy zachowaniu
liczby dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczniom oddzialéw sportowych uczacym si¢ poza miejscem statlego zamieszkania

oferuje si¢ w okresie pobierania nauki, w ramach przepisow dotyczacych rekrutacji,

zakwaterowanie w internacie lub bursie oraz oferuje si¢ catodzienne wyzywienie w petni
pokrywajace ubytki energetyczne powstate podczas zaje¢ sportowych, a uczniom

uczacym si¢ w miejscu zamieszkania - jeden pelnowartosciowy positek dziennie.
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§19
Organizacje¢ stalych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Podstawowg formg pracy w liceum sg zajecia dydaktyczno -wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
W szczegolnoscei zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, jezyk
obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztatlcagcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy
Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami a szkota

WYZSZ3).

§20
WOLONTARIAT
W szkole jest prowadzona dziatalno$¢ w ramach wolontariatu — Koto Wolontariatu.
Cele i zalozenia dziatalno$ci wolontariackiejto w szczegolnosci:
1) rozwijanie w$rdd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatah pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc rowiesnikom w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
8) wukazywanie mtodziezy obrazu wspoéiczesnego §wiata wraz z pojawiajagcymi si¢
w nim problemami;
9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.
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10.

Opiekunem Kota Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja chec
organizacji wolontariatu ucznidow 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng shuzbe
potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

Kolo Wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastgpnie organizuje przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych dzialan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy
grupg potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu okresla regulamin Kota Wolontariatu.

§21

Szkota otacza opieka uczniow, ktorym  z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym stata lub dorazna pomoc materialna.

Wobec ucznidow, o ktorych mowa w ust. 1, szkota podejmuje dziatania polegajace

w szczegdlnosci na:

1) rozpoznawaniu warunkéw zycia ucznia, aby w razie potrzeby stuzy¢ mu pomoca lub
kierowa¢ do odpowiednich instytuciji,

2) przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym,

3) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

4) udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez
nauczycieli stylem uczenia si¢ ucznia,

5) pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole.

Diagnoze potrzeb uczniow przeprowadzaja wychowawcy oddziatéw we wspotpracy

z pedagogiem szkolnym we wrzes$niu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie

koniecznosci.
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§22
W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
Biblioteka jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow (prawnych
opiekunéw).
Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem.
Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
Nauczyciele bibliotekarze wspotpracujg z rodzicami oraz innymi bibliotekami.
Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej, w szczegdlnosci warunki
1 zakres wspoOlpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innym

bibliotekami okresla regulamin biblioteki.

§23

DORADZTWO ZAWODOWE
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do uczniow, ich
rodzicéw 1 nauczycieli.
WSDZ pomaga uczniom w poznaniu witasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w zlagodzeniu startu zawodowego.
WSDZ dziala na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniow
na informacje 1 udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze
gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz
wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych
informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim 1 $§wiatowym na
temat:
1) kierunkéw ksztatcenia po ukonczeniu liceum;
2) rynku pracy;
3) trenddéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
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5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

WSDZ realizuje w szczegdlnosci zadania zwigzane z :

1) wudzielaniem indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom;

2) prowadzeniem grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery;

3) koordynowaniem dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowaniem spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcoéw);

5) organizowaniem spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow;

6) przygotowaniem do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

7) wspieraniem rodzicéw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

8) wspotpracg z instytucjami wspierajagcymi:

9) kuratorium o$wiaty,

10) urzgdem pracy,

11) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

12) poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

13) Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Prowadzg je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy,
pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w cyklu
edukacyjnym;

2) zaje¢ z wychowawca;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udzialu w spotkaniach 1 wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych WSDZ.
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§24
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Szkota wspoldziala z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania, opieki

1 profilaktyki.

Wychowawcy klasy, specjalisci zatrudnieni w szkole, wychowawcy $wietlicy,

nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotpracuja z rodzicami w zakresie

rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych uczniow.

Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg

o mozliwo$ciach uzyskana pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom

i rodzicom.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Szkota jest zobowigzana zapozna¢ rodzicoOw ucznidéw z:

1) zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi;

2) planem organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny;

3) wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom na poszczegoOlnych etapach
ksztalcenia;

4) zestawem podrecznikéw dla poszczegolnych oddziatow,

5) warunkami oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminow;

6) postepami dziecka w nauce i zachowaniu;

7) zprzyczynami trudno$ci i mozliwos$ciami pomocy;

8) mozliwosciami uzyskania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swoich dzieci;

9) sposobami wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat szkoty;

10) przepisami prawa oswiatowego, Statutem szkoty, przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidw, Programem Wychowawczo -
Profilaktycznym Szkoty, Szkolnym Zestawem Programow Nauczania.

Szkota informuje rodzicow o sposobie nauczania i zakresie tresci dotyczacych

wychowaniado zycia w rodzinie.

Szkota informuje rodzicow o mozliwos$ci nauczania religii, etyki, religii 1 etyki.

Ponadto szkota oczekuje od rodzicow:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

stalego kontaktu;

zainteresowania post¢gpami ucznia w nauce 1 zachowaniu poprzez kontakt
z wychowawca, nauczycielem uczacym, pedagogiem szkolnym lub dyrektorem,;
informowania wychowawcy o sytuacji spolecznej i zdrowotnej ucznia, a takze o jego
deficytach rozwojowych;

informowania wychowawcy lub pedagoga szkolnego o niepokojacych przejawach
w zachowaniu ucznia;

pomocy Ww organizowaniu przedsiewzig¢ 1 w podejmowanych dziataniach
wychowawczych 1 opiekunczych;

wlasciwego ksztattowania postaw, relacji miedzyludzkich opartych na wspolpracy,
zyczliwosci,  przyjazni, szacunku do  drugiego  czlowieka, = empatii
1 odpowiedzialno$ci za swoje czyny;

przedstawiania swoich uwag, =zastrzezen 1 wnioskow dotyczacych jej

funkcjonowania.

Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegoélnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
indywidualne kontakty z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem lub dyrektorem
szkoty z inicjatywy obu stron (konsultacje);

kontakt telefoniczny wychowawcy lub pedagoga z rodzicami;

kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatorow;
pisemng informacj¢ dla rodzicéw o przewidywanych ocenach rocznych;

w szczegolnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicéw do szkoty;

spotkania okoliczno$ciowe, np. wspolny udzial w uroczystosciach;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOow w sprawy
szkoty;

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na

temat dydaktyki, wychowania i wiedzy psychologiczno-pedagogiczne;;

10) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu 1 uchwalaniu wybranych

dokumentéw pracy szkoty;

11) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych

niekorzystnie wptywa¢ na prace szkoly lub samopoczucie ucznidow, rodzicow,

nauczycieli.
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10.

1.

12.

13.

Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale
klasy i szkole;
2) znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniéow oraz przeprowadzania egzaminow;
3) wuzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji zgodnie z terminami ustalonymi
w Kalendarzu Pracy Szkoty,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci;
5) udziatu w zyciu szkoty;
6) wyrazania opinii na temat pracy szkoty.
Szkota organizuje regularnie spotkania rodzicow z wychowawcami oraz ze wszystkimi
nauczycielami uczgcymi, a takze raz w tygodniu dyzur w okreslonych godzinach,
kazdego nauczyciela.
Kontakty rodzicow z nauczycielami przebiegaja wedlug ustalonego i podanego na
poczatku poétrocza harmonogramu uwzgledniajacego zebrania rodzicoéw oraz konsultacje
dla rodzicow.
W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel organizuje spotkanie indywidualne z rodzicami

w uzgodnionym terminie.

§25
USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECOSCI

Rodzice lub opiekunowie prawni / pelnoletni uczniowie majg obowiazek poinformowania
wychowawcy klasy za pomoca dziennika elektronicznego o nieobecnosci ucznia na
zajeciach szkolnych pierwszego dnia jego nieobecnosci w szkole. Sprecyzowanie
dhugosci zwolnienia musi nastgpic¢ najpozniej kolejnego dnia. Zaniechanie opisanej wyzej
procedury, bedzie skutkowato potraktowaniem godzin  nieobecnych  jako
nieusprawiedliwionych.

Rodzice lub prawni opiekunowie / pelnoletni uczniowie powinni poda¢ przyczyne

nieobecnosci ucznia w szkole. Jezeli wychowaweca klasy lub inna osoba upowazniona do
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usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniowskich nie otrzyma informacji o przyczynie

nieobecnosci uczniowskiej badz uzna ja za niewystarczajacg moze nie usprawiedliwié

nieobecnosci ucznia, o czym informuje Rodzicéw lub prawnych opiekunow.

Uczen petnoletni, ktory samowolnie opuscit czgs¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania

procedury okre$lonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia

wyniktych z tego nieobecnosci.

Konsekwencja nieusprawiedliwionego nieuczeszczania na zajecia lekcyjne lub

niewywigzywania si¢ z obowigzku terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci, jest:

1) w przypadku 15 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze upomnienie
wychowawcy klasy (adnotacja w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Uwagi ”);

2) w przypadku kolejnych 30 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu jednego semestru
uczen otrzymuje pisemng nagan¢ Dyrektora Placowki;

3) wuczen, ktory otrzymat pisemng nagan¢ Dyrektora Placéwki za opuszczanie zajgé
szkolnych 1 nadal bez usprawiedliwienia opuszcza zajecia lekcyjne (jego
nieusprawiedliwione nieobecnos$ci stanowia powyzej 10% miesiecznego wymiaru
godzin lekcyjnych) moze na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu
opinii SU, zosta¢ skreslony z listy uczniow. O tego typu zagrozeniu Rodzice/prawni

opiekunowie sg informowani za pomoca systemu dziennika elektronicznego

§26
1. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz
zapewnia opieke pielegniarki szkolne;j.
2. Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci pielggniarki szkolnej okreslaja odrebne

przepisy

§27

ORGANIZACJA ZAJEC Z RELIGII
Szkota organizuje zaje¢cia religii i etyki.
Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest ch¢¢ wyrazona przez rodzica
lub petoletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.
Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow niekorzystajacych z zaje¢ religii oraz
etyki.

Zasady organizacji religii 1 etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.
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§28

ORGANIZACJA ZAJEC WDZ
Szkota organizuje zaj¢cia wychowania do Zycia w rodzinie.
Udzial w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi szkotly
rezygnacje z tych zajgc.
Szkota organizuje zajgcia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zaje¢ wychowania
do zycia w rodzinie.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§29
NAUCZANIE ZDALNE

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby i1 mozliwosci psychofizyczne ucznidow, a takze konieczno$¢ zapewnienia
uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi
rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, w tym
rozporzadzeniem w sprawie szczegotowych warunkow organizowania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ w przedszkolu, innej
formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce. Obowigzuja woéwczas
procedury zawarte w odr¢gbnym dokumencie.
Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli

do realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c¢) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:

podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposob przekazywania uczniom materiatdéw niezbednych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,
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3)

4)

5)

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) droga mailowa (adres sluzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka,
Massengera, platformy G-Suite lub innych komunikatoréw zatozonych na
potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajeciach w odniesieniu do

ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze

laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikoéw zawarte sg
w prawiewewnatrzszkolnym;

uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikdw, zeszytow Cwiczen, ksigzek,

e-podrecznikow, audycji, filméw i programow edukacyjnych oraz innych materiatow

poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

Nauczyciele zobowigzani s3 do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania

ze szczegblnym uwzglednieniem:

1)
2)
3)

4)
5)

rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczeg6olnych dniach tygodnia;
zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci  psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego

w ciggu dnia;

taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
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6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zaj¢c.

Zdalne nauczanie moze mie¢ charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie

rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami

z zastosowaniem platform 1 aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

W celu zréznicowania form pracy zaj¢cia z uczniami mogg by¢ prowadzone réwniez

w sposOb asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialty a uczniowie wykonuja

zadania w czasie odroczonym

Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty

elektronicznej, e- dziennika, platformy Teams a w sytuacji braku dostgpu do internetu

z wykorzystaniem telefonéw komorkowych ucznia lub rodzicow.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bgdzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego

w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy

w domu.

Sposob  potwierdzania  uczestnictwa ucznidw w  zajeciach  realizowanych

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac koniecznos$¢

poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie

sprzetu shuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupetic 1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg =zasad okreslonych
w statucie szkoty; polecang forma usprawiedliwiania nieobecno$ci jest modut
usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym

terminie powoduje nieusprawiedliwienie nicobecnosci.
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelienia materiatu zgodnie

z zapisami zawartymi w statucie szkoty;.

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez

nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd..

Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone

w statucie;

rodzice/petnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych

problemach technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob

ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku

elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

w przypadku trudnos$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczefn/rodzic ma

obowiazek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac

nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
Sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do

samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastg¢pujaco: jesli uczen odesle

wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢,

w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na

zajeciach;

uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku

(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwtaszcza

na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz

stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy

Edukacji Zdalnej”, ktory jest odrebnym dokumentem.
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Rozdzial 5 Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1.

§30
NAUCZYCIELE

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora (przy wymaganej liczbie co najmniej

12 oddziatow).

Dyrektor Szkoly uwzgledniajac potrzeby szkoty oraz warunki jej funkcjonowania moze,

za zgodg organu prowadzacego, tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektora oraz inne

stanowiska kierownicze.

Zakres obowigzkoéw dla oséb zajmujacych stanowiska kierownicze okresla Dyrektor

Szkoty.

1) Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

2) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej  zgodnie
z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji  pedagogicznych majacych na celu  poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych uczniow;

5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

6) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

7) przygotowywanie szczegotowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

8) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w Szkole i poza jej
terenem w czasie wycieczek itp.;

9) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotnag itp.;

10) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdznych formach
doskonalenia zawodowego;

11) troska o estetyke pomieszczen;

12) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

13) wspoéldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1nauczania ucznidow z uwzglednieniem ich prawa do uzyskiwania informacji

dotyczacych danego ucznia, jego zachowania 1 rozwoju;
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14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

15) realizacja zalecen Dyrektora Szkoty i 0s6b kontrolujacych;

16) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

17) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

18) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisOw ogélnych obowigzujacych w Szkole oraz
przepisow BHP 1 ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

19) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora Szkoly, wynikajacych
z biezacej dziatalnos$ci Szkoty.

Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich uczniow. W tym celu

utrzymuje kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami). Ustala potrzeby rozwojowe

1 wspotdziata z rodzicami (opiekunami), wiaczajac ich w dziatalno$¢ szkoty.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia 1 proces jego uczenia si¢
z uwzglednieniem jego zdolnosci psychofizycznych;

2) poznawanie potrzeb opiekunczo-wychowawczych ucznidw oraz warunkoéw
srodowiskowych;

3) ulatwianie uczniom rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego
miejsca w spoteczenstwie;

4) inspirowanie dziatan zespotowych ucznidw oraz podejmowanie dziatan
integrujacych zespot klasowy;

5) przeciwdziatanie rozwojowi postaw aspolecznych, podejmowanie dziatan
umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole klasowym;

6) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ucznia w klasie;

7) wspodldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych wobec ogdélu ucznidw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

8) wspotdziatanie z rodzicami w poznaniu potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich
dzieci, udzielanie im pomocy w dzialaniach wychowawczych oraz wiaczanie

w sprawy zycia klasy i Szkoty;
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9) wspotpraca z pedagogiem oraz innymi nauczycielami i specjalistami poradni
psychologiczno-pedagogicznych w rozpoznawaniu specyficznych potrzeb i trudnosci
uczniow;

10) ustalanie tresci 1 form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

11) organizowanie spotkan z rodzicami, informowanie ich o postepach w nauce
i zachowaniu uczniéw.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki 1 czytelni;

2) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikows;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

8) organizowanie konkurséw czytelniczych;

9) podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢  kulturowa
1 spoteczng;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegolnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) zakup i1 oprawa ksigzek;

13) wspolpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);

14) wspolpraca z innymi bibliotekami.

Do =zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze

w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie

uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
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3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom, a takze
wspolpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sig;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami 1 innymi
organizacjami, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo -
profilaktycznym;

dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej Szkoty;

koordynowanie wspotpracy Szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz

innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

10) W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoly =zatrudnia si¢ pracownikow

administracji 1 obstugi.

Do zakresu zadan i obowigzkéw pracownikéw administracji 1 obstugi nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisOw ogoélnych obowigzujacych w Szkole oraz
przepiséw BHP i ppoz., obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych
oraz polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;

sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbalos¢ o wilasciwe stosunki
mi¢dzyludzkie w srodowisku pracy;

wnikliwe, bezstronne i uprzejme obslugiwanie interesantow;

podnoszenie kwalifikacji;

udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoly w sytuacjach

zagrozenia bezpieczenstwa.
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§31
NAUCZYCIEL WSPOMAGAJACY

W szkole zatrudniony jest nauczycielwspotorganizujacy ksztalcenie specjalne do zadan

ktorego nalezy w szczegolnosci :

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

diagnozowanie (we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie
mozliwosci ucznia;

prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania
ucznia niepetnosprawnego w spotecznosci szkolnej;

w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniami niepetnosprawnymi,
przygotowanie wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do
potrzeb i mozliwos$ci dziecka niepetnosprawnego;

przygotowanie modyfikacji programéw dla ucznia niepelnosprawnego lub wybor
programu odpowiedniego dla niepelnosprawnosci ze szkolnego zestawu programow
nauczania;

troska o elementy wspdlne w nauczaniu réznych przedmiotoéw przy jednoczesnym
wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka niepetnosprawnego- opracowanie
programu indywidualnego dostosowanego do mozliwosci dziecka
niepetnosprawnego oraz odpowiedzialnos$ci za postepy w nauce dziecka;

wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i1 opiekunczych;
systematyczne informowanie rodzicow o postepach 1 wynikach w nauce
1 zachowaniu ich dzieci;

ksztattowanie =~ samodzielno$ci, odpornosci  emocjonalnej, = samoakceptacji
1 uspolecznienie dzieci z niepetnosprawnos$ciami;

stworzenie uczniom niepelnosprawnym mozliwosci 1 warunkow do przezycia

sukcesu.

§32
ZESPOLY NAUCZYCIELI

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest

w szczegdlnosci ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza

zespoty przedmiotowe.
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Pracg zespolu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez

Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

Zespotl przedmiotowy realizuje cele i zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym na

dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:

Y
2)
3)
4)
5)

opracowanie kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiagni¢¢;
stymulowanie rozwoju uczniow;

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
inicjowanie i1 prowadzenie w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty wspodtdziatania ze

stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;.
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Rozdzial 6 Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

§33
OCENIANIE WEWNATRZ SZKOLNE WARUNKI OGOLNE
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

§34
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

§35
OCENIANIE WEWNATRZ SZKOLNE WARUNKI SZCZEGOLOWE
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  ocen  $rodrocznych 1 rocznych ocen  klasyfikacyjnych

z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny z zachowania,

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania uczniom i rodzicom informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce. Przekazywanie informacji obejmuje

udzielanie informacji zwrotnej o postepach w nauce w formie pisemnej lub ustne;.

Kartkoéwki, sprawdziany:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

terminie 1 zakresie sprawdzianéw uczen powinien by¢ powiadomiony co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem.

sprawdziany mogg obejmowa¢ materiat dotyczacy tylko omodwionego dziatu
programowego lub dziatow programowych.

kartkdwka z danego przedmiotu obejmuje zagadnienia z biezacego materiatu.

w ciggu jednego tygodnia mogg odby¢ si¢ tylko trzy sprawdziany.

podczas prac pisemnych niedozwolone jest korzystanie z dtugopisow zmazywalnych
/$cieralnych oraz otowkow.

sprawdziany oraz kartkdéwki powinny by¢ sprawdzone w ciggu 2 tygodni od
momentu ich napisania. Dhuzsze prace pisemne powinny by¢ sprawdzone w ciggu
3 tygodni. Nauczyciel podaje kryteria oceny, klucz odpowiedzi, a takze przedziaty
punktowe na poszczegolne stopnie szkolne. W razie nieobecno$ci nauczyciela termin
poinformowania o wynikach ulega wydluzeniu o czas nieobecnosci nauczyciela.
poprawa ocen biezacych jest ustalana indywidualnie z nauczycielem danego
przedmiotu.

uczen, ktory nie napisze sprawdzianu lub nie odda pracy zaliczeniowej, w pierwszym
zapowiedzianym przez nauczyciela terminie, otrzymuje w dzienniku wpis ,,0”.
Uczen powinien napisa¢ sprawdzian lub odda¢ prac¢ w terminie wyznaczonym przez

nauczyciela danego przedmiotu.
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9) forma poprawy oceny ze sprawdzianu wiadomosci jest ustalana przez nauczyciela

danego przedmiotu.

§36

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu,

informuje ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W przypadku uczniéow petoletnich wszelkie informacje dotyczace ich zachowania oraz

przebiegu nauczania mogg by¢ udostepnione uczniom i rodzicom.

§37
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciele informuja rodzicow o postgpach w nauce i frekwencji uczniow, korzystajac
z wybranych podanych nizej sposobow:
1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,
2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb),
3) informacja potwierdzona zapisem w dzienniku elektronicznym.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostgpniane w oryginale uczniowi lub

jego prawnemu opiekunowi na terenie szkoty. Udostgpniany oryginat mozna kopiowac.
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§38
DOSTOSOWANIA

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z wuczniem na zajgciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w wuczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw os$wiaty

1 wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw.

§39
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia niepetnoletniego lub ucznia pelnoletniego
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Dyrektor szkoty zwalnia, odpowiednio, ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zaje¢ciach wychowania fizycznego, z zaje¢ z wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania, badz
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza specjaliste, oraz na czas
okreslony w tej opinii.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen

lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno—

pedagogicznej.

§ 40
KLASYFIKACJA UCZNIOW

Uczen podlega klasytikacji:

1) $rédrocznej;

2) rocznej;

3) koncowej, na koniec etapu edukacyjnego.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz $rédroczna oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na dzien przed $rédrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegbdlne obowigzkowe =zajecia edukacyjne, a roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Na dwa tygodnierocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej roczne;j
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i/ lub
negatywnej przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nalezy
poinformowac¢ 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuje uczniow 1 rodzicow
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych poprzez dokonanie wpisu
w dzienniku elektronicznym lub w inny dostepny sposob.

Obowiazkiem rodzicow jest $ledzenie wpisOw w dzienniku elektronicznym.
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10. W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowigzek poinformowania

rodzicow spoczywa na zastepcy wychowawcy / wspotwychowawcy.

§41
1. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly danego
typu.
2. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

§42
SKALA OCEN
1. Ocenianie jest realizowane za pomoca:
1) skali ocen;
2) wyniku procentowego;
3) oceny opisowej;

4) oceny stowne;.

2. Oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1,

3. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikow edukacyjnych
uwzglednia si¢ rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza
stopniem celujagcym).

4. Ustala si¢ nastgpujaca skale procentows i kryteria opisowe na poszczeg6lne oceny:

1) niedostateczny 0% - 39%
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niedostateczny z plusem  40% - 44%
dopuszczajacy 45% - 54%
dopuszczajacy z plusem  55% - 59%
dostateczny 60% - 69%

dostateczny z plusem 70% - 74%
dobry 75% - 84%

dobry z plusem 85 -89%

bardzo dobry 90% - 94%

10) bardzo dobry z plusem 95% - 99%
11) celujacy 100 % .

Ustala si¢ nastgpujace wymagania na poszczegolne oceny klasyfikacyjne

1))

2)

3)

4)

Ocena niedostateczna

a) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat tresci 1 umieje¢tnosci
przewidzianych w minimum programowym, nie posiada podstaw wymaganych do
rozpoczecia kolejnego etapu nauki, nie podporzadkowuje si¢ instrukcjom
nauczyciela i nie wspotpracuje z nim w sposob systematyczny.

Ocena dopuszczajaca

a) Na ocen¢ dopuszczajacg:uczen opanowat tresci i umiejetnosci konieczne,
przewidziane minimum programowym,

b) ma braki w podstawowych wiadomosciach, lecz z pomocg nauczyciela potrafi je
nadrabiaé,

c) przejawia gotowos¢ do przyswajania nowych wiadomosci,

d) podporzadkowuje si¢ instrukcjom nauczyciela i wspdlpracuje z nim w sposob
systematyczny.

Ocena dostateczna
a) Na ocen¢ dostateczng:uczen opanowal tre§ci 1 umiejetnosci konieczne

1 podstawowe,

b) rozumie tresci okreslone programem nauczania,
¢) z minimalng pomocg nauczyciela rozwigzuje typowe problemy,
d) analizuje podstawowe zaleznosci,
e) probuje poréwnywaé, wnioskowaé, zajmowac stanowisko,
f) przejawia wlasng inicjatywe,
g) wykazuje aktywnos$¢ w czasie lekcji.

Ocena dobra
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a) Na ocen¢ dobra:uczen opanowat tresci i umiejetnosci konieczne, podstawowe
1 rozszerzajace,
b) umie samodzielnie pracowac z podrecznikiem, materiatlem Zrédtowym,
) ustnie i pisemnie stosuje terminologi¢ typowa dla danego przedmiotu,
d) samodzielnie rozwigzuje typowe problemy z wykorzystaniem poznanych
metod oraz roznorodnych Zrédet informacji,
e) bierze aktywny udziat w zajeciach, sprawnie pracuje w grupie.
5) Ocena bardzo dobra
a) Na ocen¢ bardzo dobrg:uczen w bardzo dobrym stopniu opanowat tresci
iumiejetno$ci  programowe, jednoczesnie dopetniajac  je o wiedzg
wykraczajaca poza material przewidziany dla danej klasy,
b) potrafi samodzielnie interpretowac 1 wyjasnia¢ fakty i zjawiska,
¢) umie broni¢ swych pogladéw, a takze potrafi dochodzi¢ do porozumienia
w kwestiach spornych,
d) wnosi tworczy wktad w realizowane zagadnienia.
6) Ocena celujaca
a) Na oceng celujaca: uczen w pelni opanowat tresci 1 umiejetnosci programowe,
b) umie formulowa¢ oryginalne i przemyslane wnioski, hierarchizowaé
1 selekcjonowa¢ nabywang wiedze,
c¢) z powodzeniem bierze udzial w konkursach i olimpiadach,
d) prowadzi wlasne prace badawcze pod okiem nauczyciela.
e) forma poprawy oceny ze sprawdzianu wiadomosci jest ustalana przez nauczyciela
danego przedmiotu.
W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ takze stosowanie nast¢pujacych oznaczen, ktore
moga mie¢ wptyw na ustalenie oceny klasyfikacyjne;j:
1) ,.np” —nieprzygotowanie;
2) ,,07/,bz” ,jn”—brak zadania;
3) ,+” — aktywny udzial w zajeciach lub jako znak zwigkszajacy wartos¢ danego
stopnia, z wyjatkiem oceny celujacej;
4) ,,—” minus jako brak zadania/brak aktywnosci
Szczegdtowe kryteria oceniania sg dostgpne sa u nauczycieli danego przedmiotu

1 podlegaja ewaluacji oraz sa uzupetniane wynikajacymi z niej wnioskami.
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Jezeli w wyniku klasytikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§43

OCENA Z ZACHOWANIA
Srédroczna ocena klasyfikacyjna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ucznia
uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Sroédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedhg

nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Srédroczng ocene i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca,
po zasiggnieciu opinii  Rady Pedagogicznej, uczniow danej klasy, pedagoga,
pracownikow szkoty 1 zapoznaniu si¢ z samooceng ucznia, w zgodzie z witasciwymi
zapisami statutu szczegdlnie dotyczacymi praw 1 obowigzkéw ucznia oraz
szczegblowymi zapisami dotyczacymi:

1) planowania pracy i efektywnego wykorzystywania czasu przeznaczonego na nauke,
2) zainteresowania zyciem szkoty i brania w nim udziatu,

3) poczucia odpowiedzialno$ci za miejsce, w ktérym uczen przebywa,

4) bycia czlowiekiem kulturalnym,

5) wspottworzenia szkoty bezpiecznej i wolnej od natogow,
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6)

7)

pracowania nad wtasnym charakterem — realizacji wzorca osobowego ucznia Liceum
Ogolnoksztatcgcego nr XXX im. ksigdza Jana Twardowskiego w Lublinie,

sumiennego uczestniczenia w zaj¢ciach szkolnych.

4. Wychowawca klasy ma obowigzek zapozna¢ rodzicow ze szczegdtowymi zasadami

oceniania zawartymi we wzmiankowanym dokumencie na poczatku roku szkolnego.

5. Na oceng¢ ucznia z zachowania sktadaja si¢ wszelkie przejawy aktywnosci ucznia w szkole

1 poza nig. Oceng wyj$ciowq jest ocena dobra.

6. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)
5)

WZOorowo przestrzega przepisow obowigzujacych w szkole 1 ogdlnie uznawanych
norm, ma wzorowy stosunek do obowigzkoéw szkolnych, wyr6znia sig systematyczng
praca, wysoka kulturg zachowania na lekcjach i przerwach lekcyjnych, prezentuje
przyktadna postawg spoteczng i patriotyczna,

ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,

samodzielnie angazuje si¢ w dziatalnos$¢ na rzecz spotecznosci klasowej, szkolnej, a
takze lokalnej, jest otwarty na potrzeby bezinteresownego udzielania pomocy innym,
W SposOb wzorowy przestrzega ogolnie przyjetych zasad 1 norm etycznych.

nie ma zadnych uwag negatywnych wpisanych do dziennika.

7. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

WZOrowo przestrzega przepisOw obowigzujacych w szkole i ogdlnie uznawanych
norm,

sumiennie 1 rzetelnie spelnia obowigzki szkolne,

ma pojedyncze godziny nieusprawiedliwione;

angazuje si¢ w pracg zespotu klasowego i spofecznosci szkolnej, wywiazuje si¢
z powierzonych mu zadan,

przestrzega ogolnie przyjetych zasad 1 norm etycznych,

dba o mienie szkoty,

wykazuje si¢ wlasciwg postawa spofeczna 1 patriotyczng.

nie ma zadnych uwag negatywnych wpisanych do dziennika.

8. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

przestrzega przepisdw obowigzujacych w szkole i ogdlnie uznawanych norm,
prezentuje pozytywny stosunek do obowiazkow szkolnych, wyrazajacy si¢ kulturg
bycia na lekcjach i na przerwach lekcyjnych, przyjmuje wlasciwg postawe spoteczng
1 patriotyczna,

ma pojedyncze godziny nieusprawiedliwione,
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4)
5)

6)

7)

nie otrzymat kary statutowej,

bierze udziat w dzialalnoéci na rzecz klasy, a takze potrafi zaangazowaé sig do
udzielenia pomocy innym,

przestrzega zasad obowigzujacych we wspotzyciu spotecznym, nie narusza ogdlnie
przyjetych norm etycznych.

ma pojedyncze uwagi negatywne wpisane do dziennika.

9. Oceng poprawng otrzymuje uczef, ktory:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

sporadycznie famie przepisy szkolne,

ma pozytywny stosunek do obowiazkow szkolnych, choé pracuje w sposob
niesystematyczny, na lekcjach i przerwach zachowuje sig pozytywnie, przestrzega
zasad poprawnego zachowania i nie wymaga dziatan dyscyplinarno-porzadkowych,
reaguje na uwagi ustne $rodowiska pedagogiczno-wychowawczego szkoty,
przyjmuje postawe wymagajaca czasami interwencji wychowawczych,

wymaga interwencji wychowawczej i dydaktycznej w zakresie frekwencji,

w dziataniach na rzecz spoteczno$ci klasowej, uczestniczy bardzo rzadko, ale
wywigzuje si¢ z nalozonych obowigzkow,

otrzymat upomnienie wychowawcy badz dyrektora szkoty.

ma pojedyncze uwagi negatywne wpisane do dziennika.

10. Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

tamie przepisy obowiazujace w szkole badZ ogoélnie uznawane normy,

ma negatywny stosunek do obowigzkéw szkolnych, jego praca tak w szkole, jak
ipraca wlasna sg niesystematyczne, wymuszone presja ocen i dziatah ze strony
rodzicow 1 nauczycieli, na lekcjach zachowuje si¢ pasywnie badz negatywnie,
stwarza problemy dyscyplinarno-porzadkowe tak na lekcjach, jak 1 na przerwach
lekcyjnych, wymaga odpowiednich dziatah dyscyplinujacych ze strony nauczycieli,
wychowawcow, badZ dyrekcji szkoty,

sprawia klopoty wychowawcze, jego frekwencja wymaga powtarzajacych sie
interwencji wychowawczych i dydaktycznych,

nie angazuje si¢ w dziafania na rzecz spotecznosci klasowej,

narusza zasady wspotzycia spotecznego, tworzy klimat do ich nieprzestrzegania,
zachowaniem powoduje szkody materialne i moralne,

ma liczne uwagi negatywne wpisane do dziennika

otrzymal nagan¢ wychowawcy i dyrektora szkoty.

11. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
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12.

13.

14.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

dopuscil si¢ razacego przekroczenia przepisow obowiazujacych w szkole badz
ogoblnie uznawanych norm,

bez zgody nauczyciela lub rodzicéw opuszcza zaje¢cia edukacyine,

sprawia klopoty wychowawcze; jego zachowanie wymaga czestych interwencji
wychowawcy 1 dyrekcji szkoty,

wchodzi z konflikt z prawem,

swoja negatywng postawa oddziatuje na innych uczniéw; destrukcyjnie wptywa na
klase; zakloca zajgeia edukacyjne,

przyjmuje naganng postawe w srodowisku pozaszkolnym,

ma naganny stosunek do obowigzkéw szkolnych.

ma liczne uwagi negatywne wpisane do dziennika

otrzymal nagan¢ wychowawcy i dyrektora szkoty.

Uczen, ktory otrzymat na potrocze oceng nieodpowiednig lub naganng nie moze uzyskaé

na koniec roku szkolnego oceng wyzsza niz ocena zachowania: odpowiednio naganna

/dobra, nieodpowiednia/bardzo dobra.

Oceny: $rodroczna i roczna sg wpisywane w dzienniku w postaci stopni wg podanej

wczesniej skali.

Na oceng¢ zachowania ucznia majg wplyw kary statutowe, jakie w wyniku niewtasciwego

zachowania moze on otrzymac:

1)

2)

3)

4)

uczen, ktory w I semestrze roku szkolnego otrzymat kare statutowa — pisemne
upomnienie wychowawcy klasy, nie moze pod koniec tego semestru otrzymac oceny
z zachowania wyzszej niz poprawna.

uczen, ktory w I semestrze roku szkolnego otrzymat kare statutowag — pisemne
upomnienie wychowawcy klasy moze w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymac oceng
ze sprawowania wyzszg niz poprawna pod warunkiem, ze w miesigcach
nastepujacych po otrzymaniu kary znaczgco poprawit zachowanie, co umozliwi
podwyzszenie oceny z zachowania.

uczen, ktéry dwukrotnie w ciggu roku szkolnego otrzymat kare¢ statutowg - pisemne
upomnienie wychowawcy klasy — w wyniku klasyfikacji rocznej nie moze otrzymac
oceny ze sprawowania wyzszej niz poprawna,

uczen, ktory w I lub II semestrze roku szkolnego otrzymat karg statutowg — pisemna
nagana dyrektora szkoty - w wyniku klasyfikacji rocznej moze otrzymaé najwyzej

poprawng ocen¢ ze sprawowania,
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15.

16.

17.

5) uczen, ktéry w danym roku szkolnym otrzymal dwie kary statutowe — pisemna
nagana dyrektora szkoly — w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymuje naganng oceng
Ze sprawowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych, na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest

ostateczna, chyba ze zostato zlozone uzasadnione zastrzezenie.

§ 44
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania po ztozeniu przez
siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie.
Whiosek nalezy ztozy¢ do dyrektora, ktory wszczyna wymagang procedure i podejmuje
decyzje w terminie 7 dni od otrzymania wniosku, informujgc pisemnie wnioskodawce

0 rozstrzygnieciu.

§ 45

UCZEN NIEKLASYFIKOWANY
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej oceny lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktéry jest
zalacznikiem do arkusza ocen zdajacego.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
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w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ ztozone uzasadnione

zastrzezenie.

§46
ZASTRZEZENIE DO OCENY

Uczen lub jego rodzice, moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tych ocen, nie pdzniej jednak niz

wciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktora

w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej

oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen

zdajacego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
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ztym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez

komisj¢ jest ostateczna.

§47

EGZAMIN POPRAWKOWY
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajec.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnich tygodniach ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi
zalacznik do arkusza ocen zdajacego.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

§48

PROMOWANIE UCZNIA
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng

zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
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Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do

$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§49
UKONCZENIE SZKOLY

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,

do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

56



Rozdzial 7 Uczniowie szkoly

§50
PRAWA UCZNIA

1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;

wlasciwie zorganizowanych proceséw ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

reprezentowania Szkoly w konkursach 1 zawodach;

swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr
innych oséb;

swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

ochrony prywatnosci zycia osobistego 1 rodzinnego;

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
pomocy socjalne;j;

poszanowania przekonan religijnych;

poszanowania swej godnosci i nietykalno$ci osobistej;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych

zainteresowan;
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19) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

20) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

21) wyboru nauczyciela pelniagcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

22) uczen pelnoletni ma prawo do upowaznienia 0sob trzecich do kontaktoéw w sprawach
szkolnych.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)

moga ztozy¢ skarge.

W zaleznos$ci od podmiotu dopuszczajacego si¢ naruszenia praw ucznia, skarge sktada sie

do:

1) wychowawcy klasy — w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia;

2) Dyrektora Szkoly - w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela lub innego
pracownika Szkoty;

3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — w przypadku naruszenia praw przez
Dyrektora Szkoty;

Podmiot rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy, w tym odebrania

wyjasnien od stron sporu.

W kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni)

powinni uzyska¢ pisemng odpowiedz uzasadniajacg przyjete w danej sprawie stanowisko.

§51
OBOWIAZKI UCZNIA
Obowigzkiem kazdego ucznia jest:
1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;
3) rzetelna praca nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci;
4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢;
5) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie 1 wzbogacanie jej tradycji;
6) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;
7) wiasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom Szkoty poprzez spolecznie akceptowane formy;

8) dbanie o wspolne dobro, tad i1 porzadek;

9) przestrzeganie obowigzujacych zalecen 1 zarzadzen Dyrektora Szkoty.
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10.

10) dbanie o schludny wyglad nienaruszajacym ogoélnie przyjetych norm obyczajowych,
w szczeg6lnosci odnosnie wygladu ucznia.

Z przyczyn BHP zabrania si¢ praktyk modyfikacja ciata, w szczegolnosci jakichkolwiek

form piercingu, oraz noszenia duzej bizuterii - kolczykow, bransolet, pierScionkéw oraz

zbyt dtugich paznokci — ktére moga w skrajnych przypadkach doprowadzi¢ do poranienia

uczniow;

Zabrania si¢ noszeniu stroju odkrywajacego plecy, brzuch i dekolt, klatke piersiowa

w tym, miedzy innymi: koszulek na cienkich ramigczkach (odkrywajacych ramiona),

bardzo krotkich, obcistych spddniczek 1 szortow;

Stréj uczniowski nie moze zawiera¢ napisow o wulgarnych tresciach nawotujacych do

przemocy, stosowania uzywek oraz godzacych w uczucia innych;

Zabrania si¢ noszenia ubran, emblematow wskazujacych na przynaleznos¢ do kultur,

organizacji 1 grup nieformalnych dziatajacych niezgodnie z prawem,;

W przypadku waznych uroczystosci, uczniom zaleca si¢ stosowny stroj.

Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych

moze odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych powinno odbywac¢ si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spolecznego,

w tym szczegdlnosci prawa do prywatnosci ucznidéw 1 nauczycieli 1 prawa do

niezaktoconego przebywania na terenie szkoty.

W przypadku niestosowania si¢ ucznia do zakazu, uczen otrzymuje uwage do dziennika.

Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzujg strdj sportowy oraz obuwie

sportowe.

§52
Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng nauke;
2) prace na rzecz Szkoty;
3) wybitne osiggnig¢cia w nauce;
4) wzorowe zachowanie 1 postawe;
5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.

Ustala si¢ nastepujgce nagrody dla uczniow:
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1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;

2) pochwata od Dyrektora Szkoly w obecnosci catej spotecznos$ci szkolnej;

3) list pochwalny od wychowawcys;

4) list pochwalny od Dyrektora Szkoty;

5) dyplom;

6) nagroda rzeczowa.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w zaleznosci od podmiotu przyznajacego nagrode, zastrzezenia mozna zlozyc
zainteresowany uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) do wychowawcy klasy
lub Dyrektora Szkoty;

2) podmiot rozpatrujacy zastrzezenia zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy, w tym
analizy uzasadnienia przyznania nagrody;

3) w kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni)
powinni uzyska¢ pisemng odpowiedz uzasadniajaca przyjete w danej sprawie

stanowisko.

§53
Sposéb karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
W Szkole nie mozna stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobista
uczniow.
Szkola ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten speinia
wychowawca zainteresowanego ucznia.
Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, lekcewazenie nauki i obowigzkéw szkolnych oraz
naruszanie porzadku szkolnego uczen moze by¢ ukarany:
1) pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy,
2) pisemnym powiadomieniem rodzicow,
3) ustnym upomnieniem dyrektora szkoty,
4) pisemng nagang dyrektora szkoty,
5) zakazem udziatu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych,
6) przeniesieniem do rownoleglej klasy decyzja Rady Pedagogicznej, na wniosek
wychowawcy klasy i dyrektora szkoty,
Dyrektor szkoty moze skresli¢ z listy ucznidw na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej 1 po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w przypadku gdy:

60



1) uczniowi udowodnione zostalo popelienie przestgpstwa  potwierdzone
prawomocnym wyrokiem sadu;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $§rodkéw odurzajacych przebywat na
terenie szkoly lub uczestniczyl w imprezach i wycieczkach organizowanych przez
szkote;

3) wuczen na terenie szkoly lub podczas imprez i wycieczek organizowanych przez
szkot¢ posiadat alkohol lub $rodki odurzajace;

4) uczen w stopniu znaczacym, opisanym w statucie opuszczal obowigzkowe zajecia
edukacyjne bez usprawiedliwienia;

5) uczen dopuscit si¢ agresji fizycznejwobec ucznia lub pracownika szkoty;

6) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidow oraz
uniemozliwia realizowanie celéow 1 zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych szkoty oraz kiedy szkota wyczerpata wszystkie okreslone w statucie
kary, a podjete przez szkole oddziatywania naprawcze zostaly wyczerpane i nie
przyniosty pozytywnych rezultatow.

5. W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, S$rodek oddzialywania
wychowawczego w postaci: pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego, wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

6. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

7. Wnioski o ukaranie ucznia jedng z kar statutowych wptywaja do Komisji Dyscyplinarnej —
regulamin Komisji Dyscyplinarnej (regulamin Komisji Dyscyplinarnej stanowi odrgbny
dokument). Sktad komisji : Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego wicedyrektor,
pedagog — psycholog, nauczyciel i wychowawca ucznia;

8. Zadaniem cztonkéw komisji jest ustalenie wszystkich okolicznosci zwigzanych
z wnioskiem o ukaranie ucznia oraz sprawdzenie zgodno$ci wyznaczonej kary z zapisami
statutu szkoty.

9. Po zapoznaniu si¢ z opinig komisji dyrektor podejmuje decyzje o ukaraniu ucznia,

zmianie proponowanej kary badz jej uchyleniu.
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10.

11.

12.

13.

14.

Decyzja o ukaraniu ucznia jest przekazywana rodzicom (prawnym opiekunom) na pi§mie
w formie oddzielnego pisma badZ notatki zamieszczonej w dokumentacji wlasciwego
oddziatu klasowego.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek potwierdzi¢ odebranie decyzji o ukaraniu
ucznia wlasnorecznym podpisem.

Ukarany uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwota¢ si¢ do Dyrektora
szkoty, w formie pisemnej, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia otrzymania kary.
Dyrektor musi rozpatrzy¢ odwotanie 1 przedstawi¢ swoja decyzje na piSmie w terminie
14 dni od daty wptyniecia odwotania. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia,
badZz nie rokuje, ze ukonczy szkol¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna
podejmuje uchwate o skresleniu go z listy ucznidéw. Decyzje¢ zgodng z Kodeksem
Postepowania Administracyjnego wydaje dyrektor

Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora do

Lubelskiego Kuratora O$wiaty.
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Rozdzial 8 Postanowienia koncowe

§54
ZMIANY W STATUCIE
. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek organow szkoty, organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna.
Nowelizacja statutu nast¢puje w formie uchwaty.

Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.

A

Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoly

1 w bibliotece oraz zamieszczany na stronie internetowej szkoty.
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