KURATORIUM OSWIATY W LUBLINIE

ul. 3 Maja 6; 20-950 Lublin, skrytka pocztowa 146,
Centrala KO: 81-53-85-200, Sekretariat: 81-53-85-222, Fax Centrala; 81-53-85-265
www.kuratorium.lublin.pl  e-mail: kurator@kuratorium. lublin,pl

Znak sprawy — WK0.5533.3344.2022.BG

Numer upowaznienia: WK0.5533.344.2022 BG

Data wydania upowaznienia: 24.10.2022 r.

Nr kontroli w rejestrze szkoly: brak numeréw

Podmiot wnioskujacy o kontrole: Lubelski Kurator O§wiaty

Data i forma powiadomienia o kontroli: telefonicznie 24.10.2022r.

CRS- nie dotyczy

7.

PROTOKOL KONTROLI DORAZNEJ

Nazwa i adres szkoly/placéwki: XXVII Liceum Ogélnoksztalcacym

im. Zeslancow Sybiru w Lublinie, ul. Biedronki 13, 20-543 Lublin

Imi¢ i nazwisko dyrektora szkoly/placéwki: Urszula Eapinska -Eubniewska
Termin rozpoczgcia i zakonczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktérych odbyly
si¢ czynnosci kontroli: 25 pazdziernika 2022

Imi¢ i nazwisko kontrolujgcego: Barbara Grzesiak

Nazwa i siedziba organu sprawujacego nadzér pedagogiczny: Lubelski Kurator
Oswiaty, ul. 3 Maja 6, 20-950 Lublin

Tematyka kontroli: kontrola w zakresie realizacji przez dyrektora szkoly zadan
okreSlonych przepisami art. 68 ust. 1 pkt 1, 3, 4, 6, 7, 9-11 oraz ust. 6 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z pbzn.zm.) i art.
42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz.
1762 z pézn.zm.).

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm),

- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pén. zm.),

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1551 z p6zn. zm.),

-inne.

8.

Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidlowosci:

Czynnosci podejmowane w trakcie kontroli:

-przeprowadzono rozmowg z Dyrektorem szkoty,

-dokonano analizy nastepujacej dokumentacji: arkusz organizacji szkoty na rok szkolny 2020-
1/22 oraz 2022/23, uchwaly za rok szkolny 2020/21, 2021/22 oraz 2022/23, wybrane
protokoly rady pedagogicznej, regulamin rady pedagogicznej, program wychowawczo-
profilaktyczny, losowo wybrana dokumentacje zwigzana z awansem zawodowym
nauczycieli, dokumentacje przebiegu nauczania oraz udzielania pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej, dokumentacje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z obiektéw nalezacych do szkoly, rejestr wypadkow z udziatem ucznidw;
-przeprowadzono obserwacje zaje¢ informatyki prowadzonych przez panig Dyrektor.
Ustalono co nastepuje:

‘Pani  Dyrektor  kieruje  dzialalnoscia =~ dydaktyczno -  wychowawcza
i opiekunicza szkoly zgodnie z przepisami prawa. Wszelkie podejmowane decyzje konsultuje
i omawia z pracownikami placowki, umozliwiajac im wyrazenie opinii i wlasnego
stanowiska. Przygotowany przez Panig Dyrektora arkusz organizacji szkoly, jak réwniez
zmiany do niego, uzyskaly pozytywna opini¢ Lubelskiego Kuratora Os$wiaty. Praca szkoly
organizowana jest zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji i zmianami do niego oraz
przepisami prawa. Pani Dyrektor reprezentuje szkol¢ na zewnatrz poprzez udzial
w imprezach, uroczystosciach §rodewiskowych 1 panstwowych. Dba o budowanie wizerunku
i promocje szkoty w $rodowisku lokalnym, wspdlpracujac z réznymi instytucjami
zewnetrznymi. Sg to: Zwigzek Sybirakow —Zarzad Gléwny i Oddziat w Lublinie,
Stowarzyszenie Srodowisko Borowiczan — Sybirakéw, Stowarzyszenie ,, Wsp6lnota Polska”,
Instytut Pamieci Narodowej Oddziat w Lublinie, Muzeum Narodowe w Lublinie, Muzeum
Martyrologii ,,Pod Zegarem” w Lublinie, Fundacja Niepodlegtosci.

Z inicjatywy Pani Dyrektor XXVII Liceum Ogodlnoksztalcace im. Zestancow Sybiru
w Lublinie wspdlnie z Harcerska Szkota Spoleczna w Brzesciu na Bialorusi przystapilo do
migdzynarodowego projektu ,Razem dla Edukacji”. Dzigki nawiazanej wspoOlpracy z
Instytutem Pamigci Narodowej Oddziat w Lublinie, mlodziez bierze udzial w konferencjach
edukacyjnych i sesjach historycznych, wykladach i wystawach. We wrzesniu 2019 r.
wspélnie ze Zwiazkiem Sybirakéw i1 Instytutem Pamigci Narodowej Pani Dyrektor
zorganizowala konferencje edukacyjna w 30. rocznicg Powstania Zwigzku Sybirakow
Oddziat w Lublinie, polaczong z otwarciem wystawy ,,Przeszliémy — Niepokonani”.

Zwiazek Sybirakéw przyznat Pani Dyrektor Zlota Odznake Honorowa za Zastugi dla
Zwiazku Sybirakéw. Stowarzyszenie Srodowisko Borowiczan - Sybirakéw odznaczylo szkote
Medalem Honorowym, a Panig Dyrektor Odznaka Honorowa ,,Obozy Internowanych w Rosji
Sowieckiej”. Ponadto Pani Dyrektor uhonorowana zostala Medalem ,,Pro Patria” i Medalem
,,Pro Bono Poloniae”. ’

Pani Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, ktére sg wdrazane po
szczegotowej diagnozie czynnikdw ryzyka w szkole i srodowisku. Na uwagg zastuguje udzial
szkoly w ogdlnopolskim programie profilaktyki czerniaka ,,Znamig¢ znam je”, organizacja
warsztatbw na temat zaburzen odzywiania, udzial w akcji ,,.Zdrowie na talerzu” oraz
spotkania z przedstawicielami stuzby celno-skarbowej w ramach Ogélnopolskiego Programu
,,Hazard-Nie dzickuj¢” i ,,Hazard-Nie daj si¢ wkreci¢”. W zwiazku z pandemig koronawirusa,
w trosce o bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw i nauczycieli Pani Dyrektor zadbala o sprawna
organizacje i przebieg procesu dydaktycznego podczas ksztalcenia na odleglo$¢. Zapewniala
wsparcie uczniom, rodzicom i pracownikom, wdrozyta program ,,Szkola ProMOC;ji zdrowia
psychicznego” prowadzony przez Fundacjg Sempre a Frente.

Pani Dyrektor planuje, organizuje i dokumentuje zebrania rady pedagogicznej zgodnie
z regulaminem jej pracy. Przestrzega kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej, w tym:
zatwierdzenia planow pracy szkoly, podejmowania uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji
i promocji uczniéw, ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
sposobow wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego. Pani Dyrektor realizuje uchwaty
podejmowane zaré6wno w ramach jej kompetencji stanowiacych, jak 1 opiniujacych.
Opracowuje regulaminy, wydaje zarzadzenia wewnetrzne, zgodnie z przepisami prawa
i szkoty. Realizuje zarzadzenia organéw nadzorujacych szkotg. Rada pedagogiczna pracuje
zgodnie z Regulaminem rady pedagogicznej. Pani dyrektor wywiazuje si¢ z obowiazku
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przedstawiania radzie pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
Przekazuje informacje o aktualnych problemach o$wiatowych i przepisach prawa
dotyczacych dziatalnoci szkoly. Realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogiczne;.

Pani dyrektor podejmuje szereg dziatan majacych na celu zapewnienie bezpieczeristwa
uczniom i pracownikom szkoly. Przestrzega terminowego przeprowadzania przegladéw stanu
technicznego obiektu. Dwukrotnie w roku dokonuje komisyjnej kontroli zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do szkoly.
Zgodnie z obowiazujacymi przepisami kazdego roku przeprowadza ewakuacje probna. Dba
o aktualizacjg instrukcji bezpieczenstwa pozarowego. W widocznych miejscach w szkole
umieszczone sg plany ewakuacji budynku, wyraznie oznakowano drogi ewakuacyjne. Obiekt
zaopatrzony jest w apteczki i $rodki do udzielania pierwszej pomocy. Pani Dyrektor
nadzoruje prowadzenie rejestru wypadkéw, omawia je z pracownikami i ustala dziatania na
przyszio$¢. Wszyscy nauczyciele oraz pracownicy zostali przeszkoleni z pierwszej pomocy
przedmedycznej. W szkole organizowane sa spotkania dla uczniéw z przedstawicielami
policji i innych shuzb.

Pani Dyrektor zapewnia prawidtowa, zgodng, z instrukcja postepowania z materiatami
egzaminacyjnymi i harmonogramem egzaminu, organizacj¢ egzaminu maturalnego.
Uczestniczy w konferencjach organizowanych przez Okregowsa Komisje Egzaminacyjna w
Krakowie i szkoli czlonkéw szkolnej komisji egzaminacyjnej Pani Dyrektor opracowuje
i wdraza niezbgdne regulaminy i procedury, m.in.: rady pedagogicznej, wynagradzania
pracownikéw, korzystania z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Pani Dyrektor zgodnie z przepisami prawa wydaje decyzje administracyjne, np.
dotyczace awansu zawodowego nauczycieli ubiegajacych sie o stopien nauczyciela
kontraktowego. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych oraz kontroluje realizacjg przez nauczycieli zadah w tym zakresie.

Pani Dyrektor wspélpracuje z rada rodzicéw, w sklad ktérej wehodza przedstawiciele
poszczegélnych klas. Zasiega jej opinii w kwestiach, m.in.: planowania pracy szkoly,
opiniowania pracy nauczycieli i planowania wydatkéw szkoly. Rada rodzicoéw
w porozumieniu z rada pedagogiczng uchwala programu wychowawczo — profilaktyczny.
Rodzice maja wplyw na pracg szkoly zgodnie ze swoimi kompetencjami. Sa wlaczani
w dzialania wychowawcze, opiekuricze i organizacyjne podejmowane na terenie szkoly.

Pani Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
iinnych organizacji, ktoérych celem statutowym jest dzialalno$é wychowawcza Iub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;
1 innowacyjne;j. Praca wolontariatu wykonywana jest w ramach dziatalnosci Szkolnego Klubu
Wolontariatu oraz samorzadu uczniowskiego. Czlonkowie wolontariatu uczestnicza w m.in.:
Pani Dyrektor stwarza odpowiednie warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniéw. Respektuje uprawnienia samorzadu uczniowskiego jako organu szkoty
w planowaniu i realizacji réznorodnych zadaf. Czlonkowie samorzadu uczniowskiego
aktywnie wlaczaja si¢ w Zycie szkoly, uczestnicza w akcjach charytatywnych na rzecz
pomocy potrzebujacym w S$rodowisku lokalnym. W szkole prowadzone sa dziatania
rozwijajace samorzadno$é ucznidéw, np. wybory do samorzadu uczniowskiego poprzedzone
kampanig wyborcza. Pani dyrektor zasiega opinii samorzadu uczniowskiego i uwzglqdma Je
w sprawach dotyczacych zycia szkoly

Pani Dyrektor zapewnia realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego. Powoluje zespoly ds. opracowania. Indywidualnych Programéw
Edukacyjno- Terapeutycznych (IPET). Na podstawie ustaleri zespotu oraz zalecen z poradni
organlzowane sg zajecia dostosowane do potrzeb. uczniéw niepelnosprawnych. Kazdemu
uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia spec_]alnego zorganizowano zajgcia
rewalidacyjne oraz zajecia specjalistyczne.
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Pani Dyrektor stwarza warunki organizacyjne do opieki zdrowotnej nad uczniami.
Wspdlpracuje z pielegniarka szkolna, sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotng nad
mlodzieza, w tym udost¢pnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem realizacji
wiasciwe] opieki. Pedagog szkolny wspolpracuje z pielegniarka przy dokonywaniu analizy
sytuacji zdrowotnej uczniéw i udziela pomocy w kontaktach z rodzicami. Pani Dyrektor
podpisata umowe w sprawie opieki stomatologicznej dla ucznidw. Dzigki temu wszyscy
uczniowie moga korzystaé z ushug stomatologicznych.

Pani Urszula Lapinska-F.ubniewska w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych kieruje si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka. Realizuje swoje pensum jako
nauczyciel informatyki. W dziataniach zwiazanych z planowaniem i realizacja procesu pani
Dyrektor dydaktycznego uwzglednia wszechstronny rozwoj ucznidéw. Dostosowuje zadania
edukacyjne do ich potrzeb i mozliwosci. Pani Dyrektor starannie przygotowuje si¢ do
prowadzonych zajeé. Prowadzi zajecia w sposéb przemyslany, konsekwentnie realizujac
zaplanowane cele, dobierajac odpowiednie $rodki dydaktyczne, podnoszace atrakcyjno$é
prowadzonych zajeé. Posiada umiejetno$¢ skutecznego komunikowania si¢ z uczniami.
Podczas lekcji wykorzystuje tablice multimedialng i e-podr¢cznik. W planowaniu procesu
lekcyjnego uwzglednia i realizuje cele wychowawcze zwigzane z ksztaltowaniem postaw
zgodnych z warto$ciami i celami zawartymi w programie wychowawczo - profilaktycznym,
omawia zagadnienia zwigzane z zagrozeniami internetowymi, cyberprzemoca oraz
uswiadamia skutki nieodpowiedzialnego korzystania z zasobéw internetowych czy telefonii
komérkowe;.

9. Whioski:
Dyrektor szkoly realizuje obowiazki okreslone przepisami prawa.

10.  Zalecenia:
Nie wydano zalecen.

Dyrektor szkoty/placéwki w ciagu 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokolu
kontroli, moze zglosi¢ do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane
zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli.

Dyrektor szkoly lub placowki, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen, o ktérych
mowa w art.55 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe, moze zglosi¢ wobec
nich zastrzezenia do Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

Dyrektor szkoty/placéwki, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen,
aw przypadku wniesienia zastrzezen — w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego
zawiadomienia o nieuwzglqdnieniu'zastrzeZeﬁ, jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy placowke o otrzymaniu zalecen i sposobie ich realizacji.
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(miejscowosd, data i podpis dyrektora) (miejscowosé, data i podpis wizytatora)
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Poswiadczam odbidr protokotu kontroli:

DYREKTOR

m - O ’Q OQ,Qm/ Urszula‘ taphiskattubniewska
(data i podpis dyr ora)

Zgodnie z § 16 ust.1 pkt 7 rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1551 z pézn. zm), protokdt kontroli zawiera
parafy kontrolujqcego i dyrektora przedszkola na kazdej stronie protokolu.
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