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| Rozdzial I
Podstawy prawne

§1
Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu S$wiadczen socjalnych
z pézniejszymi zmianami (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. nr 70, poz. 335
z pézniejszymi zmianami, Dz. U. z 2002 r. nr 135 poz. 1146, Dz. U.z 2003 r. nr 213 poz.
2081)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. nr 56, poz. 357,
z pézniejszymi zmianami)
Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 1991 r. nr 55
poz. 234, Dz. U. z 2001 r. nr 79 poz. 854, nr 100 poz. 1080, nr 128 poz. 1405,
Dz. U. z 2002 r. nr 135 poz. 1146, nr 240 poz. 2052 z pozniejszymi zmianami)
Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b  fizycznych
(Dz. U. z 1991 r. nr 14 poz. 176 z pézniejszymi zmianami)

5. Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpiséw
na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43 poz. 349)

§2

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu i wymienionymi
w §1 przepisami prawa, majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych



XXIX Liceum Ogolnoksztalcace im. cc. mjra Hieronima Dekutowskiego ps. Zapora w Lublinie

Rozdzial IT
Postanowienia ogélne

§3

. Ilekroé w dalszych postanowieniach Regulaminu jest mowa o:

1) funduszu, rozumie si¢ przez to Zakladowy Fundusz Swiadczei Socjalnych
w XXIX Liceum Ogdlnoksztalcgcym w Lublinie;

2) szkole, rozumie si¢ przez to XXIX Liceum Ogoélnoksztatcagcym w Lublinie;

3) pracodawcy, rozumie si¢ przez to Dyrektora XXIX Liceum Ogoélnoksztalcgcego
w Lublinie;

4) zwigzkach zawodowych - nalezy przez to rozumie¢ organizacje zwigzkowe
dziatajgce w XXIX Liceum Ogoélnoksztalcacym w Lublinie;

5) dochodzie — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie przychody po odliczeniu kosztow
ich uzyskania oraz po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, okreslone
w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych, chyba ze zostaty juz zaliczone do
kosztéw uzyskania przychodu;

6) dochodzie z gospodarstwa rolnego — nalezy przez to rozumie¢ doch6d z pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym, ustalonym na podstawie powierzchni
gruntéw w hektarach przeliczeniowych i przecigtnego dochodu z 1 ha
przeliczeniowego ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
w danym roku kalendarzowym na podstawie ustawy o podatku rolnym (Dz.U. 2006
r. Nr 136, poz. 969 z pézn. zm.);

7) gospodarstwie domowym — rozumie si¢ osoby spokrewnione lub spowinowacone,
wspOlnie zamieszkujace i gospodarujgce.

. Srodkami Funduszu administruje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami

zwigzkow zawodowych. '

§4

. Celem Regulaminu jest ustalenie szczegélowych zasad przeznaczania Srodkoéw
zakladowego funduszu §wiadczefi socjalnych na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz warunkéw korzystania ze $wiadczeri socjalnych przez osoby uprawnione.
. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy (zatgcznik nr 1 do Regulaminu), okreslajacy podziat srodkow
na poszczeg6lne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej.

. Plan finansowy sporzadza Dyrektor w uzgodnieniu z Gtéwnym Ksiggowym.

. Plan finansowy wymaga uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi.

. § 5
. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.
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2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

§6
Podstawe do obliczania wysokosci $wiadczenia socjalnego stanowi minimalne

wynagrodzenie za prace, ustalone w kwocie brutto Rozporzadzeniem Rady Ministrow
obowigzujace od dnia 1 stycznia danego roku, zwane dalej minimalnym wynagrodzeniem.

§7
1. Z postanowieniami Regulaminu powinni by¢ zapoznani pracownicy szkoly oraz emeryci
i rencisci.
2. Regulamin jest dostgpny dla kazdego uprawnionego w kadrach, sekretariacie szkoly,
pokoju nauczycielskim.

§8
1. Za gospodarke Funduszem odpowiada Dyrektor Szkotly.
2. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia z Funduszu podejmuje Dyrektor Szkoty
po dokonaniu uzgodnien z reprezentantami organizacji zwigzkowych.
3. Decyzje W sprawie przyznania $wiadczenia z Funduszu dla Dyrektora Szkoly podejmuje

Dyrektor Szkoty po dokonaniu uzgodniefi z reprezentantami organizacji zwigzkowych.
Decyzje podpisuje Dyrektor Szkoly, Wicedyrektor oraz Glowny Ksiggowy.

§9

1. Fundusz jest funduszem celowym i niekorzystanie z jego §wiadczef nie uprawnia
do zadania ekwiwalentu.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi.

3. Osoby, ktérych wnioski zostaty zalatwione odmownie, nie mogg rosci¢ pretensji
do jakiejkolwiek wyplaty z tego tytutu w pbZniejszym terminie.

4. W przypadku watpliwosci co do tredci oswiadczenia o sytuacji rodzinnej, zyciowej
i materialnej osoby ubiegajacej sig¢ 0 éwiadczenie socjalne, pracodawca moze zazada¢
przedstawienia materialow zrodlowych, na podstawie ktérych o$wiadczenie zostato
sporzadzone.

§10

1. Wnioski (z wyjatkiem wnioskéw o zapomogi) o0soby uprawnione sktadaja
w sekretariacie Szkoly w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

9 Nieztozenie wniosku w podanym terminie jest réwnoznaczne Zz rezygnacjg
ze §wiadczenia.

3. Rejestracja wnioskow zajmuje si¢ Wwyznaczony przez Dyrektora pracownik
administracyjny Szkoty.
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Rozdzial III
Tworzenie Funduszu Swiadczen Socjalnych

§11

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku

do przecigtnej liczby zatrudnionych.

. Wysoko$¢ odpisu wynosi:

1) dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym
wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje€) skorygowanej w koficu roku
do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu
na pelny wymiar zajg¢) i 110% kwoty bazowej, o ktére] mowa w art. 30 ust. 3,
obowiazujacej w dniu 1 stycznia danego roku (art. 53 ust.1 KN);

2) dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur,
rent oraz nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych. Emeryt sktada informacj¢ o
wysokosci dochodéw w roku poprzedzajgcym w formie PIT-40A lub decyzji organu
wyplacajacego $wiadczenie o jego wysokosci;

3) na jednego pracownika niepedagogicznego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej W roku poprzednim lub drugim pélroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg
WYZSZ3;

4) na jednego emeryta lub renciste — pracownika niepedagogicznego — 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub drugim péiroczu roku poprzedniego, jesli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwotg wyzsza.

§ 12

. Podstawe naliczania odpisu stanowi przecigtna planowana w danym roku
kalendarzowym liczba os6b zatrudnionych w szkole, skorygowana w koncu roku
do faktycznej liczby oséb zatrudnionych, obejmujgca:

1) pracownikow zatrudnionych na czas okreslony i nieokres§lony na podstawie
mianowania lub umowy o pracg w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy
(po przeliczeniu na peiny wymiar czasu pracy);

2) pracownikéw przebywajacych na urlopach macierzynskich, wychowawczych
i zdrowotnych.
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§13

Wysoko$é Funduszu moze by¢ zwigkszona o:

1) odsetki od §rodkéw Funduszu;

2) darowizny i zapisy od os6b fizycznych i prawnych;

3) inne §rodki okreslone w przepisach.

Odpisy i zwigkszenia stanowia jeden Fundusz.

. Niezaleznie od réznic w wysokoéci odpisdOw wszyscy uprawnieni pracownicy (czynni,
emerytowani i renciéci) majg rowne prawa do korzystania na tych samych zasadach
z Funduszu.

Réwnowarto$é dokonanych odpiséw i zwigkszen naliczonych na dany rok kalendarzowy
pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie
do dnia 30 wrzesnia danego roku, z tym, ze w terminie do dnia 31 maja tego roku
przekazuje kwote stanowigca 75% réwnowartosci odpiséw. Do konca grudnia
pracodawca dokonuje korekty wysokosci odpisu.
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~ Rozdzial IV
Przeznaczenie Funduszu

§14

Srodki Funduszu sa przeznaczone na finansowanie nastgpujacych rodzajéow i form
dzialalno$ci socjalne;j:

1
2)

3)
4)

)

6)

7

8)
9

$wiadczenia urlopowe nauczycieli — pracownikéw Szkoly;

wypoczynek zorganizowany, zakupiony indywidualnie przez osobg uprawniong
u podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w tym zakresie;

wypoczynek organizowany przez osoby uprawnione we wiasnym zakresie;
wycieczki turystyczne organizowane przez Pracodawce narzecz 0s6b uprawnionych;
dziatalnoéé kulturalno-o$wiatowa organizowang przez Pracodawcg — imprezy
artystyczne i kulturalne (z wylgczeniem zabaw sylwestrowych, karnawatowych i
innych imprez okolicznosciowych) oraz zakup biletow wstepu na imprezy
kulturalno-o$wiatowe (spektakle kinowe, teatralne itp.);

dzialalno§é  sportowo-rekreacyjng  organizowang — pIrzez Pracodawcg —
ogolnodostgpne formy rekreacji ruchowej (spartakiady, festyny, kuligi, majoéwki,
rajdy, sptywy, itp.) oraz zakup biletéw wstgpu na imprezy sportowo- rekreacyjne;
dzialalno$é kulturalno-o$wiatows i sportowo-rekreacyjng (bilety wstgpu i karnety na
plywalnig, sitowni¢ itp., zakupione indywidualnie przez osobe uprawniong
u podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w tym zakresie);

bezzwrotng pomoc finansowg (zapomogi);

zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe);

10) dofinansowanie do przedszkoli, . Zlobkow, klubéw dziecigcych i innych form

wychowania przedszkolnego.

§ 15

Finansowanie ze $rodkéw Funduszu innych $wiadczeh niz wymienione w § 14 jest
niedozwolone.
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Rozdzial V
Osoby uprawnione do §wiadczen socjalnych

§16

Do korzystania z réznych rodzajéow i form dzialalnosci socjalnej uprawnione
sg nastepujace osoby:

1)

2)

3)
4

5)
6)

7

nauczyciele zatrudnieni w Szkole na podstawie umowy o prace i mianowania oraz
pracownicy administracji i obstlugi zatrudnieni w Szkole na podstawie umowy
0 prace;

nauczyciele i pozostali pracownicy korzystajacy z urlopéw macierzynskich,
ojcowskich, wychowawczych, zdrowotnych i §wiadczen rehabilitacyjnych;
nauczyciele pobierajacy §wiadczenia kompensacyjne;

emeryci i rencisci, byli pracownicy administracji i obstugi oraz nauczyciele, ktérzy
przeszli na emeryture lub rentg ze Szkoty;

wskazani przez Miasto Lublin emeryci i rencisci ze zlikwidowanych placéwek
lub inni uprawnieni;

czlonkowie rodzin pracownikéw, nauczycieli pobierajgcych $wiadczenia
kompensacyjne oraz emerytow i rencistow;

czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach, emerytach i rencistach XXIX Liceum
Ogoélnoksztatcagcego w  Lublinie, ktérzy  uzyskali rente  rodzinng
po zmartym.

Do uprawnionych czionkéw rodzin pracownikéw oraz emerytdw i rencistow,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5) i 6) niniejszego paragrafu zalicza sig:

1)

2)

3)

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspOimatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, do kofica roku kalendarzowego, w ktérym koncza 19 lat,
a jezeli kontynuujg nauk¢ — do czasu jej zakonczenia, nie diuzej jednak niz
do 25 roku zycia; pod warunkiem, ze nie zawarly zwigzku malzenskiego,
nie pracuja, \pozostaja we wspélnym gospodarstwie i na utrzymaniu pracownika,
emeryta, rencisty lub otrzymuja rente rodzinng po zmartym pracowniku, emerycie
lub renciécie (fakt kontynuowania nauki dzieci w szkotach $rednich i wyzszych
nalezy potwierdzi¢ o§wiadczeniem);

pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, ktére posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci badz orzeczenie
o stopniu niepelosprawnosci, oraz niepozostajace w zwigzku malzefiskim i
niepracujgce — bez wzgledu na wiek;

ubezwlasnowolnione calkowicie, mieszkajagce we wsp6lnym gospodarstwie
domowym oraz pozostajace na wylgcznym utrzymaniu i wychowaniu pracownika
Szkoty, emeryta, rencisty dzieci wlasne, dzieci wspéimalzonka, dzieci

8
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przysposobione oraz przyjgte na Wychowénie w ramach rodziny zastgpczej —
bez wzgledu na wiek;
4) wsp6imatzonkow.
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Rozdzial VI
Ogolne zasady przyznawania Swiadczen

§17

. Przyznawanie $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu oraz ich wysokos¢

uzaleznia sie od $rodk6w zgromadzonych na koncie Funduszu oraz od sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

§18

Osoba uprawniona, ktéra ubiega si¢ o przyznanie $wiadczenia ze Srodkéw Funduszu,
jest zobowigzana zlozyé kazdorazowo wniosek o przyznanie $wiadczenia (zalgcznik
nr 6 do Regulaminu). :

Osoba uprawniona zamierzajgca skorzysta¢ ze swiadczen z Funduszu jest zobowigzana
zlozyé o$wiadczenie o wysokosci wszystkich dochodéw osiagnigtych w poprzednim
roku kalendarzowym przez wszystkie osoby tworzace gospodarstwo domowe (zatgcznik
nr 5 do Regulaminu).

Oswiadczenie o wysokosci osiggnietych dochodow sporzadza sig¢ na podstawie rocznych
zeznan podatkowych PIT za poprzedni rok podatkowy lub za$wiadczenia
z Urzedu Skarbowego o dochodzie czionka rodziny podlegajgcego opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od os6b fizycznych.

Oswiadczenie o dochodzie sklada sie raz na 12 miesiecy i traci ono wazno$¢ z dniem 30
kwietnia kazdego roku.

Dochéd obliczony jest z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku.

Dyrektor upowazniony jest do weryfikacji zgodnosci $redniego miesigcznego dochodu
wykazanego w o$wiadczeniu.

Wnioskodawca przedstawia do wgladu zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego
o dochodach wszystkich 0s6b tworzgcych wspolne gospodarstwo domowe oraz pisemne
obliczenie wykazanego dochodu. '

Whioskodawca, ktéry nie uwzglednit w o§wiadczeniu wszystkich dochodéw wszystkich
0s6b tworzacych gospodarstwo domowe i zlozyt nieprawdziwe o$wiadczenie, nie
otrzyma $wiadczef w danym roku kalendarzowym.

Wnioskodawca, ktéry w wyznaczonym przez Dyrektora terminie nie przedstawi
do wgladu zagwiadczen z Urzedu Skarbowego nie otrzyma $wiadczefi w danym roku
kalendarzowym.

Niezlozenie o§wiadczenia o dochodach automatycznie pozbawia osobg uprawniong
prawa do jakiclikolwiek $wiadczen.

W przypadku pogorszenia lub polepszenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoba uprawniona zobowigzana jest do zaktualizowania o$wiadczenia o dochodzie
poprzez ztozenie dokumentéw potwierdzajacych te zmiany.
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12. Sredni miesieczny dochéd na osobe ustala si¢ dzielgc sume rocznych dochodéw
wszystkich 0s6b w gospodarstwie domowym wnioskodawcy przez 12, a otrzymang
liczbe dzieli przez liczbg 0s6b tworzgcych wspélne gospodarstwo domowe .

13. Dochdd w szczegblnosei obejmuje:

1) dochody otrzymane ze stosunku pracy, w tym zasitki z ubezpieczenia spolecznego
otrzymane w razie choroby i macierzynstwa (zasitek chorobowy, macierzynski,
opiekunczy, wychowawczy, §wiadczenie rehabilitacyjhe);

2) emerytury ze wszystkimi dodatkami;

3) dochod z gospodarstwa rolnego;

4) dochéd z dziatalnosci gospodarczej;

5) doché6d z pracy zawodowej osiggany przy wykonywaniu wolnego zawodu, stalej
dzialalnosci wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzielo
lub zlecenia;

6) alimenty (z tym, ze alimenty otrzymane dolicza si¢ do dochodu, a alimenty
wyplacone odlicza sie¢ od dochodu);

7) inne dochody opodatkowane.

14. Powyzsze zasady przyznawania $wiadczen dotyczg takze os6b zatrudnionych w ciggu
roku.

§19

1. Doplaty do réznych s$wiadczenr socjalnych okreslajg zalgczniki nr 4, 5, 6
do Regulaminu.

2. Dyrektor zatwierdza kwoty doptat po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
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Rozdzial VII
Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych w zakresie
wypoczynku dla os6b uprawnionych

§ 20

. Swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, ustalonego proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym, jest
wyplacane nauczycielowi do kofca sierpnia kazdego roku kalendarzowego.

. Godziny nadliczbowe nie wplywajg na wysokos$¢ swiadczenia urlopowego.

. Z}ozenie wniosku o §wiadczenie urlopowe nie jest wymagane.

§21

. Bazowa kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢é 180% minimalnego
wynagrodzenia za prace.
. Kwote t¢ ustala na okres roku kalendarzowego Dyrektor Szkoly.

§ 22

. Dofinansowanie $wiadczenia socjalnego w zakresie wypoczynku oséb uprawnionych

moze obejmowac dwie formy:

1) wypoczynek zorganizowany, zakupiony indywidualnie u podmiotu prowadzacego
dziatalno$¢é w tym zakresie;

2) ekwiwalent za wypoczynek organizowany przez osoby uprawnione we whasnym
zakresie.

. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego zakupionego indywidualnie

u podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ w tym zakresie przyznawane jest na ponizszych

warunkach:

1) dofinansowanie obejmuje formy wypoczynku krajowego i zagranicznego (wczasy
pracownicze, rodzinne, profilaktyczno-lecznicze, sanatoria, turnusy rehabilitacyjne
itp.);

2) wymagane jest zlozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia (zalgcznik nr 6
do Regulaminu) wraz z kserokopig dokumentu ksiggowego zawierajgcego:

a. potwierdzenie nabycia ushugi wypoczynkowej,

b. dane osoby uprawnionej (0séb uprawnionych) korzystajacej z wypoczynku,
c. wysoko$é poniesionego wydatku,

d. miejsce i czas wypoczynku.

3) dofinansowanie oblicza si¢ wedhug tabeli wysokosci elewalentu (zalgcznik nr 2 do
Regulaminu).

. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez o0soby uprawnione we

wlasnym zakresie przyznawane jest na ponizszych warunkach:
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1) wymagane jest zlozenie (W wyznaczonym terminie) wniosku o przyznanie
$wiadczenia (zatgcznik nr 6 do Regulaminu);

2) ekwiwalent oblicza si¢ wedlug tabeli wysokosci ekwiwalentu (zalgcznik nr 2
do Regulaminu).

. Osoby uprawnione, ktére w danym roku otrzymaly doplate do wypoczynku

zorganizowanego, nie mogg uzyska¢ ekwiwalentu za wypoczynek organizowany

we wlasnym zakresie.

. Osoby uprawnione, ktéore w danym roku otrzymaly ekwiwalent za wypoczynek

organizowany we wilasnym zakresie, nie moga uzyska¢ doplaty do wypoczynku

zorganizowanego.

. Uzyskanie doptaty do wypoczynku zorganizowanego lub ekwiwalentu do wypoczynku

organizowanego we wiasnym zakresie nie ma wplywu na przyznawanie pozostalych

$wiadczen z Funduszu (dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci, zapomogi, pozyczki
mieszkaniowe).

§ 23

. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci moze obejmowaé dwie

formy:

1) wypoczynek zorganizowany, zakupiony indywidualnie przez osobg uprawniong
u podmiotu prowadzgcego dzialalno$¢ w tym zakresie;

2) ekwiwalent za wypoczynek organizowany przez osobg uprawniong we wiasnym
zakresie.

. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci zakupionego

indywidualnie przez osobg¢ uprawniong u podmiotu prowadzacego dzialalnosé

w tym zakresie przyznawane jest na ponizszych warunkach:

1) dofinansowanie obejmuje nastgpujgce formy wypoczynku: kolonie letnie,
wypoczynkowe lub zdrowotne, obozy miodziezowe, zimowiska, rajdy, zloty,
splywy, biwaki, pobyt w placéwkach rehabilitacyjno-szkoleniowych, leczenie
sanatoryjne, turnusy rehabilitacyjne;

2) wymagane jest zlozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia (zatgcznik nr 6
do Regulaminu);

3) dofinansowanie oblicza si¢ wedtug tabeli doptat (zatgcznik nr 2 do Regulaminu);

4) dofinansowanie moze przyja¢ formg przelewu kwoty doplaty na konto osoby -
uprawnionej. W tym przypadku do wniosku o przyznanie $wiadczenia
z Funduszu nalezy dolaczyé kserokopie dokumentu ksiggowego zawierajgcego
nastepujace dane (dokumenty ksiggowe nie zawierajace wymaganych informacji nie

zostang rozpatrzone):
a. nazwe i adres podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie organizacji
wypoczynku,

b. tytul zaplaty (np. oplata za wczasy, kolonie, itp.),
c. imie i nazwisko dziecka korzystajgcego z wypoczynku zorganizowanego,
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d. kwote do zaplaty,
e. w przypadku dokonania zaplaty — imig i nazwisko osoby dokonujgcej zaptaty
oraz date jej dokonania; '
5) nawniosek osoby uprawnionej kwota doplaty moze zosta¢ przekazana przelewem na
konto organizatora. W takim przypadku nalezy do wniosku o przyznanie §wiadczenia
z Funduszu dolaczy¢ dokument potwierdzajacy uczestnictwo dziecka w
wypoczynku, obejmujacy: miejsce pobytu, czas trwania wypoczynku, jego koszt oraz
numer konta bankowego organizatora.
. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osobg uprawniong
we wlasnym zakresie dla dzieci przyznawane jest na ponizszych warunkach:
1) dofinansowanie obejmuje wypoczynek letni lub zimowy z rodzicami;
2) wymagane jest ziozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia (zalgcznik nr 6
do Regulaminu); ,
3) dofinansowanie oblicza si¢ wedhug tabeli doptat (zalgcznik nr 2 do Regulaminu).
. Przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci skutkuje
niemoznoscia ubiegania si¢ o dofinansowanie wypoczynku —organizowanego
we wiasnym zakresie dla dzieci.
. Przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie dla
dzieci skutkuje niemozno$cia ubiegania sig o dofinansowanie wypoczynku
zorganizowanego dla dzieci. :
Kazdemu wnioskodawcy przyshuguje doptata do wypoczynku uprawnionego dziecka.

14

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych



XXIX Liceum Ogoélnoksztatcgce im. cc. mjra Hieronima Dekutowskiego ps. Zapora w Lublinie

Rozdzial VIII
Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych w zakresie

dzialalnosci turystycznej, kulturalno-oswiatowej i sportowo rekreacyjne;j

§ 24

. Doplaty do wycieczek turystycznych organizowanych przez pracodawce, trwajacych

minimum 3 dni, przyznawane sg na ponizszych warunkach:

1) maksymalny koszt wycieczki, do ktérego naliczana jest doptata nie moze
przekracza¢ 100% minimalnego wynagrodzenia;

2) nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wiasnych §rodkow finansowych;

3) dofinansowanie wypoczynku oblicza si¢ wedtlug tabeli doplat (zalgcznik nr 3
do Regulaminu);

4) dofinansowanie moze by¢ udzielone nie czeéciej niz jeden raz w danym roku
kalendarzowym.

. Doplata do imprez sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez pracodawce,

przyznawana jest na ponizszych warunkach:

1) dofinansowanie imprez oblicza si¢ wedlug tabeli doplat (zalagcznik nr 3
do Regulaminu);

2) impreza sportowo-rekreacyjna moze by¢ dofinansowana z Funduszu maksymalnie
raz w roku.

. Doplata do imprez kulturalno-oswiatowych organizowanych przez pracodawce,

przyznawana jest na ponizszych warunkach:

1) dofinansowanie do imprez oblicza si¢ wedlug tabeli doplat (zalgcznik nr 3
do Regulaminu);

2) impreza kulturalno-o$wiatowa moze by¢ dofinansowana z Funduszu maksymalnie
raz w roku.

. Doplaty do indywidualnej dzialalno$ci kulturalno-o§wiatowej i sportowo-

rekreacyjnej przyznawane sg na ponizszych warunkach:

1) dofinansowanie do zajgé sportowych i rekreacyjnych zakupionych indywidualnie
przez osoby uprawnione u podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ w tym zakresie
przyznawane jest jezeli:

a. miesieczna kwota, do ktérej naliczana jest doplata dla wszystkich uprawnionych
0s6b tacznie nie moze przekroczyé 5% minimalnego wynagrodzenia;

b. nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wiasnych §rodkéw finansowych;

c. zlozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu wraz z oryginalem
dokumentu ksiegowego wystawionego na osobg uprawniong, potwierdzajgcego:
charakter zaje¢ sportowych, osoby uczgszczajace na zajgcia, okres uczgszczania
oraz wysoko$¢ poniesionego wydatku;

d. dokumenty ksiegowe nie zawierajgce wymaganych informacji nie zostang
rozpatrzone.
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2) dofinansowanie do biletéw na imprezy kulturalno-o§wiatowe, zakupionych
indywidualnie przez osoby uprawnione u podmiotéw prowadzacych dziatalnosé

w tym zakresie przyznawane jest jezeli:

a. miesigczna kwota, do ktoérej naliczana jest doplata do biletéw wstgpu
na imprezy dla wszystkich uprawnionych os6b tgcznie, nie moze przekroczyé 5%
minimalnego wynagrodzenia;

b. nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wiasnych srodkéw finansowych;

c. zlozenie wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu wraz z oryginalem
dokumentu ksiggowego wystawionego na osob¢ uprawniong oraz bilety
potwierdzajgce uczestnictwo w imprezie. Dokument ksiggowy wystawiony
na osobe uprawniong musi okreslaé: wysoko$¢ poniesionego wydatku, liczbg
zakupionych biletéw (dotyczy tylko oséb uprawnionych);

d. dokumenty ksiggowe nie zawierajgce wymaganych informacji nie zostang
rozpatrzone.

5. Osoby uprawnione mogg w danym miesigcu skorzysta¢ tylko z jednego rodzaju
$wiadczenia, tj. z dofinansowania do zajeé sportowo-rekreacyjnych albo dofinansowania
do imprezy kulturalno-o$wiatowe;j.

6. Doptaty do dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-o$wiatowej oblicza sig
wedlug tabeli doplat (zatgcznik nr 3 do Regulaminu).

§ 25

1. Warunkiem wpisania na liste uczestnikéw (dotyczaca §wiadczeh wymienionych w § 24
ust. 1, ust. 2, ust. 3, ust. 4) jest:
1) dokonanie wptlaty czgsci kwoty naleznej od osoby uprawnionej na konto Funduszu,

jej wysokos¢ kazdorazowo zostanie okreslona w ogloszeniu o terminie imprezy;

2) dolgczenie o$wiadczen (zatgcznik nr 7 do Regulaminu).

2. Rezygnacja osoby uprawnionej ze $wiadczen wymienionych w § 24 ust. 1, ust. 2
ust. 3 nastepuje w drodze pisemnego o$wiadczenia.

3. Zdarzenie losowe bedace powodem rezygnacji musi by¢ nalezycie udokumentowane.
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Rozdzial IX
Szczegolowe zasady przyznawania §wiadczen socjalnych w zakresie
bezzwrotnej pomocy finansowej

§ 26

. Ze $wiadczen w ramach bezzwrotnej pomocy finansowej moga korzystaé osoby

uprawnione, ktére znajdujg si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;, rodzinnej oraz materialnej

i potrzebujg doraznej pomocy finansowej.

. Swiadczenia w ramach pomocy bezzwrotnej przyznawane sa w nastepujgcych

formach:

1) zapomdg losowych;

2) zapomog socjalnych;

3) dofinansowania do opieki nad dzieémi w zlobkach, przedszkolach, klubach
dziecigcych i innych formach wychowania przedszkolnego.

- Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie zapomogi sktada wniosek o przyznanie $wiadczenia

(zalagcznik nr 6 do Regulaminu) z Funduszu wraz z pisemnym uzasadnieniem,

w przypadkach losowych uzupetiony takze o odpowiednig dokumentacje opisang

szczegdtowo w § 27.

§ 27

. Zapomoga losowa moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej w przypadku:

1) indywidualnych zdarzefi losowych, przez ktére nalezy rozumieé wszelkie zdarzenia
nieprzewidziane, niemozliwe do uniknigcia nawet przy zachowaniu nalezytej
starannosci (np. nieszczgsliwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu,
kradzieze, wlamania) — nalezy przedlozyé¢ dokumentacje potwierdzajgcg dane
zdarzenie;

2) kleski zywiolowej czyli zdarzenia spowodowanego niszczycielskim dzialaniem sit
przyrody (powodzie, huragany, ulewne deszcze, uderzenia piorunéw, gradobicia) —
nalezy przedlozy¢ dokumentacje potwierdzajaca straty powstate na skutek danego
zdarzenia;

3) dhugotrwalej choroby, ktéra z medycznego punktu widzenia okreslana jest jako
choroba przewlekta, w tym przypadku nalezy przedtozy¢ odpowiednig dokumentacje
lekarskg, jak réwniez dokumentacje dotyczaca faktycznie poniesionych wydatkow (z
6 miesigcy przed ztozeniem wniosku);

4) $mierci osoby uprawnionej, $mierci cztonka rodziny osoby uprawnionej, w tym
przypadku nalezy przedtozy¢ do wgladu akt zgonu. Zapomoga ta moze byé udzielona
tylko jednej osobie uprawnionej z wymienionych w § 16.

. Wysoko$¢ zapomogi losowej uzaleznia si¢ od indywidualnej oceny przypadkéw,

o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4.
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. Zapomoga losowa z danego tytulu moze zosta¢ przyznana tej samej osobie uprawnionej
jeden raz w roku kalendarzowym.

. Minimalng i maksymalng wysokos$¢ zapomogi udzielonej w danym roku kalendarzowym
okresla zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

§ 28

. Zapomoga socjalna moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej znajdujgcej sie
w wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ktérej dochéd na osobg
w rodzinie nie przekracza 90% minimalnego wynagrodzenia.

. O zapomoge moze wystgpié osoba zainteresowana, przedstawiciel zwigzku
zawodowego lub przetozony pracownika.

. Do wniosku o przyznanie §wiadczenia nalezy dolgczyé dokumenty potwierdzajace
zaistnialg sytuacje.

. Osoba, ktéra otrzymala zapomoge socjalng jest zobowigzana w ciaggu 1 tygodnia
od dnia otrzymania wyplaty zapomogi do przedstawienia oryginatu dokumentu (faktura
zakupu) stwierdzajgcego przeznaczenie Srodkow na cel wskazany we wniosku.

. Osoba, ktéra nie spelila warunku zawartego w ust. 4, zobowigzana jest do zwrotu
otrzymanych $rodkéw na konto Funduszu.

. Wysoko$¢ pomocy uzaleznia si¢ od indywidualnej oceny sytuacji.

. Minimalng i maksymalna wysoko$¢ udzielonej zapomogi w danym roku kalendarzowym
okresla zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

. Zapomoga socjalna moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej jeden raz w roku
kalendarzowym.

§ 29

. Dofinansowanie do opieki nad dzieémi w Zzlobkach, przedszkolach, klubach
dziecigcych i innych formach wychowania przedszkolnego przyznawane jest
na ponizszych warunkach: '

1) miesigczna kwota, do kt6rej naliczana jest doptata nie moze przekroczy¢:

a. w przypadku ztobkéw — kwoty 70 zt na kazde uprawnione dziecko, jednak nie
czesciej niz 10 razy w roku, nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wiasnych
$rodkéw finansowych;

b. w przypadku przedszkoli, klubéw dziecigcych i innych form wychowania
przedszkolnego — kwoty 80 zt na kazde uprawnione dziecko, jednak nie czesciej
niz 10 razy w roku, nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wilasnych $rodkow
finansowych;

2) doplata do opieki nad dzie¢mi wedlug tabeli doplat (zatgcznik nr 4
do Regulaminu);
3) wymagane jest zZtozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu (zalgcznik nr

6 do Regulaminu) oraz oryginatu dokumentu potwierdzajgcego wysoko$é faktycznie

poniesionych kosztéw zwigzanych z opiekg nad dzieckiem w miesigcu, za ktory
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4)

osoba uprawniona ubiega sie o dofinansowanie (zalagcznik nr 8
do Regulaminu) lub oryginatu dokumentu ksiggowego zawierajacego nastepujace
dane:

a. imig i nazwisko dziecka;

b. nazwe placéwki opiekuniczo-wychowawczej, do ktérej uczeszeza dziecko;

c. kwote do zaptaty;

d. miesigc, ktérego oplata dotyczy.

Zatrudnionemu w szkole malzefstwu przystuguje tylko jedna doptata do opieki
nad uprawnionymi dzieémi w danym miesigcu.
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Rozdzial X
Szczegolowe zasady przyznawania zwrotnej pomocy
na cele mieszkaniowe

§ 30

. Pomoc zwrotna (pozyczka) udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowag :

1) budowe lub zakup domu jednorodzinnego — nalezy ztozy¢ do wgladu pozwolenie na
budowe lub akt notarialny;

2) zakup mieszkania w domu wielorodzinnym — nalezy zlozy¢é do wgladu akt
notarialny;

3) wykup zajmowanego mieszkania — nalezy ztozy¢ do wgladu akt notarialny;

4) adaptacj¢ pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny — nalezy przedtozyé do
wgladu pozwolenie na adaptacj¢ lokalu;

5) modernizacj¢ mieszkania lub  przystosowanie mieszkania dla  os6b
niepelnosprawnych — nalezy przedlozyé pozwolenie lub kosztorys wykonania
okreslonych prac;

6) kaucj¢ w sytuacji najmu lokalu z towarzystwa budownictwa spolecznego — nalezy
przedtozy¢ do wgladu dokumenty stwierdzajgce rodzaj tytutu prawnego do lokalu;

7) remont domu lub mieszkania — nalezy zlozy¢ o$wiadczenie o zakresie
1 przewidywanym koszcie planowanych prac.

. Pozyczkobiorca moze uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe:

1) tylko jeden raz na budowg lub zakup tego samego domu jednorodzinnego;

2) tylko jeden raz na zakup tego samego mieszkania w domu wielorodzinnym (zakup
udzialu w tym samym lokalu mieszkalnym);

3) tylko jeden raz na Wykup tego samego zajmowanego mieszkania.

. Pozyczkobiorca ma prawo korzystaé z pomocy zwrotnej na remont domu

lub mieszkania rownolegle z pomocg zwrotng na budowg domu lub zakup domu,

mieszkania.

. O kolejnosci przyznania pomocy zwrotnej decyduje data wptywu wniosku.

. W szczeg6lnych przypadkach Dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowyml

moze przyznaé pozyczke poza ustalong kolejnoscia.

§ 31

. Osoba uprawniona sktada wniosek (zalgcznik nr 6 do Regulaminu) oraz dokumenty
potwierdzajgce wydatki na cele mieszkaniowe wymienione w § 30 ust. 1 pkt 1-7.

. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z pozyczkobiorcg (zalgcznik
nr 9 do Regulaminu).

. Umowe pozyczki dla Dyrektora szkoly podpisuje Wicedyrektor i Gléwny Ksiggowy.

. Zabezpieczeniem splaty pozyczki na cele mieszkaniowe jest porgczenie jednej osoby
bedacej pracownikiem Szkoly, zatrudnionej na czas nieokreslony, kt6rej nieobcigzony
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dochéd w dniu sporzadzenia umowy wynosi co najmniej 100% minimalnego
wynagrodzenia.

. Pracownik moze by¢ jednoczesnie porgezycielem tylko dwéch pozyczkobiorcow.
- Porgczycielem nie moze by¢ pracownik, ktory:

1) znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub zlozyt podanie o jego
rozwigzanie;
2) jest wsp6tmatzonkiem pracuj gcym w Szkole.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe nie podlegajg oprocentowaniu.
. Splata przyznanej pozyczki powinna rozpoczaé si¢ w nastepnym miesigcu od dnia

jej udzielenia.

- Wniosek o przyznanie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozna ztozy¢ nie

wezesniej niz jeden dzieh po dacie catkowitego splacenia uprzednio zaciggnigtej
pozyczki — nie dotyczy pozyczki na cele wymienione w § 30 ust. 1 pkt 1-3.

§ 32

. Niesplacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej splacie w przypadku:

1) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych;
2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana na inny cel niz okreslony
W umowie zawartej z Dyrektorem.

. W przypadku ustania stosunku pracy na wniosek pozyczkobiorcy Dyrektor

W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi ustala aneksem do umowy inng forme
splaty i zabezpieczenia pozyczki.

. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy kwota pozostatej do splaty pozyczki podlega

umorzeniu.

. W razie zaprzestania sptaty dwdch rat pozyczki wzywa sie pisemnie pozyczkobiorce do

uregulowania naleznosci w Wyznaczonym terminie, o czym informuje si¢ poreczyciela.

. W razie niesplacania zobowiazah (mimo upomnienia) splaty przenosi sig

na porgczyciela.

- W przypadku $mierci porgczyciela pozyczkobiorca zobowigzany jest do wskazania

innego poreczyciela.

. W przypadku niewskazania poreczyciela kwota pozyczki podlega natychmiastowej

splacie.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach pracodawca na pisemny umotywowany

wniosek 0s6b zobowigzanych do splaty pozyczki moze rozlozyé splate pozyczki
na wigkszg liczbg rat, umorzy¢ ja czeciowo lub w catosci.

. Maksymalng wysoko$¢ $wiadczenia i liczbg rat pozyczek udzielonych na cele

mieszkaniowe na dany rok okresla zatacznik nr 4 do Regulaminu.
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Rozdzial XI
Priorytety w przyznawaniu $wiadczen.

§ 33

1. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia socjalne doptata w pierwszej
kolejnosci przystuguje osobom uprawnionym znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialne;.
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Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§ 34

1. Warunkiem koniecznym wnioskowania o $§wiadczenia ze $rodkéw Funduszu jest
systematyczne, terminowe, zgodne z umowsa regulowanie naleznosci rat zaciggnietej
pozyczki.

2. Interpretacja niniejszego Regulaminu przy rozpatrywaniu nietypowych przypadkow
nalezy do Dyrektora w porozumieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

§ 35
Wyptacane kwoty §wiadczeni, o ktérych jest mowa w Regulaminie, stanowig doch6d osoby
uprawnionej i podlegaja opodatkowaniu podatkiem od oséb  fizycznych, zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa w tym zakresie.

§ 36
Zmiany w zatwierdzonym Regulaminie wprowadza si¢ w formie pisemnego aneksu
w trybie uchwalania Regulaminu.

§ 37
Do wnioskéw ztozonych, a nie rozpatrzonych przed wejsciem w Zycie niniejszego
Regulaminu, stosuje si¢ przepisy tego Regulaminu.

§ 38
Regulamin niniejszy wchodzi w zycie po uzgodpieniu z organizacjami zwigzkow

zawodowych i podpisaniu przez Dyrektora w dniu A5 /sz/a/ . LS.

§ 39
Traci moc zarrzzdzenie Dyrektora XXIX Liceum’ Ogélnoksztalcacego w Lublinie z dnia

2 Paredlectn ., LN w sprawie regulaminu ZFSS w XXIX Liceum Ogdlnoksztalcgcym

ORGANIZATIA z'\/'iiEDZf(f’ -’%E(-‘:.ADO\NA

w Lublinie.

Regulamin uzgodniono
ze zwigzkami zawodowymi

%
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ieeurn L icacs Aneks nr 1
Lo “do:Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

§1.

W §18 dopisano ustep 2a o tresci:

Osoba uprawniona zamierzajgca skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze Swiadczeri z Funduszu
Jest zobowigzana potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z Klauzulg informacyjnq dla oséb korzystajgcych 7 ZFSS
(zatgcznik nr 10 do Regulaminu).

§2.

§19 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
Doplaty do réznych $wiadczen socjalnych okreslajq zalgczniki nr 2, 3, 4.

§3.
W §27 ust. 1 punkty 1,2,3 otrzymujg brzmienie:

1) indywidualnych zdarzen losowych, przez ktére nalezy rozumieé wszelkie zdarzenia nieprzewidziane,
niemozliwe do uniknigcia nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci (np. nieszczesliwe wypadki
powodujqce uszczerbek na zdrowiu, kradzieze, wlamania) - nalezy przedlozyé do wglgdu dokumentacje
potwierdzajgcq dane zdarzenie;

2) kleski zywiotowej czyli zdarzenia spowodowanego niszczycielskim dziataniem sit przyrody (powodzie,
huragany, ulewne deszcze, uderzenia piorunéw, gradobicia) - nalezy przedloiy¢ do wglgdu
dokumentacje potwierdzajgcq straty powstate na skutek danego zdarzenia;

3) dtugotrwatej choroby, ktdra z medycznego punktu widzenia okreslana Jjest jako choroba przewlekia,
w tym przypadku nalezy przedlozyé do wglgdu odpowiednig dokumentacjg lekarskq, jak réwniez
dokumentacje dotyczqcq faktycznie poniesionych wydatkéw (z okresu 6 miesiecy przed zlozeniem
wniosku);

—~ §4.
W § 28 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

Do wniosku o przyznanie Swiadczenia nalezy dolgczyé przediozy¢ do wglgdu dokumenty
potwierdzajqgce zaistnialg sytuacje.

§5.
W § 29 ust. 1 punkt 3 otrzymuje brzmienie:

Wymagane jest ztozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu (zalgcznik nr 6 do Regulaminu)
oraz oryginatu dokumentu potwierdzajgcego wysokosé faktycznie poniesionych kosztéw zwigzanych z
opiekq nad dzieckiem w miesigcu, za ktdry osoba uprawniona ubiega sig o dofinansowanie (zalgcznik
nr 8 do Regulaminu) lub do wglgdu oryginatu dokumentu ksiggowego zawierajqcego nastepujgce dane:

a. imig i nazwisko dziecka;
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b. nazwe placéwki opiekuriczo-wychowawczej, do ktorej uczeszcza dziecko;
c. kwoteg do zaptaty;
d. miesiqgc, ktorego oplata dotyczy.

§6.
W § 30 ust. 1 punkt 5 otrzymuje brzmienie:

Modernizacje mieszkania lub przystosowanie mieszkania dla oséb niepetnosprawnych — nalezy
przediozyé do wglgdu pozwolenie lub kosztorys wykonania okreSlonych prac;

§7.

Zmianie ulegaja zalacznik nr 5 do Regulaminu oraz zalgcznik nr 6 do Regulaminu.

§8.

Do Regulaminu dodano  zatgcznik nr 10 - Klauzule informacyjna dla oséb korzystajacych z ZFSS.

§9.

Pozostale zapisy Regularhinu pozostajg bez zmian.

§10.
Aneks wchodzi w zycie z dniem ... '69,05 ‘20”&0/7/

Aneks uzgodniono
ze zwigzkami zawodowymi

i Weseiessataietesneretsratatttstatnatettenanrasatnan

(pieczeé i podpis dyrektora szkoty)
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Aneks nr 2
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§1.

§ 16 ust. 2 punkt 1 otrzymuje brzmienie:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci wspétmatzonka,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej do kornca roku
kalendarzowego w ktorym koviczq 18 lat, a jezeli kontynuujq nauke w szkole ponadpodstawowej do czasu
jej zakoniczenia, nie dluzej jednak niz do 20 roku zycia pod warunkiem, ze pozostajg we wspdlnym
gospodarstwie i na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty lub otrzymujq rentg rodzinng po zmartym
pracowniku, emerycie lub renciscie (fakt kontynuowania nauki dzieci w szkolach Srednich nalezy
potwierdzi¢ oSwiadczeniem).

§2.

Pozostate zapisy Regulaminu pozostaja bez zmian.

§3.

Aneks wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

Aneks uzgodniono
ze zwigzkami zawodowymi

(pieczeé i podpis dyrektora szkoty)




