
 Lublin, dnia 10 lutego 2020 r. 

ZAPYTANIE OFERTOWE na zabezpieczenie medyczne imprez plenerowych organizowanych przez Warsztaty 

Kultury w Lublinie w roku 2020 

 

I. Dane Zamawiającego 

Warsztaty Kultury w Lublinie 

ul. Grodzka 5a,  20-112 Lublin 

NIP 712-327-43-71, REGON 061474549 

Nr tel./fax (81) 533 08 18 

Adres strony internetowej www.wk.bip.lublin.eu 

Adres e-mail: sekretariat@warsztatykultury.pl 

Godziny urzędowania: poniedziałek – piątek w godz. 9.00 – 17.00. 

II. Tryb postępowania: Zapytanie ofertowe [wartość zamówienia poniżej kwoty określonej w  art. 4 pkt 8 ustawy 

z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1843 ze zm.)] 

 

III. Szczegółowy opis zamówienia:  

Zabezpieczenie medyczne kulturalnych imprez plenerowych oraz kulturalno-rozrywkowych plenerowych imprez 

masowych organizowanych przez Zamawiającego w 2020 r. w Lublinie zgodnie z Ustawą z dnia 8 września 2006 r. 

o Państwowym Ratownictwie Medycznym  (Dz. u. z 2019 r., poz. poz. 993 ze zm.) oraz Rozporządzenie Ministra 

Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia 

i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz.U. 2019 poz. 595) oraz  z Rozporządzeniem Ministra 

Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. (Dz.U. 2012 poz. 181) 

 

IV. Termin realizacji (terminy wydarzeń):  

Noc Kultury -  6/7 czerwca 2020 r.;  Festiwal Inne Brzmienia – 25 – 28 czerwca 2020 r.; Carnaval Sztukmistrzów – 23-
26 lipca 2020 r.; Jarmark Jagielloński 21-23 sierpnia 2020 r. 
Możliwe jest do 31 grudnia 2020 r. zwiększenie ilości imprez organizowanych przez Warsztaty Kultury w Lublinie. 

 

V. Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tych warunków. 
 
1. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają warunki udziału w postępowaniu 
dotyczące: 
1) kompetencji lub uprawnień do prowadzenia określonej działalności zawodowej, o ile wynika to z odrębnych 
przepisów: 

- posiadanie uprawnień do prowadzenia działalności gospodarczej w zakresie usług medycznych w zakresie 
ratownictwa medycznego, transportu medycznego oraz zabezpieczenia medycznego imprez; 
- posiadanie przez Wykonawcę decyzji MSWiA o uprzywilejowaniu pojazdów przeznaczony do realizacji 
zamówienia, 

2) minimalne warunki dotyczące wykształcenia, kwalifikacji zawodowych, doświadczenia, osób skierowanych przez 
wykonawcę do realizacji zamówienia, umożliwiające realizację zamówienia na odpowiednim poziomie jakości: 

-wykonawca skieruje do realizacji przedmiotowego zamówienia zatrudnionych na umowę o pracę od minimum 
3 miesięcy dwóch pracowników pełniący funkcję ratownika medycznego, posiadający wymagane 
przeszkolenie i doświadczenie do pełnienia funkcji ratownika medycznego oraz uprawnienia do prowadzenia 
pojazdów uprzywilejowanych, którzy w ciągu ostatnich trzech lat brali udział w zabezpieczeniu co najmniej 
trzech imprez masowych kulturalno-rozrywkowych. Zamawiający wymaga aby osoby spełniające ww. 
warunek, zostały przez Wykonawcę zatrudnione na podstawie umowy o pracę, w wymiarze jednego etatu do 
realizacji niniejszej umowy.  

3) posiadają co najmniej 3 pojazdy, z których każdy pojazd przeznaczony do realizacji zamówienia wraz 
z wyposażeniem spełnia normę PN-EN 1789 oraz posiada fabryczną homologacje sanitarną, 
4) posiadają paszporty medyczne na całe wyposażenie medyczne określone normą PN EN 1789, dla każdego 
pojazdu przeznaczonego do realizacji umowy,  oraz wymaga, aby Wykonawca udostępnił je na każde żądanie 
Zamawiającego. Zamawiający wymaga, by oferowany sprzęt medyczny stanowił kompletne wyposażenie, zgodn ie z 
listą wyposażenia ambulansu określone norma PN EN 1789 dla danej, konkretnej klasy pojazdu, i jednego zespołu, 
i nie dopuszcza wykazywania tego samego urządzenia w kilku pojazdach przeznaczonych do realizacji niniejszego 
zadania. Stąd dla np. 3 wymaganych ambulansów wymagane będzie 3 kompletne zestawy wyposażenia medycznego 
określonego w normie PN EN 1789. 
5) posiadają umowę na dostarczanie leków i innych produktów leczniczych, 
6) posiadają obowiązkowe OC podmiotów wykonujących działalność leczniczą, 
7) posiadały w roku 2019 co najmniej jeden kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia lub Szpitalem na usługę 
transportu medycznego. 



8) realizują w roku 2020 co najmniej jeden kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia lub Szpitalem na usługę 
transportu medycznego. 
 
2. Zamawiający określa następujące wymagania i zasady dotyczące zatrudnienia przez Wykonawcę na podstawie 
umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie pełnienia funkcji ratownika medycznego,: 
1) przed podpisaniem umowy Wykonawca wykaże z imienia i nazwiska dwóch pracowników pełniący funkcję 
ratownika medycznego; 
2) W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec 
Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób, 
o których mowa w punkcie 1. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny, 
b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, 
c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 
3) W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie 
wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane 
w punkcie 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia: 
• oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób 
wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać 
w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, 
że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem 
liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do 
złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy; 
• poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię 
umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. 
oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 
sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych 
osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. 
w szczególności  bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 
Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do 
zidentyfikowania; 
• zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę 
składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres 
rozliczeniowy; 
• poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu 
potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób 
zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r.  
o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 
4) Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób, o których mowa 
w punkcie 1 czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej 
w wysokości 2 000 zł. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez 
Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę 
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności.  
5) W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę  Zamawiający może 
zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 
 
VI. Wykaz oświadczeń lub dokumentów, jakie mają dostarczyć Wykonawcy w celu potwierdzenia spełniania 
warunków udziału w postępowaniu 
 
1. W zakresie wykazania spełniania przez Wykonawcę warunków, o których mowa w rozdz. V Zapytania ofertowego, 
należy przedłożyć: 
1) Księgę rejestrową – z Rejestru Podmiotów Prowadzących Działalność Leczniczą oraz kserokopię 
o uprzywilejowaniu pojazdów, 
2) oświadczenie o zatrudnieniu ratowników medycznych (wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 4). 
3) kserokopie dowodów rejestracyjnych/umów leasingowych co najmniej 3 pojazdów oraz potwierdzenie spełniania 
przez nie wraz z wyposażeniem spełnia normę PN-EN 1789 oraz posiadania fabrycznej homologacji sanitarnej,  
4) oświadczenie o posiadaniu paszportów medycznych na całe wyposażenie medyczne określone normą PN EN 
1789, dla każdego pojazdu przeznaczonego do realizacji umowy i okazanie ich na ewentualne żądanie 
Zamawiającego, 
5) kserokopia umowy na dostarczanie leków i innych produktów leczniczych, 
6) kserokopia obowiązkowego OC podmiotów wykonujących działalność leczniczą, 
7) Potwierdzenie należycie wykonanej usługi w roku 2019 na transport medyczny (Referencje NFZ lub szpitala), 
8) Poświadczenie realizacji usługi w roku 2020 dla NFZ lub szpitala (np. kserokopia umowy lub oświadczenie 
NFZ/Szpitala). 
 



2. Zamawiający wykluczy z postępowania Wykonawcę, który nie wykaże spełniania warunków udziału 

w postępowaniu. 

 

V. Ofertę należy: 

Oferta powinna być dostarczona osobiście lub drogą pocztową na adres: Warsztaty Kultury w Lublinie, Sekretariat, 

ul. Grodzka 7, 20-112 Lublin lub w formie elektronicznej (skan wypełnionego i podpisanego formularza ofertowego 

stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszego zapytania) wysłana na adres: sekretariat@warsztatykultury.pl 

w terminie do dnia 17.02.2020 r. do godz. 15.00  

 

VI. UWAGI KOŃCOWE 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo zamknięcia zapytania ofertowego, bez wybrania którejkolwiek z ofert.  

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do skontaktowania się z oferentami w celu uzupełnienia lub doprecyzowania 

ofert.  

3. W przypadku kiedy najtańsza oferta przewyższa kwotę jaką Zamawiający zamierza przeznaczyć na realizację 

zamówienia, Zamawiający zastrzega sobie możliwość przeprowadzenie negocjacji z oferentem w zakresie 

wynagrodzenia.  

 

Zatwierdził:  Dyrektor Warsztatów Kultury w Lublinie 
                                           Grzegorz Rzepecki 

 
 
 
 
 
 
 
 
Spis załączników: 
Wzory oświadczeń i dokumentów, stanowiące załączniki do OGŁOSZENIA: 
1) wzór formularz ofertowego - załącznik nr 1; 
2) KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH - załącznik nr 2; 
3) wzór umowy - załącznik nr 3, 
4) wzór oświadczenia o zatrudnieniu ratowników medycznych - załącznik nr 4. 
 

 


