Uchwala Nr 418/XXVI/2000 

Rady Miejskiej w Lublinie 

z dnia 7 września 2000 r.

w sprawie nadania statutu VIII Liceum Ogólnokształcącemu im. Zofii Nałkowskiej w Lublinie, przy ul. Słowiczej 5.

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 92 ust. l pkt l, ust 2, ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. Nr 91, póz. 578 z późniejszymi zmianami) w związku z art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (j. t. z 1996 r. Dz. U. Nr 67 póz. 329 z późniejszymi zmianami), w związku z Uchwałą Nr XVIII/205/2000 Sejmiku Województwa Lubelskiego z dnia 13 marca 2000 roku, likwidującą z dniem 31 sierpnia 2000 roku Medyczne Studium Zawodowe Nr 2 w Lublinie, wchodzące wraz z VIII Liceum Ogólnokształcącym im. Zofii Nałkowskiej w skład Zespołu Szkół nr 3 w Lublinie - Rada Miejska w Lublinie uchwala, co następuje:

§1

Z dniem l września 2000 r. nadaje się statut VIII Liceum Ogólnokształcącemu

im. Zofii Nałkowskiej w Lublinie, przy ul Słowiczej 5, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§2

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Miasta Lublina.

§3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodnicząca Rady Miejskiej

Helena Pietraszkiewicz

Załącznik

do Uchwały Nr 418/XXVI/2000, 

Rady Miejskiej w Lublinie 

z dnia 7 września 2000 r. 

w sprawie nadania statutu 

VIII Liceum Ogólnokształcącemu 

im. Zofii Nałkowskiej w Lublinie, 

przy ul. Słowiczej 5

Statut VIII Liceum Ogólnokształcącego im. Zofii Nałkowskiej w Lublinie.

I. Postanowienia ogólne.

§1

VIII Liceum Ogólnokształcące im. Zofii Nałkowskiej ma swą siedzibę w Lublinie, przy ul. Słowiczej 5.
§2

 Organem prowadzącym szkołę jest Miasto Lublin.

§3

Cykl kształcenia dla absolwentów ośmioletniej szkoły podstawowej trwa 4 lata. 

Na mocy rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. (Dz. U. Nr 61 z 2001 i 2002 r. nr 10 poz. 96) oraz uchwały Rady Miejskiej w Lublinie z dnia 24 stycznia 2002 r., VIII Liceum Ogólnokształcące im. Zofii Nałkowskiej zostało przekształcone w szkołę ponadgimnazjalną, tj. trzyletnie LO im. Z. Nałkowskiej.

§4

 Szkoła w czteroletnim cyklu, na podbudowie ośmioletniej szkoły podstawowej, kształci uczniów w następujących profilach: informatyczno- matematycznym, humanistyczno- plastycznym, ekologicznym, ogólnym z elementami prawa, ogólnym z rozszerzonym językiem niemieckim, ogólnym z rozszerzonym językiem angielskim, ogólnym z rozszerzonym językiem francuskim.

W trzyletnim cyklu, szkoła kształci uczniów w klasach o nachyleniach: informatyczno- matematycznym z rozszerzoną matematyką, fizyką i informatyką; humanistyczno- artystycznym z rozszerzeniem z języka polskiego, historii i wiedzy o kulturze; ekologicznym z rozszerzeniem z biologii, chemii, geografii; informatyczno- przyrodniczym z rozszerzeniem z informatyki, biologii, chemii i geografii; europejskim- z rozszerzeniem z historii, geografii, języków obcych; dziennikarskim- z rozszerzeniem z języka polskiego, informatyki, języków obcych; pedagogiczno- psychologicznym- z rozszerzeniem z biologii, historii, języka polskiego.

Nauka języków obcych odbywa się w zespołach międzyoddziałowych o różnym poziomie zaawansowania. Wszyscy uczą się języka angielskiego, a drugi język jest wybierany przez  ucznia. 

W miarę zaistniałych potrzeb i możliwości dopuszcza się tworzenie klas o innych nachyleniach.

II. Cele i zadania szkoły.

§ 5

Szkoła realizuje zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty

oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły oraz stwarza możliwości uzyskania świadectwa dojrzałości;

2) kształci i wychowuje młodzież, przygotowując ją do ubiegania się o przyjęcia na studia w szkołach wyższych albo do wyboru pracy w zakładach, w których jest wymagane średnie wykształcenie ogólne;

3) sprawuje opiekę nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.

§6

Kształcenie ma na celu wszechstronny rozwój osobowości uczniów, uwzględniający indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne oraz wychowanie ich na świadomych, twórczych i odpowiedzialnych obywateli Rzeczypospolitej Polskiej poprzez:

1) wyposażanie młodzieży w nowoczesną, rzetelną wiedzę i umiejętności,

2) wychowywanie młodzieży w duchu patriotyzmu i poszanowania Ojczyzny,

3) kształtowanie humanistycznej postawy uczniów, wdrażanie do poszanowania trwałych wartości kultury narodowej i powszechnej, zasad tolerancji oraz norm społecznego współżycia,

4) przygotowywanie uczniów do prawidłowego kształtowania stosunków międzyludzkich oraz samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego spełniania zadań w życiu rodzinnym i społecznym,

5) kształtowanie wrażliwości emocjonalnej i estetycznej młodzieży,

6) wyrabianie sprawności fizycznej, a także nawyków dbania o własny rozwój fizyczny, zdrowie, higienę psychiczną,

7) umożliwienie realizacji indywidualnych programów nauczania i ukończenia szkoły poza normalnym trybem w skróconym czasie,

8) kształtowanie pozytywnej motywacji do nauki, pracy, aktywnego uczestnictwa w życiu szkoły, lokalnego środowiska i całego społeczeństwa.

Szczegółowe zasady oceniania są zawarte w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania.

§7

Szkoła realizuje zadania opiekuńczo- wychowawcze odpowiednio do wieku uczniów i ich potrzeb, z uwzględnieniem obowiązujących w tym zakresie przepisów bhp i możliwości placówki, a w szczególności:

1) otacza indywidualną opieką uczniów z grup dyspanseryjnych, organizuje dla nich nauczanie indywidualne,

2) udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej,

3) otacza szczególną opieką uczniów rozpoczynających naukę,

4) zapewnia bezpieczeństwo w czasie zajęć szkolnych i pozaszkolnych zgodnie z przepisami bhp i regulaminami pracowni, a także bezpieczeństwo w czasie trwania przerw lekcyjnych poprzez pełnienie dyżurów nauczycieli zgodnie z wewnętrznym regulaminem dyżurów nauczycielskich,

5) udziela uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej i materialnej pomocy w różnorodnej formie.

§ 8

1. Dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących, w tym oddziale, zwanym dalej „wychowawcą".

2.Celem zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca prowadzi swój oddział przez cały tok nauczania w danym typie szkoły.

3. Dyrektor szkoły może dokonać zmiany wychowawcy i powierzyć tę funkcję innemu nauczycielowi w następujących przypadkach:

a) na wniosek większości uczniów danego oddziału i ich rodziców, jeśli przeprowadzone przez dyrektora postępowanie wyjaśniające potwierdzi taką konieczność,

b) na umotywowany wniosek wychowawcy,

c) z powodu zmian organizacji szkoły lub innych przyczyn podyktowanych nadrzędnością celów wychowania młodzieży i doskonalenia pracy szkoły.

III. Organy szkoły.

§ 9

Organami szkoły są: dyrektor szkoły, rada pedagogiczna, rada rodziców, samorząd uczniowski.

§10

Dyrektor szkoły kieruje działalnością szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz i realizuje swoje zadania na zasadach określonych w ustawie o systemie oświaty. Dyrektor zarządza szkołą na podstawie upoważnień Zarządu Miasta Lublina oraz dokonuje za szkołę stosownych czynności w sprawach z zakresu prawa pracy.

§ 11

 Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.

§ 12

 W szkole może działać rada szkoły, która uchwala regulamin swojej działalności.

§ 13

W szkole działa rada rodziców, stanowiącą reprezentację rodziców uczniów. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

§ 14

W szkole działa samorząd uczniowski. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów.

§ 15

W szkole mogą działać z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

§ 16

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia młodzieży.

Rodzice mają prawo do:

a) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno- wychowawczych w danej klasie i szkole,

b) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,

c) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,

e) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

Rodzice mają obowiązek uczestniczenia w trzech zebraniach:

· we wrześniowym, służącym organizowaniu pracy szkoły;

· w grudniowym, informującym o przewidywanych zagrożeniach ocenami niedostatecznymi na pierwszy semestr;

· w kwietniowym, informującym o przewidywanych zagrożeniach ocenami niedostatecznymi na drugi semestr.

2. Spotkania organizowane z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze nie mogą odbywać się rzadziej niż raz na kwartał.

3. Sprawy sporne między organami szkoły rozstrzygane są na specjalnych spotkaniach, którym przewodniczy dyrektor szkoły.

IV. Organizacja szkoły.

§17

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno- wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określaj ą przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 18

l. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji  szkoły opracowany przez dyrektora, najpóźniej do 15 maja

każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

§ 19

Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

§ 20

Przeciętna liczba uczniów w oddziale powinna wynosić od 25 do 35 uczniów.

§ 21

Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych

i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

§22

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć dydaktycznych w innym wymiarze, nie dłuższym niż 60 minut.

§23

Na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa, dokonywany będzie podział oddziałów na grupy, z uwzględnieniem wysokości środków finansowych posiadanych przez szkołę oraz zasad wynikających z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania.           

§24

l. Niektóre zajęcia obowiązkowe, np. zajęcia fakultatywne, nauczanie języków obcych, elementów informatyki i inne zajęcia nadobowiązkowe, a także podczas wycieczek i wyjazdów, mogą być prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych,  międzyklasowych i międzyszkolnych.

2. Czas trwania zajęć wymienionych w ust. l ustala się zgodnie z § 22 ust. 2.

3. Zajęcia, o których mowa w ust. l są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.

4. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższa niż 15 osób.

§25

Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego przez dyrektora szkoły lub - za jego zgodą- poszczególnych nauczycieli, z zakładem kształcenia lub szkołą wyższą.

§26

skreślony

§27

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno- wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy o regionie.                                       

2. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoły, a także rodzice.

3. Pomieszczenia szkolne zapewniają:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

b) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniów (w grupach bądź oddziałach).

4. Szczegółowe zasady organizacji pracy biblioteki szkolnej określone są regulaminem.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza określa dyrektor szkoły.

§ 28

W celu realizacji statutowych zadań szkoła posiada pomieszczenia do nauki, bibliotekę, świetlicę, gabinet lekarski i dentystyczny, pomieszczenia administracyjno- gospodarcze, zespół urządzeń sportowych i rekreacyjnych oraz szatnię.

V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

§ 29

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. l określają odrębne przepisy.

3. W liceum, które liczy co najmniej 12 oddziałów tworzy się stanowisko wicedyrektora.

§ 30

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno- wychowawczą i opiekuńczą, jest

odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych j ego opiece uczniów.

2. Do podstawowych obowiązków nauczyciela należy w szczególności:

a) odpowiedzialność za tworzenie warunków ochrony życia i zdrowia oraz bezpieczeństwo uczniów,

b) organizowanie prawidłowego przebiegu procesu dydaktycznego,

c) dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny,

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

e) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

f) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniów,

g) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

§ 31

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy.

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący.

3. Zadania zespołu przedmiotowego:

a) organizowanie współpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

b) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów

      
badania wyników nauczania,

c) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego  dla początkujących nauczycieli,

d) współdziałanie w organizowaniu pracowni i uzupełnianiu ich wyposażenia,

e) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych  programów nauczania.

§ 32

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces j ego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. l:

a) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia

 
zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

c) ustala treści i formy zajęć tematycznych godzin do dyspozycji wychowawcy,

d) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami).

3. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania im pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania

od nich pomocy w swoich działaniach,

c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły.

4. Współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi

kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. Organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

5. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek oraz instytucji oświatowych i. naukowych.

6. Szczególna pomoc udzielana będzie początkującym nauczycielom- wychowawcom, m. in. poprzez przydzielanie im nauczycieli opiekunów, umożliwienie oglądu lekcji instruktażowych, udostępnianie właściwych materiałów metodycznych.

7. Wychowawca kontaktuje się indywidualnie z rodzicami w miarę potrzeb, jednak nie

rzadziej niż dwa razy w semestrze.

VI. Uczniowie szkoły.

§ 33

Do szkoły uczęszczają w zasadzie uczniowie od 16 roku życia, po ukończeniu gimnazjum, nie dłużej niż do ukończenia 21 roku życia. Rekrutacja uczniów do szkoły odbywa się zgodnie z przepisami ustalonymi przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu.

§34

Prawa i obowiązki ucznia.

l. Uczeń ma prawo do:

a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

b) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, bądź psychicznej oraz ochronę poszanowanie jego godności,

c) korzystania z pomocy stypendialnej, bądź doraźnej zgodnie z odrębnymi przepisami,

d) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

e) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych -jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

f) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli

postępów w nauce,

h) pomocy w przypadku trudności w nauce,

i) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

j) poinformowania o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych (śródrocznych

i końcoworocznych) z poszczególnych przedmiotów - nie później niż na tydzień przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej i na miesiąc przed zakończeniem

okresu o przewidywanym stopniu niedostatecznym,

      k)   wyznaczenia mu egzaminu klasyfikacyjnego w danym okresie, jeżeli z przyczyn

     
usprawiedliwionych nie był klasyfikowany,

      l)   wyznaczenia mu egzaminu poprawkowego w przypadku uzyskania jednej oceny

    
niedostatecznej (w sytuacji szczególnie wyjątkowej dwóch ocen niedostatecznych)

    
na koniec roku szkolnego za wyjątkiem klasy czwartej,

      ł)   korzystania z  pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru

      
biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych, 

     m)  wpływania na życie szkoły przez działalność  samorządową oraz zrzeszanie się w             
           organizacjach działających w szkole,

n) uczestniczenia w organizowanych dla uczniów formach wypoczynku.

 2. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły, a zwłaszcza dotyczących:

a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły,

b) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

c) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,

d) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole. 
§ 35

Kary i nagrody.

1. Kara jest decyzją. Za nieprzestrzeganie statutu szkoły, lekceważenie nauki i obowiązków szkolnych, naruszanie porządku szkolnego uczeń może być ukarany:

a) upomnieniem lub naganą wychowawcy klasy,

b) upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły,

c) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodziców o jego nagannym zachowaniu,

d) przeniesieniem do równoległej klasy w szkole,

e) pozbawieniem możliwości reprezentowania szkoły,

f) pozbawieniem możliwości uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych i wycieczkach,

g) skreśleniem z listy uczniów.

2. Ukarany uczeń może się odwołać do dyrektora szkoły w terminie nie dłuższym niż 14 dni od dnia otrzymania kary, który, po rozpatrzeniu sprawy podejmuje decyzję o utrzymaniu, zmianie lub zaniechaniu zastosowania kary.

3. Dyrektor może skreślić ucznia z listy uczniów na podstawie uchwały rady pedagogicznej w następujących przypadkach:

a) w przypadku chuligańskich wybryków zagrażających bezpieczeństwu innych osób,

b) w przypadku wandalizmu lub kradzieży,

c) w przypadku nagannych zachowań i naruszania zasad kultury współżycia.

Ukaranie może nastąpić po 2 tygodniach od powzięcia wiadomości i trzy miesiące od wydarzenia po wysłuchaniu ucznia. Skreślenie z listy uczniów następuje w drodze decyzji administracyjnej po uwzględnieniu opinii samorządu uczniowskiego. Ukaranemu przysługuje odwołanie się w terminie 2 tygodni do dyrektora szkoły.

4. Za wzorową i przykładną postawę, bardzo dobre wyniki w nauce uczeń może otrzymać

wyróżnienia i nagrody:

a) pochwałę dyrektora na forum szkoły,

b) list pochwalny skierowany do rodziców,

c) dyplom uznania lub nagrodę rzeczową.

5. Szkoła informuje rodziców lub prawnych opiekunów ucznia o przyznanej mu nagrodzie

lub zastosowaniu wobec niego kary 

VII. Postanowienia końcowe.

§ 36

Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 37 

Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§ 38

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 39

Szkoła, jako jednostka budżetowa Miasta prowadzi gospodarkę finansową i materiałową,

zgodnie obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa.

§ 40

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem stosuje się odnośne, obowiązujące przepisy prawa.

2. Zmiany statutu szkoły uchwala rada pedagogiczna. 

§ 41

Integralną część Statutu stanowią: Wewnątrzszkolny System Oceniania, Przedmiotowe Systemy Oceniania, program wychowawczy szkoły i program profilaktyczny szkoły.
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