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Departament Prezydenta
Wydział Audytu i Kontroli

ul. Kowalska 4, 20-115 Lublin, leI.: +4881 466 1850, fax: +48 81 466 1851, e-mail: audyt@lublin.eu

Protokół narady pokontrolnej

Na podstawie § 20 ust. 3 procedury przeprowadzania kontroli, stanowiącej załącznik do

Zarządzenia Nr 52/2007 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 5 lutego 2007 r. w sprawie

wprowadzenia procedury przeprowadzania kontroli, w dniu 10 lutego 2009 r. w siedzibie

VIII LO w Lublinie zorganizowano naradę pokontrolną.

W naradzie udział wzięli:

1. p. Barbara Wysocka

2. p. Barbara Dąbrowa - Karasińska

3. p. Beata Sak-Łapińska

- dyrektor, VIII LO w Lublinie,

- główny księgowy VIII LO w Lublinie,

- inspektor w Wydziale Audytu i Kontroli UM Lublin,

Przedmiotem niniejszej narady pokontrolnej było omówienie wyników kontroli, które

w sposób szczegółowy zostały opisane w protokole kontroli z dnia 10.02.2009 r.

Protokół narady pokontrolnej sporządzony został w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach,

z których jeden egzemplarz złożono w kontrolowanej jednostce, drugi w Referacie Kontroli

Wydziału Audytu i Kontroli Urzędu Miasta Lublin.

Podpisy osób ue
I

zących w naradzie pokontrolnej:
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VIII Liceum Ogólnokształcące w Lublinie

Kontrolę
przeprowadzono:

Jednostka
kontrolowana:

Zakres kontroli:

Okres kontroli:

Kontrolę
przeprowadził:

I. Część ogólna

zgodnie z planem kontroli wewnętrznych (poz. 14) zatwierdzonym przez
Prezydenta Miasta Lublin, na podstawie upoważnienia Nr 15/2009 z dnia
02.02.2009 r., w dniach 03.02 - do 10.02.2009 r. z przerwą w dniu
04.02.2009 r.

VIII Liceum Ogólnokształcące im. Z. Nałkowskiej,
20-336 Lublin, ul. Słowicza 5
tel. (0-81) 744-06-23

• Sprawdzenie realizacji procedur w zakresie celowości zaciągania
zobowiązań i dokonywania wydatków w okresie od 1 stycznia 2007
r. do 31 grudnia 2008 r.

• Sprawdzenie wykonania zaleceń pokontrolnych przekazanych
w wyniku kontroli przeprowadzonych przez Wydział Audytu i Kontroli
w latach 2006 - 2007.

od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2008 r.

Beata Sak - Łapińska - inspektor w Wydziale Audytu i Kontroli UM Lublin

W okresie objętym kontrolą dyrektorem VIII Liceum Ogólnokształcącego była
P. Barbara Wysocka, na mocy zarządzeń nr 499/2003 Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 26 czerwca 2003 r. oraz nr 375/2008 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
12 czerwca 2008 w sprawie przedłużenia okresu powierzenia stanowiska dyrektora
VIII Liceum Ogólnokształcącego.
Dyrektor działał na podstawie udzielonego zarządzeniem Nr 318/2003 Prezydenta
Miasta Lublin z dnia 22 maja 2003 r., upoważnienia do jednoosobowego kierowania
VIII LO, w tym do jednoosobowego działania w zakresie związanym z zarządem
powierzonym mieniem.
Pełnomocnictwo upoważniało dyrektora do wykonywania czynności zwykłego
zarządu określonych statutem szkoły oraz obowiązującymi przepisami prawa, w tym
art. 43 ust 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami
i zostało ustanowione na czas powierzenia stanowiska dyrektora szkoły.
W kontrolowanym okresie głównym księgowym szkoły była p. Barbara Dąbrowa -
Karasińska, zatrudniona od 1.12.1990 r. w wymiarze pełnego etatu. Stwierdzono, że
główna księgowa - stosownie do przepisów art. 45 ust. 2 ustawy o finansach
publicznych - spełniała wymagania kwalifikacyjne do pracy na zajmowanym
stanowisku.
Dyrektor szkoły powierzył głównej księgowej obowiązki i odpowiedzialność
w zakresie określonym przepisami art. 45 ust. 1 ww. ustawy.

W 2006 i w 2007 roku inspektorzy Wydziału Audytu i Kontroli Urzędu Miasta Lublin
przeprowadzili kontrole problemowe, sprawdzające odpowiednio:
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VIII Liceum Ogólnokształcące w Lublinie

prawidłowość ponoszonych w 2005 r. wydatków na wynagrodzenia, na podstawie
oceny procedur wewnętrznej kontroli finansowej,
realizację procedur w zakresie celowości zaciągania zobowiązań finansowych
i dokonywania w 2006 r. wydatków na zakup energii i usług remontowych.

W wyniku ww. kontroli Prezydent Miasta Lublin przekazał dyrektorowi szkoły
wystąpienie pokontrolne zawierające opis stwierdzonych nieprawidłowości i wnioski,
co do sposobu ich wyeliminowania. Sprawdzenie wykonania tych zaleceń
pokontrolnych opisano w pkt 3 protokołu kontroli.

II. Część szczegółowa

Ustaleń kontroli dokonano przy zastosowaniu następujących przepisów prawnych:

1. Ustawa z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (t.j. z 2002 r. Oz.U. Nr 76
poz. 694 z późno zm.).

-- 2. Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz.
2104 z późno zm.).

3. Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 28 lipca 2006 r. w sprawie
szczególnych zasad rachunkowości oraz planów kont dla budżetu państwa,
budżetów jednostek samorządu terytorialnego oraz niektórych jednostek sektora
finansów publicznych (Oz.U. Nr 142, poz. 1020).

4. Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 14 czerwca 2006 r. w sprawie
szczegółowej klasyfikacji dochodów, wydatków, przychodów i rozchodów oraz
środków pochodzących ze źródeł zagranicznych (Dz. U. Nr 107, poz. 726 z późno
zm.).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karla Nauczyciela (t.j.z 2006, Oz.U. Nr 97,
poz. 674 z późno zm.).

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Oz.U. Nr 22, poz. 181
z późno zm.).

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 października
2001 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania okresów pracy i innych
okresów uprawniających· nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz
szczegółowych zasad jej obliczania i wypłacania (Oz.U. Nr 128, poz. 1418).

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r._
w sprawie szczegółowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu
pieniężnego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Oz.U. Nr 71, poz. 737).

9. Uchwała Rady Miasta Lublin: Nr 238/XV1/2007 z dnia 24 stycznia 2008 r.
w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki
obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród i innych
świadczeń wynikających ze stosunku pracy, dla nauczycieli poszczególnych
stopni awansu zawodowego zatrudnionych w przedszkolach, szkołach
i placówkach prowadzonych przez Gminę Lublin.

10. Wewnętrzne akty prawne.
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VIII Liceum Ogólnokształcące w Lublinie

1. Procedury kontroli finansowej

Sprawdzono, czy zgodnie z dyspozycją art. 47 ust. 3 ustawy o finansach
publicznych, dyrektor szkoły ustalił w formie pisemnej procedury kontroli finansowej
obejmujące:

l. przeprowadzanie wstępnej oceny celowości zaciągania zobowiązań
finansowych i dokonywania wydatków,

2. badanie i porównanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym w zakresie
dotyczącym procesów:
• pobierania i gromadzenia środków publicznych,
• zaciągania zobowiązań finansowych i dokonywania wydatków ze środków

publicznych,
• udzielania zamówień publicznych,
• zwrotu środków publicznych.

Ustalenia kontroli

Dyrektor szkoły, Zarządzeniem wewnętrznym Nr 4/06/07 z dnia 19.10.2006 r.
w sprawie wprowadzenia w życie instrukcji kontroli finansowej zasad rachunkowości,
zakładowego planu kont oraz obiegu dokumentów finansowo-księgowych
wprowadził:

1. instrukcję kontroli finansowej, zasad rachunkowości, zakładowego planu kont
oraz obiegu dowodów finansowo - księgowych (załącznik nr 1)

2. tabelę obiegu dowodów finansowo - księgowych (załącznik nr 2)
3. Ponadto w jednostce obowiązywały procedury w zakresie:

• wstępnej oceny celowości ponoszonych wydatków w związku
z realizacją zadań,

• pobierania i gromadzenia środków publicznych,
• zaciągania zobowiązań finansowych,
• udzielania zamówień publicznych,
• zwrotu środków publicznych.

r>. Wszyscy pracownicy, którym ww. przepisami powierzono obowiązki, potwierdzili
podpisami zapoznanie się z ich treścią.

Na podstawie analizy przepisów wewnętrznych stwierdzono następujące
nieprawidłowości:
Dyrektor szkoły niekompletnie ustalił zakładowy plan kont, w którym nie określono
zasad prowadzenia kont ksiąg pomocniczych oraz ich powiązania z kontami księgi
głównej.

Ponadto Zasady klasyfikacji zdarzeń przyjęte w zakładowym planie kont nie były
dostosowane do operacji gospodarczych występujących w szkole, ale zostały dla
poszczególnych kont przepisane z rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 28 lipca
2006 r. w sprawie szczególnych zasad rachunkowości oraz planów kont.. .. np. w
zasadach funkcjonowania:

konta 101 "Kasa" - opisano, że służy ono do ewidencji krajowej i zagranicznej
gotówki znajdującej się w kasach jednostki, a wartość konta korygowana jest
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VIII Liceum Ogólnokształcące w Lublinie

o różnice kursowe dotyczące gotówki w obcej walucie, pomimo że szkoła ma
tylko jedną kasę w obrocie, której nie występują waluty zagraniczne,
konta 130 "Rachunki bieżące jednostek budżetowych" - opisano, że na
stronie Ma tego konta ujmuje się okresowe przelewy środków budżetowych
dla dysponentów niższego stopnia, pomimo że szkoła nie ma takich
dysponentów,
konta 201 "Rozrachunki z odbiorcami i dostawcami" - opisano, że służy ono
również do ewidencji rozrachunków oraz roszczeń krajowych i zagranicznych,
które w szkole nie występują,

Powyższe nieprawidłowości naruszały przepis art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. a ustawy
o rachunkowości, zgodnie z którym kierownik jednostki ustala dokumentację
opisującą przyjęte przez nią zasady rachunkowości w ww. zakresie, w związku
z art. 10 ust. 2 wskazanej ustawy, zobowiązującym kierownika jednostki do
aktualizacji tej dokumentacji.

Według wyjaśnienia dyrektora szkoły ww. zasady klasyfikacji zdarzeń przyjęte
w zakładowym planie kont zostały zaczerpnięte z rozporządzenia, aby były z nim
zgodne. Zostaną niezwłocznie dostosowane do operacji gospodarczych
występujących w jednostce.

Przyczyną zaistnienia ww. nieprawidłowości była niewłaściwa interpretacja przepisu
w zakresie opisanym wyżej.

2. Realizacja procedur kontroli finansowej

Na podstawie próby wykonanych wydatków, dotyczących:
a) w 2007 r.:usług remontowych ( § 4270), usług pozostałych (§ 4300).
b) w 2008 r. wypłaty wynagrodzeń (§ 4010, § 4110, § 4120),

r:

sprawdzono czy:
• dyrektor jednostki zaciągał zobowiązania pieniężne do wysokości kwot wydatków

określonych w planie finansowym.
• stosownie do postanowień przepisów art. 35 ustawy o finansach publicznych:
- wydatki były ponoszone na cele i w wysokości ustalonej w planie finansowym,
- wydatków dokonywano zgodnie z przepisami dotyczącymi poszczególnych
rodzajów wydatków, w tym z procedurami kontroli ustalonymi przez dyrektora
jednostki,
- wydatki były dokonywane:

w sposób celowy i oszczędny, z zachowaniem zasady uzyskiwania
najlepszych efektów z danych nakładów,
w sposób umożliwiający terminową realizację zadań,
w wysokości i terminach wynikających z wcześniej zaciągniętych
zobowiązań,

• szkoła zawierała umowy, których przedmiotem były usługi remontowe na
zasadach określonych w przepisach o zamówieniach publicznych.
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• dowody księgowe związane z zaciąganiem zobowiązań i dokonywaniem
wydatków były właściwie dekretowane i ujmowane w prawidłowo
prowadzonych księgach rachunkowych.

• w sprawozdaniach Rb-28S z wykonania planu wydatków budżetowych,
wykazano w paragrafach 4010, 4110, 4120, 4270 i 4300 wydatki zgodne
z ujętymi w księgach rachunkowych.

2.1. Wydatki na zakup usług remontowych i usług pozostałych

Kontrolę przeprowadzono na podstawie nw. dokumentów:
planu jednostkowego dochodów i wydatków na 2007 r. (z dnia 28.02.2007 r.
z późno zm.),
miesięcznych sprawozdań Rb-28S z wykonania planu wydatków budżetowych,
sporządzanych w 2007 r. dla rozdziału 80120 "licea ogólnokształcące" oraz
rocznego sprawozdania Rb-28S sporządzonego za okres od początku roku do

~- dnia 31.12.2007 r.,
ewidencji analitycznej konta 130 (karty wydatków) prowadzonej dla rozdziału
80120 "licea ogólnokształcące" w paragrafach: 4270 "zakup usług remontowych",
i 4300 "zakup usług pozostałych".
ewidencji analitycznej konta 201 prowadzonej dla rozrachunków z:

Zakład Usług Technicznych s.c.,
Przedsiębiorstwo Usługowo - Handlowe "PIKAREM" - Piotr Kańczugowski,
GAZ - SERWIS - DWA - Eugeniusz Brzyski,
"JASMET" - Krzysztof Jastkowiak.
MEGA Piast sp. zo.o.
Firma Budowlana "EOBUD" - Edward Wójcik
LUBMAN - technologie internetowe
Usługi malarskie, handel art. spożywczymi - Jerzy Kosienkowski
MPO - sita S.A.
Agencja Ochrony Miro Sp. zo.o.
Volimen Graf - usługi introigatorskie

umów zawartych z:
Zakład Usług Technicznych s.c. (umowa nr 12/2007 z dnia 12.07.2007 r. na
instalację elektryczną zasilającą gniazda 1-faz. komputerowe w czytelni i
instalację elektryczną zasilającą gn. 1-faz. serwera w pracowni komputerowej)
Przedsiębiorstwo Usługowo - Handlowe "PIKAREM" - Piotr Kańczuqowski
(umowa nr 11/07 z dnia 02.07.2007 r. na wykonanie podłogi z terakoty w
bibliotece szkolnej i sali nr 5, pomalowanie ścian i sufitów w bibliotece szkolnej i
sali),
GAZ - SERWIS - DWA - Eugeniusz Brzyski, (umowa nr 22/2007 z dnia
23.11.2007 r. na remont instalacji ciepłej wody - wymiana pompy cyrkulacyjnej w
wymiennikowni),
"JASMET" - Krzysztof Jastkowiak (umowy: nr 20/2007 z dnia 24.10.2007 na
wymianę 3 sztuk drzwi wewnętrznych z aluminium wraz z obróbkami oraz wywóz
materiałów obróbkowych oraz nr 24/2007 z dnia 28.11.2007 na wymianę
wykładziny podłogowej w salach nr 8 i 25)
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MEGA Piast sp. zo.o. (umowa nr 1/2007 z dnia 02.10.2007 na wymianę stolarki
okiennej)
Firma Budowlana "EDBUD" - Edward Wójcik (umowy: nr 21/2007 z dnia
05.11.2007 na remont sanitariatów na parterze szkoły oraz nr 25/2007 z dnia
28.11.2008 r. na wymianę drzwi na parterze szkoły)

faktur na podstawie, których ewidencjonowano zobowiązania wobec
kontrahentów oraz wyciągów bankowych dokumentujących realizację wydatków,
ujętych:
• w załączniku nr 1 do protokołu kontroli (karta wydatków § 4270),

w załączniku nr 2 do protokołu kontroli (karta wydatków § 4300).

Badanie przeprowadzono na podstawie wszystkich wydatków 2007 r. ze środków
§ 4270 oraz próby wydatków wykonanych w miesiącu grudniu 2007 r. z § 4300 na
kwotę powyżej 200 zł.
Ustalenia kontroli:

Stwierdzono, że:
• zobowiązania pieniężne zaciągane były do wysokości kwot wydatków

określonych w planie finansowym,
• wydatki zostały poniesione na cele i w wysokościach ustalonych w planie

finansowym oraz w kwotach wynikających z wcześniej zaciągniętych
zobowiązań,

• wszystkie faktury były sprawdzone pod względem merytorycznym i formalno-
rachunkowym oraz zatwierdzone do zapłaty przez upoważnione w przepisach
wewnętrznych osoby

• ewidencję analityczną do kont 130 "Rachunki bieżące jednostek budżetowych" i
201 "Rozrachunki z odbiorcami i dostawcami" prowadzono w sposób
umożliwiający sporządzenie obowiązujących sprawozdań,

• w sprawozdaniach Rb-28S wykazano wydatki wykonane zgodne z ewidencją
analityczną prowadzoną do konta 130 (karty wydatków prowadzone dla rozdziału
80120 "licea ogólnokształcące" w paragrafach: 4270 i 4300),

Stwierdzono następujące nieprawidłowości:

1. Nieprawidłowo klasyfikowano i ujęto w księgach rachunkowych wydatki ( w
ewidencji analitycznej do konta 130 - 80120-4300) dokonane na podstawie
wymienionych poniżej faktur:

a) Z tytułu zapłaty za .naprawę sprzętu komputerowego i konserwację instalacji
alarmowej sklasyfikowano do paragrafu 4300, zamiast do paragrafu 4270, do
którego, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 14 czerwca
2006 r. w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów, wydatków,
przychodów i rozchodów oraz środków pochodzących ze źródeł
zagranicznych klasyfikuje się " usługi obce o charakterze przemysłowym,
polegające głównie na przywracaniu wartości użytkowej wyrobów
przemysłowych, między innymi usługi konserwacyjne i naprawcze wyrobów
przemysłowych" Dotyczyło to niżej wymienionych faktur.

• faktura nr 1433/07 z dnia 18 stycznia 2007 r za konserwację kserokopiarki na
kwotę 207,40 zł (ujęto w księdze rachunkowej pod nr 659)
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• faktura nr 566/2007 z dnia 11.12.2007 r. za konserwację instalacji alarmowej
i monitroringu na kwotę 244 zł ((ujęto w księdze rachunkowej pod nr 651)

b) Z tytułu zakupu usługi dostępu do sieci - internet, polegającej na
udostępnieniu domeny internetowej powinien być zakwalifikowany do
paragrafu 4350, a nie do paragrafu 4300. Dotyczyło to faktury nr
7933/12/07/FVS z dnia. 10 grudnia 2007 r za roczny abonament za
udostępnienie pakietu KOMFORT o pojemności 3GB z miesięcznym limitem
transferu 25 GB na kwotę 213,50 zł (ujęto w księdze rachunkowej pod nr 623)

Naruszało to przepis art. 16 ust. 1 ustawy o finansach publicznych, stosownie, do
którego wydatki publiczne klasyfikuje się według paragrafów określających rodzaj
wydatku, w związku z przepisami załącznika nr 4 - "Klasyfikacja paragrafów
wydatków i środków" do rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 14 czerwca 2006
r. w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów, wydatków, przychodów i
rozchodów oraz środków pochodzących ze źródeł zagranicznych stanowiącymi, że
w paragrafie 4270 klasyfikuje się " usługi obce o charakterze przemysłowym,

r> polegające głównie na przywracaniu wartości użytkowej wyrobów przemysłowych,
między innymi usługi konserwacyjne i naprawcze wyrobów przemysłowych", a w
paragrafie 4350 "zakup usług dostępu do sieci internet"

Z wyjaśnienia głównej księgowej wynika, że w paragrafie 4300 usługa internetowa
została zakwalifikowana jako zwykła usługa, ponieważ jest tam zamieszczona
reklama szkoły i ogłoszenia dotyczące rekrutacji. Natomiast usługi konserwacji
instalacji alarmowej i monitoringu oraz konserwacja drukarki zostały zakwalifikowane
jako usługi do paragrafu 4300, ponieważ w paragrafie 4270 - zakup usług
remontowych klasyfikuje się środki finansowe przydzielone przez Urząd Miasta na
konkretne remonty. Każda faktura z tego paragrafu musi być zaakceptowana przez
pracownika Wydziału Gospodarczego Urzędu Miasta.

Wyjaśnienie stanowi załącznik nr 3 i 7do protokołu kontroli.
Zgodnie z pkt 1 zakresu czynności głównej księgowej, jest ona odpowiedzialna za
"prowadzenie rachunkowości w szkole", co tym samym stanowi ją odpowiedzialną za
powstałą nieprawidłowość.

2. W jednym przypadku faktury wystawionej przez kontrahenta LUBMAN na
kwotę 213,50 zł za udostępnienie pakietu komfort dokonano zapisu
w księgach rachunkowych (ewidencja kont 201 i 130) pomimo braku dowodu
księgowego tj. dokonano płatności na podstawie faktury proforma, a nie.
oryginału faktury VAT nr 7933/12/07/FVS z dnia 10.12.2007 r., co było
niezgodne z przepisem art. 20 ust.2 ustawy o rachunkowości, stanowiącym,
że podstawą zapisu w księgach rachunkowych są dowody księgowe
stwierdzające dokonanie operacji gospodarczej.
Ponadto przepisy wewnętrzne w instrukcji kontroli finansowej(. ..)będącej
załącznikiem nr 1 do zarządzenia nr 4/06 z dnia 19.10.2006 r. w części E
zasady ewidencji finansowo - księgowej, pkt 15 stanowią, że podstawą
zapisów w księgach rachunkowych stanowią oryginały dowodów księgowych,
z wyjątkiem dowodów KP i własnych.
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Fakturę VAT na kwotę 213,50 zł szkoła otrzymała w dniu 17.12.2007 r., a jej
ujęcia w księgach rachunkowych pod nr 623 dokonano w dniu 6.12.2007 r.
Płatności dokonano w dniu 07.12.2007 r. (WB137).

Faktura i faktura proforma stanowią załączniki nr 5 i 4 do protokołu kontroli.

Przyczyną powstałej nieprawidłowości, według wyjaśnienia głównej księgowej, była
praktyka stosowana przez firmy, obowiązku zapłaty za faktury proform a, ponieważ
w przeciwnym razie usługa nie będzie wykonana.
Głównej księgowej dyrektor powierzył obowiązki z zakresu prowadzenia
rachunkowości i wykonywania dyspozycji środkami finansowymi.

Realizację procedur w zakresie zaciągania zobowiązań finansowych i dokonywania
w 2007 r. wydatków, sprawdzono na podstawie próby wydatków dotyczących
zakupu:

r>
usług remontowych
usług pozostałych

381.369,59 zł,
- 3.137,92 zł.

na łączną kwotę 384.507,51 zł, co stanowi 11,63 % wydatków szkoły wykonanych
w 2007 r. (z kwoty 3.305.829,10 zł - wykazanej w rocznym sprawozdaniu Rb-28S
z wykonania planu wydatków budżetowych, sporządzonym za okres od początku
roku do dnia 31.12.2007 r.)

Ww. sprawozdanie zostało sporządzone prawidłowo pod względem formalno-
rachunkowym, terminowo przekazane do Wydziału Oświaty i Wychowania tj. w dniu
08.01.2008 r.

2.2. Wydatki na wynagrodzenia

Sprawdzono w okresie 01.01.2008 - 31.12.2008 r., prawidłowość ustalania i wypłaty
wynagrodzenia dla nauczycieli szkoły, a w szczególności prawidłowość:
• ustalania wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkami,
• zaliczania i dokumentowania okresu pracy upoważniającego do otrzymania:
- nagrody jubileuszowej,

odprawy emerytalnej,
dodatku za wieloletnią pracę,

• przydzielania ilości godzin ponadwymiarowych,
• udzielenia i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć

dydaktycznych dla dyrektora i wicedyrektorów szkoły,
• wyrównania składników wynagrodzenia po ich podwyżce (w kwietniu 2008 r.)

obowiązującej z mocą wsteczną (od stycznia 2008 r.),
• przyznania i wypłaty nagród jubileuszowych i odpraw emerytalnych,
• sporządzania list płac,
• wypłaty wynagrodzeń,
• prowadzenia ewidencji wynagrodzeń.

Wydział Audytu i Kontroli Urzędu Miasta Lublin
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Kontrolę przeprowadzono na podstawie nw. dokumentów:
• planu finansowego na 2008 r. (z 28.02.2008 r. ze zmianami),
• arkusza organizacji roku szkolnego 2007/2008,
• przepisów wewnętrznych (wymienionych w pkt 1 protokołu kontroli),
• przechowywanych w aktach osobowych dokumentów potwierdzających staż

pracy i kwalifikacje pracowników,
• zawartych z pracownikami umów o pracę (ze zmianami) i przyznanych

składników wynagrodzenia,
• decyzji w sprawie przyznania nagród jubileuszowych i odprawy pieniężnej,
• zestawienia godzin ponadwymiarowych za rok szkolny 2007/2008,
• list płac i przelewów bankowych dokumentujących naliczenie i wypłatę

składników wynagrodzeń,
• ewidencji syntetycznej i analitycznej wynagrodzeń.

2.2.1. Wynagrodzenie zasadnicze z dodatkami

Dla wicedyrektora szkoły i losowo wybranych nauczycieli wymienionych pod poz.
3,11, 35, 38, 40, 44, 47 w załączniku nr 6 sprawdzono prawidłowość naliczania
i wypłaty w okresie 1.01.2008-31.12.2008 r. wynagrodzenia zasadniczego wraz z
dodatkami (tj. dla 8 nauczycieli z 55 zatrudnionych - próba 14,55 %).

Sprawdzono wydatki na łączną kwotę 267.209,91 zł, w tym:

wynagrodzenie zasadnicze
dodatek za wysługę lat
dodatek motywacyjny
dodatek z tytułu funkcji wicedyrektora
dodatek za wychowawstwo
dodatek z tytułu opiekuna stażu
dodatek za specjalizację

- 204.502,00 zł,
- 36584,29 zł,

6792,00 zł,
- 11.708,00 zł,

6.830,78 zł,
228,84 zł,
564,00 zł;

Z ustaleń kontroli wynika, że:

• kwalifikacje i stopień awansu zawodowego nauczycieli potwierdzone były
odpowiednimi dokumentami (dyplomy, akty nadania stopnia awansu
zawodowego),

• dyrektor szkoły dokonał zaszeregowania do stawki wynagrodzenia zasadniczego'
zgodnie z posiadanymi przez nauczycieli kwalifikacjami i stopniem awansu
zawodowego,

• dodatki funkcyjne i motywacyjne były przyznawane i ustalane zgodnie
z postanowieniami załącznika do uchwały Nr 238/XVI/2008 Rady Miasta Lublin z
dnia 24 stycznia 2008 r.,

• nie przydzielano nauczycielom godzin ponadwymiarowych w wymiarze
przekraczającym % tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć. W przypadku,
gdy liczba przydzielonych godzin ponadwymiarowych przekraczała %
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, następowało to za zgodą (pisemną)
nauczyciela,
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• rozmiar zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dla dyrektora i
wicedyrektorów szkoły został ustalony zgodnie z postanowieniami Uchwały nr
1634/LlI/2002 Rady Miejskiej w Lublinie,

• prawidłowo naliczono wyrównanie wynagrodzenia po jego podwyżce z mocą
wsteczną,

• przyznane składniki wynagrodzenia naliczane były w wysokości wynikającej z
umów o pracę i angaży zmieniających warunki wynagrodzenia.

Ustalono, że nauczycielowi wymienionemu pod poz. 47 załącznika nr 6 do protokołu
kontroli dyrektor przyznał dodatek funkcyjny w okresie od dnia 01.09.2007 do
31.05.2008 r. decyzją znak: DKlEW/45/2007 z dnia 01.09.2007 r.
Na podstawie dokumentów znajdujących się w aktach osobowych pracownika
ustalono, że okres sprawowania funkcji opiekuna stażu nad nauczycielem
kontraktowym upłynął w dniu 31.05.2008 r., zgodnie z art. 9 c Karty Nauczyciela,
zgodnie z którym odbywanie awansu zawodowego na nauczyciela mianowanego
trwa 2 lata i 9 miesięcy.
Ponadto przepis § 5 ust. 1 pkt 2 Regulaminu będącego załącznikiem do Uchwały
Rady Miasta Lublin Nr 238/XVI/2007 z dnia 24 stycznia 2008 J. W sprawie
regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania
i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych
zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń
wynikających ze stosunku pracy, dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i placówkach prowadzonych
przez Gminę Lublin stanowi, że dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielowi z tytułu
sprawowania funkcji opiekuna stażu za każdego nauczyciela odbywającego staż.
Okres uprawniający do otrzymania tego dodatku tj. za wykonywanie czynności
opiekuna stażu upływa wraz z okresem, w którym kończy się nauczycielowi okres
odbywania stażu zawodowego.

Osobą odpowiedzialną jest pracownik ds. osobowych - P. Ewa Wysocka, która
naliczała w listach płac ww. składnik wynagrodzenia pomimo tego, że dyrektor
przyznał go do dnia 31.05.2008 r. a nie do 31.08.2008 r. Dyrektor powierzył
sporządzanie list płac pracownikowi ds. osobowych, co ustalono na podstawie
dokumentów znajdujących się w aktach osobowych pracownika.

Skutkiem finansowym wypłaty dodatku z tytułu sprawowania funkcji opiekuna stażu
do 31.08.2008 r. było zawyżenie wynagrodzenia pracownikowi za miesiące czerwiec,
- sierpień w wysokości 40,82 zł.

Z wyjaśnienia pracownika ds. osobowych wynika, że wypłacono dodatek funkcyjny
z tytułu sprawowania funkcji opiekuna stażu do sierpnia przez pomyłkę.

2.2.2. Nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne

Do dnia 31.12.2008 r. dyrektor szkoły przyznał i wypłacił nauczycielom 2 nagrody
jubileuszowe oraz 5 odpraw emerytalnych. W kontrolowanym okresie nie wystąpiły
inne odprawy pieniężne. Wykaz pracowników, którym przyznano i wypłacono
nagrody jubileuszowe stanowi załącznik nr 6 do protokołu kontroli).
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Sprawdzono wypłacone wynagrodzenie w wysokości 31.031,00 zł, w tym:
1 z 2 przyznanych nagród jubileuszowych - próba 50%, na kwotę 4.284,00 zł,
3 z 5 przyznanych odpraw emerytalnych - próba 60% na kwotę 26.747,00 zł

Ustalono, że dyrektor szkoły:
Przyznał pracownikowi - wymienionemu pod poz. 41 załącznika nr 6 do
protokołu kontroli - odprawę emerytalną w związku z przejściem pracownika na
emeryturę. Pisemna decyzja w tej sprawie sporządzona została pismem
znak:DKlEW/4/2008 w dniu 29.09.2008 r.

Stosunek pracy rozwiązano z pracownikiem w dniu 15 listopada 2008 r.

Odprawę emerytalną naliczono (lista płac nr 53 z dnia 12.11.2008 r.) i wypłacono
(WB nr 128/2008) w wysokości 8.568,00 zł (brutto) w dniu 14.11.2008 r.
Na podstawie § 4 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30
października 2001 r w sprawie szczegółowych zasad ustalania okresów pracy
i innych okresów uprawniających nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz
szczegółowych zasad jej obliczania i wypłacania, w przypadku rozwiązania stosunku
pracy w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy,
nauczycielowi, któremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niż
12 miesięcy, licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy, nagrodę tę wypłaca się w
dniu rozwiązania stosunku pracy.
Nauczycielowi brakowało 9 miesięcy do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej za
30 lat pracy, zatem spełniał warunek opisany powyżej.
Na podstawie decyzji dyrektora z dnia 30.09.2008 r. ustalono pracownikowi łączny
staż pracy 30 lat na dzień 20.08.2009 r.

Nagrodę jubileuszową naliczono (lista płac nr 53 z dnia 12.11.2008 r.) i wypłacono
(WB nr 128/2008) w wysokości 4.284,00 zł (brutto) w dniu 14.11.2008 r.
Nagrodę jubileuszowa wypłacono w dniu 14.11.2008 r.

Przyznał nauczycielowi - wymienionemu pod poz. 11 załącznika nr 6 do protokołu
kontroli odprawę emerytalną. Pisemna decyzja w tej sprawie sporządzona
została pismem znak: DKlEW/45/2008 z dnia 29.08.2008 r.

Odprawę emerytalną naliczono (lista płac nr 38/07/08 z dnia 29.08.2008 r.)
i wypłacono (dowód księgowy WB nr 93/2008) w wysokości 10.140,00 zł (brutto):
w dniu 29.08.2008 r.

Przyznał nauczycielowi - wymienionemu pod poz. 35 załącznika nr 6 do protokołu
kontroli odprawę emerytalną. Pisemna decyzja w tej sprawie sporządzona
została pismem znak: DKlEW/44/2008 z dnia 29.08.2008 r.

Odprawę emerytalną naliczono (lista płac nr 38/07/08 z dnia 29.08.2008 r.)
i wypłacono (dowód księgowy WB nr 93/2008) w wysokości 8.039,00 zł (brutto)
w dniu 29.08.2008 r.
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Stwierdzono, że wszystkie ww. odprawy emerytalne i nagroda jubileuszowa zostały
wypłacone w prawidłowej wysokości, zanim rozwiązano z pracownikami stosunek
pracy, i tak:
- z nauczycielem wymienionym pod poz. 41 stosunek pracy rozwiązano w dniu

15.11.2008 r., a wypłaty odprawy i nagrody jubileuszowej dokonano w dniu
14.11.2008 r.

- z nauczycielami wymienionymi pod poz. 11 i 35 załącznika nr 6, stosunek pracy
rozwiązano w dniu 31.08.2008 r., a wypłaty odpraw dokonano w dniu
29.09.2008 r.

Było to niezgodne z przepisem art. 87 ust. 2 Karty Nauczyciela, zgodnie z którym
nauczycielowi którego stosunek pracy ustał w związku z przejściem na emeryturę
przyznaje się odprawę oraz z przepisem § 4 rozporządzenia w sprawie
szczegółowych zasad ustalania okresów pracy i innych okresów uprawniających
nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegółowych zasad jej obliczania i
wypłacania, stanowiącym, że w przypadku rozwiązania stosunku pracy w związku z
przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy, nauczycielowi,
któremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niż 12 miesięcy,
licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy, nagrodę tę wypłaca się w dniu
rozwiązania stosunku pracy.

Z wyjaśnienia głównej księgowej wynika, że wynagrodzenia zostały wypłacone
wcześniej, ponieważ 15.11.2008 r. wypadał w sobotę, a 31.08.2008 r. wypadał w
niedzielę.

Na podstawie pkt. I b zakresu czynnoset główny księgowy odpowiada za
"wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi"

2.2.3. Ewidencja wynagrodzeń

W toku kontroli ustalono, że wypłata wynagrodzenia dokonywana była
bezgotówkowo na Rachunki Oszczędnościowo-Rozliczeniowe pracowników. Listy
płac oraz kartoteki wynagrodzeń były sporządzane w 2008 r. komputerowo przy
zastosowaniu programu Qwark. Ewidencję analityczną wynagrodzeń prowadzono w
formie kart wynagrodzeń dla poszczególnych pracowników. Listy płac i kartoteki
wynagrodzeń oznaczone były nazwą jednostki oraz okresem sprawozdawczym,
którego dotyczyły.

Sprawdzono w wybranych miesiącach 2008 r.:
maj (lista płac nr 22/2008),
lipiec (lista płac nr 322008),
sierpień (lista płac nr 35/2008).

przestrzeganie i prawidłowość:

1. sporządzania i obiegu list płac z przepisami wewnętrznymi,
2. ujęcia naliczonego i wypłaconego wynagrodzenia w ewidencji kont 231

"Rozrachunki z tytułu wynagrodzeń", 400 "Koszty według rodzajów" i 130
"Rachunki bieżące jednostek budżetowych",
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3. zgodność danych wykazanych w ewidencji księgowej (karty wydatków) z danymi
wykazanymi w sprawozdaniach Rb-28S.

4. wypłaconego w lipcu i sierpniu 2008 r. wynagrodzenia z naliczonym na listach
płac dla wybranych nauczycieli (wymienionych pod poz. 11,6,35 załącznika nr 6),

5. terminu wypłaty wynagrodzenia.

Ustalono, że;
• listy płac były sporządzane, sprawdzane i zatwierdzane przez upoważnione do

tych czynności osoby w terminach i ilościach egzemplarzy zgodnych
z ustaleniami przepisów wewnętrznych ("Obieg dokumentów finansowo-
księgowych i sprawozdań oraz osoby odpowiedzialne za ich sporządzenie
i zatwierdzenie" - załącznik "Instrukcji kontroli wewnętrznej ..."),

• wynagrodzenie wypłacano w wysokości zgodnej z naliczonym w listach płac,
• termin wypłaty wynagrodzenia był zgodny z przepisami art. 39 ust. 3 ustawy

Karta Nauczyciela,
r: • dane wykazywane w miesięcznych sprawozdaniach Rb-28S z wykonania planu

wydatków budżetowych wynikały z ewidencji księgowej (karty wydatków
prowadzone dla rozdziału 80120 .Iicea ogólnokształcące" w paragrafach: 4010
"Wynagrodzenia osobowe pracowników", 4110 "Składki na ubezpieczenia
społeczne" i 4120 "Składki na fundusz pracy"),

• wykonane wydatki na wynagrodzenia nie przekroczyły kwot wydatków ustalonych
w planie finansowym,

• wydatki z tytułu wypłaty wynagrodzeń zostały zakwalifikowane do właściwych
paragrafów klasyfikacji budżetowej (§ 4010, § 4110, § 4120),

• dyrektor ustalił w przepisach wewnętrznych zasady obiegu i kontroli dokumentów
inicjujących dokonywanie wydatków na wynagrodzenia pracowników szkoły.

Ustalono następujące nieprawidłowości:

1. W przepisach wewnętrznych dyrektor nie ustalił sposobu obiegu i kontroli
wszystkich dokumentów inicjujących dokonywanie wydatków na wypłatę
wynagrodzeń dla pracowników szkoły pomimo, że na ich podstawie naliczano
i wypłacano wynagrodzenie. Dotyczyło to w szczególności decyzji
o przyznaniu dodatków motywacyjnych i funkcyjnych,

Nie określono osób odpowiedzialnych za sporządzanie/przygotowywanie.
i sprawdzanie dokumentów, ilości sporządzanych egzemplarzy dokumentów, miejsca
ich przeznaczenia i terminów przekazywania.

Było to niezgodne z przepisem art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych zobowiązującym kierownika jednostki do ustalenia w formie
pisemnej procedur kontroli w zakresie dokonywania wydatków, w związku ze
standardami kontroli finansowej - standard nr 10 określający, że system kontroli
finansowej jednostki, w szczególności procedury, instrukcje, wytyczne kierownictwa
jest dokumentowany.
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Według wyjaśnienia dyrektora obieg decyzji o przyznaniu dodatków funkcyjnych
i motywacyjnych został zawarł w instrukcji pod. poz. 3 "Decyzje w sprawie wypłat
nagród lub innych doraźnych wynagrodzeń".

Nie można jednak za doraźne wynagrodzenie uznać dodatku motywacyjnego
otrzymywanego przez 6 do 12 m-cy w roku, lub otrzymywanego stale dodatku
z tytułu pełnienia funkcji wicedyrektora czy też przez cały rok szkolny dodatku za
wychowawstwo.

2. W okresie objętym kontrolą wypłaty wynagrodzenia przekazywanego na
RORY pracowników główna księgowa zamiast na koncie 231 "rozrachunki
z tytułu wynagrodzeń" ewidencjonowała (zapisem Wn240/Ma130) na koncie
240 "pozostałe rozrachunki" po uprzednim przeksięgowaniu tych kwot z konta
231 zapisem Wn231/Ma240. Było to niezgodne z zasadami funkcjonowania
kont 240 i 231 określonymi w załączniku nr 2 do Rozporządzenia Ministra
Finansów z dnia 28 lipca 2006 r. w sprawie szczególnych zasad
rachunkowości oraz planów kont dla budżetu państwa stosownie do których
przelewy wynagrodzeń pracowników ujmuje się po stronie Wn konta 231
(zapisem Wn 231/Ma 130), natomiast konto 240 służy do ewidencji krajowych
i zagranicznych należności i roszczeń oraz innych zobowiązań nie objętych
ewidencją kont 201 - 234. Oznacza to, że w przypadku wypłaty
wynagrodzenia miesięcznego na konta pracowników nie może wystąpić
operacja gospodarcza zaewidencjonowana tak jak w księgach rachunkowych
Szkoły zapisem Wn 231/Ma 240.

Z wyjaśnienia głównej księgowej, odpowiedzialnej za prowadzenie rachunkowości w
szkole, wynika, że w szkole przyjęto taką praktykę.

3. Listy płac dotyczące naliczenia wynagrodzenia dla nauczycieli sporządzane
były w dniu wypłaty wynagrodzenia pracownikom np. 01.08.2008r. 01.07.2008
r. , pomimo tego, że w przepisach wewnętrznych dyrektor szkoły określił, że
muszą być przekazane na 3 dni przed upływem miesiąca. (tabela obiegu
dowodów finansowo - księgowych, będąca załącznikiem do zarządzenia nr
4/06/07 Dyrektora VIII LO z dnia 19 października 2006 r. w sprawie zasad
rachunkowości (....)

Osobą odpowiedzialną za sporządzanie list płac w 2008 r. był pracownik zatrudniony
na stanowisku referenta ds. osobowych.

Przyczyną zaistniałej nieprawidłowości, według wyjaśnienia pracownika
odpowiedzialnego za sporządzanie list płac była nieuwaga.

4. Na listach płac dyrektor szkoły nie dokumentował datą dokonania kontroli pod
względem merytorycznym, jak również zatwierdzenia ich do wypłaty.

Powyższe naruszało zasadę określoną w standardzie kontroli finansowej 1 nr
11 - dokumentowanie i rejestrowanie operacji gospodarczych, który stanowi,
że wszystkie operacje finansowe i gospodarcze, a także inne znaczące
zdarzenia są dokumentowane, a dokumentacja ta jest łatwo dostępna dla

IZałącznik do komunikatu nr 13 Ministra Finansów z dnia 30 czerwca 2006 r.
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upoważnionych osób. Dokumentacja ta jest pełna i umożliwia prześledzenie
każdej operacji finansowej i gospodarczej lub zdarzenia od samego początku,
w trakcie jej trwania i po zakończeniu.

Z wyjaśnienia dyrektora wynika, że nie posiadał on wiedzy na temat obowiązku
umieszczania na listach płac daty przy swoim podpisie dokumentującym dokonanie
ww. czynności.

Łącznie w 2008 r. kontrolą objęto wydatki na wynagrodzenia w wysokości
298.240,91, co stanowi 9,71 % wydatków jednostki w roku 2008
(z kwoty 3.070.310,33 zł)

3. Realizacja zaleceń pokontrolnych

3.1.Wydanych w 2006 r.

W toku przeprowadzonej w 2006 r. kontroli prawidłowości dokonywania w 2005 r.
wydatków na wynagrodzenia nauczycieli, stwierdzono nieprawidłowości i skierowano
do dyrektora wystąpienie pokontrolne (znak: AKlDK.1.0913/26-4/06 z dnia
25.04.2006 r.) w celu ich wyeliminowania. Zalecono dyrektorowi:

1. Przyznając i wypłacając nagrody jubileuszowe kierować się obowiązującymi
przepisami, a w szczególności:
• ustalać w p prawidłowy dzień nabycia prawa do nagrody jubileuszowej,
• nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne wypłacać terminowo,
• składniki wynagrodzenia określone w stawkach miesięcznych przyjmować

do podstawy jej obliczenia w wysokości przysługującej w miesiącu nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej,

• do podstawy obliczenia nagrody jubileuszowej i odprawy emerytalnej
przyjmować wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraźnych zastępstw w sposób określony w § 4 rozporządzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegółowych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli.

2. Określać tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla nauczycieli dla
których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku
szkolnego.

3. Ustalać prawidłowo ilość przepracowanych godzin ponadwymiarowych, w
tygodniach w których zajęcia kończyły się w środku tygodnia.

3.2. Wydanych w 2007 r.

W toku przeprowadzonej w 2007 r. kontroli prawidłowości dokonywania w 2006 r.
wydatków na zakup energii stwierdzono nieprawidłowości i skierowano do dyrektora
szkoły zalecenia pokontrolne w dniu 16.03.2007 r. znak: AKlDK.1.0913/25-2/07.
Dotyczyły one:
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1. Opracowania w formie pisemnej procedury wstępnej oceny celowości
zaciągania zobowiązań,

2. Rozdzielenia pomiędzy różnych pracowników obowiązki w zakresie
sporządzania i sprawdzania dowodów finansowo - księgowych,

3. Zobowiązania głównej księgowej do dokonywania zapisów w księgach
rachunkowych na podstawie dowodów księgowych spełniających wymogi
dowodu księgowego, określonego przepisami art. 21 ustawy o rachunkowości.

4. Zobowiązania głównej księgowej do dokonywania zapisów księgowych na
podstawie oryginału dowodu księgowego a nie kopii,

5. Zobowiązania głównej księgowej do dokonywania zapisów w ewidencji
analitycznej prowadzonej do kont 130 i 201 zgodnie z przepisem art. 23 ust. 2
ustawy o rachunkowości,

6. Zobowiązania głównej księgowej do prowadzenia ewidencji analitycznej do
konta 201 z podziałem na wszystkich kontrahentów,

7. Zobowiązania głównej księgowej do terminowego regulowania zobowiązań,
8. Dokonywania wydatków publicznych do wysokości ustalonych wcześniej w

planie finansowym;

Na podstawie ustaleń kontroli opisanych w pkt 2.1. protokołu, sprawdzono realizację
powyższych zaleceń pokontrolnych (zgodnie z zakresem kontroli) i stwierdzono, że
są one wykonywane prawidłowo, zgodnie z udzieloną przez dyrektora odpowiedzią
na wystąpienie pokontrolne.

Na powyższych ustaleniach zakończono postępowanie kontrolne, które
przeprowadzono na podstawie udostępnionej dokumentacji związanej
z funkcjonowaniem kontrolowanej jednostki.

Składową część protokołu kontroli stanowią niżej wymienione załączniki:

załącznik nr 1
załącznik nr 2
załącznik nr 3

załącznik nr 4
załącznik nr 5
załącznik nr 6
załącznik nr 7

- karta wydatków rozdziału 80120 § 4270,
- karta wydatków rozdziału 80120 § 4300,
- wyjaśnienie dyrektora odnośnie klasyfikacji do paragrafu 4300

wraz z fakturami
- fraktura proforma
- faktura VAT
- wykaz nauczycieli
-wyjaśnienie dyrektora dotyczące klasyfikacji napraw
i konserwacji do paragrafu 4300
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Dyrektora VIII Liceum Ogólnokształcącego w Lublinie:

poinformowano o przysługującym mu prawie zgłoszenia zarządzającemu kontrolę
pisemnych wyjaśnień lub zastrzeżeń, co do treści ustaleń zawartych w protokole
kontroli, w ciągu 7 dni od daty podpisania protokołu.

zapoznano z prawem możliwości odmowy podpisania protokołu kontroli
z jednoczesnym obowiązkiem złożenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania
pisemnego uzasadnienia przyczyn tej odmowy,

poinformowano, że odmowa podpisania protokołu kontroli nie stanowi przeszkody
do wszczęcia postępowania pokontrolnego, którego bieg rozpoczyna się.

Protokół kontroli zawiera 18 kolejno ponumerowanych stron, które zostały podpisane
przez osoby uczestniczące w postępowaniu kontrolnym.
Protokół niniejszy sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których
jeden został złożony w jednostce kontrolowanej, drugi w Referacie Kontroli Wydziału
Audytu i Kontroli Urzędu Miasta Lublin.

Na okoliczność dokonania czynności kontrolnych dokonano wpisu pod poz.17 książki
kontroli.

Kontrolujący:

Dyrektor VIII Liceum Ogólnokształcącego w Lublinie:
DYREl R. ti\nOkS tałcące:iJ0Vlll Ll~eum . tv LubI/nie

im. ZOJII N Ul re

B r " (.l ~'1SWkmgr .,................................... .

Lublin, dnia 10 lutego 2009 r.
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