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Protokol narady pokontrolnej

Na podstawie § 20 ust. 3 procedury przeprowadzania kontroli, stanowiacej zalacznik do
Zarzadzenia Nr 52/2007 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 5 lutego 2007 r. w sprawie
wprowadzenia procedury przeprowadzania kontroli, w dniu 10 lutego 2009 r. w siedzibie

VIII LO w Lublinie zorganizowano narad¢ pokontrolna.

W naradzie udzial wzi¢li:

1. p. Barbara Wysocka - dyrektor, VIII LO w Lublinie,

2. p. Barbara Dabrowa — Karasinska - gtowny ksiggowy VIII LO w Lublinie,

3. p. Beata Sak-Lapinska - inspektor w Wydziale Audytu i Kontroli UM Lublin,

Przedmiotem niniejszej narady pokontrolnej bylo omoéwienie wynikoéw kontroli, ktore

W sposob szczegdtowy zostaly opisane w protokole kontroli z dnia 10.02.2009 r.

Protokét narady pokontrolnej sporzadzony zostal w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach,

z ktorych jeden egzemplarz ztozono w kontrolowanej jednostce, drugi w Referacie Kontroli

Wydzialu Audytu i Kontroli Urzgdu Miasta Lublin.
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VIl Liceum Ogdlnoksztatcgce w Lublinie

Kontrole zgodnie z planem kontroli wewnetrznych (poz. 14) zatwierdzonym przez
przeprowadzono: Prezydenta Miasta Lublin, na podstawie upowaznienia Nr 15/2009 z dnia
02.02.2009 r., w dniach 03.02 - do 10.02.2009 r. z przerwg w dniu

04.02.2009 r.
Jednostka VIl Liceum Ogolnoksztatcgce im. Z. Natkowskiej,
kontrolowana: 20-336 Lublin, ul. Stowicza 5

tel. (0-81) 744-06-23

Zakres kontroli: e Sprawdzenie realizacji procedur w zakresie celowosci zaciggania
zobowigzan i dokonywania wydatkow w okresie od 1 stycznia 2007
r. do 31 grudnia 2008 r.
e Sprawdzenie wykonania zalecen pokontrolnych przekazanych
w wyniku kontroli przeprowadzonych przez Wydziat Audytu i Kontroli
w latach 2006 — 2007.

Okres kontroli: od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2008 r.
Kontrole Beata Sak - tapinska — inspektor w Wydziale Audytu i Kontroli UM Lublin
przeprowadzit:

l. Cze$¢ ogdlna

W okresie objetym kontrolg dyrektorem VIII Liceum Ogélnoksztatcacego byta
P. Barbara Wysocka, na mocy zarzadzen nr 499/2003 Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 26 czerwca 2003 r. oraz nr 375/2008 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
12 czerwca 2008 w sprawie przedtuzenia okresu powierzenia stanowiska dyrektora
VIII Liceum Ogolnoksztatcacego.

Dyrektor dziatat na podstawie udzielonego zarzadzeniem Nr 318/2003 Prezydenta
Miasta Lublin z dnia 22 maja 2003 r., upowaznienia do jednoosobowego kierowania
VIl LO, w tym do jednoosobowego dziatania w zakresie zwigzanym z zarzadem
powierzonym mieniem.

Petnomocnictwo upowazniato dyrektora do wykonywania czynnosci zwykftego
zarzadu okreslonych statutem szkoty oraz obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym
art. 43 ust 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami
i zostato ustanowione na czas powierzenia stanowiska dyrektora szkoty. )
W kontrolowanym okresie gtéwnym ksiegowym szkoty byta p. Barbara Dabrowa -
Karasinska, zatrudniona od 1.12.1990 r. w wymiarze petnego etatu. Stwierdzono, ze
gtébwna ksiegowa - stosownie do przepiséow art. 45 ust. 2 ustawy o finansach
publicznych - spetniata wymagania kwalifikacyjne do pracy na zajmowanym
stanowisku.

Dyrektor szkolty powierzyt gtébwnej ksiegowej obowigzki iodpowiedzialnosé
w zakresie okreslonym przepisami art. 45 ust. 1 ww. ustawy.

W 2006 i w 2007 roku inspektorzy Wydziatu Audytu i Kontroli Urzedu Miasta Lublin
przeprowadzili kontrole problemowe, sprawdzajgce odpowiednio:
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VIII Liceum Ogdinoksztatcgce w Lublinie

prawidtowos¢ ponoszonych w 2005 r. wydatkéw na wynagrodzenia, na podstawie
oceny procedur wewnetrznej kontroli finansowej,

realizacje procedur w zakresie celowosci zaciggania zobowigzan finansowych
i dokonywania w 2006 r. wydatkéw na zakup energii i ustug remontowych.

W wyniku ww. kontroli Prezydent Miasta Lublin przekazat dyrektorowi szkoty
wystgpienie pokontrolne zawierajgce opis stwierdzonych nieprawidtowosci i wnioski,
co do sposobu ich wyeliminowania. Sprawdzenie wykonania tych zalecen
pokontrolnych opisano w pkt 3 protokotu kontroli.

Il. Cze$¢ szczegblowa

Ustalen kontroli dokonano przy zastosowaniu nastepujacych przepiséw prawnych:

Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowos$ci (t.j. z 2002 r. Dz.U. Nr 76
poz. 694 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz.
2104 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 28 lipca 2006 r. w sprawie
szczegolnych zasad rachunkowos$ci oraz plandéw kont dla budzetu panstwa,
budzetow jednostek samorzadu terytorialnego oraz niektérych jednostek sektora
finanséw publicznych (Dz.U. Nr 142, poz. 1020).

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 14 czerwca 2006 r. w sprawie
szczegotowej klasyfikacji dochoddw, wydatkéw, przychoddéw i rozchodéw oraz
Srodkow pochodzgcych ze Zrédet zagranicznych (Dz. U. Nr 107, poz. 726 z pézn.
zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. z 2006, Dz.U. Nr 97,
poz. 674 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
0golnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
Z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika
2001 r. wsprawie szczegétowych zasad ustalania okreséw pracy i innych
okreséw uprawniajgcych - nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz
szczegotowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz.U. Nr 128, poz. 1418).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r.

w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737).
Uchwata Rady Miasta Lublin: Nr 238/XVI/2007 z dnia 24 stycznia 2008 r.
w sprawie regulaminu okreSlajgcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegoéfowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraZnych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wypfacania nagrod i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego zatrudnionych w przedszkolach, szkofach
i placowkach prowadzonych przez Gmine Lublin.

10. Wewnetrzne akty prawne.
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VIII Liceum Ogélnoksztatcgce w Lublinie

1. Procedury kontroli finansowej

Sprawdzono, czy zgodnie z dyspozycjg art. 47 ust. 3 ustawy o finansach
publicznych, dyrektor szkoty ustalit w formie pisemnej procedury kontroli finansowej
obejmujace:
1. przeprowadzanie wstepnej oceny celowosci zaciggania zobowigzan
finansowych i dokonywania wydatkéw,
2. badanie i poréwnanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym w zakresie
dotyczacym procesoéw:
o pobierania i gromadzenia srodkéw publicznych,
« zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw ze Srodkéw
publicznych,
» udzielania zamowien publicznych,
« zwrotu srodkow publicznych.

Ustalenia kontroli

Dyrektor szkoty, Zarzadzeniem wewnetrznym Nr 4/06/07 z dnia 19.10.2006 r.
w sprawie wprowadzenia w Zycie instrukcji kontroli finansowej zasad rachunkowosci,
zakfadowego planu kont oraz obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych
wprowadzit:

1. instrukcje kontroli finansowej, zasad rachunkowosci, zaktadowego planu kont

oraz obiegu dowodow finansowo - ksiegowych (zatacznik nr 1)
2. tabele obiegu dowodoéw finansowo — ksiegowych (zatgcznik nr 2)
3. Ponadto w jednostce obowigzywaty procedury w zakresie:
e wstepnej oceny celowosci ponoszonych wydatkbw w zwigzku

z realizacjg zadan,
pobierania i gromadzenia $rodkéw publicznych,
zaciggania zobowigzan finansowych,
udzielania zaméwien publicznych,
zwrotu Srodkéw publicznych.

Wszyscy pracownicy, ktérym ww. przepisami powierzono obowigzki, potwierdzili
podpisami zapoznanie si€ z ich trescia.

Na podstawie analizy przepisbw wewnetrznych stwierdzono nastepujace
nieprawidlowosci :

Dyrektor szkoty niekompletnie ustalit zaktadowy plan kont, w ktérym nie okreslono

zasad prowadzenia kont ksigg pomocniczych oraz ich powigzania z kontami ksiegi
gtéwnej.

Ponadto Zasady klasyfikacji zdarzen przyjete w zaktadowym planie kont nie byty
dostosowane do operacji gospodarczych wystepujacych w szkole, ale zostaty dla
poszczegolnych kont przepisane z rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 28 lipca
2006 r. w sprawie szczegolnych zasad rachunkowos$ci oraz planéw kont... . np. w
zasadach funkcjonowania:
- konta 101 ,Kasa” - opisano, ze stuzy ono do ewidencji krajowej i zagranicznej
gotéwki znajdujgcej sie w kasach jednostki, a warto$¢ konta korygowana jest
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VIII Liceum Ogdlnoksztatcgce w Lublinie

o réznice kursowe dotyczgce gotéwki w obcej walucie, pomimo ze szkota ma
tylko jedng kase w obrocie, ktorej nie wystepujq waluty zagraniczne,

-  konta 130 ,Rachunki biezgce jednostek budzetowych” - opisano, ze na
stronie Ma tego konta ujmuje sie okresowe przelewy srodkéw budzetowych
dla dysponentéw nizszego stopnia, pomimo Zze szkota nie ma takich
dysponentow,
konta 201 ,Rozrachunki z odbiorcami i dostawcami” - opisano, ze stuzy ono
réwniez do ewidencji rozrachunkéw oraz roszczen krajowych i zagranicznych,
ktére w szkole nie wystepuja,

Powyzsze nieprawidtowosci naruszaty przepis art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. a ustawy
o rachunkowos$ci, zgodnie z ktérym kierownik jednostki ustala dokumentacje
opisujacqg przyjete przez nig zasady rachunkowosci w ww. zakresie, w zwigzku
z art. 10 ust. 2 wskazanej ustawy, zobowigzujagcym kierownika jednostki do
aktualizacji tej dokumentacji.

Wedtug wyjasnienia dyrektora szkoty ww. zasady klasyfikacji zdarzen przyjete
w zaktadowym planie kont zostaty zaczerpniete z rozporzadzenia, aby byly z nim
zgodne. Zostang niezwiocznie dostosowane do operacji gospodarczych
wystepujgcych w jednostce.

Przyczyng zaistnienia ww. nieprawidtowosci byta niewtasciwa interpretacja przepisu
w zakresie opisanym wyzej.

2. Realizacja procedur kontroli finansowej

Na podstawie proby wykonanych wydatkéw, dotyczacych:
a) w 2007 r.:ustug remontowych ( § 4270), ustug pozostatych (§ 4300).
b) w 2008 r. wyptaty wynagrodzen (§ 4010, § 4110, § 4120),

sprawdzono czy:
« dyrektor jednostki zaciggat zobowigzania pieniezne do wysokos$ci kwot wydatkow
okreslonych w planie finansowym.
« stosownie do postanowien przepiséw art. 35 ustawy o finansach publicznych:
- wydatki byty ponoszone na cele i w wysokosci ustalonej w planie finansowym,
- wydatkdbw dokonywano zgodnie z przepisami dotyczacymi poszczegdinych
rodzajow  wydatkédw, w tym z procedurami kontroli ustalonymi przez dyrektora
jednostki,
- wydatki byty dokonywane:
- W sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania
najlepszych efektéw z danych naktadéw,
- w spos6b umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan,
- w wysokosci i terminach wynikajgcych z wcze$niej zaciggnietych
zobowigzan,

o szkota zawierata umowy, ktérych przedmiotem byly ustugi remontowe na
zasadach okreslonych w przepisach o zaméwieniach publicznych.

Wydziat Audytu i Kontroli Urzedu Miasta Lublin -5-
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VIl Liceum Ogdlnoksztatcgce w Lublinie

e dowody ksiegowe zwigzane z zacigganiem zobowigzan i dokonywaniem
wydatkédw byly wiasciwie dekretowane i ujmowane w prawidtowo
prowadzonych ksiegach rachunkowych.

e w sprawozdaniach Rb-28S z wykonania planu wydatkéw budzetowych,
wykazano w paragrafach 4010, 4110, 4120, 4270 i 4300 wydatki zgodne
z ujetymi w ksiegach rachunkowych.

2.1. Wydatki na zakup ustug remontowych i ustug pozostatych

Kontrole przeprowadzono na podstawie nw. dokumentow:

planu jednostkowego dochodéw i wydatkéw na 2007 r. (z dnia 28.02.2007 r.
z p6ézn. zm.),
miesiecznych sprawozdan Rb-28S z wykonania planu wydatkéw budzetowych,
sporzadzanych w 2007 r. dla rozdziatu 80120 ,licea ogolnoksztatcace” oraz
rocznego sprawozdania Rb-28S sporzadzonego za okres od poczatku roku do
dnia 31.12.2007 r.,
ewidencji analitycznej konta 130 (karty wydatkéw) prowadzonej dla rozdziatu
80120 ,licea ogodlnoksztatcace” w paragrafach: 4270 ,zakup ustug remontowych”,
i 4300 ,zakup ustug pozostatych”.
ewidencji analitycznej konta 201 prowadzonej dla rozrachunkéw z:

- Zaktad Ustug Technicznych s.c.,

- Przedsiebiorstwo Ustugowo — Handlowe ,PIKAREM” - Piotr Kanczugowski,

- GAZ - SERWIS — DWA - Eugeniusz Brzyski,

- JASMET” - Krzysztof Jastkowiak.

- MEGA Plast sp. zo.o.

- Firma Budowlana ,EDBUD” - Edward Wéjcik

- LUBMAN - technologie internetowe

- Ustugi malarskie, handel art. spozywczymi — Jerzy Kosienkowski

- MPO -sita S.A.

- Agencja Ochrony Miro Sp. zo.o.

- Volimen Graf — ustugi introigatorskie

umow zawartych z:

Zaktad Ustug Technicznych s.c. (umowa nr 12/2007 z dnia 12.07.2007 r. na
instalacje elektryczng zasilajgcg gniazda 1-faz. komputerowe w czytelni i
instalacje elektryczng zasilajgca gn. 1-faz. serwera w pracowni komputerowej)
Przedsiebiorstwo Ustugowo — Handlowe ,PIKAREM” - Piotr Kanczugowski
(umowa nr 11/07 z dnia 02.07.2007 r. na wykonanie podiogi z terakoty w
bibliotece szkolnej i sali nr 5, pomalowanie $cian i sufitdw w bibliotece szkolnej i
sali),

GAZ - SERWIS — DWA - Eugeniusz Brzyski, (umowa nr 22/2007 z dnia
23.11.2007 r. na remont instalacji cieptej wody — wymiana pompy cyrkulacyjnej w
wymiennikowni),

~JASMET” - Krzysztof Jastkowiak (umowy: nr 20/2007 z dnia 24.10.2007 na
wymiane 3 sztuk drzwi wewnetrznych z aluminium wraz z obrébkami oraz wywéz
materiatbw obrébkowych oraz nr 24/2007 z dnia 28.11.2007 na wymiane
wyktadziny podtogowej w salach nr 8 i 25)
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VIl Liceum Ogdlnoksztatcgce w Lublinie

-  MEGA Plast sp. zo.o. (umowa nr 1/2007 z dnia 02.10.2007 na wymiane stolarki
okiennej)

- Firma Budowlana ,EDBUD” - Edward Wobéjcik (umowy: nr 21/2007 z dnia
05.11.2007 na remont sanitariatbw na parterze szkoty oraz nr 25/2007 z dnia
28.11.2008 r. na wymiane drzwi na parterze szkoty)

- faktur na podstawie, ktérych ewidencjonowano zobowigzania wobec
kontrahentéw oraz wycigagéw bankowych dokumentujgcych realizacje wydatkoéw,
ujetych:
= w zatgczniku nr 1 do protokotu kontroli (karta wydatkéw § 4270),
= w zatgczniku nr 2 do protokotu kontroli (karta wydatkéw § 4300).

Badanie przeprowadzono na podstawie wszystkich wydatkéw 2007 r. ze Srodkéw
§ 4270 oraz préby wydatkéw wykonanych w miesigcu grudniu 2007 r. z § 4300 na
kwote powyzej 200 zt.

Ustalenia kontroli:

Stwierdzono, ze:

e zobowigzania pieniezne zaciggane byly do wysokosci kwot wydatkow
okreslonych w planie finansowym,

e wydatki zostaly poniesione na cele i w wysoko$ciach ustalonych w planie
finansowym oraz wkwotach wynikajgcych z wczes$niej zaciggnietych
zobowigzan,

o wszystkie faktury byty sprawdzone pod wzgledem merytorycznym i formalno-
rachunkowym oraz zatwierdzone do zaptfaty przez upowaznione w przepisach
wewnetrznych osoby

e ewidencje analityczng do kont 130 ,Rachunki biezgce jednostek budzetowych” i
201 ,Rozrachunki z odbiorcami i dostawcami” prowadzono w sposéb
umozliwiajgcy sporzadzenie obowigzujgcych sprawozdan,

e w sprawozdaniach Rb-28S wykazano wydatki wykonane zgodne z ewidencjg
analityczng prowadzong do konta 130 (karty wydatkéw prowadzone dla rozdziatu
80120 ,licea ogbinoksztatcace” w paragrafach: 4270 i 4300),

Stwierdzono nastepujace nieprawidlowosci:

1. Nieprawidtowo klasyfikowano i ujeto w ksiegach rachunkowych wydatki ( w
ewidencji analitycznej do konta 130 - 80120-4300) dokonane na podstawie
wymienionych ponizej faktur: .

a) Z tytutu zaptaty za .naprawe sprzetu komputerowego i konserwacje instalacji
alarmowej sklasyfikowano do paragrafu 4300, zamiast do paragrafu 4270, do
ktérego, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 14 czerwca
2006 r. w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodoéw, wydatkow,
przychodoéw | rozchodéw oraz $rodkéw pochodzacych ze Zrodet
zagranicznych klasyfikuje sie , ustugi obce o charakterze przemystowym,
polegajgce gtéwnie na przywracaniu warto$ci uzytkowej wyrobow
przemystowych, miedzy innymi ustugi konserwacyjne i naprawcze wyrobéw
przemystowych” Dotyczyto to nizej wymienionych faktur.

e faktura nr 1433/07 z dnia 18 stycznia 2007 r za konserwacje kserokopiarki na
kwote 207,40 zt (ujeto w ksiedze rachunkowej pod nr 659)
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VIII Liceum Ogélnoksztatcgce w Lublinie

e faktura nr 566/2007 z dnia 11.12.2007 r. za konserwacje instalacji alarmowej
i monitroringu na kwote 244 zt ((ujeto w ksiedze rachunkowej pod nr 651)

b) Z tytutu zakupu ustugi dostepu do sieci - internet, polegajgcej na
udostepnieniu domeny internetowej  powinien by¢ zakwalifikowany do
paragrafu 4350, a nie do paragrafu 4300. Dotyczyto to faktury nr
7933/12/07/FVS z dnia. 10 grudnia 2007 r za roczny abonament za
udostepnienie pakietu KOMFORT o pojemnosci 3GB z miesiecznym limitem
transferu 25 GB na kwote 213,50 zt (ujeto w ksiedze rachunkowej pod nr 623)

Naruszato to przepis art. 16 ust. 1 ustawy o finansach publicznych, stosownie, do
ktorego wydatki publiczne klasyfikuje sie wedlug paragraféw okre$lajgcych rodzaj
wydatku, w zwigzku z przepisami zatgcznika nr 4 — ,Klasyfikacja paragraféw
wydatkow i Srodkow” do rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 14 czerwca 2006
r. w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodoéw, wydatkéw, przychodow i
rozchodéw oraz Srodkéw pochodzgcych ze Zrédet zagranicznych stanowigcymi, ze
w paragrafie 4270 klasyfikuje sie , ustugi obce o charakterze przemystowym,
polegajgce gtéwnie na przywracaniu wartosci uzytkowej wyrobow przemystowych,
miedzy innymi ustugi konserwacyjne i naprawcze wyrobéw przemystowych”, a w
paragrafie 4350 ,zakup ustug dostepu do sieci internet”

Z wyjasnienia gtéwnej ksiegowej wynika, ze w paragrafie 4300 ustuga internetowa
zostata zakwalifikowana jako zwykta ustuga, poniewaz jest tam zamieszczona
reklama szkoty i ogtoszenia dotyczace rekrutacji. Natomiast ustugi konserwacji
instalacji alarmowej i monitoringu oraz konserwacja drukarki zostaty zakwalifikowane
jako ustugi do paragrafu 4300, poniewaz w paragrafie 4270 — zakup ustug
remontowych klasyfikuje sie Srodki finansowe przydzielone przez Urzad Miasta na
konkretne remonty. Kazda faktura z tego paragrafu musi by¢ zaakceptowana przez
pracownika Wydziatu Gospodarczego Urzedu Miasta.

Wyjasnienie stanowi zatacznik nr 3 i 7do protokotu kontroli.

Zgodnie z pkt 1 zakresu czynnos$ci gtbwnej ksiegowej, jest ona odpowiedzialna za
.prowadzenie rachunkowosci w szkole”, co tym samym stanowi jg odpowiedzialng za
powstatg nieprawidtowosc.

2. W jednym przypadku faktury wystawionej przez kontrahenta LUBMAN na

kwote 213,50 2zt za udostepnienie pakietu komfort dokonano zapisu
w ksiegach rachunkowych (ewidencja kont 201 i 130) pomimo braku dowodu
ksiegowego tj. dokonano ptatnosci na podstawie faktury proforma, a nie.
oryginatu faktury VAT nr 7933/12/07/FVS z dnia 10.12.2007 r., co byto
niezgodne z przepisem art. 20 ust.2 ustawy o rachunkowo$ci, stanowigcym,
ze podstawg zapisu w ksiegach rachunkowych sg dowody ksiegowe
stwierdzajgce dokonanie operacji gospodarczej.
Ponadto przepisy wewnetrzne w instrukcji kontroli finansowej(...)bedacej
zatgcznikiem nr 1 do zarzadzenia nr 4/06 z dnia 19.10.2006 r. w czesci E
zasady ewidencji finansowo — ksiegowej, pkt 15 stanowiag, ze podstawg
zapiséw w ksiegach rachunkowych stanowig oryginaty dowodéw ksiegowych,
z wyjatkiem dowodéw KP i wtasnych.

Wydziat Audytu i Kontroli Urzedu Miasta Lublin -8-
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Fakture VAT na kwote 213,50 zt szkota otrzymata w dniu 17.12.2007 r., a jej
ujecia w ksiegach rachunkowych pod nr 623 dokonano w dniu 6.12.2007 r.
Ptatnosci dokonano w dniu 07.12.2007 r. (WB137).

Faktura i faktura proforma stanowig zatgczniki nr 5 i 4 do protokotu kontroli.

Przyczyng powstatej nieprawidtowosci, wedtug wyjasnienia gtdbwnej ksiegowej, byta
praktyka stosowana przez firmy, obowigzku zaptaty za faktury proforma, poniewaz
W przeciwnym razie ustuga nie bedzie wykonana.

Gtéwnej ksiegowej dyrektor powierzyt obowigzki z zakresu prowadzenia
rachunkowosci i wykonywania dyspozycji Srodkami finansowymi.

Realizacje procedur w zakresie zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania
w 2007 r. wydatkébw, sprawdzono na podstawie proby wydatkéw dotyczacych
zakupu:

= ustug remontowych - 381.369,59 z,
ustug pozostatych - 3.137,92 zt.

na tgczng kwote 384.507,51 zt, co stanowi 11,63 % wydatkdéw szkoty wykonanych
w 2007 r. (z kwoty 3.305.829,10 zt — wykazanej w rocznym sprawozdaniu Rb-28S
z wykonania planu wydatkéw budzetowych, sporzgdzonym za okres od poczatku
roku do dnia 31.12.2007 r.)

Ww. sprawozdanie zostato sporzgdzone prawidtowo pod wzgledem formalno-
rachunkowym, terminowo przekazane do Wydziatu Os$wiaty i Wychowania tj. w dniu
08.01.2008 .

2.2. Wydatki na wynagrodzenia

Sprawdzono w okresie 01.01.2008 — 31.12.2008 r., prawidtowos¢ ustalania i wyptaty

wynagrodzenia dla nauczycieli szkoty, a w szczego6lnosci prawidtowo$¢:

e ustalania wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkami,

e zaliczania i dokumentowania okresu pracy upowazniajgcego do otrzymania:

- nagrody jubileuszowej,

- odprawy emerytalnej,

- dodatku za wieloletnig prace,

e przydzielania iloSci godzin ponadwymiarowych,

e udzielenia i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych dla dyrektora i wicedyrektoréw szkoty,

e wyréwnania sktadnikbw wynagrodzenia po ich podwyzce (w kwietniu 2008 r.)
obowigzujgcej z mocg wsteczng (od stycznia 2008 r.),

e przyznania i wyptaty nagrod jubileuszowych i odpraw emerytalnych,
e sporzadzania list ptac,
e wyptaty wynagrodzen,
e prowadzenia ewidencji wynagrodzen.
N
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Kontrole przeprowadzono na podstawie nw. dokumentéw:

planu finansowego na 2008 r. (z 28.02.2008 r. ze zmianami),

arkusza organizaciji roku szkolnego 2007/2008,

przepiséw wewnetrznych (wymienionych w pkt 1 protokotu kontroli),
przechowywanych w aktach osobowych dokumentéw potwierdzajacych staz
pracy i kwalifikacje pracownikow,

zawartych z pracownikami uméw o prace (ze zmianami) i przyznanych
skfadnikéw wynagrodzenia,

decyzji w sprawie przyznania nagrod jubileuszowych i odprawy pienieznej,
zestawienia godzin ponadwymiarowych za rok szkolny 2007/2008,

list ptac i przelewébw bankowych dokumentujgcych naliczenie i wyptate
sktadnikéw wynagrodzen,

ewidencji syntetycznej i analitycznej wynagrodzenh.

2.2.1. Wynagrodzenie zasadnicze z dodatkami

Dla wicedyrektora szkoty i losowo wybranych nauczycieli wymienionych pod poz.
3,11, 35, 38, 40, 44, 47 w zataczniku nr 6 sprawdzono prawidtowo$¢ naliczania
i wyptaty w okresie 1.01.2008-31.12.2008 r. wynagrodzenia zasadniczego wraz z
dodatkami (ij. dla 8 nauczycieli z 55 zatrudnionych - préba 14,55 %).

Sprawdzono wydatki na tgczng kwote 267.209,91 z, w tym:

wynagrodzenie zasadnicze -204.502,00 zi,
dodatek za wystuge lat - 36584,29 z,
dodatek motywacyjny - 6792,00 zt,
dodatek z tytutu funkcji wicedyrektora - 11.708,00 z,
dodatek za wychowawstwo - 6.830,78 z,
dodatek z tytutu opiekuna stazu - 228,84 zi,
dodatek za specjalizacje - 564,00 zt;

Z ustalen kontroli wynika, ze:

kwalifikacje i stopien awansu zawodowego nauczycieli potwierdzone byty
odpowiednimi dokumentami (dyplomy, akty nadania stopnia awansu
zawodowego),

dyrektor szkoty dokonat zaszeregowania do stawki wynagrodzenia zasadniczego -
zgodnie z posiadanymi przez nauczycieli kwalifikacjami i stopniem awansu
zawodowego,

dodatki funkcyjne i motywacyjne byly przyznawane i ustalane zgodnie
z postanowieniami zatgcznika do uchwa’fy Nr 238/XVI1/2008 Rady Miasta Lublin z
dnia 24 stycznia 2008 r.,

nie przydzielano nauczycuelom godzin ponadwymiarowych w wymiarze
przekraczajgcym Y2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢. W przypadku,
gdy liczba przydzielonych godzin ponadwymiarowych przekraczata Vi
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢, nastepowato to za zgodg (pisemna)
nauczyciela,

"

Wydziat Audytu i Kontroli Urzedu Miasta Lublin -10 -

\



VIl Liceum Ogdlnoksztatcgce w Lublinie

o rozmiar znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla dyrektora i
wicedyrektorédw szkoty zostat ustalony zgodnie z postanowieniami Uchwaty nr
1634/L11/2002 Rady Miejskiej w Lublinie,

o prawidtowo naliczono wyréwnanie wynagrodzenia po jego podwyzce z mocg
wsteczng,

e przyznane sktadniki wynagrodzenia naliczane byly w wysokosci wynikajacej z
umow o prace i angazy zmieniajacych warunki wynagrodzenia.

Ustalono, ze nauczycielowi wymienionemu pod poz. 47 zatacznika nr 6 do protokotu
kontroli dyrektor przyznat dodatek funkcyjny w okresie od dnia 01.09.2007 do
31.05.2008 r. decyzjg znak: DK/EW/45/2007 z dnia 01.09.2007 r.

Na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych pracownika
ustalono, ze okres sprawowania funkcji opiekuna stazu nad nauczycielem
kontraktowym uptynagt w dniu 31.05.2008 r., zgodnie z art. 9 ¢ Karty Nauczyciela,
zgodnie z ktérym odbywanie awansu zawodowego na nauczyciela mianowanego
trwa 2 lata i 9 miesiecy.

Ponadto przepis § 5 ust. 1 pkt 2 Regulaminu bedacego zatgcznikiem do Uchwaty
Rady Miasta Lublin Nr 238/XV1/2007 z dnia 24 stycznia 2008 r. w sprawie
regulaminu okre$lajgcego wysoko$¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegbfowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysoko$¢ | warunki wypfacania nagréd iinnych Swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy, dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Gmine Lublin stanowi, ze dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu
sprawowania funkcji opiekuna stazu za kazdego nauczyciela odbywajacego staz.
Okres uprawniajgcy do otrzymania tego dodatku tj. za wykonywanie czynno$ci
opiekuna stazu uptywa wraz z okresem, w ktérym konczy sie nauczycielowi okres
odbywania stazu zawodowego.

Osobg odpowiedzialng jest pracownik ds. osobowych — P. Ewa Wysocka, ktora
naliczata w listach ptac ww. sktadnik wynagrodzenia pomimo tego, ze dyrektor
przyznat go do dnia 31.05.2008 r. a nie do 31.08.2008 r. Dyrektor powierzyt
sporzadzanie list ptac pracownikowi ds. osobowych, co ustalono na podstawie
dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych pracownika.

Skutkiem finansowym wyptaty dodatku z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu
do 31.08.2008 r. byto zawyzenie wynagrodzenia pracownikowi za miesigce czerwiec
— sierpien w wysokosci 40,82 zt.

Z wyjasnienia pracownika ds. osobowych wynika, ze wyptacono dodatek funkcyjny
z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu do sierpnia przez pomytke.

2.2.2. Nagrody jubileuszowe i odprawy emerytaine

Do dnia 31.12.2008 r. dyrektor szkoty przyznat i wyptacit nauczycielom 2 nagrody
jubileuszowe oraz 5 odpraw emerytalnych. W kontrolowanym okresie nie wystapity
inne odprawy pieniezne. Wykaz pracownikéw, ktérym przyznano i wyptacono
nagrody jubileuszowe stanowi zatacznik nr 6 do protokotu kontroli).
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Sprawdzono wyptacone wynagrodzenie w wysokos$ci 31.031,00 zt, w tym:
- 1z 2 przyznanych nagréd jubileuszowych — préba 50%, na kwote 4.284,00 zt,
- 3 z 5 przyznanych odpraw emerytalnych — proba 60% na kwote 26.747,00 z

Ustalono, ze dyrektor szkoty:

- Przyznat pracownikowi - wymienionemu pod poz. 41 zatgcznika nr 6 do
protokotu kontroli - odprawe emerytalng w zwigzku z przejSciem pracownika na
emeryture. Pisemna decyzja w tej sprawie sporzadzona zostata pismem
znak:DK/EW/4/2008 w dniu 29.09.2008 r.

Stosunek pracy rozwigzano z pracownikiem w dniu 15 listopada 2008 r.

Odprawe emerytalng naliczono (lista ptac nr 563 z dnia 12.11.2008 r.) i wyptacono
(WB nr 128/2008) w wysokosci 8.568,00 zt (brutto) w dniu 14.11.2008 r.

Na podstawie § 4 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30
pazdziernika 2001 r w sprawie szczegétowych zasad ustalania okreséw pracy
i innych okres6w uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz
szczego6towych zasad jej obliczania i wyptacania, w przypadku rozwigzania stosunku
pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy,
nauczycielowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w
dniu rozwigzania stosunku pracy.

Nauczycielowi brakowato 9 miesiecy do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej za
30 lat pracy, zatem spetniat warunek opisany powyze;.

Na podstawie decyzji dyrektora z dnia 30.09.2008 r. ustalono pracownikowi taczny
staz pracy 30 lat na dzien 20.08.2009 r.

Nagrode jubileuszowg naliczono (lista ptac nr 53 z dnia 12.11.2008 r.) i wyptacono
(WB nr 128/2008) w wysokosci 4.284,00 zt (brutto) w dniu 14.11.2008 r.
Nagrode jubileuszowa wyptacono w dniu 14.11.2008 r.

- Przyznat nauczycielowi - wymienionemu pod poz. 11 zatgcznika nr 6 do protokotu
kontroli odprawe emerytalng. Pisemna decyzja w tej sprawie sporzadzona
zostata pismem znak: DK/EW/45/2008 z dnia 29.08.2008 r.

Odprawe emerytalng naliczono (lista ptac nr 38/07/08 z dnia 29.08.2008 r.)
i wyptacono (dowdd ksiegowy WB nr 93/2008) w wysokosci 10.140,00 zt (brutto)
w dniu 29.08.2008 .

- Przyznat nauczycielowi - wymienionemu pod poz. 35 zatgcznika nr 6 do protokotu
kontroli odprawe emerytalng. Pisemna decyzja w tej sprawie sporzgdzona
zostata pismem znak: DK/EW/44/2008 z dnia 29.08.2008 .

Odprawe emerytalng naliczono (lista ptac nr 38/07/08 z dnia 29.08.2008 r.)
i wyptacono (dowdd ksiegowy WB nr 93/2008) w wysokosci 8.039,00 zt (brutto)
w dniu 29.08.2008 .
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Stwierdzono, ze wszystkie ww. odprawy emerytalne i nagroda jubileuszowa zostaty
wyptacone w prawidtowej wysoko$ci, zanim rozwigzano z pracownikami stosunek
pracy, i tak:

-z nauczycielem wymienionym pod poz. 41 stosunek pracy rozwigzano w dniu
15.11.2008 r., a wyptaty odprawy i nagrody jubileuszowej dokonano w dniu
14.11.2008 r.

-z nauczycielami wymienionymi pod poz. 11 i 35 zatacznika nr 6, stosunek pracy
rozwigzano w dniu 31.08.2008 r.,, a wyptaty odpraw dokonano w dniu
29.09.2008 .

Byto to niezgodne z przepisem art. 87 ust. 2 Karty Nauczyciela, zgodnie z ktérym
nauczycielowi ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture
przyznaje sie odprawe oraz z przepisem § 4 rozporzadzenia w sprawie
szczegotowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych
nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegétowych zasad jej obliczania i
wyptacania, stanowigcym, ze w przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z
przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, nauczycielowi,
ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy,
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

Z wyjasnienia gtownej ksiegowej wynika, Zze wynagrodzenia zostaty wyptacone
wczesniej, poniewaz 15.11.2008 r. wypadat w sobote, a 31.08.2008 r. wypadat w
niedziele.

Na podstawie pkt. | b zakresu czynnosSci gtowny ksiegowy odpowiada za
~wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi”

2.2.3. Ewidencja wynagrodzen

W toku kontroli ustalono, ze wyptata wynagrodzenia dokonywana byta
bezgotébwkowo na Rachunki Oszczednos$ciowo-Rozliczeniowe pracownikéw. Listy
ptac oraz kartoteki wynagrodzen byly sporzadzane w 2008 r. komputerowo przy
zastosowaniu programu Qwark. Ewidencje analityczng wynagrodzen prowadzono w
formie kart wynagrodzeh dla poszczegdlnych pracownikéw. Listy ptac i kartoteki
wynagrodzen oznaczone byly nazwg jednostki oraz okresem sprawozdawczym,
ktérego dotyczyly.

Sprawdzono w wybranych miesigcach 2008 r.:
maj (lista ptac nr 22/2008),
lipiec (lista ptac nr 322008),
sierpien (lista ptac nr 35/2008).

przestrzeganie i prawidtowo$¢:

1. sporzadzania i obiegu list ptac z przepisami wewnetrznymi,

2. ujecia naliczonego i wyptaconego wynagrodzenia w ewidencji kont 231
,Rozrachunki z tytutu wynagrodzen”, 400 ,Koszty wedtug rodzajéw” i 130
,Rachunki biezace jednostek budzetowych”,
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3. zgodno$¢ danych wykazanych w ewidencji ksiegowej (karty wydatkéw) z danymi
wykazanymi w sprawozdaniach Rb-28S.

4. wyptaconego w lipcu i sierpniu 2008 r. wynagrodzenia z naliczonym na listach
ptac dla wybranych nauczycieli (wymienionych pod poz. 11,6,35 zatgcznika nr 6),

5. terminu wyptaty wynagrodzenia.

Ustalono, ze;
o listy ptac byly sporzadzane, sprawdzane i zatwierdzane przez upowaznione do
tych czynnosci osoby w terminach i iloSciach egzemplarzy zgodnych

z ustaleniami przepisébw wewnetrznych (,Obieg dokumentéw finansowo-
ksiegowych i sprawozdan oraz osoby odpowiedzialne za ich sporzadzenie
i zatwierdzenie” - zatgcznik ,Instrukcji kontroli wewnetrznej...”),

e wynagrodzenie wypfacano w wysokos$ci zgodnej z naliczonym w listach ptac,

o termin wyptaty wynagrodzenia byt zgodny z przepisami art. 39 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela,

e dane wykazywane w miesiecznych sprawozdaniach Rb-28S z wykonania planu
wydatkéw budzetowych wynikaty z ewidencji ksiegowej (karty wydatkow
prowadzone dla rozdziatu 80120 ,licea ogdlnoksztatcace” w paragrafach: 4010
~Wynagrodzenia osobowe pracownikow”, 4110 ,Skitadki na ubezpieczenia
spoteczne” i 4120 ,Sktadki na fundusz pracy”),

e wykonane wydatki na wynagrodzenia nie przekroczyty kwot wydatkéw ustalonych
w planie finansowym,

e wydatki z tytulu wyptaty wynagrodzen zostalty zakwalifikowane do wtasciwych
paragraféw klasyfikacji budzetowej (§ 4010, § 4110, § 4120),

o dyrektor ustalit w przepisach wewnetrznych zasady obiegu i kontroli dokumentéw
inicjujgcych dokonywanie wydatkéw na wynagrodzenia pracownikéw szkoty.

Ustalono nastepujace nieprawidtowosci:

1. W przepisach wewnetrznych dyrektor nie ustalit sposobu obiegu i kontroli
wszystkich dokumentéw inicjujgcych dokonywanie wydatkéw na wyptate
wynagrodzen dla pracownikéw szkoty pomimo, ze na ich podstawie naliczano
i wyptacano wynagrodzenie. Dotyczylo to w szczegdélnosci decyzji
o przyznaniu dodatkéw motywacyjnych i funkcyjnych,

Nie okreslono o0séb odpowiedzialnych za sporzadzanie/przygotowywanie
i sprawdzanie dokumentéw, ilosci sporzadzanych egzemplarzy dokumentoéw, miejsca
ich przeznaczenia i termindw przekazywania.

Byto to niezgodne z przepisem art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych zobowigzujgcym kierownika jednostki do ustalenia w formie
pisemnej procedur kontroli w zakresie dokonywania wydatkéw, w zwigzku ze
standardami kontroli finansowej — standard nr 10 okreslajacy, ze system kontroli
finansowej jednostki, w szczegdélnosci procedury, instrukcje, wytyczne kierownictwa
jest dokumentowany.
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Wedtug wyjasnienia dyrektora obieg decyzji o przyznaniu dodatkéw funkcyjnych
I motywacyjnych zostat zawart w instrukcji pod. poz. 3 ,Decyzje w sprawie wyptat
nagréd lub innych doraznych wynagrodzen”.

Nie mozna jednak za dorazne wynagrodzenie uzna¢ dodatku motywacyjnego
otrzymywanego przez 6 do 12 m-cy w roku, lub otrzymywanego stale dodatku
z tytutu petnienia funkcji wicedyrektora czy tez przez caty rok szkolny dodatku za
wychowawstwo.

2. W okresie objetym kontrolg wyptaty wynagrodzenia przekazywanego na
RORY pracownikéw gtéwna ksiegowa zamiast na koncie 231 ,rozrachunki
z tytutu wynagrodzen” ewidencjonowata (zapisem Wn240/Ma130) na koncie
240 ,pozostate rozrachunki” po uprzednim przeksiegowaniu tych kwot z konta
231 zapisem Wn231/Ma240. Byto to niezgodne z zasadami funkcjonowania
kont 240 i 231 okreSlonymi w zataczniku nr 2 do Rozporzgdzenia Ministra
Finansbw z dnia 28 lipca 2006 r. w sprawie szczegdélnych zasad
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa stosownie do ktérych
przelewy wynagrodzen pracownikédw ujmuje sie po stronie Wn konta 231
(zapisem Wn 231/Ma 130), natomiast konto 240 stuzy do ewidenc;ji krajowych
I zagranicznych naleznosci i roszczen oraz innych zobowigzan nie objetych
ewidencjg kont 201 — 234. Oznacza to, ze w przypadku wypfaty
wynagrodzenia miesiecznego na konta pracownikdw nie moze wystgpié
operacja gospodarcza zaewidencjonowana tak jak w ksiegach rachunkowych
Szkoty zapisem Wn 231/Ma 240.

Z wyjasnienia gtébwnej ksiegowej, odpowiedzialnej za prowadzenie rachunkowosci w
szkole, wynika, ze w szkole przyjeto takg praktyke.

3. Listy ptac dotyczace naliczenia wynagrodzenia dla nauczycieli sporzadzane
byty w dniu wyptaty wynagrodzenia pracownikom np. 01.08.2008r. 01.07.2008
r., pomimo tego, ze w przepisach wewnetrznych dyrektor szkoty okreslit, ze
muszg byé przekazane na 3 dni przed uptywem miesigca. (tabela obiegu
dowodoéw finansowo — ksiegowych, bedaca zatgcznikiem do zarzadzenia nr
4/06/07 Dyrektora VIII LO z dnia 19 pazdziernika 2006 r. w sprawie zasad
rachunkowosci (....)

Osobg odpowiedzialng za sporzadzanie list ptac w 2008 r. byt pracownik zatrudniony
na stanowisku referenta ds. osobowych.

Przyczyng zaistniatej nieprawidtowosci, wediug wyjasnienia pracownika’
odpowiedzialnego za sporzagdzanie list ptac byta nieuwaga.

4. Na listach ptac dyrektor szkoty nie dokumentowat datg dokonania kontroli pod
wzgledem merytorycznym, jak réwniez zatwierdzenia ich do wyptaty.

Powyzsze naruszato zasade okreslong w standardzie kontroli finansowej' nr
11 — dokumentowanie i rejestrowanie operacji gospodarczych, ktéry stanowi,
ze wszystkie operacje finansowe i gospodarcze, a takze inne znaczace
zdarzenia sg dokumentowane, a dokumentacja ta jest tatwo dostepna dla

'Zalacznik do komunikatu nr 13 Ministra Finanséw z dnia 30 czerwca 2006 .
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upowaznionych oséb. Dokumentacja ta jest petna i umozliwia przesledzenie
kazdej operacji finansowej i gospodarczej lub zdarzenia od samego poczatku,
w trakcie jej trwania i po zakonczeniu.

Z wyjasnienia dyrektora wynika, ze nie posiadat on wiedzy na temat obowigzku
umieszczania na listach ptac daty przy swoim podpisie dokumentujgcym dokonanie
WW. CZynnosci.

tacznie w 2008 r. kontrolg objeto wydatki na wynagrodzenia w wysokosci
298.240,91, co stanowi 9,71 % wydatkéw jednostki w roku 2008
(z kwoty 3.070.310,33 zi)

3. Realizacja zalecen pokontroinych
3.1.Wydanych w 2006 r.

W toku przeprowadzonej w 2006 r. kontroli prawidtowosci dokonywania w 2005 r.
wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli, stwierdzono nieprawidtowosci i skierowano
do dyrektora wystgpienie pokontrolne (znak: AK/DK.1.0913/26-4/06 2z dnia
25.04.2006 r.) w celu ich wyeliminowania. Zalecono dyrektorowi:

1. Przyznajac i wyptacajgc nagrody jubileuszowe kierowaé sie obowigzujacymi
przepisami, a w szczegdblnosci:

e ustala¢ w p prawidtowy dzien nabycia prawa do nagrody jubileuszowej,

e nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne wyptacaé terminowo,

e sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawkach miesiecznych przyjmowac
do podstawy jej obliczenia w wysokosci przystugujacej w miesigcu nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej,

e do podstawy obliczenia nagrody jubileuszowej i odprawy emerytalnej
przyjmowaé wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw w sposoéb okreslony w § 4 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczego6towych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli.

2. Okresla¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest réozny w poszczegolinych okresach roku
szkolnego. '

3. Ustala¢ prawidtowo ilos¢ przepracowanych godzin ponadwymiarowych, w
tygodniach w ktérych zajecia konczyly sie w Srodku tygodnia.

3.2. Wydanych w 2007 r.

W toku przeprowadzonej w 2007 r. kontroli prawidtowos$ci dokonywania w 2006 r.
wydatkéw na zakup energii stwierdzono nieprawidtowosci i skierowano do dyrektora
szkoty zalecenia pokontrolne w dniu 16.03.2007 r. znak: AK/DK.1.0913/25-2/07.
Dotyczyty one:

7
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1. Opracowania w formie pisemnej procedury wstepnej oceny celowosci
zaciggania zobowigzan,

2. Rozdzielenia pomiedzy réznych pracownikbw obowigzki w zakresie
sporzadzania i sprawdzania dowodéw finansowo — ksiegowych,

3. Zobowigzania gtéwnej ksiegowej do dokonywania zapisbw w ksiegach
rachunkowych na podstawie dowoddéw ksiegowych spetniajgcych wymogi
dowodu ksiegowego, okre$lonego przepisami art. 21 ustawy o rachunkowosci.

4. Zobowigzania gtéwnej ksiegowej do dokonywania zapiséw ksiegowych na
podstawie oryginatu dowodu ksiegowego a nie kopii,

5. Zobowigzania gtébwnej ksiegowej do dokonywania zapiséw w ewidencji
analitycznej prowadzonej do kont 130 i 201 zgodnie z przepisem art. 23 ust. 2
ustawy o rachunkowosci,

6. Zobowigzania gtébwnej ksiegowej do prowadzenia ewidencji analitycznej do
konta 201 z podziatem na wszystkich kontrahentow,

7. Zobowigzania gtéwnej ksiegowej do terminowego regulowania zobowigzan,

8. Dokonywania wydatkéw publicznych do wysokosci ustalonych wczesniej w
planie finansowym;

Na podstawie ustalen kontroli opisanych w pkt 2.1. protokotu, sprawdzono realizacje
powyzszych zalecen pokontrolnych (zgodnie z zakresem kontroli) i stwierdzono, ze
sg one wykonywane prawidtowo, zgodnie z udzielong przez dyrektora odpowiedzig
na wystgpienie pokontrolne.

Na powyzszych ustaleniach zakonczono postepowanie kontrolne, ktére
przeprowadzono na  podstawie  udostepnionej dokumentacji zwigzanej
z funkcjonowaniem kontrolowanej jednostki.

Sktadowag czes$¢ protokotu kontroli stanowig nizej wymienione zatgczniki:

zatgcznik nr 1 - karta wydatkow rozdziatu 80120 § 4270,

zatgcznik nr 2 - karta wydatkéw rozdziatu 80120 § 4300,

zatacznik nr 3 - wyjasnienie dyrektora odnosnie klasyfikacji do paragrafu 4300
wraz z fakturami

zatgcznik nr4 - fraktura proforma

zatgcznik nr 5 - faktura VAT

zatacznik nr6 - wykaz nauczycieli

zatagcznik nr 7 -wyjasnienie  dyrektora  dotyczace  klasyfikacji  napraw
i konserwacji do paragrafu 4300
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Dyrektora VIII Liceum Ogo6lnoksztatcgcego w Lublinie:

- poinformowano o przystugujgcym mu prawie zgtoszenia zarzagdzajgcemu kontrole
pisemnych wyjasnien lub zastrzezen, co do tresci ustalen zawartych w protokole
kontroli, w ciggu 7 dni od daty podpisania protokotu.

- zapoznano z prawem mozliwosci odmowy podpisania protokotu kontroli
z jednoczesnym obowigzkiem ztozenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania
pisemnego uzasadnienia przyczyn tej odmowy,

- poinformowano, ze odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody
do wszczecia postepowania pokontrolnego, ktérego bieg rozpoczyna sie.

Protokét kontroli zawiera 18 kolejno ponumerowanych stron, ktére zostaty podpisane
przez osoby uczestniczgce w postepowaniu kontrolnym.

Protokét niniejszy sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych
jeden zostat ztozony w jednostce kontrolowanej, drugi w Referacie Kontroli Wydziatu
Audytu i Kontroli Urzedu Miasta Lublin.

Na okoliczno$¢ dokonania czynnos$ci kontrolnych dokonano wpisu pod poz.17 ksigzki
kontroli.

Kontrolujgcy : (-

INSFEXTOR

Beata 3ok- \liSka

Dyrektor VIII Liceum Ogoélnoksztatcacego w Lublinie:

1 R

DYREK .
y111I Liceum Inoks ialcqc’eg
vr 70"1‘11 Naflepwakief W Lublinie
tm. LU)

Lublin, dnia 10 lutego 2009 r.
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