Statut VIII Liceum Ogolnoksztalcacego im. Zofii Nalkowskiej w Lublinie

» «--Szkola musi da¢ dzieciom i mtodziezy mitos¢ do Ojczyzny, do kultury domowej, rodzinnej
i narodowej. I musi wychowac je w tym duchu. Szkola nie jest instytucjq autonomiczng i
nadrzedng nad Narodem. Wyrasta z potrzeby Narodu, z jego ducha ...”

(kard. Stefan Wyszynski)

Celami nadrzednymi ksztatcenia i wychowania VIII Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Zofii
Natkowskiej sq:

- rozwijanie u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy
i Swiata,

- zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, przygotowanie go
do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

I Postanowienia ogolne
§1

VIl Liceum Ogodlnoksztatcace im. Zofii Natkowskiej ma swa siedzib¢ w Lublinie przy ul.
Stowiczej 5.

§2

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Lublin na prawach powiatu, z siedzibg Plac
Krola Wiadystawa Lokietkal. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Lubelski
Kurator O$wiaty.
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1. Cykl ksztatcenia trwa 4 lata. W szkole prowadzone sg oddziaty
dotychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztatcagcego do czasu jego wygaszenia.

§4



Szkota ksztatci uczniow w klasach z rozszerzonymi dwoma przedmiotami. Kazdego roku
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski zatwierdza rozszerzenia i
przedmioty uzupetniajace w propozycjach nowych klas. Nauka jezykow obcych odbywa si¢
w zespotach migdzyoddziatlowych o réwnym stopniu zaawansowania. Wszyscy uczg si¢
jezyka angielskiego, drugi jezyk jest wybierany przez ucznia.

IT Cele i zadania szkoly
§5

Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie
Oswiaty, ustawie z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59),
przepisach wydanych na jej podstawie oraz aktualnie obowigzujacych rozporzadzeniach, a w
szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz stwarza mozliwosci uzyskania §wiadectwa dojrzatosci;

2) ksztatci 1 wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do ubiegania si¢ o przyjecia na studia w
szkotach wyzszych albo do wyboru pracy w zakladach, w ktorych jest wymagane Srednie
wyksztatcenie ogolne;

3) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty.

86

Ksztalcenie ma na celu wszechstronny rozwo0j osobowosci uczniow, uwzgledniajacy
indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne oraz wychowanie
ich na $wiadomych, twoérczych 1 odpowiedzialnych obywateli Rzeczypospolitej Polskiej
poprzez:

1) wyposazanie mlodziezy w nowoczesna, rzetelng wiedze 1 umiejgtnosci;

2) wychowywanie mtodziezy w duchu patriotyzmu i poszanowania Ojczyzny;

3) ksztattowanie humanistycznej postawy ucznidow, wdrazanie do poszanowania trwatych
warto$ci kultury narodowej 1 powszechnej, zasad tolerancji oraz norm spolecznego
wspotzycia;

4) przygotowywanie uczniow do prawidtowego ksztaltowania stosunkéw miedzyludzkich
oraz samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego spetniania zadanh w zyciu rodzinnym 1
spolecznym;

5) ksztattowanie wrazliwo$ci emocjonalnej i estetycznej mtodziezy;

6) wyrabianie sprawnos$ci fizycznej, a takze nawykoéw dbania o wilasny rozwdj fizyczny,
zdrowie, higiene¢ psychiczna;

7) umozliwienie realizacji indywidualnych programow nauczania i ukonczenia szkoty poza
normalnym trybem w skroconym czasie;

8) ksztaltowanie pozytywnej motywacji do nauki, pracy, aktywnego uczestnictwa w zyciu
szkoly, lokalnego srodowiska 1 calego spoteczenstwa.

Szczegodtowe zasady oceniania sg zawarte w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym.
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Szkota realizuje zadania opiekunczo - wychowawcze odpowiednio do wieku ucznidw i ich
potrzeb, z uwzglednieniem obowigzujacych w tym zakresie przepisOw bhp i mozliwosci
placowki, a w szczegolnosci:

1. Na podstawie rozporzadzenia MEN z dnia 28 sierpnia 2018r. w sprawie zasad organizacji
I udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach, szkota:

1) Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom. Polega ona na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno
— pedagogicznej udzielanej uczniom.

2) Wszelkie formy s$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach
w ramach jej realizacji dobrowolny.

3) Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej objete jest ochrong danych
osobowych (wrazliwych).

4) Kazdy wuczen szkoly ma prawo by¢ objety dziataniami pedagogicznymi i
psychologicznymi, majacymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych, w
tym szczego6lnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
zaspokojenia tych potrzeb.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w
szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w
zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow  niepelnosprawnych  oraz  indywidualnych  programow  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidw niedostosowanych spotecznie  oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;



10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spolecznego;

3)  zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5)  szczegoélnych uzdolnien;

6)  specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7)  deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8)  choroby przewlektej;

9)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)  trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. O udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) Dyrektor Szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno - pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sadowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.



5. Otacza szczeg6lng opiekg ucznidow rozpoczynajacych nauke.

6. Zapewnia bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ szkolnych 1 pozaszkolnych zgodnie z przepisami
bhp i regulaminami pracowni, a takze bezpieczenstwo w czasie trwania przerw lekcyjnych
poprzez pelienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z wewngtrznym regulaminem dyzurdéw
nauczycielskich.

7. Udziela uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej pomocy w
roznorodnej formie.

8. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne zgodne z
zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ w kazdym
roku szkolnym wynosi 2 godziny tygodniowo dla ucznia.

§7a
1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
2. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wilasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawoddw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw w nim zachodzgcych i
praw nim rzadzacych;

3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej.

2. Doradztwo edukacyjno — zawodowe realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczeg6élnosci przez wychowawcow 1 pedagoga, przy wspolpracy
rodzicow oraz placowek, instytucji 1 zaktadow pracy, np. Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznych, Urzedéw Pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy.

3. Doradztwo edukacyjno - zawodowe realizowane jest na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb ucznidow za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np.: zajecia
lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze,
targi edukacyjne i targi pracy, spotkania z przedstawicielami zawoddw, przedstawicielami
szko6t 1 uczelni, absolwentami, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno — zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac¢ tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych 1 stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych, itp.;

3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci i1 osiggnie¢ z wymaganiami szkét 1 pracodawcow;
4) planowaniem wlasnej kariery edukacyjno — zawodowej;



5) analizg rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym
rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowa, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu;
7) uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji;

8) rozwijaniem umiej¢tnosci interpersonalnych 1 autoprezentaciji.

§7b

1. W Szkole dziata Rada Wolontariatu.
2. Wszelka dziatalno$¢ w ramach wolontariatu ma charakter dobrowolny.
3. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:

1) wolontariuszem jest osoba, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia
na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie;

2) wolontariusze inicjuja i prowadza akcje majgce na celu, migdzy innymi, pomaganie osobom
potrzebujagcym, starszym, niezaradnym, zwierzetom;

3) wolontariusz moze bra¢ udziat w tworzeniu programu, w ktorym uczestniczy;

4) kazdy wolontariusz moze liczy¢ na wsparcie w trudnych sytuacjach wynikajacy z
powierzonych mu zadan.
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1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
2. Wspotpraca Szkoly z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno —
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce.

2) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach 1 orzeczeniach;

3) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych;

4) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg 1
edukacyjng funkcj¢ Szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

dydaktycznych i wychowawczych.
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1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych, w tym oddziale, zwanym dalej ,,wychowawcag".

2.Celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, wychowawca
prowadzi swoj oddzial przez caly tok nauczania w danym typie szkoty.

3. Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmiany wychowawcy i powierzy¢ te funkcje innemu
nauczycielowi w nastepujacych przypadkach:

a) na wniosek wiekszosci uczniéw danego oddziatu i ich rodzicow, jesli przeprowadzone
przez dyrektora postegpowanie wyjasniajace potwierdzi takg koniecznosc,

b) na umotywowany wniosek wychowawcy,

C) z powodu zmian organizacji Szkoty lub innych przyczyn podyktowanych nadrzednoscia
celéw wychowania mtodziezy i doskonalenia pracy Szkoty.

11 Organy szkoly
§9

1. Organami szkoly s3: Dyrektor Szkoly, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad
Uczniowski.

2. Organy Szkoty wspodlpracujg ze soba z ramach kompetencji okreslonych ustawg o systemie
oswiaty.

3. Spory miedzy organami rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

4. W przypadku sporu Dyrektora Szkoty z innych organem rozstrzygniecia, po wystuchaniu
stron, dokonuje trzyosobowa komisja powotana kazdorazowo 1 skladajagca si¢ z
przedstawicieli organdéw Szkoty.

§10

1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢
za ich wlasciwe wykorzystanie a takze organizuje administracyjng, finansowg 1 gospodarczg
obstuge Szkoty;



6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegOlnosci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarka, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wiasciwej realizacji opieki,

11) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w
Statucie Szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla nauczycieli i pracownikéw niebgdacych
nauczycielami.

3. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich dziatan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

5. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

6. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§11
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.



2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt zmian Statutu.

4. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora Szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobre osobiste uczniéw lub ich
rodzicoOw (opiekundéw prawnych), a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§12

1. W Szkole dziala Rada Rodzicow, stanowigcg reprezentacje rodzicOw uczniow. Rada

rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

813
1. Kompetencje rady rodzicow:
1) wystepowanie do Dyrektora 1 innych organow Szkotly, organu prowadzacego Szkote oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

Szkoty;

2) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego;



3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
8§14

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogdét ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw uczniow, o ktérych mowa w 833 Statutu.

6. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu;

7. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rad¢ Wolontariatu, ktéra dziata
wedlug odrebnego regulaminu.

§15

W Szkole moga dziata¢ z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

§16

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
mtodziezy. Rodzice majg prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych w danej klasie,

b) znajomosci przepisoéw dotyczacych oceniania klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow,

¢) zyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepow i
przyczyn trudno$ci w nauce,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

e) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy Szkoty.

2. Spotkania organizowane z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze nie mogg odbywac si¢ rzadziej niz raz na kwartal.



IV Organizacja Szkoty
§17

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
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1. Szczegbtowsq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, najp6zniej do 15 maja kazdego roku,
na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji Szkoty
zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow Szkoty,
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbe godzin przedmiotow 1 zajec
obowigzkowych oraz liczbe godzin nadobowigzkowych, w tym koét zainteresowan 1 innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Szkote.

§ 18a

1.0d 01 wrzesnia 2019r. szkota prowadzi dokumentacj¢ oceniania, Kklasyfikowania i
promowania wylacznie w oparciu o dziennik elektroniczny VULCAN UONET +.

2. Szczegbdtowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego VULCAN UONET+ w VIII
LO okreslajg Zasady Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego.

§19

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

§20

Przecigtna liczba ucznidéw w oddziale powinna wynosi¢ od 25 do 32 uczniow.

§21



Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

I higieny pracy.
8§22

1. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zaje¢cia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w innym
wymiarze, nie dtuzszym niz 60 minut.

8§ 22a

1.W czasie ograniczenia funkcjonowania szkét i placowek oswiatowych zwigzanego z
zagrozeniem epidemiologicznym nauka w VIII LO realizowana jest na odleglos¢.

2.Nauka prowadzona na odleglo$¢ powinna by¢ realizowana z wykorzystaniem materiatow
rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

3.Nauczyciel moze réwniez korzysta¢ ze sprawdzonych portali, aplikacji, stron
internetowych oraz wlasnych materiatow dostosowanych formg oraz poziomem trudnosci do
mozliwosci psychofizycznych uczniow.

4.Nauczyciele podczas pracy zdalnej z uczniem przestrzegaja i stosujg si¢ do zapisow i
zalecen zawartych w opiniach wydanych przez Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne.

5.Nauczyciele stosujg nauczanie przemienne — z uzyciem komputerow oraz bez nich.
6.0cenianie ucznioéw jest zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

7.Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz warunki 1 sposob
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do
trybu ustalenia tej oceny ustala dyrektor szkoty w oparciu o istniejace akty prawne.

§23

Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa, dokonywany
bedzie podzial oddzialow na grupy, z uwzglednieniem wysokosci srodkoéw finansowych
posiadanych przez szkote oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planow
nauczania.

§24



. Niektére zajecia obowigzkowe, np. zajecia fakultatywne, nauczanie jezykdéw obcych,
elementow informatyki i inne zajgcia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddzialowych,
miedzyoddzialowych, = miedzyklasowych 1 miedzyszkolnych, migdzyszkolnych takze
podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. | ustala si¢ zgodnie z § 22 ust. 2.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkéw finansowych.

4. Liczba uczestnikow kot 1 zespolow zainteresowan oraz innych zaj¢¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 oséb.

8§24a
1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.
8§25

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcagcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego przez Dyrektora Szkoty lub - za jego zgoda -
poszczegbdlnych nauczycieli, z zaktadem ksztalcenia lub szkota wyzsza.

§ 26

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca do realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy.

| ZADANIA BIBLIOTEKI

1. Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoksztalcacg w ktdrej uczniowie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzeniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej informacyjne;j.

2. Biblioteka realizuje swoje zadania zgodnie z programem dydaktyczno -wychowawczym
Szkoty.

I1. ORGANIZACJA BIBLIOTEKI



1. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujgce prawidtowsg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wedtug obowiazujacych norm
etatowych, zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na rok kalendarzowy srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

4) inspiruje i kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z biblioteka szkolng w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej i informacyjnej w Szkole;

5) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajgcy zwrot
wypozyczonych zbioréw i przestrzegania jego wykonania;

6) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7) inspiruje i ocenia prace biblioteki.

2. Lokal biblioteki sktada si¢ z trzech pomieszczen: magazynu zbiorow, czytelni z
ksiggozbiorem podrecznym i centrum multimedialnego.

3. Pracownicy biblioteki:

1) biblioteka kieruje nauczyciel — bibliotekarz;

2) zadania poszczegolnych pracownikow sg ujete w przydziale czynnosci i w planie pracy
biblioteki;

3) pracownicy biblioteki odpowiadajg za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki.

4. Biblioteka gromadzi nastepujgce dokumenty:

1) podreczniki szkolne i1 programy nauczania dla nauczycieli;

2) wydawnictwa informacyjne;

3) lektury podstawowe i uzupeiajace jezyka polskiego;

4)ksiazki pomocnicze o tematyce popularno — naukowej;
5)wydawnictwa naukowe;

6) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegélnych przedmiotéw nauczania (teksty
zrodlowe);

7) wydawnictwa dydaktyczne z zakresu nauczania réznych przedmiotow;
8) literature z zakresu wychowania;

9) dokumenty audiowizualne;

10) edukacyjne programy komputerowe;

11) dokumenty o regionie;

12) informacje o szkolnictwie wyzszym, zawodach i rynku pracy.

[II. ZADANIA T OBOWIAZKI NAUCZYCIELA - BIBLIOTEKARZA

1. Praca pedagogiczna polega na:

1) udostepnianiu zbioréw w wypozyczalni i czytelni;

2) prowadzeniu dziatan rozwijajacych indywidualne zainteresowania uczniow i promujacych
czytelnictwo;

3) udzielaniu porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji zyciowej
czytelnikow;



4) prowadzeniu rozmoOw z uczniami na temat przeczytanych ksiazek, dalszego ksztatcenia,
wyboru zawodu i inne;

5) wspotpracy z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami, bibliotekami
pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, w rozwijaniu
kultury czytelniczej i przygotowaniu do samoksztatcenia;

6) dbaniu o reklame i prestiz biblioteki w srodowisku szkolnym i lokalnym.

2. Praca techniczno — organizacyjna:

1) Nauczyciel - bibliotekarz jest zobowigzany:

a ) troszczy¢ si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke lokalu biblioteki;

b) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami i
przeprowadzac ich selekcje;

c¢) prowadzi¢ ewidencj¢ zbiorow;

d) tworzy¢ warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

e) tworzy¢ warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet;

f) opracowywac zbiory;

g) prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki;

h) planowac¢ prace (roczny plan pracy);

1) doskonali¢ warsztat pracy;

j) podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez nieustanny proces samoksztatcenia oraz kursy
doskonalgce.

IV. PRAWA I OBOWIAZKI CZY TELNIKOW

1. Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie Szkoty;

2) nauczyciele;

3) pozostali pracownicy Szkoty.

V. ZASADY UDOSTEPNIANIA ZBIOROW

1. Biblioteka udostepnia swe zbiory 5 dni w tygodniu zgodnie z godzinami pracy.

2. Szczegotowe zasady udostepniania zbioréw biblioteki szkolnej 1 korzystania z
multimedialnego centrum zawiera regulamin zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty, w
tym miedzy innymi:

1) jednorazowo mozna wypozyczaé 5 ksigzek (w tym 2 lektury obowigzkowe) na okres
jednego miesigca;

2) uczniowie posiadajg imienne karty biblioteczne zarejestrowane w programie MOL
Optivum, ktore pozwalajg na korzystanie z ksiggozbioru (wypozyczania i zwrotu ksigzek);

3) z ksiggozbioru podrgcznego uczen moze korzysta¢ na miejscu w czytelni.

3. Czytelnicy opuszczajacy Szkote zobowigzani sg do przedstawienia w sekretariacie Szkoty
zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot dokumentow wypozyczonych w bibliotece.

§27



1. W celu realizacji statutowych zadan Szkota posiada pomieszczenia do nauki, biblioteke,
gabinet lekarski i dentystyczny, pomieszczenia administracyjno-gospodarcze, zespot
urzadzen sportowych i rekreacyjnych, boisko oraz boksy.

2. Zasady korzystania z pomieszczen wymienionych w pkt. 1 okre§laja odpowiednie
regulaminy.

V Nauczyciele i inni pracownicy Szkotly
8§28
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

3. W liceum, ktore liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

§29

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do podstawowych obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a) odpowiedzialnos¢ za tworzenie warunkéw ochrony zycia i zdrowia oraz bezpieczenstwo
uczniow;

b) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

c) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

e) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

f) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniow;

9) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

8§30
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg
komisje przedmiotowe: komisje przedmiotow humanistycznych, komisje jezykow obcych,

komisj¢ przedmiotow matematyczno - przyrodniczych oraz komisj¢ Sportowo - obronna.

2. Pracg komisji przedmiotowej kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy.



3. Zadania zespotu przedmiotowego:

a) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

b) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

C) organizowanie  wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianiu ich wyposazenia,

e) wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

§31

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczego6lnosci:

a) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiegdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

C) ustala tresci i formy zajeé¢ tematycznych godzin do dyspozycji wychowawcy,

d) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 z roznymi
trudno$ciami i niepowodzeniami).

3. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania im pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od
nich pomocy w swoich dziataniach,

) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.

4. Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegolnych uzdolnien uczniéw. Organizacj¢ i formy udzielania tej pomocy na terenie Szkoty
okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i
pedagogicznej.



5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze
strony wtasciwych placowek oraz instytucji oSwiatowych i naukowych.

6. Szczegdlna pomoc udzielana bedzie poczatkujacym nauczycielom- wychowawcom, m. in.
poprzez przydzielanie 1m nauczycieli opiekunéw, umozliwienie ogladu lekcji

instruktazowych, udostepnianie wiasciwych materiatow metodycznych.

7. Wychowawca kontaktuje si¢ indywidualnie z rodzicami w miar¢ potrzeb, jednak nie
rzadziej niz dwa razy w semestrze.

V1 Uczniowie Szkoly
8§32

Do Szkoty uczeszczajg w zasadzie uczniowie od 16 roku zycia, po ukonczeniu gimnazjum,
nie dluzej niz do ukonczenia 21 roku zycia. Rekrutacja uczniow do Szkoty odbywa si¢ zgodnie
z przepisami ustalonymi przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

§33
Prawa i obowiazki ucznia.

|. Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

b) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong
poszanowanie jego godnosci,

¢) korzystania z pomocy stypendialnej, badZ doraznej zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

e) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w
nauce,;

h) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

1) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

J) poinformowania o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych (srodrocznych i rocznych) z
poszczegolnych przedmiotdw - nie pdézniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej i na miesigc przed zakonczeniem okresu o przewidywanym
stopniu niedostatecznym;

K) wyznaczenia mu egzaminu klasyfikacyjnego w danym okresie, jezeli z przyczyn
usprawiedliwionych nie byt klasyfikowany;



I) wyznaczenia mu egzaminu poprawkowego w przypadku uzyskania jednej oceny
niedostatecznej (w sytuacji szczego6lnie wyjatkowej dwoch ocen niedostatecznych) na koniec
roku szkolnego;

1) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec¢ pozalekcyjnych;

m) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w Szkole;

n) uczestniczenia w organizowanych dla uczniow formach wypoczynku.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w_Statucie Szkoly, a

zwlaszcza dotyczacych:

a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

b) zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych pracownikow

Szkoty;

) zakazu palenia tytoniu (w tym e-papierosa), picia alkoholu i uzywania Srodkoéw

odurzajacych na terenie Szkoty;

d) dbatosci o sprzet, tad i1 porzadek w Szkole;

e) wylaczenia i nieuzywania telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych

podczas zaje¢ lekcyjnych i uroczystosci szkolnych, a takze nie przynoszenia ich na egzamin

maturalny;

f) schludnego i estetycznego wygladu w Szkole, pod ktorym rozumiemy m.in. zakaz noszenia

kolczykéw w miejscach innych niz uszy, wyzywajacego makijazu oraz sportowego stroju poza

lekcjami wychowania fizycznego. Ujednolicony stroj szkolny (mundurek) moze wprowadzi¢

Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i1

Samorzgdem Uczniowskim;

g) przestrzegania zakazu nagrywania, filmowania i fotografowania zaje¢ edukacyjnych;

h) usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole w terminie 2 tygodni od powrotu ucznia do
szkoty. Nieobecnos$ci mogg by¢ usprawiedliwiane przez rodzicéw, opiekundéw prawnych
osobiscie, w formie ustnej, w formie pisemnej badz za pomocg dziennika elektronicznego.
Dluzsze nieobecnos$ci ucznia na zajeciach, powyzej 2 tygodni sg usprawiedliwiane na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego. W przypadku nieuzasadnione] przyczyny
nieobecnosci wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na
danych zajeciach. Uczen pelnoletni nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej nieobecnosci w
szkole.

1) zakazu samowolnego wychodzenia poza teren szkoly w czasie trwania zajeé
zaplanowanych w planie lekcji na dany dzien.

8§34
Kary i nagrody

1. Kara jest decyzja. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, lekcewazenie nauki i obowigzkow
szkolnych, naruszanie porzadku szkolnego uczen moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy,



b) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty,

c) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow o jego nagannym zachowaniu,

d) przeniesieniem do rownolegtej klasy w Szkole,

e) pozbawieniem mozliwosci reprezentowania Szkoty,

f) pozbawieniem mozliwosci uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i wycieczkach,
g) skresleniem z listy uczniow.

1.1 Decyzje w sprawie okreslonej w pkt. 1 b, e 1 f podeymuje Dyrektor Szkoly na wniosek
wychowawcy klasy.

1.2.Decyzje¢ w sprawie okreslonej w pkt. 1 d 1 g podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng oraz Samorzadem Uczniowskim.

1.3 Informacja o karze natozonej na ucznia wymienione;j:

a) w pkt. la ma forme notatki stuzbowej sporzadzonej przez wychowawce, podpisanej przez
wychowawce, ucznia 1 rodzica,

b) wpkt. 1b, e, fi g ma forme notatki stuzbowej sporzadzonej przez wychowawce, podpisane;j
przez wychowawce, ucznia, rodzica i Dyrektora Szkoty.

2. Ukarany uczen moze si¢ odwota¢ do Dyrektora Szkoly w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
od dnia otrzymania kary, ktéry, po rozpatrzeniu sprawy, podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu,
zmianie lub zaniechaniu zastosowania kary.

3. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
w nastepujacych przypadkach:

a) w przypadku chuliganskich wybrykow zagrazajacych bezpieczenstwu innych osob;

b) w przypadku wandalizmu lub kradziezy;

c) w przypadku nagannych zachowan i naruszania zasad kultury wspoétzycia;

d) w przypadku opuszczenia 120 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

e) w przypadku, gdy uczen przebywat na terenie Szkoty pod wptywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych;

f) w przypadku, gdy uczen wszedt w kolizj¢ z prawem powszechnie obowigzujacym i zostat
skazany prawomocnym wyrokiem sgdu na odosobnienie;

g) fatlszowania dokumentacji szkolnej — w tym elektronicznej;

h) prowadzenia dziatalnos$ci przestepczej na terenie szkoty — kradzieze, pobicia, handel
substancjami zakazanymi, wymuszenia, itp.;

i) posiadania lub rozprowadzania narkotykdw, substancji psychoaktywnych lub innych
srodkéw odurzajacych na terenie szkoty lub poza nia.

Ukaranie moze nastgpi¢ po 2 tygodniach od powzigcia wiadomosci 1 trzy miesigce od
wydarzenia, po wystuchaniu ucznia. Skreslenie z listy uczniow nastepuje w drodze decyzji



administracyjnej po uwzglednieniu opinii samorzadu uczniowskiego. Ukaranemu przystuguje
odwotlanie si¢ w terminie 2 tygodni do Dyrektora Szkoty.

4. W przypadku wymierzenia uczniowi kary wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty
powiadamia rodzicOw ucznia, informujac o przyczynie i rodzaju natozonej kary.

5. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od natozonej kary, gdy uzna, Ze jest ona zbyt wysoka w
stosunku do zawinionego czynu, badz niesprawiedliwa.

6. Za wzorowg 1 przykladng postawe, bardzo dobre wyniki w nauce uczen moze otrzymacé
wyroznienia i nagrody.

6a) Nagrody sa przyznawane przez Dyrektora Szkoly i Rade¢ Rodzicoéw na wniosek
wychowawcow i nauczycieli przedmiotoéw pracujacych w Szkole.

6b) Fakt przyznania nagrody jest odnotowany w dzienniku elektronicznym, protokotach Rady
Pedagogicznej, moze by¢ takze odnotowany w Kronice Szkoty lub na stronie internetowe;.

6¢) Ucznia mozna nagrodzi¢ i wyr6znic za:

1) Bardzo dobre lub dobre wyniki w nauce i co najmniej dobrg oceng¢ zachowania;
2) Wzorowg frekwencje;

3) Sumienne 1 systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

4) Osiagni¢cia w dziedzinie kultury lub sportu;

5) Osiagniecia w konkursach szkolnych i1 zewnetrznych;

6) Zdecydowane reagowanie na przejawy agresji i przemocy w Szkole;

7) Prace spoleczne na rzecz Szkoty, spotecznosci szkolnej lub §rodowiska lokalnego;
a) dbalos¢ o otoczenie Szkoty i klasy;

¢) pomoc kolezenska w nauce;

d) opieka nad niepelnosprawnym kolega;

e) wyjatkowe zastugi dla ochrony zycia, zdrowia, mienia i srodowiska.

6d) Nagrody sa udzielane w nastepujacej formie:
1) Pochwata udzielona przez nauczyciela wobec klasy;

2) Pochwata udzielona przez nauczyciela wobec uczniow liceum;
3) Pochwata udzielona przez dyrektora wobec ucznidéw liceum,;
4) Dyplom uznania lub nagroda rzeczowa;

5) List pochwalny skierowany do rodzicow ucznia.

6e) Warunki przyznawania nagréd:
1) Pochwate, dyplom lub inng nagrod¢ moga otrzymac uczniowie za:

a) wzorowg frekwencje,
b) osiggnigcia szkolne 1 wzorowe zachowanie,



c) osiggnigcia w dziedzinie kultury lub sportu,
d) udziat w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych.

2) List gratulacyjny przyznany przez Rade Pedagogiczng moga otrzymaé rodzice uczniow,
ktorzy konczac Szkote uzyskali $rednig ocen z przedmiotéw obowigzkowych od 4,75 1
przynajmniej dobre zachowanie lub wykazali si¢ innymi wybitnymi osiggni¢ciami.

3)Dyrektor moze przyzna¢ rodzicom podzigkowanie w formie dyplomu za prace na rzecz
klasy lub Szkoty.

7. Uczen ma prawo do odwotlania si¢ od przyznanej nagrody, gdy uzna, ze jest ona zbyt niska
w stosunku do osiggni¢é, badz niesprawiedliwa.

8. Tryb skladania skarg i wnioskow do udzielonych kar, nagrdéd oraz naruszenia praw ucznia:

1) Skargge i wniosek ma prawo wnies¢ uczen lub jego rodzic w ciggu 14 dni od daty zajScia;

2) Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora Szkoty i powinny zawiera¢ imig,
nazwisko, adres zglaszajacego oraz zwiezty opis zaistnialej sytuacji;

3) Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane strony
w sekretariacie Szkoly;

4) W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ notatke, ktorg podpisujg wnoszacy i
Dyrektor Szkoty;

5) Skargi i wnioski anonimowe nie beda przyjmowane.

8a. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskoéw do udzielonych kar, nagréd oraz naruszenia praw
ucznia:

1) Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia;

2) Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge lub powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow
pedagogowi szkolnemu, wychowawecy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi
Szkoty.

3) W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakéw pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

4) Dyrektor informuje w formie pisemnej o sposobie rozstrzygnigcia skargi, podjetych
dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

5) Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji

za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

8b. Tryb odwotawczy 0od natozonej kary, przyznanej nagrody lub naruszenia praw ucznia:

1) Uczen lub jego rodzic ma prawo odwotac si¢ od natozonej kary lub nagrody w formie
pisemnej lub ustnej — osoba przyjmujaca odwotanie sporzadza notatke stuzbowa;



2) Uczen odwotuje si¢ od natozonej kary lub nagrody do Dyrektora Szkoty w terminie 14
dni od natozenia kary lub przyznania nagrody;

3) Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary lub nagrody poprzez: analiz¢ dokumentu,
rozmow¢ z zainteresowana osobg lub powierza jej wyjasnienie zespotowi
wychowawczemu (radzie pedagogicznej);

4) Dyrektor moze utrzymaé karg lub przyznang nagrode lub zmieni¢ jg jezeli uwaza, ze
jest ona niewspdimierna do przewinienia lub osiggni¢¢ ucznia;

5) Dyrektor wydaje decyzje na piSmie w terminie do 14 dni;

6) Od decyzji Dyrektora uczen lub rodzice moga odwotaé si¢ do Lubelskiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

Postanowienia koncowe

8§35

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

8§ 36

Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

§ 37

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami, rowniez w
formie elektronicznej.

8 38

Szkota, jako jednostka budzetowa Miasta prowadzi gospodarke finansowg i materialowa,
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

8§39
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ odnos$ne obowigzujace

przepisy prawa.
2. Zmiany Statutu Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna.

§40

Integralng cz¢$¢ Statutu stanowia:

1.

Zasady Rekrutacji do VIII LO,



2.  Zasady Ocenienia Wewnatrzszkolnego,
3. Program Wychowawczy Szkoty,

4.  Program Profilaktyki.

§40.1.
Zasady rekrutacji do VIII LO
81

Podstawe prawng stanowi obowigzujace w danym roku rozporzadzenie ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania, dotyczace warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkot
publicznych oraz przechodzenia z jednych typoéw szkot do innych, w szczegdlnosci:

1. sposobu przeliczania na punkty poszczegélnych kryteridw, uwzgledniajagc zapewnienie
przyjmowania kandydatow do wybranych szko6t na roéwnych i przejrzystych zasadach oceny
ich wiedzy, umiejgtnosci 1 osiggniec,

2. sposobu ustalania punktacji przypadku osob zwolnionych z egzaminu,

3. warunkdéw 1 trybu przyjmowania do szkoly osdb powracajacych z zagranicy

4. warunkdow przechodzenia uczniéw z jednych typéw szkot do innych

5. sposobu, trybu 1 terminu przeprowadzania postegpowania rekrutacyjnego, oraz sktadu i zdan
komisji rekrutacyjnej, z uwzglednieniem mozliwos$ci wykorzystania elektronicznego systemu
rekrutacji

6. sposobu i terminu podania do publicznej wiadomosci wynikow postgpowania
rekrutacyjnego oraz listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych

§2

1. O przyjecie do klasy pierwszej VIII LO mogg ubiegac si¢ absolwenci szkoty podstawowe;.
§3

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza dyrektor szkoty.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty powotuje szkolng
komisje¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i1 okresla zadania
cztonkdéw komisji.



3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci: ustalenie wynikow postepowania
rekrutacyjnego, ustalenie listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz
sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

4. Dyrektor szkoly przyjmuje kandydata w drodze decyzji administracyjnej, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane
dokumenty.

§4

1. O kolenosci przyje¢ kandydatow do klasy pierwszej VIII LO decyduje liczba
zgromadzonych przez nich punktdéw rekrutacyjnych, a w razie rownej liczby tych punktow
dodatkowe kryteria okreslone w § 8. Jezeli powyzsze kryteria nie sg rozstrzygajace, decyzje o
przyjeciu podejmuje szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

2. Przy ustalaniu liczby punktow osigganych przez kandydatoéw brane sg pod uwage kryteria
zawarte w statucie szkoty, uwzgledniajace:

1) oceny z jezyka polskiego, matematyki oraz dwoch wybranych przedmiotow, ktore musza
by¢ odnotowane na $wiadectwie ukonczenia szkoly i zaswiadczeniu o wynikach egzaminu
6smoklasisty.

2) inne osiggniecia ucznia, wymienione w $wiadectwie ukonczenia szkolty podstawowej,
ktore uwzglednia si¢ w procesie rekrutacii:

a) ukonczenie szkoty podstawowej z wyroznieniem,

b) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim tytutem w
zawodach wiedzy, artystycznych 1 sportowych, organizowanych przez Kuratora Oswiaty, albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkoly, z wyjatkiem tytutu laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowe] oraz laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim,

c) osiggnigcia w aktywnosci spolecznej, w tym na rzecz $rodowiska szkolnego, w
szczegblnosci w formie wolontariatu.

3. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do liceum sktada wniosek do nie wigcej niz trzech
szkot ponadpodstawowych.

4. Laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim jest przyjmowany bez
postgpowania rekrutacyjnego.

85

1.Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.



2. Postepowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia.

3. Kandydaci zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty, przyjmowani sg w oparciu o odrebne
przepisy.

86

W przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych w drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego, w trzecim etapie bierze si¢ pod uwage kandydatow z problemami
zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan
zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

87

Wykaz konkurséw przedmiotowych oraz innych konkurséw, wymienianych na swiadectwie
6smoklasisty, organizowanych przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty w danym roku
szkolnym, oglaszany jest na stronie internetowej Kuratorium O$wiaty w Lublinie

88

Kalendarium postgpowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego na dany rok szkolny okresla
Kurator Oswiaty publikujac je na stronie internetowej Kuratorium Oswiaty.

89

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane dopodki uczeszczajg oni do szkoty, a w przypadku kandydatow
nieprzyjetych- do czasu zakonczenia postgpowania administracyjnego.

§ 40.2. ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLEGO
W VIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM

IM. Z. NALKOWSKIEJ W LUBLINIE

I. USTALENIA OGOLNE



§1

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na:

1) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postepéw ucznia w nauce,

2) rozpoznaniu 1 formutowaniu oceny poziomu jego osiggnie¢ w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programow nauczania,

3) wyrazaniu opinii o funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym i respektowaniu przez
niego zasad wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych.

82

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia ma na celu:

1.

wn

monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji 0 jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom ( prawnym opieckunom) i nauczycielom informacji o post¢pach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

83

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

ook ow

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidw i rodzicéw (prawnych opiekunow);

biezace ocenianie wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia wynikajace z programoéw
nauczania opartych na Podstawie Programowej ze szczegdlnym uwzglednieniem
umiejetnosci uznanych za priorytetowe wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;
przeprowadzanie egzamindw wewngetrznych;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych srodrocznych, rocznych i koncowych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen

klasyfikacyjnych
§ 3a



Oceng srodroczng 1 roczng wystawia nauczyciel prowadzacy zajecia przedmiotowe w
danej klasie lub kilku nauczycieli, jesli zajecia majg charakter nauczania blokowego.
W przypadku nauczania blokowego nauczyciele uczacy przedmiotow wchodzacych w
sktad bloku przedmiotowego wspolnie uzgadniajg oceng §rédroczng, roczng 1 koncowa.
Nauczanie blokowe stosowane jest w przypadku nauczania przedmiotow
uzupelniajacych.

Przy wystawianiu ocen $rodrocznych, rocznych i koncowych stosuje si¢ skalge ocen
zgodnie z tabelg §3.1 rozdziat I11.

§ 4

Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umieje¢tnosci okreslonych w wymaganiach
edukacyjnych z przedmiotu ocenia si¢ w stopniach szkolnych wedlug skali

celujacy - 6
bardzo dobry - 5
dobry - 4
dostateczny - 3
dopuszczajacy - 2
niedostateczny — 1
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Ocenianie wewnatrzszkolne wyraza si¢ poprzez:

H~wnh e

oceny czastkowe (z wyjatkiem zachowania),
oceny klasyfikacyjne srodroczne,

oceny klasyfikacyjne roczne,

oceny klasyfikacyjne koncowe.
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Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i dla jego rodzicéw (opiekundéw prawnych).

1. Na prosbe ucznia lub jego rodzica (opiekuna prawnego) nauczyciel ustalajac ocene
powinien jg ustnie uzasadnié,

2. Sprawdziany / kartkowki moga by¢ udostepnione rodzicom (prawnym opiekunom)
do wgladu podczas konsultacji nauczyciela danego przedmiotu (nie pdzniej niz 2
tygodnie od daty otrzymania przez ucznia sprawdzonej pracy pisemnej).

3. Szczegotowe kryteria ocen z roznych przedmiotow regulujg Przedmiotowe Systemy
Oceniania opracowane 1 ustalone przez zespotly przedmiotowe.
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1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej] w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnoSci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic na podstawie tego orzeczenia.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w
Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajg¢ciach oraz aktywnos¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
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1.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

3.1 Wychowanie fizyczne dla uczniéw szkot ponadpodstawowych powinno by¢ realizowane
w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych i zaje¢ do wyboru przez ucznia, w tym: zajgc sportowych,
zajec€ rekreacyjno-zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki.

3.2 Forma zaj¢¢ wybieranych przez ucznia nie ulega zmianie w trwajacym roku szkolnym.

4. Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.
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1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) albo pelnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z



wada stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi
lub z autyzmem, tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢" zwolniony".

II. SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW
§1

Ocenianie biezgce ma na celu gromadzenie informacji o postepach ucznia, ujawnia aktualny
stan wiedzy i wskazuje kierunki rozwoju.
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Wystawiane w kazdym semestrze oceny czastkowe z poszczegdlnych przedmiotéw powinny
w statych proporcjach dotyczyc¢:

1. wiadomosci uczniow

2. stopnia opanowania przez nich umiej¢tnosci uwzglednionych w podstawie
programowej

3. umiejetnosci ustalonych jako priorytetowe w Statucie Szkoty.
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Ocena stopnia opanowania wiedzy 1 umiejetnosci przedmiotowych powinna by¢ dokonywana
wedlug przedstawionych na poczatku roku szczegotowych wymagan edukacyjnych i form
sprawdzania osiggnie¢ opracowanych przez zespot przedmiotowy.

§4

Uczen jest oceniany systematycznie. [lo§¢ ocen czastkowych w danym okresie nie moze by¢
mniejsza niz tygodniowa liczba godzin przeznaczonych na realizacje danych zajec
edukacyjnych zwickszona o 1.
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Uczen moze by¢ zobowigzany do zaliczania niektorych sprawdziandow, ¢wiczen, partii
materiatu itp. waznych dla realizacji celéw edukacyjnych, w przypadku nieobecnosci na
zajeciach lub uzyskania oceny niedostateczne;.
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1. W szkole stosowane sg nastepujace sposoby sprawdzania wiadomos$ci umiejetnosci
uczniow:

a) pisemne prace klasowe

b) kartkdwki

C) odpowiedzi ustne

d) prace domowe

e) ocena za udzial w olimpiadzie lub konkursie przedmiotowym

f) wytwory prac
g) testy sprawnosciowe

2. Ponadto podlega ocenie przygotowanie ucznia do lekcji (prowadzenie zeszytu,
przygotowanie materiatow do lekgji, stroju sportowego itp.).

3. Prace pisemne, oceniane w systemie punktowym przelicza si¢ poprzez skale % w
nastepujacy sposob:

100 %- 90 % bardzo dobry
80 % - 89 % plus dobry

70 % - 79 % dobry

60 % - 69 % plus dostateczny
50 % - 59 % dostateczny

40 % - 49 % dopuszczajacy

0 % - 39 % niedostateczny

4. Punkty dodatkowe 1 ocena plus bardzo dobry oraz celujacy moga by¢ przyznawane
wylacznie tym uczniom, ktdrzy spetniajg kryteria oceny bardzo dobre;.

5. Prace pisemne oceniane inaczej niz kryterium punktowym ocenia si¢ zgodnie z zasadami
przyjetymi przez zespét przedmiotowy. Nauczyciel ma obowigzek przedstawic te kryteria na
poczatku roku.

§7
Szczegolowe zasady organizacji form oceniania.
1. Prace klasowe ( klasowki, testy):

a) sa zapowiadane co najmniej na tydzien przed terminem i wpisane do dziennika,



b) s jedyng forma sprawdzania wiadomosci z danego przedmiotu w danym dniu,
c) srodroczne lub roczne klasowki i testy zapowiadane sg dwa tygodnie wczesniej,

d) w razie nieobecnosci nauczyciela w dniu klasowki lub terminu testu termin nalezy
ponownie uzgodni¢ z klasa, przy czym nie obowigzuje tydzien wyprzedzenia,

e) w jednym tygodniu w klasie mogg by¢ przeprowadzone dwie prace klasowe oraz jedna w
obrebie tej samej grupy profilowanej (nie dotyczy klasowek poprawkowych). Poprawiana
przez nauczyciela klaséwka (test) jest zwracana uczniowi do dwdch tygodni od jej napisania
(termin moze by¢ przedluzony w przypadku nieobecnosci nauczyciela lub klasy). Po tym
terminie nauczyciel nie wpisuje ocen niesatysfakcjonujacych ucznia.

f) w przypadku testu wyboru lub uzupelnien uczen ma mozliwo$¢ sprawdzenia swoich
poprawnych odpowiedzi,

g) jezeli klasowka, test jest przeprowadzona pod koniec roku lub semestru to jej termin
przeprowadzenia 1 oddania pracy uczniowi powinien byc¢ taki, by uczen znat ocene na dziesigé
dni przed klasyfikacja.

2. Kartkoéwki:

a) sg forma sprawdzania wiadomos$ci wszystkich uczniow jednoczesnie z ostatniej jednostki
tematycznej lub ostatnich trzech lekcji, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu trwajg do
dwudziestu minut 1 sg jedyna formg sprawdzania wiadomosci z danego przedmiotu w danym
dniu.

b) Zgloszenie nieprzygotowania przed lekcja zwalnia ucznia z pisania niezapowiedzianej
kartkowki.

¢) Kartkéwki moga by¢ niezapowiadane.
3. Odpowiedzi ustne:
a) sg tradycyjng forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow,

b) lekcja powtdrzeniowa z wigkszej partii materialu podlega takim samym zasadom
organizacyjnym jak praca klasowa.

4. Pisemne prace domowe.

a) uczen ma obowigzek odrobienia zadania domowego i zaprezentowania go w terminie
uzgodnionym z nauczycielem,

b) uczen ma obowigzek zgloszenia braku zadania (zasady ustala nauczyciel na poczatku roku
szkolnego),

C) brak zadania domowego jest podstawg do wystawienia oceny niedostatecznej,



d) nauczyciel ma obowigzek poprawy oddanej pracy w ciggu trzech tygodni, po tym terminie
nie wpisuje ocen niesatysfakcjonujacych ucznia.

5. Konkursy, olimpiady: ocenia si¢ wedtug ustalonych regulaminow.

6. Wytwory prac: wedtug kryteriow ustalonych przez danego nauczyciela.

7. Testy sprawnosSciowe.

a) stuza do okreslenia poziomu i postepu sprawnosci i wydolnosci fizycznej ucznia,

b) postepy premiowane sg oceng wedtug kryterium podanego przez nauczyciela.
§8

Sprawdzong 1 oceniong prac¢ pisemng na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunow) nauczyciel ma obowigzek okaza¢ do wgladu zainteresowanym. Szczegdtowe
zasady udostepniania prac okresla nauczyciel na poczatku roku szkolnego. Prawo do wgladu
trwa do konca roku szkolnego, w ktorym byt pisany sprawdzian.

§9
Uczen ma prawo:

1. zgloszenia jeden raz nieprzygotowania do przedmiotu na lekcjach 1 zajeciach
profilowanych bez podania przyczyny raz w ciggu jednego poéirocza (nie dotyczy
zapowiadanych lekcji powtorzeniowych - wustnych i pisemnych); zgloszenie
nieprzygotowania zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnej, ale nie zwalnia z udziatu w lekcji
biezace;,

2. zgloszenie nieprzygotowania bez adnotacji w dzienniku,

a) z kazdego przedmiotu na najblizszej lekcji po chorobie trwajgcej co najmniej tydzien,
b) przez okres trzech dni po chorobie trwajacej co najmniej dwa tygodnie.

3. Po dlugiej chorobie (powyzej trzech tygodni) uczen ma prawo do ustalenia
harmonogramu  pierwszych odpowiedzi i sprawdzianOw z poszczegolnych
przedmiotow, termin uzupetniania zalegtos$ci ustala nauczyciel.

4. Poprawienia oceny niedostatecznej ze sprawdzianu, jezeli wyrazi taka wolg, do
tygodnia od dnia wpisania oceny do dziennika, termin 1 form¢ ustala nauczyciel, oceng,
ktorg uczen otrzymat ze sprawdzianu wpisuje si¢ odrebnym kolorem.

5. Prawo do uzyskania wyjasnien w zakresie popetnionych btedow.

6. Wgladu w swoja prace przed wpisaniem oceny do dziennika.

§10

1. Uczen, ktory ma trzy godziny nieusprawiedliwione z przedmiotu traci prawo do zgloszenia
nieprzygotowania z tego przedmiotu.



2. O indywidualne zawieszenie ulg w pytaniu w przypadku naruszenia regulaminu, stabe;j
frekwencji, ocen niedostatecznych, lub nieodpowiedniego zachowania ma prawo wnioskowac
do dyrekcji wychowawca i nauczyciel danego przedmiotu.

3. Zbiorowa ucieczka z lekcji przekresla prawo do zwolnien z pytania do kofica semestru.

4. Zgloszenie nieprzygotowania przez ucznia dopiero po wywotaniu go do odpowiedzi
skutkuje oceng niedostateczng.

§11

1. Jezeli uczen otrzyma ocen¢ niedostateczng 1 zobowigzuje si¢ do jej poprawy w terminie
ustalonym z nauczycielem, nie moze dostac¢ nastepnej oceny niedostatecznej z tej samej partii
materiatu przed uptywem ustalonego terminu poprawy.

2. Nieprzygotowania do zaje¢ moga by¢ zgtoszone na kazdej lekcji przez dowolna liczbe
uczniow.

3. W Klasie pierwszej we wrze$niu uczniowie majg prawo do dwoch tygodni bez ocen
niedostatecznych.

I11. SKALA OCEN
ZASADY KLASYFIKACJI SRODROCZNEJ, ROCZNEJ | KONCOWEJ
§1

Ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna uwzglednia ré6znorodne formy aktywnosci ucznia,
w tym formy sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci (pisemne i ustne). W ocenie klasyfikacyjnej
ocenia si¢ rdzne ptaszczyzny zycia szkolnego.
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1. Klasyfikacja $rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedtug skali ocen okreslonej w Statucie Szkoty - $§rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Ocena $rodroczna stanowi okresowe podsumowanie osiggnie¢ ucznia 1 ma znaczenie
informacyjno - diagnostyczne dla ucznia, rodzicow i nauczyciela.

2. Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego, dzielac rok
szkolny na dwa semestry

3. Semestr zimowy konczy si¢ po 19 tygodniach nauki oceng klasyfikacyjng ze wszystkich
przedmiotow 1 oceng zachowania.



4. Wyniki klasyfikacji §rédrocznej analizuje 1 zatwierdza zespot nauczycieli uczacych w dane;j
klasie. O ocenach tych rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na piSmie na specjalnych
zebraniach zaplanowanych przez dyrektora szkoly. W dniu zebran obecni sg wszyscy uczacy
nauczyciele.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
powinna w miar¢ mozliwos$ci tworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 3. 1. Oceny biezace ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

Stopien Oznaczenie Skrot Ocena w utamku
cyfrowe literowy dziesietnym
Celujacy 6 Cel 6,00
Bardzo dobry plus 5+ Bdb+ 5,50
Bardzo dobry 5 Bdb 5,00
Bardzo dobry minus | 5- Bdb- 4,75
Dobry plus 4+ Db+ 4,50
Dobry 4 Db 4,00
Dobry minus 4- Db- 3,75
Dostateczny plus 3+ Dst+ 3,50
Dostateczny 3 Dst 3,00
Dostateczny minus | 3- Dst- 2,75
Dopuszczajacy plus | 2+ Dp+ 2,50
Dopuszczajacy 2 Dp 2,00
Dopuszczajacy minus | 2- Dp- 1,75
Niedostateczny 1 Ndst 1,50
Niedostateczny plus | 1+ Ndst+ 1,00

§ 3.2 Oceny semestralne i koncowe ustala si¢ wedlug skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe | Skrot literowy
Celujacy 6 Cel

Bardzo dobry |5 Bdb

Dobry 4 Db
Dostateczny 3 Dst
Dopuszczajacy | 2 Dp
Niedostateczny | 1 Ndst

83. 3 Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjng z zachowania.



§ 4

1. Uczen jest klasyfikowany, jesli zostaty mu ustalone oceny $rodroczne lub roczne wedtug
skali stopni szkolnych ze wszystkich przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz z zachowania.

2. Oceng klasyfikacyjng ustala si¢ na podstawie ocen czastkowych. Ocena taka nie moze by¢
wyzsza od najwyzsze] z ocen czagstkowych ani, tez najnizsza od najnizsze] z
ocen czastkowych.

3. Uczen otrzymuje ocen¢ klasyfikacyjna, jezeli byt obecny na przynajmniej potowie zaje¢ z
danego przedmiotu w danym okresie klasyfikacyjnym.

4. Uczen, ktoéry byl nieobecny na ponad polowie zaje¢ przewidzianych planem nauczania jest
nieklasyfikowany chyba, zZe je zaliczyt w terminie i zakresie ustalonym przez nauczyciela.

§5
1. Ocena klasyfikacyjna roczna uwzglednia oceny czastkowe z catego roku szkolnego.

2. Ocena roczna polega na podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu oceny wedtug skali
jednolite] we wszystkich szkotach.

3. Wyniki klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koncowej zatwierdza rada pedagogiczna.
§6

1. Zasady ustalania ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych z zachowania i skala ocen
z zachowania jest opisana w rozdziale IV.

2. Miesigc przed klasyfikacjg $rodroczng i roczng wychowawca organizuje zebranie z
rodzicami, na ktorym przekazuje informacje o biezacych postepach

uczniéw oraz o zachowaniu. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek w tym spotkaniu
uczestniczy¢ 1 pisemnie poswiadczyC, ze zostali poinformowani przez wychowawce o
ewentualnych zagrozeniach oceng niedostateczng z poszczegolnych przedmiotow lub o
zagrozeniu oceng naganng zachowania. Kazdy uczen musi mie¢ do tego czasu co najmniej
polowe ocen przewidzianych w dolnym limicie.

3. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow na 7 dni przed $rodrocznym i rocznym
posiedzeniem rady pedagogicznej ustalajg propozycje ocen sSrodrocznych i rocznych.

O tych propozycjach informujg uczniow. Wychowawca klasy nie pdzniej niz na tydzien przed
$rédrocznym, rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wyraza gotowos¢
rozmowy, w ktorej poinformuje zainteresowanych rodzicow o proponowanych ocenach i
proponowanej ocenie nagannej zachowania.
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1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne a $rodroczng 1
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii:

a) nauczycieli,
b) ucznidéw danej klasy
C) ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢
do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.

3. Oceny Kklasyfikacyjne ustalone przez nauczyciela sg ostateczne z zastrzezeniem
wynikajacym z § 8. rozdz. III.
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1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtoséw; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
4. Dyrektor szkoty w ciggu 6 dni powotuje komisje, w sktad ktérej wehodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,



b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

c) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko Kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,



b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gltosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zta
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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1. Uczen, ktory otrzymal ze wszystkich przedmiotéw na koniec roku szkolnego oceny wyzsze
od niedostatecznych, jest promowany do nastepnej klasy, wzglednie konczy szkolg. Z
wyjatkiem sytuacji, o ktérej mowa w rozdziale III § 6.

2. Uczniowie nieklasyfikowani oraz uczniowie, ktorzy na koniec roku szkolnego otrzymali
oceny niedostateczne moga w szczegdlnych przypadkach skorzysta¢ z mozliwosci egzaminoéw
klasyfikacyjnych i poprawkowych.

3. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncowa moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego (patrz rozdziat 5).

4. Uczen, ktory nie zostat sklasyfikowany 1 nie otrzymat zgody na egzamin klasyfikacyjny lub
go nie zdal, nie otrzymuje promoc;ji.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal przynajmniej jedna ocene
niedostateczng lub nie zostat sklasyfikowany z przedmiotow obowiazkowych, nie otrzymuje
promocji 1 powtarza klas¢. Prawo do powtarzania klasy przystuguje uczniowi tylko raz w
cyklu nauki.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej lub rocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

7. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.



8. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny
9. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na

egzamin klasyfikacyjny.

10. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny program lub tok nauki.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji o przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany"

§10

Uczen, ktory rezygnuje ze szkoty w trakcie roku szkolnego, a byt klasyfikowany za I pétrocze,
otrzymuje oceny klasyfikacyjne zgodnie ze skalg koncows.

§11
Uczen konczy szkol¢ z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo

dobra ocene zachowania.

Do $redniej ocen wliczamy takze roczne oceny uzyskane przez ucznia z dodatkowych zajec
edukacyjnych, religii lub etyki, na ktére uczeszczat.

IV ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA
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Ocenianie zachowania uczniow jest elementem programu wychowawczego szkoly i ma
na celu:

1. Wspieranie wychowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 panstwie, w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztattowania postaw spotecznych.

2. Przygotowanie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji wartosci oraz stymulowanie doskonalenia sig.

3. Wspieranie ucznia w dazeniu do dobra w wymiarze indywidualnym 1 spotecznym.

4. Uczenie odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych.



5. Tworzenie klimatu sprzyjajagcego rozwojowi osobowemu ucznia w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym 1

duchowym.

6. Zachecenie do dazenia w drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wszelkich celow zyciowych
1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca na swiecie.

7. Ksztaltowanie postaw zdrowego stylu zycia bez natogéw 1 inspirowanie harmonijnego
rozwoju ucznia.

8. Wychowywanie w szacunku do otaczajacego nas srodowiska naturalnego.
9. Wyrobienie szacunku dla wspdlnego dobra jako postawy zycia spotecznego.
10. Formowanie wrazliwosci moralnej ucznia, empatii.

11. Sprzyjanie dorastaniu ucznia do poczucia odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj,
samodzielnych decyzji dotyczacych dalszej drogi ksztatcenia czy wyboru zawodu.

§2
Ocena zachowania ucznia uwzgl¢dnia wiele elementow, szczegolnie:
1. wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2. postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3. dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4. dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5. dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7. okazywanie szacunku innym osobom.
W systemie oceny zachowania uwzglednia sig:

a) Sposob zachowania si¢ ucznia w szkole, na wycieczce, na imprezach organizowanych
przez szkote; wywigzywania si¢ z rdl spolecznych - dziecka, ucznia, mieszkanca regionu,
odbiorcy kultury, mtodego obywatela.

b) Postawe moralng ucznia przyjmowang wobec kolegdw, rodzicow, nauczycieli,
pracownikow szkoty, innych oséb - zwtaszcza szacunek, uczciwosé, tolerancja, zyczliwose,
prawdomdwnos$¢, poszanowanie godnos$ci 1 wolnos$ci, przestrzeganie prawa.



c) Umiejetnosé¢ pracy w grupie; swiadomos$¢ zasad i korzySci partnerskiej wspotpracy;
postawe otwartos$ci i gotowosci do kompromisu, stopien dojrzato$ci w pojmowaniu dobra
spolecznego.

d) Poczucie odpowiedzialnos$ci za siebie i ponoszenie konsekwencji swojego postepowania,
wyrazajace sie¢ w dbatos¢ o frekwencje, nie spdznianie si¢, systematyczne uczgszczanie na
zajecia; wywigzywanie si¢ z prac ucznia, do wykonania ktorych si¢ zobowigzat (zard6wno na
lekciji, jak i prac dodatkowych).

e) Stosunek do obowiazkow szkolnych i szkoly, zwlaszcza zainteresowanie zdobywaniem
wiedzy 1 umiejetnosci, zaangazowanie intelektualne 1 emocjonalne, che¢ uczenia si¢ (nie
efekty), sumienno$é, gotowos¢ do poprawy swojego zachowania (W tym naprawianie
wiasnych bledow) i samodoskonalenia.

f) Aktywno$¢ spoleczna ucznia na tle klasy i szkoly, zaangazowanie w dziatalno$é
organizacji szkolnych, mlodziezowych, samorzadowych, lokalnych, artystycznych,
reprezentowanie szkoly w konkursach, przegladach, turniejach, wspottworzenie pozytywnego
wizerunku.

g) Troske o zdrowie wlasne i innych, promowanie zdrowego stylu zycia (przy absolutnym
zakazie uzywek 1 srodkéw odurzajacych), dbanie o bezpieczenstwo swoje 1 innych.

h) Postawe proekologiczna, wyrazajacg si¢ w szacunku do przyrody, $wiadomosci zagrozen
srodowiska naturalnego, podejmowaniu dzialan ekologicznych w najblizszym otoczeniu,
przestrzeganiu zasad tadu 1 porzadku w miejscach publicznych.

i) Kulture osobista - w relacjach szkolnych i pozaszkolnych, respektowanie norm kontaktow
miedzyludzkich, dbanie o etykiete jezykowa, poprawnos¢ 1 pickno mowy ojczystej, dgzenie
do estetycznego wygladu szkoty.

J) Gotowos¢ niesienia pomocy innym (zwlaszcza stabszemu koledze), bezinteresownos¢,
szacunek do pogladow 1 przekonan innych ludzi, przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci.

k) Dojrzalo$¢ postrzegania siebie i swojego miejsca w otoczeniu, umiej¢tnosé samooceny,
samodzielno$¢ podejmowania waznych decyzji.

§3
Skala ocen i kryteria oceniania zachowania.
1. Ocen¢ zachowania ucznia ( roczng i srodroczng ) ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

a) Wzorowe;

b) Bardzo dobre;

c) Dobre;

d) Poprawne;

e)  Nieodpowiednie ;
f) Naganne.



2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

3.Kryteria ocen z zachowania.
1) Ocene¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia w wigkszosci nastgpujace kryteria:

a) uczen wyroznia si¢ sposrod innych wzorowym stosunkiem do obowigzkow szkolnych i
szkoty, jest zainteresowany zdobywaniem wiedzy 1 nowych umiejetnosci, jest sumienny,
zaangazowany intelektualnie i emocjonalnie, ma silng motywacje¢ uczenia si¢, wszechstronnie
si¢ rozwija , dgzy do samodoskonalenia

b) uczen zachowuje si¢ wzorowo, zarowno w szkole, jak i na wycieczce czy innych imprezach
organizowanych poza szkota, jest przyktadem dla innych, bardzo dobrze wywigzuje si¢ z rol
spolecznych ( zwtaszcza ucznia 1 mtodego obywatela)

C) uczen przyjmuje wobec kolegow, rodzicow, nauczycieli postawe nienaganng moralnie tzn.
opierajacg si¢ na szacunku, uczciwosci, tolerancji, zyczliwo$ci, prawdzie, poszanowaniu
godnosci, wolnos$ci 1 prawa, przestrzega norm obyczajowych.

d) uczen posiada umiejetno$¢ pracy w grupie, przestrzega regul wspolpracy, jest otwarty
propozycje innych i gotow do kompromisu, dojrzale pojmuje dobro spoteczne.

e) uczen ma glebokie poczucie odpowiedzialnoSci za siebie 1 innych , systematycznie
uczeszcza - ma 100 % - owa frekwencje (godziny nieusprawiedliwione od 0-2 ), jest
obowigzkowy, pilnie wypelnia zobowigzania.

f) uczen troszczy si¢ o zdrowie wilasne i innych, jest propagatorem zdrowego stylu zycia
(absolutnie nie stosuje uzywek i srodkow odurzajacych), dba o bezpieczenstwo swoje i innych.

g) uczen prezentuje postawe proekologiczng, szanuje przyrode, jest $wiadomy zagrozenia
srodowiska naturalnego, podejmuje dziatania ekologiczne w najblizszym otoczeniu,
przestrzega zasad tadu i porzadku w miejscach publicznych.

h) uczen wykazuje si¢ nienaganng kulturg osobista, respektu]e przyjete normy relacji
miedzyludzkich, dba o etykiete jezykowa, poprawnos$¢ i pickno mowy ojczystej, dba o
estetyczny wyglad wlasny 1 szkoty.

1) uczen wykazuje gotowo$¢ pomocy innym, bezinteresownie wspiera stabego kolege, szanuje
poglady innych, przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci.

J) uczen dojrzale postrzega siebie i swoje miejsce W spoleczenstwie, potrafi dokonaé
obiektywnej samooceny, samodzielnie podejmuje wazne decyzje.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia w wigkszo$ci nastepujace kryteria:



a) uczen zachowuje si¢ bardzo dobrze, zarowno w szkole, jak i na innych imprezach
organizowanych poza szkota, wywigzuje si¢ z r6l spotecznych.

b) uczen przyjmuje wobec kolegdw, rodzicow, nauczycieli postawe nienaganng moralnie tzn.
opierajacag si¢ na szacunku, uczciwosci, tolerancji, zyczliwos$ci, poszanowaniu godnosci i
prawa, przestrzega norm obyczajowych.

C) uczen posiada umiej¢tnos¢ pracy w grupie, przestrzega regul wspotpracy, jest otwarty
propozycje innych 1 gotow do kompromisu, dojrzale pojmuje dobro spoleczne.

d) uczen ma glgbokie poczucie odpowiedzialnosci za siebie i innych, systematycznie
uczeszceza na zajecia, dba o frekwencje (godziny nieusprawiedliwione 3-5), jest obowigzkowy,
wypelnia zobowigzania.

e) uczen wyrdznia si¢ sposrod innych pozytywnym stosunkiem do obowigzkéw szkolnych i
szkoly, jest zainteresowany zdobywaniem wiedzy i nowych umiegjetnos$ci, jest sumienny, ma
silng motywacje uczenia si¢, wszechstronnie si¢ rozwija.

f) uczen jest aktywny spotecznie na tle klasy i1 szkoly - angazuje si¢ w dziatalno$¢ organizacji
szkolnych (np. samorzad szkolny), mtodziezowych, artystycznych, godnie reprezentuje szkole
w konkursach, odpowiedzialnie wspottworzy autorytet i prestiz szkoty.

g) uczen troszczy si¢ o zdrowie wilasne 1 innych, jest propagatorem zdrowego stylu zycia (nie
stosuje uzywek 1 srodkéw odurzajacych), dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych.

h) uczen prezentuje postawg proekologiczng, szanuje przyrode, jest Swiadomy zagrozenia
srodowiska naturalnego, podejmuje dziatania ekologiczne w najblizszym otoczeniu,

1) uczen wykazuje si¢ nienaganng kulturg osobista, respektuje przyjete normy relacji
miedzyludzkich, dba o etykiete jezykowa, poprawno$¢ i pigkno mowy ojczystej, dba o
estetyczny wyglad.

J) uczen wykazuje gotowos¢ pomocy innym, wspiera stabego kolege, szanuje poglady innych,
przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci.

K) uczen dojrzale postrzega siebie i swoje miejsce w spoleczenstwie, potrafi dokonaé
obiektywnej samooceny, samodzielnie podejmuje wazne decyzje.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia w wigkszosci nastepujace kryteria:

a) uczen w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych zachowuje si¢ dobrze. Jest przygotowany
do petnienia roznych rol spotecznych, ale nie ze wszystkich si¢ wywiagzuje.

b) uczen przyjmuje wobec kolegow, rodzicow, nauczycieli postawe moralng, oparta na
ogolnie przyjetych normach etycznych.



C) uczen umie $wiadomie pracowac z grupa, zna reguly postepowania, ale nie zawsze jest dos¢
otwarty na pomysty innych, rozumie koniecznos$¢ dobra spotecznego.

d) uczen jest odpowiedzialny i konsekwentny, dba o frekwencj¢ (ma nie wigcej niz 6-10
godzin nieusprawiedliwionych ), stara si¢ by¢ punktualny i stowny.

e) uczen ma pozytywny stosunek do obowigzkoéw szkolnych, jest zainteresowany
zdobywaniem wiedzy 1 umiejetnosci, wykazuje che¢ uczenia si¢, zwykle jest sumienny, ale
nie angazuje si¢, rozwija si¢ w kilku dziedzinach.

f) uczen jest do$¢ aktywny na tle klasy (pelni jakies$ funkcje klasowe), podejmuje dziatania w
organizacjach szkolnych, mtodziezowych lub artystycznych.

g) uczen troszczy si¢ o swoje zdrowie, prowadzi zdrowy tryb zycia (nie stosuje uzywek i
srodkow odurzajacych), dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych.

h) uczen szanuje przyrode ,ma Swiadomos$¢ zagrozenia Srodowiska naturalnego, przestrzega
zasad tadu 1 porzadku w miejscach publicznych.

1) uczen wykazuje si¢ kulturg osobistg, dba o komunikatywno$¢, poprawno$¢ i stosownosc¢
swoich wypowiedzi, dba o estetyczny wyglad.

J) uczen pomaga innym, toleruje cudze poglady, nie akceptuje brutalnosci.

K) uczen potrafi oceni¢ siebie, zwykle obiektywnie, nie zawsze widzi jednak swoje miejsce w
spoteczenstwie 1 ma trudno$ci z podj¢ciem decyzji.

4) Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory spelnia w wigkszos$ci nastgpujace kryteria:

a) uczen w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych zazwyczaj zachowuje si¢ poprawnie (ale nie
zawsze), jest Swiadomy réznych rol spotecznych, ale wywigzuje si¢ z nich niechetnie lub
fragmentarycznie

b) uczen zwykle wobec swojego najblizszego otoczenia przyjmuje postawe moralng, ale nie
zawsze dziata w zgodzie z waznymi warto$ciami (np. wykazuje czasem brak szacunku, nie
zawsze jest prawdomowny)

C) uczen czasami wspotpracuje z grupa, ale nie docenia roli dialogu, a jego brak otwartosci na
innych moze utrudnia¢ grupie dziatanie, nie zawsze rozumie istot¢ dobra spotecznego uczen
na ogol jest odpowiedzialny, ale unika ponoszenia konsekwencji swego postepowania,
uczeszcza na zajecia dos¢ systematycznie, ale ma tez godziny usprawiedliwione (od 11 do 16
godzin)

d) uczen ma stosunek do obowigzkow szkolnych pozytywny lub oboj¢tny, nie wykazuje
wiekszych checi do uczenia si¢ 1 poprawiania wtasnych btedow, rozwija si¢ najwyzej w
jednej dziedzinie

e) uczen aktywny spolecznie, ale zawsze uczestniczy w dziataniu jakiej$ organizacji szkolnej
czy pozaszkolnej



f) uczen dba o swoje zdrowie, nie narazajac tez innych na niebezpieczenstwo (zakaz
stosowania uzywek i srodkow odurzajacych)

g) uczen nie niszczy przyrody, przestrzega porzadku w miejscach publicznych

h) uczen nie zawsze pami¢ta o kulturze osobistej, dba o komunikatywno$¢ i poprawnos¢
swoich wypowiedzi

1) uczen niechetnie pomaga innym, ale nie akceptuje przemocy

J) nie jest gotowy do samooceny i samodzielnosci

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spetnia w wigkszosci nastepujace
Kryteria:

a) uczen w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych zachowuje si¢ niepoprawnie i
niestosownie, czesto nie respektuje zasad wspotzycia spotecznego i nie akceptuje rol
zyciowych

b) uczen czesto nie przestrzega norm obyczajowych i ogdlnie przyjetych zasad etycznych
(np. agresja, brak szacunku dla innych, klamstwo, lekcewazenie)

C) uczen nie chce dziata¢ z grupa, lekcewazy potrzeby innych, dezorganizuje pracg grupy.

d) uczen nie czuje si¢ odpowiedzialny za siebie i innych, nie uczeszcza systematycznie na
zajecia - ma wiele godzin nieusprawiedliwionych (17-30)

e) uczen ma stosunek do obowigzkéw szkolny obojetny, nie jest zainteresowany
zdobywaniem wiedzy - nie ma motywacji uczenia si¢, nie chce poprawia¢ swoich btedow,

f) uczen nie jest aktywny spotecznie, nie uczestniczy w dziataniu organizacji mtodziezowych

g) nie dba o zdrowie wlasne i innych (np. kary porzadkowe za palenie papierosow, zakaz
stosowania srodkow odurzajacych)

h) uczen nie dba o przyrode i porzadek, nie ma swiadomosci ekologicznej
1) uczen nie dba o kulturg osobista, nie dba o forme i jakos¢ swoich wypowiedzi,

J) uczen nie pomaga innym, ma sktonno$¢ do agresji, uczen niedojrzale ocenia samego siebie,
nie potrafi wyciggna¢ wnioskdw na temat swojej przysztosci, nie potrafi podja¢ decyzji

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia w wigkszosci nastepujace kryteria:

a) uczen w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych zachowuje si¢ nagannie, czegsto nie
respektuje zasad wspotzycia spoltecznego i nie akceptuje 6l zyciowych



b) uczen nagminnie nie przestrzega norm obyczajowych i ogolnie przyjetych zasad etycznych
(np. agresja, brak szacunku dla innych, ktamstwo, lekcewazenie)

C) uczen nie chce dziata¢ z grupg, jest oboj¢tny na potrzeby innych, celowo dezorganizuje
prace¢ grupy, jest aspoteczny

d) uczen, nie uczgszcza systematycznie na zajecia - ma wiele godzin nieusprawiedliwionych
(wigcej niz 30 godzin)

e) uczen ma naganny stosunek do obowigzkéw szkolnych, nie jest zainteresowany
zdobywaniem wiedzy - nie ma motywacji uczenia si¢, nie chce poprawia¢ swoich btedow,

f) uczen nie jest aktywny spotecznie, nie uczestniczy w dziataniu organizacji mtodziezowych

g) nie dba o zdrowie wlasne i innych (np. kary porzadkowe za palenie papierosow, zakaz
stosowania srodkow odurzajacych)

h) uczen nie dba o kulture osobista, nie dba o forme 1 jako$¢ swoich wypowiedzi,
1) uczen nie jest zdolny do empatii, nie pomaga innym, ma sktonnos¢ do stosowania przemocy

J) uczen niedojrzate ocenia samego siebie, nie potrafi wyciggnaé wnioskéw na temat swojej
przysztosci, nie potrafi podjac¢ decyzji

Zasady funkcjonowania systemu oceny zachowania uczniow:

a) ocenianie zachowania ucznia przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku - w zwigzku z
klasyfikacjg na potrocze i na koniec roku

b) ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, bioragc pod uwage opinie innych
nauczycieli, zainteresowanego ucznia oraz innych uczniow

C) ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem rozdz. I11

8 8.

d) propozycje oceny zachowania uczniow wychowawca przedstawia klasie na godzinie
wychowawczej lub na odrebnym spotkaniu klasowym, co najmniej na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Kazdy uczen powinien na takiej lekcji
wychowawczej dokona¢ samooceny swojego postepowania

e) wychowawca na poczatku roku szkolnego ma obowigzek zapoznaé uczniéw z kryteriami
oceny zachowania

f) wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami ustala sposoby usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznia, zapoznaje rodzicow z kryteriami oceny zachowania oraz ustala sposoby
utrzymywania $cistego kontaktu rodzicow ze szkota i odwrotnie



V.EGZAMINY WEWNETRZNE

§1

Egzamin klasyfikacyjny.

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz spetniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje roOwniez uczen przyjety ze szkoly niepublicznej bez
uprawnien szkoty publiczne;.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

Dla przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powotuje komisje w
sktadzie:

a)dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy,
b)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

C)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komis;ji.

W egzaminie mogg uczestniczy¢ - W charakterze obserwatorow - rodzice dziecka

8.

9.

Pytania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator, opiniuje cztonek komisji a
zatwierdza przewodniczacy komisji.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

10.Uczniowi sktadajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania.
11.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy W

szczegbOlnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych byl przeprowadzony egzamin,
Imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji, imie¢ 1 nazwisko ucznia, termin
egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje.
Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

12. Nie zgloszenie si¢ na egzamin w terminie uzgodnionym przez dyrektora 1 rodzicow bez

wczesniejszego usprawiedliwienia jest rodwnoznaczne z wystawieniem oceny

niedostateczne;j.



13. Egzamin  Kklasyfikacyjny ~z  informatyki, technologii  informacyjnej i

wychowania  fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

14. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu

poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

§2

Egzamin poprawkowy.

1.

2.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczna z jednych
zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

Podanie o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego moze ztozy¢ uczen lub jego
rodzice najpdzniej w dniu poprzedzajagcym klasyfikacyjne posiedzenie Rady
Pedagogicznej.

W wyjatkowych przypadkach, podyktowanych w szczego6lnosci sytuacja losowa
ucznia, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zajeé
edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeséci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem plastyki,
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ forme
¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji

Nauczyciel, o ktorym mowa w czgsci V § 2 pkt 6b) moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegolnych uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako osobg egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy W
szczegoOlnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, termin
egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje.
Do protokolu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkotly



10.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza
klase za wyjatkiem opisanym w p.11.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne wucznia szkoty ponadpodstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy
programowo Wwyzsze] ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

83

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem rozdz. III §
8.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem rozdz. |11 § 8.

VI. SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW
§1

Nauczyciele w relacji z rodzicami winni zachowa¢: zyczliwo$¢, dyskrecje, umiejetnosé
wystuchania innego zdania.

§2
Formy kontaktu z rodzicami:

a) zebranie ogolnoszkolne,
b) zebranie ogolnoszkolne z pogadankg na tematy wychowawcze,
C) zebrania klasowe, okresowe i Srodokresowe oraz nadzwyczajne,
d) indywidualne konsultacje z inicjatywy nauczyciela badz rodzica podczas ustalonego
wczesnie] dyzuru wychowawcy,
e) rozmowy telefoniczne,
) korespondencja.
§3

Terminy zebran sg ustalane przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty.

84



Obecnos¢ rodzicow na zebraniach jest niezbednym elementem wspotpracy rodzicow ze
szkola.

85
Nawigzujac do Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i Europejskiej Karty Praw i
Obowigzkow Rodzicow respektujemy prawo i obowigzek rodzicow do wychowywania
swoich dzieci w sposéb odpowiedzialny i niezaniedbywania ich.

86

Rodzice maja prawo do petnego dostepu do informacji na temat postepéw edukacyjnych ich
dzieci.

§7
Rodzice sg wspdtodpowiedzialni za proces nauczania swoich dzieci.
§8

Rodzice maja obowigzek osobiscie wiacza¢ si¢ w zycie szkoty 1 stanowié istotng cze$¢
spolecznosci lokalne;.

89

Rodzice majg prawo tworzy¢ reprezentatywne gremia na wszystkich poziomach zycia szkoty
w porozumieniu i za zgodg dyrektora szkoty.

§10

Rodzice maja obowigzek poswigcac swoj czas 1 uwage swoim dzieciom 1 ich szkole, tak, aby
wzmocnic¢ jej wysitki skierowane na osiggniecie okreslonych celow edukacyjnych.

§11

Rodzice maja prawo oczekiwac od szkoty wysokiej jakosci ustug edukacyjnych.

VIL. PRZEPISY KONCOWE
§1
Uczen objety nauczaniem indywidualnym podlega odrgbnym przepisom.

§2



Uczen, ktory ze wzgledow losowych przerywa nauke zachowuje przez okres jednego roku
prawo kontynuowania nauki w liceum.

83

Szkota umozliwia szybsze ukonczenie liceum poprzez system egzaminow klasyfikacyjnych i
uczeszcezanie na zajecia z klasg programowo wyzsza oraz indywidualny tryb nauczania.

84

a) Ewaluacji dokonuje si¢ po kazdym roku stosowania Zasad Oceniania Wewnatrzszkolnego
oraz po trzech latach funkcjonowania catego systemu.

b) W celu przeprowadzenia ewaluacji zostanie powotany przez Rade Pedagogiczng zespot do
spraw ewaluacji

C) Zesp6t opracuje procedur¢ ewaluacji systemu oraz ankiete dla uczniow i rodzicow w
porozumieniu z zespotami przedmiotowymi i samorzagdem uczniowskim.

85

Szkolny system oceniania reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
w VIII LO zatwierdzony przez Radg¢ Pedagogiczng 6 pazdziernika 2019r.
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