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Rozdzial 1 Postanowienia ogdlne

1. VI Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Hugona Koftataja, zwane dalej ,liceum”, ma swa siedzibe
w Lublinie, przy ul. Adama Mickiewicza 36.

Organem prowadzgcym liceum jest miasto Lublin.

Organem prowadzacym nadzér pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

Na pieczeciach i stemplach nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.
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. Liceum prowadzi ksztatcenie w systemie 3-letnim na podbudowie 3-letniego gimnazjum.

Rozdziat 2 Cele i zadania liceum

§1 Misja i wizja szkoty

Liceum realizuje zadania okres$lone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie. W szczegdlnosci:

1. Liceum wspomaga wychowawczg role rodziny.

2. Umozliwia miodziezy zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminu maturalnego.

3. Ksztatci i wychowuje mtodziez, przygotowujac jg do dalszej nauki albo do wyboru pracy, w ktérych
jest wymagane s$rednie wyksztatcenie ogélne. Ksztatcenie ma na celu wszechstronny rozwdj
osobowosci ucznidow, uwzgledniajgcy indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje
psychofizyczne oraz wychowanie ich na s$wiadomych, twdrczych iodpowiedzialnych
obywateli Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb, z uwzglednieniem mozliwosci szkoty.
Stwarza mozliwosci rozwoju uczniom szczegolnie zdolnym, a takze ze znacznymi dysfunkcjami.

5. Dba o wyposazenie mtodziezy w nowoczesng, rzetelng wiedze i umiejetnosci.

Wychowuje mtodziez w duchu patriotyzmu i poszanowania Ojczyzny.

7. Wzmacnia poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz religijnej poprzez:

a) prowadzenie nauki w jezyku polskim,

b) nauke wtasnej historii i kultury,

c) realizacje programu wychowawczego i dydaktycznego szkoty,

d) nauke religii w szkole zgodnie z zyczeniem rodzicow,

e) udziat w uroczystosciach zwigzanych z tradycjami narodowymi, regionalnymi i religijnymi.

8. Ksztatci humanistyczne postawy uczniéw, wdraza do poszanowania trwatych wartosci kultury
narodowej tradycji regionalnej, uczy zasad tolerancji oraz norm spotecznego wspédtzycia.

9. Przygotowuje uczniéw do prawidtowego ksztattowania stosunkéw miedzyludzkich oraz
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego spetniania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym.

o

10. Ksztattuje wrazliwos¢ emocjonalng i estetyczng miodziezy.

11. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania iopieki. Dba o rozwdj
sprawnosci fizycznej, zdrowie, higiene psychiczng uczniow.

12. Ksztattuje pozytywna motywacje do nauki, pracy, aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty,
lokalnego srodowiska i catego spoteczenstwa.

13. Upowszechnia wiedze ekologiczng oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec probleméw

ochrony Srodowiska.

§2 Sposoby realizacji zadan szkoty
Liceum realizuje zadania poprzez:



poznawanie ucznidéw i ich Srodowiska rodzinnego;

rozpoznawanie probleméw zdrowotnych, rozwojowych i rodzinnych wychowankéw;
diagnozowanie postepdw ucznidow w nauce i zachowaniu;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych;

realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego wyznaczonych dla liceum
ogdblnoksztatcgcego;

6. opracowanie szkolnego zestawu programdw nauczania uwzgledniajgcego dziatania

wychowawcze;

7. realizacje programu wychowawczego i programu profilaktyki;

8. zapoznawanie uczniow z ich prawami i z obowigzkami;

9. przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

10.ujednolicenie dziatan wychowawczych wszystkich nauczycieli szkoty;
11.wskazywanie wzorcéw osobowych i dziatanie wtasnym przyktadem;
12.organizowanie uroczystosci szkolnych;

13.udostepnienie pomieszczen szkoty, zbiordw biblioteki szkolnej i technologii informacyjnych;
14.wspdtprace z rodzicami uczniow;

15.wspdtprace z osrodkami naukowymi, instytucjami kultury i innymi szkotami.
16.organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajgcej rozwdj ucznidw;
17.wspdtdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz z innymi instytucjami

wspomagajgcymi rozwaj ucznidw;

18. integracje liceum z lokalnym srodowiskiem spotecznym.
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§3 Organizacja nauczania i wychowania

1. Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji liceum opracowany przez dyrektora — z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o
ktdrym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania — do dnia 30 kwietnia
kazdego roku.

a) Arkusz organizacji liceum zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

b) W arkuszu organizacji liceum zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw liceum,

w tym osoby zajmujgce stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy liceum oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

c) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji liceum dyrektor liceum, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy
organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng VI Liceum Ogdlnoksztatcgcego jest oddziat. Liczbe ucznidéw
w oddziale ustala — w porozumieniu z dyrektorem — organ prowadzacy.

4. Zajecia edukacyjne w liceum, stanowigce realizacje podstawy programowej, organizowane sg
w oddziatach.

a) Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,

z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

b) Zajecia wychowania fizycznego oraz realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora
liceum mogg by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych.

c) Zajecia z przedmiotéw ujete w podstawie programowe]j w zakresie rozszerzonym mogg by¢
organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

d) W szkole mogg byc¢ tworzone oddziaty sportowe i profilowane. Oddziaty sportowe realizujg
programy szkolenia sportowego réwnolegle z programem nauczania uwzgledniajgcym
podstawe programowa ksztatcenia ogdélnego i we wspdtpracy z odpowiednimi organami

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w innym wymiarze .



. Na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkdw nauki i bezpieczeristwa dokonywany bedzie
podziat oddziatéw na grupy, z uwzglednieniem zasad wynikajgcych z przepiséw w sprawie
ramowych planéw nauczania.

. VI Liceum Ogodlnoksztatcgce moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentdow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem liceum lub za jego zgodg

z poszczegdlnymi nauczycielami, z zaktadem ksztatcenia lub szkotg wyzsza.

Do liceum mogg uczeszczaé uczniowie, ktdérzy nie ukonczyli 23 roku zycia.

§3.1 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i jej formy
. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w VI Liceum Ogodlnoksztatcgcym polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych
w szczegoblnosci:
a) z niepetnosprawnosci;
b) z niedostosowania spotecznego;
c) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
d) ze szczegdélnych uzdolnien;
e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;
f) z zaburzen komunikacji jezykowej;
g) z choroby przewlektej;
h) z sytuacji losowych, kryzysowych lub traumatycznych;
i) z niepowodzen edukacyjnych;
j) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
k) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w VI Liceum Ogdlnoksztatcgcym udzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy klas oraz pedagog i psycholog.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w VI Liceum Ogdlnoksztatcgcym rodzicom
uczniow i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
. W VI Liceum Ogdlnoksztatcgcym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz w formie:
a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
b) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
c) zajec specjalistycznych o charakterze terapeutycznym;
d) warsztatow;
e) porad i konsultacji.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
a) rodzicami/ prawnymi opiekunami uczniow;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,



c) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w VI Liceum Ogdlnoksztatcgcym jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia;

b) rodzicow/prawnych opiekundw ucznia;

c) dyrektora;

d) nauczyciela, wychowawcy klasy;

e) poradni;

f) przedstawicieli instytucji wspierajgcych funkcjonowanie rodziny (np. asystenta edukacji
romskiej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego).

8. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego powotuje sie
zespot do planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym
dla ucznia.

§3.2 Doradztwo zawodowe
1. W liceum organizuje sie system doradztwa, ktérego gtdwnym zadaniem jest wspomaganie ucznia

w trafnym wyborze kierunku dalszego ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowe;j.
2. Dziatania liceum w tym zakresie realizowane sg przez pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego,
wychowawcéw, nauczycieli oraz nauczycieli biblioteki i polegajg one na:
1) udziale uczniow w lekcjach przedsiebiorczosci, w lekcjach wychowawczych, w warsztatach
organizowanych przez instytucje zajmujace sie doradztwem zawodowym, w spotkaniach
z przedstawicielami szkét policealnych i wyzszych,
2) udostepnianiu informacji o kierunkach ksztatcenia, zawodach i lokalnym rynku pracy
w bibliotece szkolnej, na tablicach ogtoszen w szkole oraz przy wykorzystaniu Internetu,
3) udzielaniu porad indywidualnych i organizowaniu konsultacji.
3. Liceum realizuje zadania w zakresie doradztwa zawodowego wspétpracujac z:
1) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i Specjalistyczng Poradnig Zawodowag,
2) Wojewddzkim Urzedem Pracy,
3) szkotami policealnymi i uczelniami wyzszymi oraz innymi instytucjami zajmujgcymi sie
doradztwem zawodowym.

Rozdziat 3 Organy szkoty

Organy szkoty to:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.



§4 Dyrektor

1.

2.

Dyrektor realizuje swoje zadania na zasadach okreslonych w ustawie o systemie oswiaty, Karcie
Nauczyciela oraz w innych przepisach okreslajgcych zadania osdb, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole, a w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig liceum i reprezentuje je na zewnatrz,
2) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym liceum i ponosi odpowiedzialnosc¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
liceum,
3) sprawuje nadzér pedagogiczny,
4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, przygotowuje iprowadzi jej posiedzenia,
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
7) organizuje wspotprace z réznymi instytucjami,
8) dba o promocje szkoty,
9) organizuje uroczystosci i imprezy szkolne,
10) przygotowuje arkusz organizacyjny szkoty,
11) organizuje indywidualne nauczanie,
12) organizuje pomoc stypendialng dla uczniow,
13) kieruje rekrutacja,
14) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg przeprowadzanego w liceum egzaminu
maturalnego.
Dyrektor szkoty dzieli sie obowigzkami, zgodnie z ustalonym na poczatku kazdego roku szkolnego
przydziatem czynnosci, z wicedyrektorem, ktéry takze zastepuje go podczas nieobecnosci.

3. W wykonywaniu swoich zadar dyrektor wspétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami

i samorzgdem uczniowskim.

§5 Rada pedagogiczna

1.

w

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem liceum w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w liceum.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor liceum.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢ — bez prawa gtosowania - osoby zapraszane

przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczgcego, organu prowadzgcego liceum albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady
pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzagdku zebrania
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy liceum,

2) uchwalanie aktéw wewnatrzszkolnych oraz zatwierdzanie przeprowadzanych w nich zmian,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w liceum,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli liceum,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy liceum, w tym tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych,



2) projekt planu finansowego liceum,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

5) wydaje opinie o pracy dyrektora.

§6 Rada rodzicow

1.

W liceum dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw/prawnych opiekunow
ucznidow. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem liceum.

. Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala ogét rodzicéw ucznidw liceum.

Rada rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzgcego liceum, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, dyrektora oraz rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw liceum.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej liceum rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla
regulamin rady rodzicow.

§7 Samorzad uczniowski

1.
2.

W liceum dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Przedstawicieli samorzadu uczniowskiego wybiera ogét uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi liceum wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:
1) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
2) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,
3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej lub strony internetowej,
5) prawo organizowania —w porozumieniu z dyrektorem — dziatalnosci kulturalnej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi.

Rozdziatl 4 Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§8 Zakres zadan i obowigzkow nauczycieli
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za jakos$¢

i wyniki tej pracy oraz bezpieczestwo powierzonych jego opiece uczniéw. Nauczyciel obowigzany
jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekurcza;
dazy¢ do petni rozwoju osobowosci ucznia i wtasnej, dbac¢ o poszanowanie godnosci osobistej
ucznia, by¢ bezstronnym i obiektywnym.

Nauczyciel zobowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci
sumienia, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku dla pracy, dbaé o ksztattowanie

postaw moralnych i obywatelskich uczniéw zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy
ludZmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow.



2. Nauczyciel w ramach swoich obowigzkéw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg z uczniami przydzielonych klas

w zakresie nauczanego przedmiotu, jest odpowiedzialny za poziom tej pracy,

systematycznie i rzetelnie ocenia ucznia oraz przygotowuje sie do prowadzenia kazdego typu
zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a takze realizuje je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec
i zasadami wspotczesnej dydaktyki,

uczestniczy w szkoleniach metodycznych i merytorycznych zgodnie z aktualnymi

potrzebami dydaktyczno - wychowawczymi szkoty organizowanymi przez placowki
specjalistyczne,

opracowuje szkolne programy nauczania na dany rok szkolny zgodnie z realizowanym
programem nauczania w okreslonym terminie ustalonym przez dyrektora szkoty,

uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej,

zobowigzany jest do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej,
ktdre mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw liceum,

dba o dobre imie szkoty, jej uczniéw i pracownikow,

dba o rozwdj psychiczny i fizyczny ucznidéw poprzez stwarzanie warunkéw swiadomego

i aktywnego udziatu w procesie lekcyjnym i pozalekcyjnym; rozwija zdolnosci i zainteresowania
ucznidow m.in. poprzez indywidualizacje w procesie dydaktyczno- wychowawczym na zajeciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, a takze w rozwigzywaniu
wszystkich problemoéw szkolnych i pozaszkolnych we wspétpracy z rodzicami, innymi
nauczycielami, dyrekcja, pedagogiem i psychologiem szkolnym,

10) zna przepisy dotyczgce bezpieczenstwa zgodnie z wykonywang pracg,

11) zapoznaje sie z aktualnymi przepisami, ustawami, zarzadzeniami, aktami wykonawczymi,

ktdre regulujg prace szkoty oraz stosuje sie do zawartych w nich ustalen,

12) przestrzega zarzadzen dyrektora, wszystkich podstawowych przepisdw ogdlnych

i regulaminéw wewnatrzszkolnych i wykonuje zadania powierzone przez dyrekcje lub
uchwalone przez rade pedagogiczng; sktada przed radg sprawozdanie z wykonania
przydzielonych mu zadan,

13) uczestniczy w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego,

14) uczestniczy w zebraniach i konsultacjach z rodzicami/ prawnymi opiekunami.

§9 Zadania nauczyciela bibliotekarza
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1.
2.

Nowvsew

gromadzenie, opracowanie i udostepnianie ksiegozbioru oraz innych zrédet informacji,
wdrazanie ucznidw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet, doskonalenie umiejetnosci efektywnego postugiwania sie technologig informacyijng,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,

wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa i ksztattowanie kultury czytelniczej,
organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczng,
wspieranie uczniéw wymagajgcych specjalnej opieki dydaktycznej i wychowawczej.
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§10 Zadania pedagoga i psychologa

Do zadan pedagoga i psychologa nalezg:

1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych, okreslanie mocnych i stabych strony funkcjonowania ucznia, formutowanie zalecen do
pracy z uczniem,

2. okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy odpowiednio do rozpoznawanych
potrzeb, prowadzenie zajec psychologiczno - edukacyjnych, udzielanie porad uczniom,
rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom, prowadzenie i organizowanie warsztatow dla
rodzicow/prawnych opiekundw i nauczycieli,

3. prowadzenie konsultacji i warsztatow dla rodzicow/ prawnych opiekundw i nauczycieli,

4. podejmowanie i wspieranie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczego,

5. planowanie i koordynowanie zadan w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia
i zawodu, organizowanie warsztatéw w zakresie orientacji zawodowej, przekazywanie informacji
na temat rynku pracy,

6. udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia; wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
ucznia,

7. organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,
udziat w komisji stypendialnej,

8. wiaczanie sie w dziatania profilaktyczne organizowane na terenie szkoty.

§11 Zadania innych pracownikéw szkoty
1. Na terenie szkoty pracujg takze:

1) pracownik dziatu ksiegowosci,

2) pracownik dziatu kadr i ptac,

3) pracownik dziatu gospodarczego z podlegtymi stanowiskami pracy: robotnik gospodarczy,
konserwator, dozorca,

4) sekretarz szkoty ( sekretarka),

5) inspektor ds. bhp i ppoz.,

6) specjalista ds. obstugi Informatyczne;j.

2. Do podstawowych obowigzkéw ww. pracownikéw nalezy:

1) przestrzeganie przepiséw prawa,

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspétpracownikami,

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,
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9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.
3. Pracownik zatrudniony w VI Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Hugona Kotataja w Lublinie
zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowy zakres obowigzkdw na zajmowanym stanowisku.
Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
Szczegbtowe zakresy obowigzkdw poszczegdlnych pracownikéw znajdujg sie w aktach osobowych.

Rozdziat 5 Zespotly zadaniowe

Dyrektor szkoty ponadpodstawowej moze tworzy¢ nauczycielskie zespoty wychowawcze, zespoty
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

§12 Zespol przedmiotowy

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych mogg tworzyé zespét

przedmiotowy.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu, ktory
informuje rade pedagogiczng o pracy zespotu i przedstawia wnioski do ewentualnego
rozstrzygniecia lub realizacji przez rade pedagogiczng; odpowiada réwniez za dokumentacje
zespotu i realizacje podjetych zadan.

4. Dokumentacja zespotu winna by¢ udostepniona dyrekcji szkoty.

5. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg m.in.:

1) organizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw
nauczania, uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania,
podrecznikéw szkolnych, opracowanie szczegdétowych wymagan edukacyjnych, itp.,

2) opracowanie sposobow badania wynikéw nauczania,

3) opracowanie testow EWD z poszczegdlnych przedmiotow,

4) opracowanie propozycji zadan z danego przedmiotu na egzaminy klasyfikacyjne, sprawdzajace
i poprawkowe z uwzglednieniem kryteriéw oceniania wewnatrzszkolnego,

5) organizowanie lekcji kolezenskich,

6) przygotowanie i propozycja tematyki rad szkoleniowych,

7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

8) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programoéw nauczania,

9) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z planu pracy szkoty, zleconych przez dyrektora lub
podjetych przez rade pedagogiczna.

§13 Zespol nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale
Nauczyciele uczacy w jednym oddziale wspétpracujg ze sobg przy:

1) wyborze programdw nauczania,

2) wyborze podrecznikéw,

3) tworzeniu projektéw miedzyprzedmiotowych,

4) planowaniu wycieczek miedzyprzedmiotowych,
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5)

rozwigzywaniu problemdw psychologiczno- pedagogicznych.

§14 Zespo6t wychowawczy
1. Wszyscy wychowawcy wspodtpracujg w ramach zespotu wychowawcéw.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz

2)
3)

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

3. Zadania wychowawcy wobec mtodziezy swojego oddziatu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

rozwijanie w uczniach poczucie odpowiedzialnosci za wyniki w nauce,

wdrazanie ich do systematycznej pracy,

interesowanie sie trudnosciami swoich ucznidw w nauce i pomoc w ich przezwyciezaniu,
otaczanie troskg i opiekg ucznidow z problemami zdrowotnymi i rodzinnymi,

rozwijanie w uczniach poczucie patriotyzmu lokalnego, tzn. odpowiedzialnosci za
postepowanie wobec spotecznosci szkolnej, za mienie szkoty oraz tad i porzadek na terenie
szkoty,

ustalanie z uczniami oceny zachowania zgodnie z regulaminem oceniania zachowania ucznia,
ksztattowanie w uczniach potrzeby rozwijania uzdolnien i zainteresowan,

inspirowanie uczniéw do dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i wspomaganie ich w tych
dziataniach,

dbanie o tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych.

4. Zadania wychowawcy wobec rodzicow swoich uczniéw nalezy:

1)

2)

3)

4)

informowanie rodzicdw o regulaminie oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw

i innych waznych przepisach i zarzgdzeniach,

informowanie rodzicdw o zamierzeniach wychowawczych w klasie oraz o tematyce godzin
wychowawczych,

informowanie rodzicéw o trudnosciach wychowawczych i dydaktycznych poszczegdlnych
uczniow i catego zespotu podczas wywiaddwek i indywidualnych spotkan z rodzicami zgodnie
z przyjetym harmonogramem,

podejmowanie wraz z rodzicami dziatan profilaktycznych.

5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych

swojego oddziatu:

1)

2)

3)

prowadzi dokumentacje szkolng, dzienniki lekcyjne i arkusze ocen w sposéb
usystematyzowany zgodnie z zakresem swoich obowigzkdw;

wspotpracuje z nauczycielami uczagcymi w oddziale, pedagogiem szkolnym i psychologiem;
uzgadnia z nimi dziatania wychowawcze i formy przezwyciezania trudnosci; uwzglednia ich
uwagi przy ustalaniu ocen zachowania uczniéw;

informuje na biezgco dyrektora szkoty, nauczycieli uczacych w oddziale, a takze rade
pedagogiczng o istniejgcych sprawach i problemach oraz wnioskach i uwagach zgtaszanych
przez rodzicéw swoich ucznidw podczas wywiaddwek.
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5. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdw po zasiegnieciu opinii
ucznia, samorzadu klasowego i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod

i udzielania kar. Po przekroczeniu przez ucznia 70 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu
semestru wnioskuje do rady pedagogicznej o skreslenie go z listy uczniow szkoty.

§15 Zespo6t do ukladania planu, zastepstw i rozliczania godzin
ponadwymiarowych

W szkole funkcjonuje zespét zajmujacy sie:

- uktadaniem rocznego planu nauczania,

- nanoszeniem zmian organizacyjnych w planie,

- ustalaniem dyzurdw nauczycielskich,

-prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych.

§16 Zespoly problemowe
1. Zespoty problemowe zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora szkoty.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez dyrektora szkoty lub zespét.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegdlnych zadan.

4. Po zakoriczeniu pracy komisja sporzadza raport, ktory przedstawia radzie pedagogicznej.

Rozdziat 6 Warunki bezpieczenstwa

§17 Zadania nauczycieli w zaKkresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
1.Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad ktérymi sprawuje

opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie
bhp i ppoz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych.

4. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczeristwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty, zajeciach pozalekcyjnych, wyjsciach do kina, teatru, wycieczkach itp.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

6. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec:

a) zapewnia opieke klasie,

b) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, nalezy skierowac go w towarzystwie drugiej
osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka potrzeba niezwtocznie udzieli¢ mu
pierwszej pomocy,

c) o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic rodzicéw ucznia niepetnoletniego; jesli jest to nagly
wypadek powiadomic¢ dyrektora,

d) dbad o czystos¢, tad i porzgdek podczas trwania lekcji i po jej zakorczeniu.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow lub wycieczke ma obowigzek przestrzegaé zasad ujetych
w Regulaminie wycieczek.
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8. Opieke nad uczniami w czasie zaje¢ dodatkowych, wyjs¢ itp. petni wychowawca lub inny

wyznaczony nauczyciel.

10. Nauczyciel ustala zasady korzystania przez uczniow z sali lekcyjnej w czasie przerw.

11. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ ucznidw z:

a) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

c) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,

d) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia,

e) z zasadami bezpieczenstwa w czasie organizowanych wyjsé poza teren szkoty, wycieczek

i innych wyjazdow,

f) z zasadami bezpieczeristwa w czasie ferii zimowych i letnich.

Rozdziat 7 Prawa i obowiazki uczniow

§18 Prawa ucznia
Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, opieki wychowawczej, warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgodnej z ocenianiem wewnatrzszkolnym,
pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

10) korzystania z biblioteki oraz sprzetu sportowego podczas lekcji oraz poza zajeciami szkolnymi,

po uzgodnieniu z nauczycielami odpowiedzialnymi za udostepnianie pomieszczen, sprzetu
lub pomocy dydaktycznych,

11) wptywania na zycie liceum poprzez dziatalno$¢ samorzadu szkolnego i organizacji

mtodziezowych istniejgcych w i przy liceum,

12) uczestniczenia w organizowanych dla uczniéw formach wypoczynku,

13)wykonywania prac spoteczno-uzytecznych na rzecz szkoty.

§19 Obowiazki ucznia
1. Uczen ma obowigzek:

1)

postepowania w sposdb godny i odpowiedzialny, dbania o dobre imie, honor i poszanowanie
tradycji liceum, zaréwno w czasie godzin lekcyjnych, jak i po ich zakonczeniu;
wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauke, systematycznego przygotowania
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

sie do zajec szkolnych, uczestniczenia w nich zgodnie z obowigzujgcym planem oraz
wiasciwego zachowania sie w ich trakcie; usprawiedliwiania nieobecnosci niezwtocznie po
powrocie do szkoty, nie pdzniej jednak niz w ciggu tygodnia,

okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty i innym osobom poprzez spotecznie
akceptowane formy, przestrzegania ustalen i zarzadzen dyrektora szkoty oraz

organdw statutowych,

przestrzegania zasad kolezenstwa i ogdlnie przyjetej kultury osobistej, szanowania pogladow
i przekonan innych ludzi,

dbania o kulture stowa,

dbania o mienie szkoty, czystosé, wystroj sal lekcyjnych i catego budynku wraz z jego
otoczeniem oraz naprawy wyrzadzonej przez siebie szkody (sposéb naprawienia szkody
okresla kazdorazowo dyrektor liceum lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzet),
troski o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i swoich kolegdéw, przestrzegania bezwzglednego
zakazu posiadania, stosowania, rozprowadzania i namawiania do zazywania

Srodkow psychoaktywnych oraz zakazu palenia tytoniu i e-papieroséw , a takze spozywania
alkoholu; zakaz ten obowigzuje na terenie obiektéw szkolnych oraz poza nimi o ile uczen
przebywa tam w ramach zaje¢ organizowanych przez szkote lub jg reprezentuje;
niedozwolony jest udziat w jakichkolwiek zajeciach szkolnych uczniéw bedacych pod
wptywem srodkdéw psychoaktywnych,

godnie reprezentowac szkote poprzez wtasciwe zachowanie sie, kulture stowa i estetyczny
wyglad: czystos¢ osobista, schludne ubrania i fryzury; unikaé eksponowania swoim wyglagdem
przynaleznosci subkulturowe;j,

przestrzegania norm i zasad wspétzycia spotecznego takze w cyberprzestrzeni, przestrzegania
zakazu uzywania telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych podczas lekcji
bez zgody nauczyciela.

2. W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz 7 dni rodzic, a w przypadku uczniéw petnoletnich uczen,

powinien powiadomi¢ wychowawce o przyczynach absencji i przewidywanym terminie powrotu

do szkoty.

3. Ucznia obowiazuje stréj galowy na takich uroczystosciach szkolnych jak: rozpoczecie i zakonczenie

roku szkolnego, egzaminy maturalne oraz inne uroczystosci ze sztandarem szkoty.

4. Powyisze prawa i obowigzki ucznia sg zgodne z obowigzujgcymi dokumentami prawnymi w tym

z Konwencjg o prawach dziecka.

5. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg ztozy¢

skarge w formie pisemnej do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa, lub dyrektora szkoty,

a w przypadku braku rozwigzania do Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 8 Nagrody i kary

§20 Zasady przyznawania nagrod
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggniecia w nauce,
2) wybitne osiggniecia w sporcie i dziatalnosci artystycznej,
3) wzorowe zachowanie i frekwencje,
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4) aktywng prace spoteczna.

2. Za wzorowe wypetnianie swoich obowigzkdw uczeh moze otrzymacé nastepujgce wyrdznienia
i nagrody:

1) dyplom i/lub nagrode ksigzkowg podczas uroczystego zakoniczenia roku szkolnego
2) list gratulacyjny Dyrektora skierowany do rodzicéw (prawnych opiekunéw).

3. Liste wyrdznionych ucznidw ustala corocznie rada pedagogiczna na podstawie wynikéw
klasyfikacji uczniowie, ktérzy uzyskali najwyzsze wyniki w konkursach wewnatrzszkolnych
otrzymujg ocene czastkowg co najmniej bardzo dobra.

4. Uczniowie, ktdrzy zakwalifikowali sie do konkurséw co najmniej miedzyszkolnych otrzymujg ocene
czagstkowag celujaca.

5. Dla zwycieskich oddziatéw konkursach szkolnych nagrodg jest ,Dzieri bez pytania”, ktérego
termin uzgadniany jest z dyrekcjg szkoty.

§21 Zasady udzielania kar
1. Postepowanie ucznia wbrew postanowieniom statutu liceum powoduje natozenie kar

dyscyplinarnych adekwatnych do czynu i stopnia zawinienia w postaci:

a) upomnienia wychowawcy,
b) upomnienia dyrektora w formie pisemnej,
c) nagany dyrektora w formie pisemnej,
d) przeniesienia do réwnolegtej klasy w tej samej szkole (jezeli jest to mozliwe) na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej,
e) skreslenia z listy uczniéw liceum.
2. Dyrektor moze podjaé decyzje o udzieleniu upomnienia lub nagany w przypadku:
1) upomnienia za nieusprawiedliwienie w terminie 30 godzin lekcyjnych, a nagany za
nieusprawiedliwienia w terminie 50 godzin lekcyjnych,
2) postepowania niegodnego, nieodpowiedzialnego, godzgcego w dobre imie liceum
w szczegoélnosci przez:
a) nieprzestrzeganie Statutu szkoty, regulamindw i zarzagdzen wewnetrznych,
b) lekcewazenie obowigzkdéw szkolnych, opuszczanie i ucieczki z zajec szkolnych,
spdznianie sie,
¢) dewastacje i niszczenie majatku szkolnego, brak reakcji na negatywne zachowania
innych ucznidw,
d) postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na otoczenie, zachowania agresywne,
stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych
przez podwazanie autorytetu, opinii takze w cyberprzestrzeni,
e) arogancki sposéb bycia, zachowania, brak szacunku dla starszych, dla nauczycieli,
pracownikéw administracji i obstugi,
f) posiadanie, stosowanie, rozprowadzanie i namawianie do uzywania
Srodkow psychoaktywnych i innych uzywek (tyton, alkohol), a takze posiadanie i palenie
e- papierosow,
g) kradziez, fatszowanie dokumentdw, np. fatszowanie podpiséw rodzicow i nauczycieli,
h) wywieranie demoralizujgcego wptywu na innych ucznidw,
i) uzywanie niedozwolonych $rodkéw tacznosci podczas zaje¢ dydaktycznych i egzamindw.
3. Udzielona przez dyrektora nagana (kopia) jest dotgczana do arkusza ocen ucznia.
4. Nagana ulega zatarciu po uptywie 12 miesiecy od daty jej udzielenia. Na uzasadniony

zachowaniem ucznia wniosek wychowawcy termin ten moze zostac decyzjg dyrektora skrécony,
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z zastrzezeniem, e zatarcie nagany nie moze nastgpic¢ przed uptywem 6 miesiecy od dnia jej
udzielenia. Zatarcie nagany oznacza uznanie jej za niebytg i usuniecie jej z arkusza ocen ucznia.

. Dyrektor moze podjaé decyzje o skresleniu z listy uczniow na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego, w przypadku: .

a) ponownego ztamania zakazu posiadania, stosowania, rozprowadzania i namawiania do
uzywania srodkéw psychoaktywnych i innych uzywek (tyton, alkohol), a takze posiadania
i palenia e-papieroséw,

b) dwukrotnej nagany dyrektora,

c) $wiadomego niszczenia mienia szkoty,

d) dziatania stwarzajgcego zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw i pracownikéw szkoty,

e) postepowania niegodnego, nieodpowiedzialnego, godzacego w dobre imie liceum.

. Uczen lub rodzice /prawni opiekunowie moga odwotac sie od kary:

a) do dyrektora szkoty od kary upomnienia wychowawcy, w terminie 3 dni,
b) do dyrektora szkoty od kary upomnienia lub nagany, przeniesienia do réwnolegtej klasy -
sktadajac pisemng prosbe o ponowne rozpatrzenie sprawy, w terminie 7 dni,
c) do Lubelskiego Kuratora O$wiaty od kary skreslenia z listy uczniéw — w terminie 14 dni od
daty otrzymania decyzji, za posrednictwem dyrektora szkoty.
Rozpatrzenie odwotania do dyrektora nastepuje w ciggu 7 dni od daty ztozenia.

. Ostateczng decyzje dyrektor podejmuje po konsultacji z wychowawcg ucznia, pedagogiem lub

psychologiem.

Tryb skreslania z listy ucznidw.

Podjecie decyzji o skresleniu ucznia moze nastgpi¢ po podjeciu uchwaty przez rade pedagogiczna.

1. Przed podjeciem uchwaty o skresleniu z listy uczniow rada pedagogiczna ma obowigzek
zapoznac sie z opinig samorzadu uczniowskiego w tej sprawie.

2. Decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor po rozpatrzeniu sprawy w terminie do 14 dni od
daty podjecia uchwaty przez rade pedagogiczna.

3. Decyzja o skresleniu z listy ucznidw jest sporzadzana w dwdch egzemplarzach w formie
pisemnej zgodnie z przepisami kodeksu postepowania administracyjnego.

4. Uczen, wobec ktdorego wykonano kare §21 p. 5 ma prawo odwotac sie za posrednictwem
dyrektora szkoty do Lubelskiego Kuratora Oswiaty w trybie okreslonym przepisami kodeksu
postepowania administracyjnego.

Rozdziat 9 Rekrutacja

§22 Zasady rekrutacji

1.

Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej liceum jest ukorczenie szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej, stanowigcej podbudowe programowa liceum.

. W celu przeprowadzania rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor powotuje szkolng komisje

rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

. VI Liceum Ogodlnoksztatcace, jako szkota prowadzona przez Miasto Lublin, bierze udziat

w scentralizowanej rekrutacji na mocy porozumienia miedzy dyrektorami szkot
ponadgimnazjalnych zgodnie z ogdlnymi zasadami rekrutacji do publicznych szkét wojewddztwa
lubelskiego opracowanymi przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

Do klas sportowych uczniowie przyjmowani sg zgodnie z regulaminem rekrutacji VI LO, a do klas
profilowanych wymagane jest oswiadczenie rodzicéw ( opiekundw prawnych) o stanie zdrowia
umozliwiajgcym uczestniczenie w rozszerzonym programie zaje¢ wychowania fizycznego.
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5.

Cudzoziemiec przyjmowany jest do klasy pierwszej liceum lub klasy programowo wyzszej na
podstawie swiadectwa lub innego dokumentu stwierdzajgcego ukornczenie za granicg szkoty lub
kolejnego etapu edukacji, uznanego, zgodnie z odrebnymi przepisami, za réwnorzedne polskiemu
Swiadectwu ukonczenia odpowiedniej szkoty lub $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego
dokumentu wydanego przez szkote za granica, potwierdzajgcego uczeszczanie przez cudzoziemca
do szkoty za granicg i wskazujgcego klase lub etap edukacji, ktdry cudzoziemiec ukonczyt w szkole
za granicg, oraz dokumentu potwierdzajgcego sume lat nauki szkolnej cudzoziemca.

6. W przypadku, gdy cudzoziemiec nie moze przedtozyé ww. dokumentdw, zostaje przyjety

1.

i zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza dyrektor szkoty.

Rozdziat 10 Poczet sztandarowy

Poczet sztandarowy tworzg uczniowie VI LO.

2. Poczet sztandarowy bierze udziat we wszystkich waznych uroczystosciach szkolnych

4.

i pozaszkolnych organizowanych przez wiadze panstwowe i samorzagdowe.

. Przekazanie Sztandaru szkoty odbywa sie podczas uroczystosci wreczania $wiadectw ukonczenia

szkoty.
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani oficjalnie:

uczen - w ciemny garnitur, biata koszula, krawat dopasowany do koloru garnituru,

uczennica - biata bluzka i ciemna spddnica, gtadkie, jednolite rajstopy w naturalnym odcieniu,

niekontrastujgce z kolorem ubrania.

Rozdziat 11 Ocenianie wewnatrzszkolne

§23 Postanowienia wstepne

1.

Ocenianie wewnatrzszkolne okresla zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych, zachowania,
promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw w VI Liceum
Ogdlnoksztatcgcym w Lublinie.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
oraz postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej okreslonej w odrebnych przepisach

i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli,
pracownikéw szkoty oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

c) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz srddrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

e) ustalanie informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz jego zachowaniu,

f) ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (srédrocznych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o
postepach w nauce i zachowaniu.

§24 Zasady ogélne
1. Szczegdtowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutujg nauczyciele w ramach

zespotdéw przedmiotowych i sg one zgodne z ocenianiem wewnatrzszkolnym.
2. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicoéw/prawnych
opiekunow o:

a) ustalonych kryteriach i wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych,

c) zasadach oceniania zachowania ucznia,

d) zatozonych osiggnieciach ucznia,

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

d) terminie i zasadach przeprowadzania egzamindw zewnetrznych,

e) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana srédrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych

4. Na pierwszym spotkaniu z rodzicami/prawnymi opiekunami w nowym roku szkolnym
wychowawca klasy przekazuje ogdlne zasady oceniania wewnatrzszkolnego oraz przypomina
o mozliwosci zapoznania sie z wyzej wymienionymi dokumentami, ktére sg dostepne w bibliotece
szkoty i na szkolnej stronie internetowej. Rodzic potwierdza podpisem, ze zostat poinformowany
o zasadach oceniania wewnatrzszkolnego oraz o mozliwosci wglagdu w dokumenty zwigzane
z ocenianiem wewnatrzszkolnym.

5. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicéw/prawnych opiekunéw nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene.
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6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi i/lub jego rodzicom/prawnym opiekunom na terenie szkoty w obecnosci
uczacego nauczyciela i/lub dyrektora szkoty.

7. Nauczyciel ma obowigzek dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

8. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

9. Szkota dostosowuje warunki egzaminu maturalnego dla uczniéw zgodnie z zasadami i
wymaganiami zawartymi w odpowiedniej opinii na zasadach okreslonych przez CKE.

§25 Skala i ogdlne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych
1. Skala ocen biezgcych, srédrocznych i rocznych jest nastepujaca:

celujacy (cel) 6
bardzo dobry (bdb) 5
dobry (db) 4
dostateczny (dst) 3
dopuszczajacy (dop) 2
niedostateczny (ndst) 1

2. Nauczyciel dokonujgcy oceniania biezgcego moze rozszerzy¢ podang powyzej skale, dodajac do
stopni znak plus (+) przy wyczerpujacych lub minus (-) przy czesciowych informacjach na dang
ocene, jesli uzna to za celowe ze wzgledéw dydaktycznych lub wychowawczych.

3. Oceny majg przypisang wage ustalang przez nauczycieli wchodzacych w skfad
zespotoéw przedmiotowych.

4. Oceny $rédroczne i roczne wyrazane sg petnym stopniem, pomocne moze by¢ stosowanie skali
w oparciu o srednig wazong , ktérych wagi ustalane sg w zespotfach przedmiotowych:

1-1,74 — ocena niedostateczna

1,75-2,74 — ocena dopuszczajgca

2,75-3,74 — ocena dostateczna

3,75-4,74 — ocena dobra

4,75-5,49 - ocena bardzo dobra

ocena celujgca od 5,5 lub uczen bierze udziat w konkursach i wykazuje sie duzg aktywnoscig na
lekcjach danego przedmiotu lub jest finalistg albo laureatem olimpiady przedmiotowe;j

5. Minimalna liczba ocen z przedmiotu wynosi 3 w semestrze .

6. Sprawdziany oceniane sg wedtug nastepujgcych progéw procentowych dla poszczegdlnych ocen:

Ocena Przedmioty
celujgcy 95 -100%
bardzo dobry 85 -94%
dobry 70 - 84%
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dostateczny 50 - 69%
dopuszczajacy 40 —49%

niedostateczny 0-39%

7. Oceny s3 zapisywane w obowigzujgcej w szkole formie dziennika .

8. Ustala sie nastepujgce ogdlne wymagania i kryteria ocen:
Ocer ,celugcy’ otrzymuje ucze, ktoéry:

posiadt wiedz i umiejgtnosci wykraczajce poza program nauczaniagdice
efektem samodzielnej pracy, wynikeg z indywidualnych zainteresoma

potrafi nie tylko korzysta z r&nych zrédet informacji wskazanych przez
nauczyciela, ale rownteumie samodzielnie zdobywaviadomdci;

systematycznie wzbogaca wiedarzez czytanie kskek i artykutow;

wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozygen konkretnych problemow
zar6wno w czasie lekcji jak i w pracy pozalekcyjrsjobodniedczac zagadnienia
poznane na tdych zagciach edukacyjnych;

wyraza samodzielny, krytyczny stosunek do ékvaych zagadnig

potrafi udowodnt swoje zdanie iywajac odpowiedniej argumentacji,ctiace]
wynikiem samodzielnie nabytej wiedzy;

bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmigtoh, kwalifikujac sk do
finaldw na szczeblu wojewodzkinadly krajowym.

Ocere ,bardzo dobry otrzymuje ucze, ktéry:

opanowat petny zakres wiedzy i ungigjosci okrelony programem nauczania;
sprawnie postuguje sizdobytymi wiadoméciami, potrafi korzysta z r&znych
zrodet informaciji, 4czy¢ wiedz z r&nych przedmiotéw i dziedzin oraz stosd@wa
Ja w nowych sytuacjach;

wykazuje s¢ aktywra postavwy w czasie lekciji;

bierze udziat w konkursach.

Ocere ,dobry plus” otrzymuje ucze, ktéry w petni opanowat wymagania na oe@obiy
ale nie wszystkie na ocebardzo dohy.

Ocen; »dobry’ otrzymuje uczé, ktory:

opanowat materiat w stopniu zadowatajm;

poprawnie stosuje wiadorém;

samodzielnie rozwruje problemy typowe, pgeednio wyteczne w zyciu
pozaszkolnym,;

trudniejsze zadania wykonuje pod kierunkiem nauietgc

jest aktywny w czasie lekciji.

Ocere ,dostateczny plus’otrzymuje ucze, ktdry w petni opanowat wymagania na ogen
dostateczaale nie wszystkie na ocgdobm.

Ocery ,dostateczryotrzymuje ucze, ktéry:

opanowat tréci najwaniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotestaz
powtarzagce s¢ w procesie nauczania na poziomie nieprzekracya) wymaga
zawartych w podstawach programowych;

posiada proste, uniwersalne umiapsci pozwalagce rozwazywad typowe
problemy osrednim stopniu trudriei.
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Ocere ,dopuszczajc plusy otrzymuje uczeé, ktéry w petni opanowat wymagania na
ocerg dopuszczajca ale nie wszystkie na ocedostateczan

Ocen; »dopuszczajcy’ otrzymuje ucze, ktory:
ma braki w opanowaniu el zawartych w podstawach programowych, ale braki t
nie uniemaliwiaja dalszego ksztatcenia;
- rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewim stopniu trudnéci,
Czesto powtarzajce sg w procesie nauczania.

Uczen, ktory nie opanowat wymagaedukacyjnych okidonych na oceg dopuszczajca
otrzymuje oceaniedostateczn

§26 Sposoby sprawdzania osiagnie¢
1. Sprawdzeniu i ocenie podlegajg wszystkie formy aktywnosci ucznia:

a) sprawdziany wiedzy i umiejetnosci,

b) prébne egzaminy,

c) ustne odpowiedzi ucznia na lekc;ji,

d) zadania domowe,

e) aktywnos¢ w czasie lekcji i podczas ¢wiczen,

f) indywidualne lub zespotowe opracowanie i prezentacja referatéw, tekstéw, wystgpien,
debat, pokazdw, itp.,

g) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

h) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow,

i) przygotowanie i udziat, pod kierunkiem nauczyciela, zaje¢ terenowych oraz innych form
éwiczen,

j)  wykonywanie zadan praktycznych specyficznych dla poszczegdlnych przedmiotéw,

k) prezentacje multimedialne,

I) sposdb prowadzenia zeszytu przedmiotowego.

2. Nauczyciel zapowiada sprawdziany na co najmniej 1 tydzien przed przewidywang datg
sprawdzianu i zapisuje ten termin w dzienniku elektronicznym/papierowym. Nauczyciel jest
zobowigzany do poinformowania uczniéw o zakresie tresci i formie sprawdzianu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany w ciggu dwdch tygodni ocenié, omowic i udostepnié uczniom
sprawdziany.

4. Uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu w terminie ustalonym przez nauczyciela.

5. Uczen nieobecny na sprawdzianie jest zobowigzany napisa¢ go na pierwszej lekcji po przyjsciu do
szkoty lub w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

6. W razie nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub uzasadnionej nieobecnosci catej klasy
sprawdzian odbywa sie na najblizszej lekcji lub w terminie uzgodnionym ponownie, ale nie
obowigzuje tygodniowe wyprzedzenie.

7. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela, ze uczen niesamodzielnie rozwigzuje zadania,
korzysta z niedozwolonych pomocy lub zaktdca prawidtowy przebieg sprawdzianu , nauczyciel
przerywa uczniowi prace i wstawia do dziennika ocene niedostateczna.

8. Na 2 tygodnie przed wystawieniem ocen $rédrocznych lub rocznych nie przeprowadza sie
zadnych sprawdzianéw, a na tydzien przed klasyfikacjg nie stawia sie czgstkowych ocen
niedostatecznych.
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10.
11.

Nie dopuszcza sie kopiowania/fotografowania pracy pisemnej, sprawdzianu, kartkowki przez
uczniow i rodzicow/prawnych opiekundw.

Prace pisemne ucznia nauczyciel przechowuje do korca danego roku szkolnego.

Na jednej lekcji uczern moze otrzymac tylko jedng ocene niedostateczng z tego samego materiatu,
Nie dotyczy oddawanych prac pisemnych i kartkowek.

§27 Skala i ogdlne Kkryteria ocen z zachowania
1. W klasyfikacji Srédrocznej i rocznej stosuje sie nastepujaca skale ocen zachowania:

2.

o v kW

N

wzorowe (wz),

bardzo dobre (bdb),
dobre (db),

poprawne (popr),
nieodpowiednie (ndp),

naganne (ng).

Ocena zachowania powinna uwzgledniaé w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego zgodnego z przyjetym przez szkote systemem

wartosci,

d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

e) dbatos¢ o kulture jezyka piekno mowy ojczystej,

f) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

i) aktywne uczestnictwo w dziataniach podejmowanych przez szkote,

j) frekwencje ucznia.

Ocenie podlega rdwniez zachowanie ucznia poza szkotg.

Negatywna aktywnosé ucznidow w cyberprzestrzeni ma wptyw na ocene zachowania.

Oceng wyjsciowa jest ocena dobra.

Srédroczng i roczng ocene zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, samorzadu klasowego oraz samooceny ucznia.

Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.

Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktdremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.

10.Frekwencja ucznia ma wptyw na ocene zachowania.

a) Uczen nieobecny na zajeciach edukacyjnych zobowigzany jest do przedstawienia
wychowawcy usprawiedliwienia swoich nieobecnosci, poswiadczonego przez
rodzicow/prawnych opiekundw lub lekarza w formie pisemnej lub telefonicznie w terminie 1
tygodnia po powrocie do szkoty.
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b) Przy przewidywanej nieobecnosci dtuzszej niz jeden tydzien rodzic/prawny opiekun powinien
skontaktowac sie z wychowawca.
c) Ucieczki z lekcji nalezy traktowac jako godziny nieusprawiedliwione.
11.Po przekroczeniu przez ucznia 70 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu semestru
wychowawca wnioskuje do rady pedagogicznej o skreslenie go z listy uczniow szkoty.
12.Kryteria na poszczegdlne oceny zachowania:

Zachowanie ucznia ocenia sie jako ,,dobre”, gdy:

1) wypetnia on obowigzki okreslone w statucie szkoty i innych regulaminach wewnetrznych,

2) systematycznie uczestniczy w zajeciach przewidzianych planem nauczania, nie spdZznia sie na
lekcje,

3) dostarcza wychowawcy klasy zwolnienia z zaje¢ w terminie 1 tygodnia po ustaniu nieobecnosci,
4) jest uczynny wobec kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

5) uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty

6) prezentuje wysokg kulture osobista.

Zachowanie ucznia ocenia sie jako ,,bardzo dobre”, gdy:

1) spetnia on wszystkie wymagania na ocene dobrg oraz

2) wykorzystuje wtasne mozliwosci intelektualne w celu osiggniecia jak najlepszych wynikow,
3) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska.

Zachowanie ucznia ocenia sie jako ,wzorowe”, gdy:

spetnia on wszystkie wymagania na ocene bardzo dobrg, a w realizacji przynajmniej jednego z nich
wyrdznia sie i moze stanowi¢ wzér do nasladowania dla innych uczniéw.

Zachowanie ucznia ocenia sie jako ,poprawne”, gdy:

nie przestrzega on w stopniu zadowalajgcym wszystkich warunkéow opisanych dla oceny dobrej, ale
tez nie narusza ich w sposéb drastyczny.

Zachowanie ucznia ocenia sie jako ,,nieodpowiednie”, gdy:

nagminnie narusza on obowigzujace w szkole regulaminy i zasady wspoétzycia spotecznego, przejawia
negatywng dziatalnos¢ w cyberprzestrzeni, a upomnienie i (lub) nagana wychowawcy klasy nie
wptynety na poprawe jego zachowania.

Zachowanie ucznia ocenia sie jako ,,naganne”, gdy:

w sposob drastyczny narusza on obowigzujgce w szkole regulaminy i zasady wspotzycia spotecznego
a upomnienie i (lub) nagana dyrektora szkoty nie spowodowaty poprawy jego postepowania.

§28 Sposoby informowania uczniéw i rodzicow/ prawnych opiekunéw o ocenach
i osiggnieciach ucznia
1. Rodzice/prawni opiekunowie ucznidéw majg obowigzek uzyskiwaé informacje o biezgcych

i Srédrocznych/rocznych wynikach w nauce swoich dzieci na zorganizowanych spotkaniach
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z rodzicami lub w czasie indywidualnych kontaktéw z wychowawca klasy, nauczycielami,
psychologiem i dyrekcjg szkoty.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw/prawnych
opiekunow o ustalonych kryteriach i wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny
wynikajgce z realizowanego programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rédrocznej/rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

3. Na pierwszym spotkaniu z rodzicami/prawnymi opiekunami w nowym roku szkolnym
wychowawca klasy przekazuje ogdlne zasady oceniania wewnatrzszkolnego oraz przypomina o
mozliwosci zapoznania sie z wyzej wymienionymi dokumentami, ktdre sg dostepne w bibliotece
szkoty i na szkolnej stronie internetowej. Przedstawia réwniez harmonogram zebran z rodzicami.
Harmonogram zebran z rodzicami na dany semestr jest zamieszczony na stronie internetowe;j
szkoty.

4. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania, uczen i jego rodzice/ prawni
opiekunowie zostaje poinformowany przynajmniej na 1 miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej na zebraniu rodzicéw lub w czasie konsultacji indywidualnych.
W przypadku nieobecnosci rodzica (opiekuna prawnego), uczen zobowigzany jest okazaé jego
podpis pod pisemng informacjg wychowawcy o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie
niedostatecznej. Wychowawca klasy o tym fakcie moze rdwniez poinformowac rodzica (opiekuna
prawnego) telefonicznie lub listem poleconym.

5. Nauczyciel informuje ucznia o proponowanej ocenie i odnotowuje jg w dzienniku.

6. Przewidywana ocena $rddroczna/roczna moze ulec zmianie.

§29 Zasady realizacji przedmiotow rozszerzonych
Przedmioty rozszerzone uczen realizuje zgodnie z odpowiednim rozporzgdzeniem i liczbg godzin

ustalong przez dyrektora szkoty.

1. W I klasie liceum ogélnoksztatcgcego uczen realizuje w czasie lekcji wszystkie przedmioty na
poziomie podstawowym. Przedmioty:jezyk polski, jezyk obcy nowozytny, matematyka i
wychowanie fizyczne mogg by¢ réwniez realizowane na poziomie rozszerzonym.

2. Od klasy Il uczer ma prawo uczeszcza¢ na zajecia z dwdch do czterech przedmiotéw
rozszerzonych. Jezeli uczen wybiera jako przedmiot rozszerzony jeden spos$réd wymienionych:
biologia, chemia, fizyka, geografia, uczeszcza w klasie drugiej i trzeciej na zajecia z przedmiotu
historia i spoteczenstwo; jezeli uczen wybiera jako przedmiot rozszerzony historie — uczeszcza na
zajecia z przyrody.

§30 Klasyfikacja $rodroczna i roczna
1. Klasyfikacja srddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Rok dzieli sie na dwa semestry:
1) klasyfikacje srodroczng uczniéw klas pierwszych i drugich przeprowadza sie w zasadzie w 19
tygodniu nauki, a w sytuacji, gdy termin ferii zimowych zostanie ustalony wczesniej, to
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

w ostatnim tygodniu przed feriami. Klasyfikacje klas trzecich przeprowadza sie w 14 tygodniu
nauki;
2) klasyfikacje roczng ustala sie na tydzien przed zakoriczeniem rocznych zaje¢ dydaktycznych.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna wynika z ocen biezacych.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji Srédrocznej otrzymat ocene niedostateczng,
jest zobowigzany do uzupetnienia brakéw w terminie i formie ustalonej z nauczycielem.

. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne,

a ocene zachowania wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii innych nauczycieli uczgcych danego
ucznia oraz opinii samorzadu klasowego i samoocenie ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
Oceny klasyfikacyjne zatwierdzane sg uchwatg rady pedagogiczne;.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé.

. Jezeli uczen osigga znaczace sukcesy w dyscyplinie sportowej na szczeblu wojewddzkim lub

ogolnopolskim, to otrzymuje ocene celujgcy przy klasyfikacji Srodrocznej/rocznej, pod warunkiem,
ze aktywnie uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego.

Na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w zajeciach wychowania
fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej wydanej przez lekarza specjaliste na czas
okreslony dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ . Uczert ma obowigzek dostarczy¢
zwolnienie/opinie dyrektorowi szkoty w terminie do 30 dni po rozpoczeciu danego semestru lub
niezwtocznie po zaistnieniu okolicznosci uniemozliwiajgcych uczestnictwo ucznia w zajeciach.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
»Zwolniona”.
Jezeli zajecia z przedmiotu, z ktérego uczen jest zwolniony, odbywajg sie na pierwszych lub
ostatnich godzinach lekcyjnych, rodzice ucznia/prawni opiekunowie mogg ubiegaé sie o
pozwolenie na pdzniejsze przyjscie ucznia do szkoty lub zwolnienie go do domu, po ztozeniu
stosownego oswiadczenia do dyrektora szkoty, w ktdrym zobowigzg sie do sprawowania opieki
nad uczniem w tym czasie.

Jezeli uczen uczeszczat na zajecia tylko w pierwszym semestrze, a w drugim byt zwolniony z zajec
w miejscu rocznej oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie odpowiednio — zwolniony/zwolniona.

Jezeli uczen dostarczy do szkoty orzeczenie lekarskie zwalniajgce go z wykonywania okreslonych
¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, nauczyciel zobowigzany jest

do uwzglednienia go przy ustalaniu oceny $rdédrocznej/rocznej.

Roczna ocena niedostateczna z przedmiotu moze byé poprawiona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w trzyletnim
cyklu nauczania promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.
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18.
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Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub korczy liceum ogdlnoksztatcagce
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
$rédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Roczna ocena niedostateczna ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
z dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

Ocena koncowa z przedmiotu przyroda jest Srednig wazong ocen z poszczegdlnych czesci
(biologicznej, chemicznej, fizycznej, geograficznej) i ustalana jest przez nauczycieli uczacych
przyrody, a ocena roczna w klasie drugiej ustalana jest przez nauczycieli uczgcych dwie czesci
przyrody.

§31 Egzamin Kklasyfikacyjny

1.

Uczen z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania moze by¢ nieklasyfikowany z jednego,
kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej/rocznej
oceny klasyfikacyjne;j.
W dokumentacji wpisuje sie zamiast $srodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej odpowiednio
nieklasyfikowany/nieklasyfikowana.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci ma prawo zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na pisemng prosbe jego rodzicéw/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny program lub tok nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych. Zadania do egzaminu klasyfikacyjnego ustala
egzaminator w uzgodnieniu z dyrektorem.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem
i jego rodzicami/prawnymi opiekunami , nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
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10.

11.

12.

b) dwdch nauczycieli zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét . Do protokotu dotacza
sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory zostat przyjety do klasy programowo wyzszej i nie odbyt obowigzkowych zajec
edukacyjnych zrealizowanych w VI Liceum Ogélnoksztatcgcym zobowigzany jest do zdawania
egzaminu klasyfikacyjnego na warunkach okreslonych powyzej.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym terminie
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Ustalona ocena w wyniku egzaminu jest ostateczna.

§32 Egzamin poprawkowy

1.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy

z dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

. Na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw dyrektor szkoty wyznacza

termin egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjagtkiem egzaminu
informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma forme
zadan teoretycznych i praktycznych. Zadania do egzaminu poprawkowego ustala egzaminator
w uzgodnieniu z dyrektorem.
Nauczyciel danego przedmiotu, z ktérego uczen zostat dopuszczony do egzaminu poprawkowego,
zobowigzany jest poinformowad go o wymaganiach egzaminacyjnych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. w sktad komisji
wchodza:
a) dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Nauczyciel, o ktdrym mowa w §32, pkt. 5 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot. Do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem 8§30, p.16.
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§33 Odwolanie od oceny

1.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia

do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze srédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacym trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoty, ze $Srédroczna/roczna ocena z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktéra:

a) w przypadku srédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej oraz ustala $sréddroczng/roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem i jego

rodzicami/prawnymi opiekunami, nie pdzniej niz pie¢ dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza komisja powotana przez dyrektora

szkoty.

W sktad komisji wchodzg:

a) w przypadku $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych:
e dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
e nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢ dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne.

b) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

¢ dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji,

e wychowawca klasy,

e wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,

¢ pedagog lub psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e przedstawiciel samorzadu szkolnego,

e przedstawiciel rady rodzicow.
Pytania ustala nauczyciel danego przedmiotu przy akceptacji z dyrektorem szkoty.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje $rédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej /rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego
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9.

10.

11.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
a) w przypadku srédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji,
termin sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie prace pisemne
ucznia i zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
Przepisy pkt. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku srédrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezenr wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§34 Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych

1.

Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest réwna
ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

. Warunkami ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana sa:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;
4) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.
Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéow o
przewidywanych ocenach rocznych.

. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu zawartego w §34 , 2 pkt. 1 i pkt. 2, a nauczyciel

przedmiotu spetnienie wymogdw zawartych ust.2 pkt. 3), pkt. 4) i pkt. 5) niniejszego paragrafu.

. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéow, nauczyciel przedmiotu wyraza zgode

na przystgpienie do poprawy oceny.

. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkdédw wymienionych w ust 2. prosba ucznia

zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki §34, p. 1i2 . najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
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dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

8. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

9. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
ocene, o ktérg ubiega sie uczen.

10.0stateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw
sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczern w ramach poprawy.

§35 Zasady pracy z uczniem zdolnym
1. Nauczyciel powinien dokonac w swojej klasie diagnozy uczniéw szczegdlnie uzdolnionych i ustali¢

metody pracy oraz dbac o rozwdj potencjatu twdrczego tych uczniow.

2. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel lub wychowawca moze zaproponowac uczniom
wyjatkowo uzdolnionym indywidualny program lub tok nauki. Na wniosek rodzicéw/prawnych
opiekunow ucznia dyrektor szkoty moze udzieli¢ zgody na indywidualny program lub tok nauki.

3. Jedna z form pracy z uczniem zdolnym jest stworzenie mu mozliwosci uczestnictwa
w licznych zajeciach két przedmiotowych.

§36 Obnizenie wymagan edukacyjnych

1. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej nauczyciel jest zobowigzany obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z podstawy programowe;.

2. Opinie poradni rodzice/prawni opiekunowie dotaczajg do dokumentéw sktadanych
przy zapisie ucznia do szkoty. Opinia przechowywana jest w aktach osobowych ucznia.

3. Jezeli uczen jest poddany badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice/prawni opiekunowie
dostarczajg opinie bezposrednio po jej otrzymaniu.

4. Psycholog szkolny wraz z wychowawcg informujg nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw o
koniecznosci obnizenia uczniowi wymagan edukacyjnych.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania ucznia z obnizonymi wymaganiami edukacyjnymi
w zakresie swojego przedmiotu.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej/rocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej/semestrze
programowo wyzszym, szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia
brakéw poprzez udziat ucznia w dodatkowych zajeciach lub indywidualng pomoc z danych zajec
edukacyjnych.

Rozdziat 12 Przepisy koncowe

1. Wszystkie sprawy szczegdtowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy sporne
wynikajgce z realizacji tych ustalen rozstrzyga dyrektor. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
2. Zmiany w Ocenianiu Wewngtrzszkolnym formutuje i zatwierdza rada pedagogiczna.
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