I
im. Hugona Kottgtaja w Lublinie

\ I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

STATUT

VI Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Hugona Kollataja w Lublinie

przyjety uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 14 grudnia 2021 r.



Spis tresci

Rozdziat 1. PoStanowienia 0ZOINE ..........cccueiiiiiiiiiiiiciee e 4
§ 1 POSTANOWICNIA WSEEPIIC ....euveeuriiiriiiieii ettt nn e 4
Rozdziat 2. Cele i zadania LICEUM ..o 5
§ 2 MISJa SZKOIY ..o 5
§ 3 Sposoby realizacji zadan SZKOTY........cccviiiiiiiiiici 6
§ 4 Program wychowawczo - ProfilaktyCzny..........cccooveiiiieiicic e 8
§ 5 DzialalnoS$C INNOWACYJNA ....eeuviiiriiiiiiiie e 9
§ 6 Dzialalno$¢ eksperymentalna............ccociiiiiieiiiiiiicee e 10
§ 7 Organizacja wspotdziatania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

W zakresie dzialalno§ci INNOWACYJNE] ....veeviriviiiieiiiiiiiiee e 10
§ 8 Organizacja nauczania i WYChOWANIA .........coeiiiriiriiiiiiieieee s 11
§ 9 Pomoc psychologiczno - pedagogiczna i jej fFOrmy .......ccooevevvieieniieniiniceeieienn, 12

§ 10 Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom

(oo P4 [o10] o (T TS U TSP PP PSPPSR 14
§ 11 Organizacja szkolnego WOoloNtAriatu ............cceeveieeieeiie i 15
§ 12 Doradztwo ZAWOAOWE .......ueeiiiiiiiee ittt e e eiite e st e e st e e e et e e e e st re e e e s saaa e e e s e nreeeeeenees 16
Rozdziat 3. Organy SZKOTY ......ccooiiiiiiii e 17
§ 14 DYTEKLOT ..ot anne s 17
§ 15 Rada Pedago@iCZna ..........oouiiiiiiiieiiieiee ettt 18
§ 16 Rada ROAZICOW ......veviiiiiiiiii et 20
§ 17 SamOorzgd UCZNIOWSKI ... .viiuiiiiiiiiiie ittt 20
§ 18 Warunki wspétdzialania organow ............cccecviiiiiiiiiiiici 21
Rozdzial 4. Nauczyciele 1 inni pracownicy SZKOy .......ccooovviiiiiiiiicicec 21
§ 19 Zakres zadan 1 obowigzkOw nauCzyCieli........cocoveriiririiiiiiiiiciic e 21
§ 20 Zadania pedagoga i psSychologa .........cccccviiiiiiiiiiiiciic 23
§ 21 Zadania doradCy ZAWOAOWEGO ........ccuvrureueeieieiieniesie sttt 24
§ 22 Zadania biblIOtEKAIZA ..........ceeiviiiiiiiiiiie s 24
§ 23 Zadania innych pracownikOw SzKoty.........cccoiviiiiiiiiiiiii 26
Rozdzial 5. Zespoly zadaniowe............ccoveiiiiiiiiiiii e 26
§ 24 ZeSpOl PrzedmMIOtOWY ...c.viiiiiiiiiiiesiii et 26
§ 25 Zespot nauczycieli prowadzacych zajgcia w danym oddziale ............cc.coocvvvecnennn, 27
§ 26 ZeSPOt WYChOWAWCOW .....oouviiiiiiiieiiiieiee et 27
§ 27 ZeSpoty PrODICIMOWE .......ooiiviiiiiiieiii et 28
Rozdziat 6. Warunki bezpieCZenStWa ...........cccoviiiiiiiiiiiiic e 29
§ 28 Zasady organizacji bezpiecZeNnStWa UCZNIOW ........c.eerreererrreereesreeseesnee e sneenneens 29



§ 29 Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.................. 29

Rozdzial 7. Prawa 1 ODOWIGZKI UCZNIOW ......ccvuvviiiiiiiiiiiii ettt 30
§ 30 PraWa UCZINIA .....veeveiiiiieiiie ettt ettt ettt ettt et e e sbe e st e e be e e nne e nbneenbeeanneas 30
§ 31 ObOWIGZKI UCZINTA....c.viiviiiiiiiieii i 31
Rozdzial 8. Nagrody 1 KQry .......cccocoveiieiiiie it 32
§ 32 Zasady przyznawania Nagrod............cccoeeirieiiiiiiieie e 32
§ 33 Zasady udzielania Kar...........ccooiiiiiiiiiiec e 32
Rozdzial 9. REKIULACTA ..vviiuviiiiiiieiiii sttt 35
§ 34 Zasady reKIULACTT ....ccuviviiiiiicii i 35
Rozdziat 10. Poczet SZtandaroWy .........cccooviiiiiiiiiiiciic e 37
§ 35 POCZEt SZLANAATOWY ...cvviiiiiiii ittt nnnes 37
Rozdziat 11. Ocenianie WewnatrzsZKoINe............ccoovveiiiiiiiiiiciescse e 37
§ 36 POStANOWIENIA WSEEPIIE ....vveuvieeiiiieeitieie et e sttt 37
§ 37 Zasady OZOINE ......c.coiiiiiiiiiiieeee e 38
§ 38 Skala i og6lne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych.........ccoovviiiiiiiiiiiiciin 39
§ 39 Sposoby sprawdzania 0SIGENICC ........ervvruerrieeriiiierieeiieere et 41
§ 40 Skala 1 og6lne kryteria ocen zaChowania...........ccocevviiiiieiiiiciic i 42
§ 41 Sposoby informowania uczniéw i rodzicow o ocenach i osiggnieciach ucznia........ 44
§ 42 Zasady realizacji przedmiotOW rozSZerZONYCh .........ccccvriveiiiiiiiciieieseseee e 44
§ 43 Klasyfikacja $T0AroCzna 1 FOCZNA .......cocueeiurieiiieiiieiiie sttt 44
§ 44 Egzamin KlasyfiKaCy Ny . ..cocveiiiiiiiieiiieeese e 46
§ 45 EgZamin POPIAWKOWY .....eiiiiiiiiiiieiii e s e nnee s 48
§ 46 OdwWolanie 0d OCENY.........cceiiiiiiiiiiii e 49
§ 47 Warunki 1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z 7aJ@C¢ €dUKACYJNYCR.....ccviiiiiiiic 50
§ 48 Zasady pracy z uczniem ZdoInYm ..........ccoovveiiiiiiiiiiii s 51
§ 49 Dostosowanie wymagan edukacyjnych .........cccoccoiiiiii 51
Rozdzial 12. Przepisy KONCOWE .........ccciiiiiiiiiiiiiiciie e 52
§50 POStanowienia KONCOWE .........ciuiiiiiiiiaiie ettt 52



Statut opracowano na podstawie:

7

1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 1481
Z pOzn. zm.);

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 1148
z p6zn. zm.);

3. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r., poz. 60 z pd6zn. zm.);

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 2215
z pdézn. zm.).

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1

Postanowienia wstepne

VI Liceum Ogodlnoksztatcace im. Hugona KoMHataja, zwane dalej ,,Liceum”, ma swoja
siedzib¢ w Lublinie, przy ul. Adama Mickiewicza 36.
Organem prowadzacym Liceum jest Miasto Lublin z siedzibg przy pl. Krola Wtadystawa
Lokietka 1, 20 - 109 Lublin.
Nadzor pedagogiczny nad Liceum sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.
Na pieczeciach i stemplach nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Liceum prowadzi czteroletni cykl ksztalcenia na podbudowie o$mioletniej szkoty
podstawowej.
W szkole funkcjonuja klasy dotychczasowego trzyletniego liceum ogoélnoksztatcacego na
podbudowie dotychczasowego gimnazjum, do czasu zakonczenia ksztalcenia w tych
klasach.
Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) Liceum, szkole, jednostce - rozumie si¢ przez to VI Liceum Ogolnoksztatcgce im.
Hugona Koltataja w Lublinie;
2) Dyrektorze szkoty - rozumie si¢ przez to Dyrektora VI Liceum Og6lnoksztatcacego im.
Hugona Kottataja w Lublinie;
3) uczniach - rozumie si¢ przez to mtodziez uczacg si¢ w VI Liceum Ogolnoksztalcagcym
im. Hugona Koftfataja w Lublinie;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz prawnych opiekunéw ucznia,
a takze osoby i podmioty sprawujgce pieczg zastepcza nad uczniem;
5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
VI Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. Hugona KoHataja w Lublinie.



Rozdzial 2.
Cele i zadania Liceum

§2
Misja szkoly

1. Liceum realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegolnosci ustawy Prawo
o$wiatowe, uwzgledniajac treSci zawarte w Programie wychowawczo - profilaktycznym
szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska,
Zwlaszcza:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9

wspomaga wychowawcza role rodziny;

umozliwia mtodziezy zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania

swiadectwa ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminu maturalnego;

ksztatci i wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki albo do wyboru

pracy, w ktorej jest wymagane $rednie wyksztalcenie ogdlne; ksztatcenie ma na celu

wszechstronny rozw6j] osobowos$ci ucznidow, uwzgledniajacy indywidualne

zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne oraz wychowanie

uczniow na swiadomych, tworczych i odpowiedzialnych obywateli Rzeczypospolitej

Polskiej;

sprawuje opiek¢ nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb, z uwzglednieniem

mozliwo$ci szkoly; stwarza mozliwosci rozwoju uczniom szczegdlnie zdolnym,

a takze tym z dysfunkcjami;

dba o wyposazenie mtodziezy w aktualna, rzetelng wiedze i umiejgtnoscei;

wychowuje mtodziez w duchu patriotyzmu i poszanowania Ojczyzny;

wzmacnia poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz religijnej

poprzez:

a) prowadzenie nauki w jezyku polskim,

b) nauke ojczystej historii i kultury,

c) realizacj¢ Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

d) organizuje nauke religii lub etyki na zyczenie rodzicow oraz zajgcia wychowania
do zycia w rodzinie,

e) udzial w uroczystosciach zwigzanych z tradycjami narodowymi, regionalnymi
i religijnymi;

ksztatci humanistyczne postawy ucznidw, wdraza do poszanowania trwatych wartosci

kultury narodowej, tradycji regionalnej, uczy zasad tolerancji oraz norm spotecznego

wspotzycia;

ksztaltuje u ucznia umiejetnos¢ tworzenia prawidtowych relacji miedzyludzkich oraz

przygotowuje do samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego spelniania zadan

W zyciu rodzinnym i spotecznym;

10) ksztaltuje wrazliwos¢ emocjonalng i estetyczng mtodziezy;
11) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;
12) dba o rozwoj sprawnosci fizycznej, zdrowie, higien¢ psychiczng uczniow;



13) ksztattuje pozytywna motywacje do nauki, pracy, aktywnego uczestnictwa w zyciu
szkoty, lokalnego $rodowiska i calego spoteczenstwa;

14) upowszechnia wiedze ekologiczng oraz ksztaltuje wlasciwe postawy wobec
probleméw ochrony $rodowiska.

. Zadania szkoty to:

1) zapewnienie warunkoéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

2) tworzenie warunkow do rozwijania obywatelskich i patriotycznych postaw uczniow
oraz poszanowania tradycji;

3) uwzglednienie indywidualnych potrzeb ucznidow i troszczenie si¢ o zapewnienie im
réwnych szans;

4) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

5) tworzenie warunkoéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

6) organizowanie zaje¢, konkurséw, wystaw, prezentacji, imprez we wspOlpracy
Z uczniami, Samorzadem Uczniowskim 1 rodzicami oraz z ich inicjatywy;

7) umozliwianie rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw i wspieranie ich
udzialu w konkursach i olimpiadach.

§3

Sposoby realizacji zadan szkoly

. Liceum realizuje zadania wychowawcze i opiekuncze poprzez:

1) poznawanie uczniow i ich srodowiska rodzinnego;

2) rozpoznawanie probleméw zdrowotnych, rozwojowych i rodzinnych wychowankow;

3) zapoznawanie uczniow z ich prawami i obowigzkami;

4) ujednolicenie dziatan wychowawczych wszystkich nauczycieli szkoty;

5) wskazywanie wzorcoOw 0sobowych;

6) organizowanie uroczystosci szkolnych;

7) wspolprace z rodzicami uczniow;

8) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej wspierajacej rozwoj uczniow;

9) wspoltdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz z innymi
instytucjami wspomagajacymi rozwoj uczniow;

10) integracj¢ Liceum z lokalnym $rodowiskiem spotecznym;

11) opracowanie i realizacj¢ szkolnego Programu wychowawczo - profilaktycznego;

12) odwotywanie si¢ do ustalonych zasad i regul w sytuacjach dydaktycznych,
opiekunczych 1 wychowawczych,;

13) upowszechnianie informacji wsréd uczniow, rodzicow, nauczycieli i pracownikéw
szkoty o normach, zasadach funkcjonowania szkoty, ze szczegélnym uwzglednieniem
kompetencji, praw 1 obowiazkéw poszczegdlnych grup spolecznych;

14) tworzenie ~ warunkow  zapewniajacych  przeplyw informacji do rodzicow
o osiggnigciach edukacyjnych uczniéw i ich zachowaniu oraz informacji o przyjetych
programach nauczania, przedsigwzigciach realizowanych przez szkote 1 ich
organizacji;



15) umozliwianie uczestnictwa uczniow w organizacjach funkcjonujacych na terenie
szkoty;

16) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki
w szkotach;

17) poznawanie uczniéw i ich S$rodowiska rodzinnego, otoczenie opieka ucznidw
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

18) organizacje dla rodzicow zebran, konsultacji, warsztatow z nauczycielami,
pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami na terenie szkoty;

19) diagnozowanie ucznidow pod katem postepdw w nauce, w oparciu o ich sytuacje
rozwojowg i rodzinna;

20) wlaczanie uczniéw do dziatan zwigzanych z organizowaniem imprez i uroczysto$ci
szkolnych;

21) propagowanie zasady uczciwosci postgpowania w nauce, sporcie i w czasie wolnym
oraz reagowanie na niewtasciwe zachowanie i postawy uczniéw w szkole i poza nig;

22) zapewnienie uczniom warunkow bezpiecznego pobytu w szkole: w czasie zajg¢é
lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw;

23) zapewnienie uczniom jednego oddziatu opiekuna zwanego wychowawca klasy.

. Liceum realizuje podstawe programowag ustalong przez Ministerstwo Edukacji Narodowej

do ksztatcenia w szkole ponadpodstawowe;.

. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku nauki okreslonego w ustawie Prawo o$wiatowe

oraz jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania, takze
z mozliwoscia korzystania z platformy Microsoft Office 365 w formie nauczania
stacjonarnego, hybrydowego lub zdalnego;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowg Kksztalcenia
0golnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania, organizuje nauczanie indywidualne i nauczanie
pozaszkolne na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminéw, o ktérych mowa w rozdzialach 3a i1 3b ustawy
o0 systemie o$wiaty.

. Liceum umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow i czynnie wspiera

ich udziat we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

. Zadania dydaktyczne Liceum realizowane sg poprzez:

1) organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych zgodnych ze szkolnym zestawem
programow nauczania,

2) organizowanie zaje¢ dla ucznidw, kot zainteresowan oraz zaje¢ wyrownawczych
z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci i zainteresowan;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow;

4) umozliwianie zorganizowania dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej;

5) organizowanie nauczania indywidualnego;



6) organizowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi, w tym umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

7) upowszechnianie ws$rod milodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

8) podejmowanie dziatan integrujgcych szkot¢ z lokalnym Srodowiskiem, nawigzywanie
kontaktow z organizacjami dziatajagcymi na rzecz edukacji 1 instytucjami
Wspomagajgcymi oswiatg;

9) diagnozowanie postgpOw uczniow w nauce i zachowaniu;

10) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych;

11) realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego przeznaczonej dla liceum
ogolnoksztatcacego;

12) opracowanie szkolnego zestawu programow nauczania uwzgledniajacego dziatania
wychowawcze;

13) przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

14) udostgpnianie pomieszczen szkoty, zbioréw biblioteki szkolnej i technologii
informacyjnych;

15) wspotprace z osrodkami naukowymi, instytucjami kultury i innymi szkotami.

§4

Program wychowawczo - profilaktyczny

Szkolny Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty uchwala Rada Rodzicow

w porozumieniu z Rada Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku

szkolnego.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie

uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo

- profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia Programu

wychowawczo - profilaktycznego przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg

Pedagogiczng.

Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw;

2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
1 rodzicow.

Zespot nauczycieli opracowuje projekt Programu wychowawczo - profilaktycznego na

podstawie zgromadzonych informacji o potrzebach ucznidow, oczekiwaniach rodzicow

I nauczycieli, ktore stanowig zrodlo wytyczania celow wychowawczych, tresci i dziatan.

Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych

ucznidéw, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym

uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,

srodkow zastgpczych oraz innych substancji psychoaktywnych.



7. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 6, przeprowadza Dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

8. Szkolny Program wychowawczo - profilaktyczny tworzy spojng catos¢ ze szkolnym
zestawem programOw nauczania i stanowi zrodlo do planowania i realizacji pracy
poszczegolnych oddziatéw oraz pracy szkoty.

9. Szkolny Program wychowawczo - profilaktyczny odnosi si¢ do systemu warto$ci, postaw
1 standardow zachowan, jakie powinien reprezentowa¢ uczen i1 absolwent szkoty.
Umozliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.

10. W szkolnym Programie wychowawczo — profilaktycznym zawarta jest:

1) diagnoza potrzeb S$rodowiska ucznidow, rodzicow i nauczycieli oraz problemow
wystepujacych w spolecznosci lokalne;;

2) indywidualna pomoc oraz wsparcie w sytuacjach trudnych dla uczniow i rodzicow;

3) zachecanie i motywowanie do podejmowania zdrowego i bezpiecznego stylu zycia;

4) wskazywanie sposobOw radzenia sobie w sytuacjach trudnych bez koniecznoS$ci
korzystania ze srodkow psychoaktywnych;

5) wskazywanie zachowan szkodliwych i nieakceptowanych spotecznie,

6) wspomaganie nauczycieli i rodzicow w pracy wychowawcze;j.

11. Szkolny Program wychowawczo - profilaktyczny jest tworzony wedtug zasad przyjetych
w szkole adekwatnie do potrzeb srodowiska szkolnego.

12. Podlega corocznie ocenie efektywnosci i skutecznosci przez zespdt wychowawczy.
Wyniki oceny przedstawia si¢ Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

§5

Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktoérych celem jest rozwijanie kompetencji
ucznidw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez Dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktérych celem statutowym, oprocz dziatalnosci
wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty, jest rbwniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci innowacyijnej.



§6

Dzialalno$¢ eksperymentalna

. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosci ksztatcenia.

Eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Eksperyment

moze by¢ wprowadzony w catej szkole, w oddziale lub grupie.

. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich

warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych dziatan

eksperymentalnych.

Eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga

by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na

finansowanie planowanych dziatan.

. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna.

. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podj¢ta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotlu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie
w szkole w przypadku, gdy zatozone eksperymenty nie byly wczesniej opublikowane;
po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkole i akceptacji kuratora, eksperyment
zostaje wprowadzony.

§7
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) integruje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakos$ci pracy szkoty.

. Zgode na dziatalnos$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor szkoly po uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.
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§8

Organizacja nauczania i wychowania

. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Liceum opracowany przez Dyrektora — z uwzglednieniem

szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania — do dnia 21 kwietnia kazdego roku:

1) arkusz organizacji Liceum zatwierdza organ prowadzacy do dnia 21 maja danego
roku,

2) w arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szko6t 1 publicznych
przedszkoli;

3) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Liceum, Dyrektor szkoty ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy organizacje obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Plan zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczeg6élnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow w zakresie podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia.

Dyrektor po zasig¢gnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie
szkoty.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Liceum jest oddzial. Liczb¢ uczniow w oddziale

ustala — w porozumieniu z Dyrektorem — organ prowadzacy.

. Zajecia  edukacyjne w Liceum, stanowigce realizacje podstawy programowej,

organizowane sg w oddziatach oraz:

1) nauczanie jezykow obcych nowozytnych moze by¢ organizowane w grupach
oddziatowych lub mig¢dzyoddziatowych, z uwzglednieniem stopnia zaawansowania
znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

2) zajecia wychowania fizycznego moga by¢ organizowane w grupach oddziatowych,
miedzyoddzialowych lub migedzyklasowych;

3) zajecia z przedmiotdw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym
moga by¢é organizowane w  oddziatach, grupach oddzialowych lub
mi¢dzyoddziatowych;

4) zajecia z informatyki moga by¢ organizowane w grupach oddziatowych lub
mie¢dzyoddziatlowych;

5) dla uczniow obywateli polskich przybywajacych z zagranicy oraz cudzoziemcow
szkota organizuje nauke jezyka polskiego 1 innych zaje¢ wyrownawczych
wynikajacych z potrzeb edukacyjnych;
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7.

10.

11.

12.

13.

6) w celu podtrzymania i rozwijania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej
I jezykowej oraz wspomagania umiejetnosci komunikowania sie, Liceum organizuje
nauke jezyka mniejszosci narodowych;

7) Dyrektor Liceum ustala w szkolnych planach nauczania jeden z przedmiotéw
sposrdd: filozofii, plastyki, muzyki lub jezyka lacinskiego, ktéry bedzie realizowany
obowigzkowo przez uczniow w Kklasie | w danym roku szkolnym;

8) w Liceum organizowane s lekcje religii i etyki na zyczenie rodzicow lub
petoletnich uczniéw w wymiarze co najmniej jednej godziny tygodniowo.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut.

Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa dokonywany
bedzie podziat oddziatéw na grupy, z uwzglednieniem zasad wynikajacych z przepiséw

W sprawie ramowych planoéw nauczania.

Liceum moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow

szk6t wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Liceum lub za jego zgoda

Z poszczegolnymi nauczycielami, z zakladem ksztatcenia lub szkotg wyzsza.

Do Liceum moga ucz¢szcza¢ uczniowie, ktorzy nie ukonczyli 21 roku zycia; jesli uczen
konczy 21 lat w roku przewidywanego ukonczenia edukacji, pozostaje on uczniem
Liceum do konca danego roku szkolnego.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne;

3) nieobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

5) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczego6lnosci
w celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustala zasady prowadzenia zajeé

dodatkowych, ktore moga odbywaé si¢ poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych 1 migdzyklasowych.

Liczbg zaje¢ dodatkowych organizuje si¢ w zalezno$ci od zapotrzebowania i Srodkow

finansowych. Uwzgledniajg one w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe ucznidow.

§9
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna i jej formy
Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczna na zasadach

okreslonych w rozporzadzeniu MEN oraz w procedurze VI Liceum Ogdlnoksztalcacego
im. Hugona Kolataja w Lublinie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz szkolnego programu wspierania ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w Liceum polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczegbdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji losowych, kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego, wtym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

3. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Liceum udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy klas oraz pedagog i psycholog.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w Liceum rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tno$ci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow.

5. W Liceum pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formach i okresach okreslonych zgodnie z obowigzujacag w Liceum
Procedurg organizowania i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Liceum jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) Dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy klasy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni;

6) przedstawicieli instytucji wspierajacych funkcjonowanie rodziny, np. asystenta
edukacji romskiej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego.

8. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
powoluje si¢ zespot do planowania i koordynowania udzielania mu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy
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10.

11.

12.

psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin sg uwzglgdniane w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym opracowanym dla ucznia.

O potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno - pedagogiczng oraz ustalonych dla
ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor
szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob ujety w szkolnej procedurze, rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjaliSci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOtpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny

i dzieci.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w szkole zapewniajag poradnie oraz placowki

doskonalenia nauczycieli.

§ 10

Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1.

Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajagcymi szczegdlne talenty i uzdolnienia;

2) wypelhia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor moze zezwoli¢ na indywidualny program lub
tok nauki, zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia oraz na nauczanie indywidualne
— w miar¢ posiadanych srodkow finansowych,;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologdéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczna dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg sie rodziny zast¢pcze.
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3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem,
szkota nawigzuje wspotprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sagdowym,;
3) Policyjng Izbg Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekunczym;
5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznoS$ci od sytuacji.

§ 11
Organizacja szkolnego wolontariatu

1. Szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwo$¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

2. Dyrektor stwarza w szkole warunki do dzialania wolontariuszy dla rozszerzenia,
wzbogacenia form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

3. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalno$¢ dydaktyczno
- wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.

4. Cele i sposoby dzialania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;j,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mlodziezy do Dbezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiej¢tnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz $rodowisk
potrzebujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

5. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke¢ nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz w obecnosci nauczyciela.

6. Zajecia pozalekcyjne moga by¢é prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

7. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

15



§ 12
Doradztwo zawodowe

1. W Liceum zorganizowane jest doradztwo zawodowe dotyczace wyboru ksztatcenia oraz
planowania kariery zawodowej ucznia.
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajeciach z wychowaweca;
2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
3. Liceum realizuje zadania w zakresie doradztwa zawodowego, wspotpracujac z:
1) Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna i Specjalistyczng Poradniag Zawodowa;
2) Wojewddzkim Urzedem Pracy;
3) szkotami policealnymi i uczelniami wyzszymi oraz innymi instytucjami zajmujacymi
si¢ doradztwem zawodowym;
4) bibliotekg pedagogiczna;
5) organem prowadzacym;
6) urzedem pracy;
7) pracodawcami, organizacjami pracodawcow.
4. Celem dziatania szkolnego doradcy zawodowego jest:
1) przygotowanie mtodziezy do §wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia;
2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
5. Program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje doradca zawodowy lub inny
nauczyciel albo nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora szkoty.
6. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.
7. Program zawiera:
1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca tresci programowe,
b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,
2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
8. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidéw, rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.
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Rozdzial 3.
Organy szkoly

§ 13
Organy Liceum

1. Organami szkoly s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy szkoty uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie moga by¢ sprzeczne
Z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszym Statutem.

§14
Dyrektor

1. Dyrektor realizuje swoje zadania na zasadach okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe,
Karcie Nauczyciela oraz w innych przepisach okreslajacych zadania osob, ktorym
powierzono stanowisko kierownicze w szkole, a w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Liceum i reprezentuje je na zewnatrz;

2) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Liceum i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, organizuje administracyjna,
finansowa 1 gospodarczg obstuge Liceum;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnos$ci przez:

- diagnoz¢ pracy szkoty,

- planowanie dziatlan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad,

d) monitoruje prace szkoty;

4) podejmuje decyzje w sprawie powierzenia funkcji Wicedyrektora i innych funkcji
kierowniczych w szkole wraz z okre§leniem zakresow ich obowigzkow, a takze ich
odwotania;

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej posiedzenia,;

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
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7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

8) organizuje wspoélprace z roznymi instytucjami;

9) dba o promocje szkoty;

10) organizuje uroczystosci i imprezy szkolne;

11) przygotowuje arkusz organizacji szkoty;

12) organizuje indywidualne nauczanie;

13) organizuje pomoc stypendialng dla ucznioéw;

14) kieruje rekrutacja;

15) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg przeprowadzanego w Liceum egzaminu
maturalnego;

16) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

17) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

18) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

19) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

20) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych.

Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia Iub inne formy zdobywania

wiedzy na temat sposobu postgpowania wobec ucznidw przewlekle chorych lub

niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych

1 higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do Liceum, w tym

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.

Dyrektor szkoty dzieli si¢ obowigzkami, zgodnie z ustalonym na poczatku kazdego roku

szkolnego przydzialem czynno$ci, z Wicedyrektorem, ktory takze zastgpuje go podczas

nieobecnosci.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.,

§ 15
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Liceum w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Liceum.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Liceum.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ — bez prawa glosowania — 0soby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
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10.

11.

12.

13.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

poruszanych na zebraniu spraw, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania

I promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych

potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego Liceum albo co

najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku

zebrania.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Liceum;

2) uchwalanie aktoéw wewnatrzszkolnych oraz zatwierdzanie przeprowadzanych w nich
zmian;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwatl w sprawie wprowadzenia eksperymentéw pedagogicznych
w Liceum:;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Liceum;

6) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;

7) powotanie pocztu sztandarowego.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktorej mowa w ust. 8 pkt 3,

0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor szkoty. W przypadku,

gdy Dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji

ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.

Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich

szkoly podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy szkote.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

1) organizacj¢ pracy Liceum, wtym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Liceum;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wydaje opini¢ o pracy Dyrektora.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami

petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
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§ 16
Rada Rodzicow

W Liceum dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogot rodzicoOw uczniow Liceum.

Regulamin Rady Rodzicow okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz
przedstawicieli rad oddziatlowych do Rady Rodzicow szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i1 innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo
- profilaktycznego szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci pracy szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

5) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

6) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy bazy szkoty;

7) delegowanie przedstawicieli Rady Rodzicéw do sktadu komisji konkursowych na
stanowisko Dyrektora szkoty;

8) opiniowanie pracy nauczyciela w celu ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu oraz oceny pracy nauczyciela.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego Liceum, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej z wnioskami

i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Liceum.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Liceum Rada Rodzicéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 17
Samorzad Uczniowski

W Liceum dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego wybiera ogdt uczniow w gtosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym.

Zasady wybierania, kadencj¢, liczebno$¢ 1 strukture Samorzadu oraz sposoby
podejmowania uchwat okresla regulamin zatwierdzany przez ogédt uczniow. Regulamin
Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Liceum wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;
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2) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;,

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w hauce i zachowaniu;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej lub strony internetowej;

5) prawo organizowania — w porozumieniu z Dyrektorem — dziatalnosci kulturalnej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami
organizacyjnymi szkoty;

6) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

7) dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania Szkolng Rad¢ Wolontariatu, ktorej zadaniem jest

koordynacja jego dziatan wybranych sposréd propozycji zgloszonych przez zespoty

uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§18
Warunki wspéldzialania organow

Kazdy z organdéw Liceum ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym Statutem.

Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

Za biezaca wymian¢ informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach Iub
decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada Dyrektor Liceum.

Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci Szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty.

Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubowne;,
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiang pogladow.
Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial 4.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§19
Zakres zadan i obowigzkow nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé podstawowe funkcje szkoty:
dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza; dazy¢ do pelni rozwoju osobowos$ci ucznia
I wlasnej, dba¢ o poszanowanie godnosci osobistej ucznia, by¢ bezstronnym
i obiektywnym.
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2. Nauczyciel zobowigzany jest ksztalci¢ i wychowywaé mtodziez w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji,
wolnos$ci sumienia, sprawiedliwos$ci spotecznej i szacunku dla pracy, dba¢ o ksztaltowanie
postaw moralnych i obywatelskich uczniow zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni
mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow.

3. Nauczyciel w ramach swoich obowigzkow:

1) prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg z uczniami przydzielonych
oddziatow w zakresie nauczanego przedmiotu, jest odpowiedzialny za poziom tej
pracy,

2) systematycznie i rzetelnie ocenia ucznia oraz przygotowuje si¢ do prowadzenia
kazdego typu zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a takze realizuje je zgodnie
Z tygodniowym rozktadem zaje¢ i zasadami wspotczesnej dydaktyki;

3) uczestniczy w szkoleniach metodycznych i merytorycznych, zgodnie z aktualnymi
potrzebami dydaktyczno - wychowawczymi szkoty, organizowanymi przez placowki
specjalistyczne;

4) opracowuje szkolne programy nauczania na dany rok szkolny w okre§lonym terminie
ustalonym przez Dyrektora szkoty;

5) uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

6) zobowigzany jest do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw Liceum;

7) dba o dobre imi¢ szkoty, jej uczniéw i pracownikow;

8) dba o rozwdj psychiczny i fizyczny uczniow poprzez stwarzanie warunkow
$wiadomego i aktywnego udziatu w procesie lekcyjnym i zaje¢ pozalekcyjnych;
rozwija zdolno$ci 1 zainteresowania ucznidw m.in. poprzez indywidualizacje
w procesie dydaktyczno - wychowawczym na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow, a takze
W rozwigzywaniu wszystkich probleméw szkolnych i pozaszkolnych, we wspotpracy
Z rodzicami, innymi nauczycielami, dyrekcja, pedagogiem i psychologiem szkolnym;

10) zna przepisy dotyczace bezpieczenstwa zgodnie z wykonywang pracg;

11) zapoznaje si¢ z aktualnymi przepisami, ustawami, zarzadzeniami, aktami
wykonawczymi, ktore regulujg prace szkoly oraz stosuje si¢ do zawartych w nich
ustalen;

12) przestrzega zarzadzen Dyrektora, wszystkich podstawowych przepisow ogélnych
I regulamindw wewnatrzszkolnych, wykonuje zadania powierzone przez Dyrekcj¢ lub
uchwalone przez Rade Pedagogiczna; sktada przed Rada sprawozdanie z wykonania
przydzielonych mu zadan;

13) uczestniczy w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego;

14) uczestniczy w zebraniach i konsultacjach z rodzicami;

15) doskonali si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami Liceum;

16) obiektywnie oraz sprawiedliwie traktuje i ocenia wszystkich uczniow;

17) zapoznaje ucznidow z przepisami BHP obowigzujacymi na poszczegolnych zajeciach;

18) zachowuje w poufnosci informacje uzyskane w zwigzku z pelniong funkcjg lub
wykonywang pracg, dotyczace zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych,
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mozliwo$ci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych Iub
swiatopogladow uczniow.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

warunkow pracy umozliwiajagcych wykonywanie obowigzkow —dydaktyczno
- wychowawczych i opiekunczych;

pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, innych nauczycieli i instytucji oswiatowych;

zglaszania pod adresem Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatéw zwigzanych
z pracg szkoty;

proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania po
uzyskaniu akceptacji ze strony wlasciwych organdow szkoty;

decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw i1 Srodkdéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;
decydowania o tre$ci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;
decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej 1 rocznej postgpow swoich uczniow;
zglaszania swoich uwag wychowawcom, dotyczacych ocen zachowania uczniow;

10) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow;

11) wyboru metod prowadzenia zaje¢ zgodnych z zasadami nauczania i wychowania.

§20
Zadania pedagoga i psychologa

Do zadan pedagoga i psychologa naleza:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych, okre§lanie mocnych i stabych stron funkcjonowania ucznia,
formutowanie zalecen do pracy z uczniem;

okreslanie form 1 sposoboéw udzielania uczniom pomocy odpowiednio do
rozpoznawanych potrzeb, prowadzenie =zaj¢¢ psychologiczno - edukacyjnych,
udzielanie porad uczniom, rodzicom i nauczycielom, prowadzenie i organizowanie
warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli;

prowadzenie konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie i wspieranie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych
z Programu profilaktyczno - wychowawczego;

planowanie i koordynowanie zadan w zakresie wyboru przez ucznioéw Kierunku
ksztalcenia i zawodu, organizowanie warsztatow w zakresie orientacji zawodowej,
przekazywanie informacji na temat rynku pracy;

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia; wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach
wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia;

organizowanie opieki nad uczniem i pomocy materialnej dla niego, jesli znalazt si¢
w trudnej sytuacji zyciowej, udziat w komisji stypendialnej;
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8)
9)

wlaczanie si¢ w dziatania profilaktyczne organizowane na terenie szkoty;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§21
Zadania doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje i1 pomocC
W planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnej i zawodowe;j;
wskazywanie osobom zainteresowanym zrodet dodatkowych informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych;

systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

wspoOltpraca z instytucjami wspierajacymi system doradztwa w szkole;

opracowanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologami lub pedagogami, programu doradztwa zawodowego
oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw, psychologéw lub
pedagogdéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;

10) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

§22
Zadania bibliotekarza

1. Do zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

prowadzenie prac pedagogicznych w nast¢pujacym zakresie:

a) udostegpnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej,

€) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

d) udziat w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z obowigzujacymi
w szkole programami i planami,

e) udzial w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly poprzez
wspolprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami
uczniow, bibliotekarzami;
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4.

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

prowadzenie prac organizacyjno-technicznych w nastgpujacym zakresie:

a) gromadzeniu zbiorow,

b) ewidencji i opracowania zbior6w zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,

c) selekcji zbiorow,

d) prowadzenia warsztatu informacyjnego, tj. katalogi, kartoteki, ksiggozbior
podreczny,

e) prowadzenia okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

sporzadzanie planow pracy biblioteki, ktore podlegajg zatwierdzeniu przez Dyrektora;

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych 1 tekstowych, a takze

informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych, szczegolnie wartosciowych ksiazkach;

wdrazanie technologii komputerowej do ewidencjonowania zbiorow bibliotecznych,

a takze do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych, bibliograficznych

i innych;

udzielanie nauczycielom pomocy w ich pracy dydaktycznej;

przeprowadzanie okresowych analiz dotyczacych stanu czytelnictwa;

systematyczne zabezpieczanie zbiorow przed szybkim ich zuzyciem;

dokonywanie selekcji zbioréw zbednych lub zniszczonych i prowadzenie w tym

zakresie odpowiedniej dokumentacji;

Nauczyciel bibliotekarz rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz
wyrabia i rozwija nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:

1)
2)
3)
4)

zachgcanie uczniow do korzystania z nowosci wydawniczych;

organizowanie wystaw i prezentacji tematycznych;

rozwijanie zainteresowan uczniow zdolnych dzigki odpowiedniemu doborowi lektur;
organizowanie konkursow.

Nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z uczniami poprzez umozliwianie im korzystania
z prawa do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki;

uzyskania porad czytelniczych;

uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, oglagdania wystaw;
wypozyczania ksigzek zgodnie z regulaminem biblioteki;

prolongowania ksigzek w miare mozliwos$ci;

rozwijania zainteresowan czytelniczych, umieje¢tnosci korzystania z réznych zrodet
informacji, korzystania z ksiggozbioru podrecznego;

wyjasniania wszelkich probleméw dotyczacych wypozyczania ksigzek.

Nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z nauczycielami, wspolpraca ta dotyczy

w szczegblnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

umawiania si¢ na lekcje biblioteczne;

zapisywania nowych uczniow do biblioteki;

udzielania wychowawcom, polonistom informacji dotyczacych stanu czytelnictwa,
posiadanych lektur;

organizowania ksiggozbioru podrecznego;

konsultowania ewentualnych zakupéw ksigzek i czasopism;

informowania nauczycieli 1 uczniow o ich prawach 1 obowiazkach;

zapoznania czytelnikoéw z regulaminem biblioteki.
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§23
Zadania innych pracownikow szkoly

1. Stanowiska pracy administracji 1 obstugi sa zgodne ze struktura organizacyjna
umieszczong na stronie bip.lublin.eu i Regulaminem Pracy.

2. Do podstawowych obowigzkow ww. pracownikéw nalezy:

1) przestrzeganie przepisOw prawa,

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w Kkontaktach ze zwierzchnikami,
podwtadnymi, wspotpracownikami oraz osobami z zewnatrz;

6) godne zachowywanie si¢ W miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie oS$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

3. Pracownik zatrudniony w VI Liceum Ogdlnoksztalcacym im. Hugona Koltgtaja
w Lublinie zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowego zakresu obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow  jest
potwierdzane podpisem pracownika.

4. Szczegdtowe zakresy obowigzkow poszczegdlnych pracownikow znajdujg si¢ w aktach
osobowych.

Rozdzial 5.
Zespoly zadaniowe

§ 24
Zespol przedmiotowy

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢
zespot przedmiotowy.

2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy
zespotu, ktory informuje Rade Pedagogiczng o pracy zespotu i przedstawia wnioski do
ewentualnego rozstrzygniecia lub realizacji przez Rad¢ Pedagogiczng; odpowiada rowniez
za dokumentacje zespotu i realizacj¢ podjetych zadan.

3. Dokumentacja zespotu winna by¢ udostepniona Dyrekcji szkoty.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg m.in.:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programoéw nauczania,
podrecznikdéw szkolnych, opracowanie szczegdtowych wymagan edukacyjnych, itp.;
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2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

opracowanie sposoboéw badania wynikow nauczania;

opracowanie propozycji zadan z danego przedmiotu na egzaminy klasyfikacyjne
I poprawkowe oraz sprawdziany wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, z uwzglednieniem
Kryteriow oceniania wewnatrzszkolnego;

organizowanie lekcji otwartych;

przygotowanie i proponowanie tematyki rad szkoleniowych;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupethianiu
ich wyposazenia;

wspélne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania,;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, zleconych przez
Dyrektora lub podjetych przez Rade Pedagogiczng.

§25
Zespol nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale

Nauczyciele uczacy w jednym oddziale wspolpracuja ze sobg przy:

1)
2)
3)
4)
5)

wyborze programoéw nauczania;

wyborze podrecznikdw;

tworzeniu projektow migdzyprzedmiotowych;

planowaniu wycieczek miedzyprzedmiotowych;
rozwigzywaniu probleméw psychologiczno - pedagogicznych.

§ 26
Zespol wychowawcow

1. Wszyscy wychowawcy wspdlpracujg w ramach zespotu wychowawcow.
2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegblnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie Kkonfliktow w zespole
uczniéw 0raz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

3. Zadania wychowawcy wobec miodziezy jego oddziatu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

rozwijanie w uczniach poczucia odpowiedzialnosci za wyniki w nauce;

wdrazanie ich do systematycznej pracy;

interesowanie si¢ trudno$ciami uczniéw w hauce i pomoc W ich przezwyciezaniu,
otaczanie troskg i opieka uczniow z problemami zdrowotnymi i rodzinnymi;
rozwijanie w uczniach poczucia patriotyzmu lokalnego, tzn. odpowiedzialnosci za
postgpowanie wobec spotecznos$ci szkolnej, za mienie szkoty oraz tad i porzadek na
jej terenie;

ustalanie z uczniami oceny zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem;
ksztattowanie w uczniach potrzeby rozwijania uzdolnien i zainteresowan;
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8) inspirowanie uczniéw do dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i wspomaganie ich
W tych dzialaniach;

9) dbanie o tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych.

Do zadan wychowawcy wobec rodzicow ucznidow jego oddziatu nalezy:

1) informowanie rodzicow 0 ocenianiu, klasyfikowaniu, promowaniu ucznidéw i innych
waznych przepisach i zarzadzeniach;

2) informowanie rodzicow 0 zamierzeniach wychowawczych w klasie oraz o tematyce
zaje¢ z wychowawcy,;

3) informowanie rodzicow o trudno$ciach wychowawczych i dydaktycznych
poszczeg6lnych ucznidw i catego zespotu podczas zebran i indywidualnych spotkan
Z rodzicami zgodnie z przyjetym harmonogramem;

4) planowanie wraz z psychologiem i pedagogiem szkolen rodzicow w ramach wsparcia
wychowawczego.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych jego oddziatu:

1) prowadzi dokumentacje szkolng, dzienniki lekcyjne i arkusze ocen w sposob
usystematyzowany zgodnie z zakresem swoich obowigzkow;

2) wspoélpracuje z nauczycielami uczacymi w oddziale, pedagogiem szkolnym
i psychologiem; uzgadnia z nimi dzialania wychowawcze i formy przezwycigzania
trudnos$ci; uwzglednia ich uwagi przy ustalaniu ocen zachowania ucznioéw;

3) informuje na biezaco Dyrektora szkoty, nauczycieli uczacych w oddziale, a takze
Rade Pedagogiczng o istniejacych sprawach i problemach oraz wnioskach i uwagach
zgtaszanych przez rodzicow jego uczniow podczas zebran z rodzicami.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii

ucznia, Samorzadu Klasowego oraz nauczycieli, a takze wnioskuje w sprawie

przyznawania nagrod i udzielania kar. Po przekroczeniu przez ucznia 70 godzin
nieobecnosci nieusprawiedliwionych w ciggu okresu klasyfikacyjnego moze wnioskowac
do Rady Pedagogicznej o skreslenie go z listy uczniow szkoty.

§ 27
Zespoly problemowe

Zespoty problemowe zostaja powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora
szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez Dyrektora szkoty lub zespot.
Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegbdlnych zadan.

. Po zakonczeniu pracy zesp6t sporzadza raport, ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej.
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Rozdzial 6.
Warunki bezpieczenstwa

§28

Zasady organizacji bezpieczenstwa uczniow

Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie
zaje¢ obowiazkowych i1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Nauczyciele obowigzani sa do opracowania i zapoznania ucznidw z regulaminami
pomieszczen 0 zwigkszonym ryzyku, np. sala gimnastyczna, pracownia komputerowa.

W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne, W wyjatkowych sytuacjach moga
pozosta¢ w sali lekcyjnej na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

Za porzadek pozostawiony przez uczniéw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu petnig nauczyciele wedtug
opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzuréw.

Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych, ktore
nie s3 wycieczkami zgodnie z wewnatrzszkolnym regulaminem.

§29
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad ktorymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i1 stosowac przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp 1 ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w wyznaczonych godzinach i miejscach.

Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzoér i bezpieczenstwo uczniom

biorgcym udziatl w pracach na rzecz szkoty, zaje¢ciach pozalekcyjnych, wyjsciach do kina,

teatru, wycieczkach itp.

. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia

Z zagrozonych miejsc 0sob powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie

lub ujawni si¢ w czasie zajec.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec:

1) zapewnia opieke uczniom;

2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, kieruje go w towarzystwie drugiej osoby
do pielggniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka potrzeba niezwlocznie udziela mu
pierwszej pomocy;

3) o zaistnialej sytuacji powiadamia rodzicow ucznia niepetnoletniego; jesli jest to nagly
wypadek powiadamia Dyrektora;

4) dba o czystos¢, fad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu.
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7. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidw lub wycieczk¢ ma obowigzek przestrzegaé
zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych VI Liceum Ogolnoksztatcagcego im.
Hugona Kotataja w Lublinie.

8. Opieke nad uczniami w czasie zaje¢ dodatkowych, wyjs¢ itp. pelni wychowawca lub inny
wyznaczony nauczyciel.

9. Nauczyciel ustala zasady korzystania przez uczniow z sali lekcyjnej w czasie przerw.

10. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow Z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia,

5) zasadami bezpieczenstwa W czasie organizowanych wyj$¢é poza teren szkoty,
wycieczek i wyjazdow;

6) zasadami bezpieczenstwa w czasie ferii zimowych i letnich.

11. Nauczyciele oraz pracownicy Liceum sg zobowiazani do znajomos$ci 1 przestrzegania
procedury postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia.

Rozdzial 7.
Prawa i obowiazki uczniow

§ 30
Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, opieki wychowawczej, warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo i ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowania jego godnosci;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgodnej z ocenianiem wewnatrzszkolnym;

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

8) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
pod opieka nauczyciela;

10) korzystania z biblioteki oraz sprzetu sportowego podczas lekcji oraz poza zajgciami
szkolnymi, po uzgodnieniu z nauczycielami odpowiedzialnymi za udostgpnianie
pomieszczen, sprzetu lub pomocy dydaktycznych;

11) wptywania na zycie Liceum poprzez dzialalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego
I organizacji mtodziezowych istniejacych przy Liceum;

30



12) uczestniczenia w organizowanych dla uczniow formach wypoczynku;
13) wykonywania prac spotecznie uzytecznych na rzecz szkoty.

§31
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowiazek:

1) postepowania w sposdb godny i odpowiedzialny, dbania o dobre imie¢, honor
i poszanowanie tradycji Liceum zarowno w czasie godzin lekcyjnych, jak i po ich
zakonczeniu; wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke,
systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w nich
zgodnie z obowiazujacym planem oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie;
dostarczenia wychowawcy usprawiedliwienia nieobecno$ci niezwlocznie po
powrocie do szkoty, nie pdzniej niz w ciggu tygodnia;

2) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty oraz innym osobom
poprzez spotecznie akceptowane formy, przestrzegania ustalen i zarzadzen Dyrektora
szkotly oraz organow statutowych;

3) przestrzegania zasad kolezenstwa i ogolnie przyjetej kultury osobistej, szanowania
pogladéw i przekonan innych ludzi;

4) dbania o kulturg stowa;

5) dbania o mienie szkoty, czysto$¢, wystroj sal lekcyjnych i catego budynku wraz z jego
otoczeniem oraz naprawy Wyrzadzonej przez siebie szkody; sposob naprawienia
szkody okresla kazdorazowo Dyrektor Liceum lub nauczyciel odpowiedzialny za
uszkodzony sprzet;

6) troski 0 bezpieczenstwo, zdrowie wilasne i swoich kolegdéw, przestrzegania
bezwzglednego zakazu posiadania, stosowania, rozprowadzania i namawiania do
zazywania $rodkéw psychoaktywnych oraz zakazu palenia tytoniu i e-papierosow,
a takze spozywania alkoholu; zakaz ten obowigzuje na terenie obiektow szkolnych
oraz poza nimi o ile uczen przebywa tam w ramach zaje¢ organizowanych przez
szkole lub ja reprezentuje; niedozwolony jest udziat w jakichkolwiek zajeciach
szkolnych uczniéw bedacych pod wptywem srodkow psychoaktywnych;

7) godnie reprezentowal szkole poprzez wilasciwe zachowanie sie, kulture stowa
i estetyczny wyglad: czysto$§¢ osobista, schludne ubranie i fryzurg; unikaé
eksponowania swoim wygladem przynalezno$ci subkulturowej;

8) przestrzegania norm i zasad wspolzycia spolecznego takze w cyberprzestrzeni,
przestrzegania zakazu uzywania telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych podczas lekcji bez zgody nauczyciela.

2. W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz 7 dni rodzic, a w przypadku uczniéw petnoletnich
uczen, powinien powiadomi¢ wychowawce o przyczynach absencji i przewidywanym
terminie powrotu do szkoty.

3. Ucznia obowigzuje strdj galowy na uroczysto$ciach szkolnych, takich jak: rozpoczecie
I zakonczenie roku szkolnego, egzaminy maturalne, inne uroczystosci z udziatem
sztandaru szkoty.

31



4. Powyzsze prawa i1 obowigzki ucznia sa zgodne z obowigzujagcymi dokumentami
prawnymi, w tym z Konwencja o prawach dziecka.

5. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga zltozy¢ skarge
w formie pisemnej do Dyrektora szkoty, a w przypadku braku rozwigzania do
Lubelskiego Kuratora Os$wiaty.

Rozdzial 8.
Nagrody i kary

§ 32

Zasady przyznawania nagrod

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce;
2) wybitne osiggnig¢cia w sporcie i dziatalnosci artystycznej;
3) wzorowe zachowanie i frekwencje;
4) aktywng prace spoleczng.

2. Za wzorowe wypelnianie swoich obowigzkoéw uczen moze otrzymaé nastgpujgce
wyrdznienia i nagrody:

1) dyplom i/lub nagrodg¢ ksigzkowa podczas uroczystego zakonczenia roku szkolnego;
2) list gratulacyjny Dyrektora skierowany do rodzicow.

3. List¢ wyrdznionych uczniéw ustala corocznie Rada Pedagogiczna na podstawie wynikow
klasyfikacji;

4. Uczniowie, ktorzy uzyskali najwyzsze wyniki w konkursach wewnatrzszkolnych
otrzymuja ocene czastkowa co najmniej bardzo dobra.

5. Uczniowie, ktorzy zakwalifikowali si¢ do konkursow co najmniej mig¢dzyszkolnych
otrzymujg ocen¢ czastkowa celujaca.

6. Dla zwycieskich oddziatow w konkursach szkolnych, za zgoda Dyrektora szkoly moga
by¢ przyznawane nagrody.

7. Uczen, rodzice ucznia lub pracownik szkoly, moze ztozy¢ w terminie 7 dni od przyznania
nagrody umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody do
Dyrektora szkoty. Wnoszacy winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

8. Zastrzezenia zlozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

9. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od dnia, w ktérym zostaly wniesione
1 podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala
wniosek.

§33
Zasady udzielania kar

1. Postgpowanie ucznia wbrew postanowieniom Statutu Liceum powoduje nalozenie kar

dyscyplinarnych adekwatnych do czynu i stopnia zawinienia w postaci:
1) upomnienia wychowawcy;
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2) upomnienia Dyrektora w formie pisemnej;

3) nagany Dyrektora w formie pisemnej;

4) przeniesienia do rownoleglej klasy wtej samej szkole, jezeli jest to mozliwe, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

5) skreslenia z listy uczniow Liceum.

2. Kary nie mogg narusza¢ godnos$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

3. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o udzieleniu upomnienia lub nagany w przypadku:

1) upomnienia za nieusprawiedliwienie w terminie nieobecnosci od 30 godzin
lekcyjnych, a nagany za nieusprawiedliwienia w terminie nicobecnosci od 50 godzin
lekcyjnych; w przypadku uczniéw realizujacych ksztalcenie poza szkota kary
upomnienia udziela si¢, gdy liczba nieobecnosci nieusprawiedliwionych przekracza
tygodniowy wymiar godzin nauczania, a kary nagany gdy liczba nieobecnosci
nieusprawiedliwionych dwukrotnie przekracza tygodniowy wymiar godzin nauczania;

2) postgpowania niegodnego, nieodpowiedzialnego, godzacego w dobre imi¢ Liceum
W szczegolnosci w wyniku:

a) nieprzestrzegania Statutu szkoly, regulaminow i zarzadzen wewngtrznych,

b) lekcewazenia obowigzkow szkolnych, opuszczania i ucieczek z zaje¢ szkolnych,
spozniania sig,

c) dewastacji i niszczenia majatku szkolnego, braku reakcji na negatywne
zachowania innych uczniow,

d) postgpowania wywierajacego szkodliwy wplyw na otoczenie, zachowania
agresywnego, stosowania przemocy fizycznej i psychicznej, zastraszania,
krzywdzenia  innych  przez  podwazanie  autorytetu, opinii, takze
w cyberprzestrzeni,

e) aroganckiego sposobu bycia, zachowania, braku szacunku dla starszych, dla
nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi,

f) posiadania, stosowania, rozprowadzania i namawiania do uzywania Srodkow
psychoaktywnych i innych uzywek, np. tyton, alkohol, a takze posiadania i palenia
e- papierosow,

g) kradziezy, falszowania dokumentéow, np. falszowania podpisdéw rodzicow
lub nauczycieli,

h) wywierania demoralizujacego wptywu na innych ucznidw,

i) uzywania niedozwolonych $rodkéw tgcznosci podczas zaje¢  dydaktycznych
I egzaminow;

J) dokonania czynu, za ktory grozi odpowiedzialno$¢ karna.

4. Udzielona przez Dyrektora nagana jest dotgczana do arkusza ocen ucznia.

5. Nagana ulega zatarciu po uplywie 12 miesigcy od daty jej udzielenia. Na uzasadniony
zachowaniem ucznia wniosek wychowawcy termin ten moze zosta¢ decyzja Dyrektora
skrocony, z zastrzezeniem, ze zatarcie nagany nie moze nastgpi¢ przed uplywem
6 miesiecy od dnia jej udzielenia. Zatarcie nagany oznacza uznanie jej za niebyla
I usunigcie jej z arkusza ocen ucznia.

33



6.

10.

Dyrektor moze podjaé decyzj¢ o skresleniu z listy ucznidéw na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w przypadku:

1) ponownego ztamania zakazu posiadania, stosowania, rozprowadzania i namawiania do
uzywania $rodkow psychoaktywnych i innych uzywek, np. tyton, alkohol, a takze
posiadania i palenia e-papierosow;

2) po wyczerpaniu wszystkich kar statutowych;

3) dwukrotnej nagany Dyrektora;

4) $wiadomego niszczenia mienia szkoty;

5) dzialania  stwarzajgcego  zagrozenic dla zdrowia lub  Zycia  ucznidw
I pracownikow Szkoty;

6) postgpowania niegodnego, niecodpowiedzialnego, godzacego w dobre imi¢ Liceum;

7) przekroczenia przez ucznia 70 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

8) niepodjgcia nauki w ciggu tygodnia od przyjecia do liceum lub zaprzestania przez
ucznia uczeszczania do szkoty.

Uczen lub rodzice moga odwotac¢ si¢ od kary:

1) do Dyrektora szkoty od kary upomnienia wychowawcy, w terminie 3 dni;

2) do Dyrektora szkoty od kary upomnienia lub nagany, przeniesienia do rownoleglej
klasy — sktadajac pisemng prosbe o ponowne rozpatrzenie sprawy, w terminie 7 dni;

3) do Lubelskiego Kuratora O$wiaty od kary skreslenia z listy uczniow — w terminie 14
dni od daty otrzymania decyzji, za posrednictwem Dyrektora szkoty.

Rozpatrzenie odwotania do Dyrektora nastgpuje w ciggu 7 dni od daty ztozenia.

Ostateczng decyzj¢ Dyrektor podejmuje po konsultacji z wychowawca ucznia,

pedagogiem lub psychologiem.

Tryb skreslania z listy uczniow:

1) podjecie decyzji o skresleniu ucznia moze nastgpi¢ po podjeciu uchwaty przez Rade
Pedagogiczna;

2) przed podjeciem uchwaly o skresleniu z listy uczniow Rada Pedagogiczna ma
obowigzek zapoznac si¢ z opinig Samorzadu Uczniowskiego w tej sprawie;

3) decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor po rozpatrzeniu sprawy w terminie do 14 dni
od daty podjecia uchwaty przez Rade Pedagogiczna;

4) decyzja o skresleniu z listy uczniow jest sporzadzana w dwoch egzemplarzach
w formie pisemnej zgodnie z przepisami kodeksu postepowania administracyjnego;

5) uczen, wobec ktorego wykonano kare § 33 ust. 6 ma prawo odwolaé si¢ za
posrednictwem Dyrektora szkoty do Lubelskiego Kuratora O$wiaty w trybie
okreslonym przepisami kodeksu postepowania administracyjnego.
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Rozdzial 9.
Rekrutacja

§34
Zasady rekrutacji

. Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej Liceum jest ukonczenie szkoty publicznej lub
szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej, stanowigcej podbudowe
programowg Liceum.

. W celu przeprowadzania rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor powoluje szkolna
komisje¢ rekrutacyjna.

Liceum, jako szkota prowadzona przez miasto Lublin, bierze udziat w scentralizowanej
rekrutacji na mocy porozumienia miedzy dyrektorami szkot ponadpodstawowych zgodnie
z ogbélnymi zasadami rekrutacji do publicznych szkot wojewodztwa lubelskiego
opracowanymi przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

. W Liceum tworzone sa oddziaty z dwoma lub trzema przedmiotami rozszerzonymi.
Kandydat podczas rekrutacji wybiera rozszerzenia zaproponowane przez szkole zgodnie
ze swoimi zainteresowaniami.

. Cudzoziemiec przyjmowany jest do klasy pierwszej Liceum lub klasy programowo
wyzszej na podstawie dokumentow okreslonych odrebnymi przepisami.

. W przypadku, gdy cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ ww. dokumentow, zostaje przyjety
i zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni okres na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowg kwalifikacyjng przeprowadza Dyrektor szkoty.
Sposob przeliczania ocen ze §wiadectw wydanych:

1) na Ukrainie:

SySterBE:;:]Iizma na Przelicznik na skale polska
Skalal-12 procenty ocena
12 100% celujacy (6)
11-10 90% - 80% bardzo dobry (5)
9-8 70% - 60% dobry (4)
7-6 50% - 40% dostateczny (3)
5-4 35% - 30% dopuszczajacy (2)
1-3 0% niedostateczny (1)
2) w Austrii, Czechach, na Stowacji i Niemczech:
Niemczech Przelicznik na skale polska
Skalal-6 procenty ocena
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1 100% bardzo dobry (5)

2 7% dobry (4)

3 53% dostateczny (3)

4 30% dopuszczajacy (2)
5-6 0% niedostateczny (1)

3) we Wiloszech:

System oceniania we

Przelicznik na skale polska

Wioszech
Skalal-10 procenty procenty

10 100% celujacy (6)
9 90% - 80% bardzo dobry (5)
8 70% - 60% dobry (4)
7 50% - 40% dostateczny (3)
6 35% - 30% dopuszczajacy (2)

1-5 0% niedostateczny (1)

4) w Wielkiej Brytanii:

System oceniania w Wielkiej

Przelicznik na skale polska

Brytanii
Skala A* - U ocena
A* celujacy (6)
bardzo dobry (5)
B dobry (4)
dostateczny (3)

D,E F dopuszczajacy (2)

niedostateczny (1)

36




Rozdzial 10.
Poczet sztandarowy

§35
Poczet sztandarowy

Poczet sztandarowy tworza uczniowie VI Liceum Ogo6lnoksztatcagcego im. Hugona
KoMtataja w Lublinie.

Poczet sztandarowy bierze udziat we wszystkich waznych uroczystosciach szkolnych
i pozaszkolnych organizowanych przez wladze panstwowe i samorzadowe oraz innych
uroczystosciach w uzgodnieniu z Dyrektorem Liceum.

Poczet sztandarowy powotuje RP z kandydatow typowanych przez wychowawcow klas
il

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani oficjalnie.

Wyboréw do sktadu pocztu dokonuje RP w czerwcu kazdego roku szkolnego.
W sytuacjach wyjatkowych przeprowadza si¢ wybory uzupeltniajace w innym terminie.
RP moze odwota¢ ucznia ze sktadu pocztu sztandarowego za niewtasciwe zachowanie.”

Rozdzial 11.
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 36
Postanowienia wstepne

Ocenianie wewnatrzszkolne okresla zasady oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych,

zachowania, promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminOow 1 sprawdzianow

w Liceum.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu oraz postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslone;j

w odrgbnych przepisach 1 realizowanych w szkole programéw nauczania

uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli, pracownikow szkoly oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez

ucznia zasad wspotzycia spotecznego oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie

Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
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zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
- wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) udzielanie uczniom i rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz
zachowaniu;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 37
Zasady ogdlne

Szczegotowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formuluja nauczyciele

w ramach zespotow przedmiotowych i sg one zgodne z ocenianiem wewnatrzszkolnym.

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) ustalonych kryteriach i wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

3) zasadach oceniania zachowania ucznia;

4) zatozonych osiggnieciach ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,;

2) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia;

4) terminie i zasadach przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych;

5) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych.

Na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym wychowawca klasy

przekazuje ogdlne zasady oceniania wewnatrzszkolnego oraz przypomina 0 mozliwos$ci

zapoznania si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami, ktoére sa dostepne w bibliotece

szkoly 1 na szkolnej stronie internetowej. Rodzic potwierdza podpisem, ze zostal
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poinformowany o zasadach oceniania wewnatrzszkolnego oraz o mozliwosci wgladu
w dokumenty zwigzane z ocenianiem wewnatrzszkolnym.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicow nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana uczniowi i/lub jego rodzicom.

. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Szkota dostosowuje warunki egzaminu maturalnego dla uczniow zgodnie z zasadami
1 wymaganiami zawartymi w odpowiedniej opinii na zasadach okre§lonych przez CKE.

§38
Skala i ogélne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych

. Na poczatku kazdego semestru, nauczyciel planuje formy sprawdzania nabytej przez
ucznia wiedzy. Tworzy w dzienniku elektronicznym odpowiednie rubryki, ustalajagc ramy
czasowe dla kazdej formy sprawdzenia osiggni¢¢ ucznia. Do kazdej rubryki nauczyciel
wpisuje litere X (oznaczajacg ,,ucze si¢”), ktora zostanie zastgpiona oceng, gdy wiedza
z okreslonej czesci podstawy programowej zostanie przez ucznia opanowana.

Do uzyskania pozytywnej oceny z bloku tematycznego, przyjetego przez nauczyciela,
uczen powinien uzyskac¢ oceny z zaplanowanych prac (np. sprawdzian, kartkowka, karta
pracy, praca domowa, praca na lekcji, prezentacja, projekt itp.) oraz oceng z pracy
pisemne] podsumowujacej dany dzial. Po zakonczeniu danego dziatu nauczyciel
wyznacza dodatkowy termin, w ktorym uczen ma mozliwo$¢ wykazania si¢ wiedzg
i umiejetnos$ciami z danego bloku tematycznego.

. W ciagu miesigca od uzyskania informacji na temat proponowanej oceny $rdédrocznej lub
rocznej uczen, chcacy uzyska¢ wyzsza oceng od proponowanej, moze, w uzgodnieniu
z nauczycielem (ktory okresla zakres, forme i termin) wykaza¢ si¢ nabyta wiedza,
potwierdzajacg znajomos¢ podstawy programowej realizowanej w danym semestrze.

. W przypadku nieopanowania materialu z zakresu danego semestru uczeh otrzymuje
srédroczng lub roczng ocen¢ niedostateczng.

Skala 1 og6lne kryteria ocen z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) Forma zapisu ocen biezacych:
celujacy (cel.)
bardzo dobry (bdb.)
dobry (db.)
dostateczny (dst.)
dopuszczajacy (dop.)2
ucze sie

XIN| W o1 O®
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10.

2) Skala ocen $rodrocznych i rocznych:

celujacy (cel.)
bardzo dobry (bdb.)
dobry (db.)
dostateczny (dst.)
dopuszczajacy (dop.)2
niedostateczny (ndst.)

RIN W OO

Nauczyciel dokonujacy oceniania biezacego moze rozszerzy¢ podang powyzej skale,
dodajgc do stopni znak plus (+) przy wyczerpujacym lub minus (-) przy czesciowym
spelnieniu przez ucznia wymagan na dang ocene, jesli uzna to za celowe ze wzgledow
dydaktycznych lub wychowawczych.

W dzienniku wpisywane sg wyniki z matur probnych: informacyjnie uzyskany wynik
procentowy.

Oceny $rodroczne i1 roczne wyrazane sg pelng ocena, ktora zalezy od stopnia opanowania
podstawy programowej przeznaczonej do realizacji w danym semestrze lub roku
szkolnym.

Sprawdziany moga by¢ oceniane wedlug nastgpujacych progdéw procentowych dla
poszczegblnych ocen:

celujacy 100%
bardzo dobry 90 —99%
dobry 75 —89%
dostateczny 51 -74%
dopuszczajacy 40 -50%

Oceny sg zapisywane w obowigzujacej w szkole formie dziennika elektronicznego.
Ustala si¢ nastepujace ogdlne wymagania i kryteria ocen:
1) oceng ,,celujacy” otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszos$¢ ponizszych warunkow:

a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony podstawg programowgq
nauczania;

b) potrafi nie tylko korzysta¢ z rdéznych zrdédet informacji wskazanych przez
nauczyciela, ale rowniez umie samodzielnie zdobywa¢ wiadomosci;

c) systematycznie wzbogaca wiedzg, siggajac do Zrddel tradycyjnych
i elektronicznych;

d) wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwigzan konkretnych problemow
zarowno w czasie lekcji, jak 1 w pracy pozalekcyjnej, swobodnie taczac
zagadnienia poznane na roznych zajeciach edukacyjnych;

e) wyraza samodzielny, krytyczny stosunek do okreslonych zagadnien;

f) potrafi uzasadni¢ swoje zdanie, uzywajac odpowiedniej argumentacji, bedacej
wynikiem samodzielnie nabytej wiedzy;

g) bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

2) oceng ,,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory spelnia wigkszo$¢ ponizszych warunkow:

a) opanowal niemal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony podstawag
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programowg nauczania;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi korzysta¢ z réznych
zrddet informacji, taczy¢ wiedzg z réznych przedmiotéw i dziedzin oraz stosowac
ja w nowych sytuacjach;

¢) wykazuje si¢ aktywna postawa w czasie lekcji;

d) bierze udziat w konkursach;

3) oceng ,,dobry” otrzymuje uczen, ktory spetnia wiekszos$¢ ponizszych warunkow:

a) opanowal kluczowe tresci 1 umiejetnosci okreslone podstawg programowa,

b) samodzielnie rozwigzuje typowe problemy;

c) jest aktywny w czasie lekcji;

4) oceng ,,dostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat tresci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej w stopniu
zadowalajacym,

b) posiada umiejetno$ci pozwalajace rozwigzywaé typowe problemy o $rednim
stopniu trudnosci;

5) oceng ,,dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal elementarne tresci i umiejetnosci okre§lone w podstawie programowe;j

b) wykonuje typowe zadania

¢) rozwigzuje problemy o niewielkim stopniu trudnosci.

§ 39
Sposoby sprawdzania osiagnie¢

1. Sprawdzeniu i ocenie podlegaja wszystkie formy aktywno$ci ucznia:

1) sprawdziany wiedzy i umiejetnosci;

2) prébne egzaminy;

3) ustne odpowiedzi ucznia na lekcji;

4) zadania domowe;

5) aktywnos$¢ w czasie lekcji 1 podczas ¢wiczen;

6) indywidualne lub zespotowe opracowanie 1 prezentacja referatow, tekstow, wystapien,
debat, pokazow, itp.;

7) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

8) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;

9) przygotowanie pod kierunkiem nauczyciela zaje¢ terenowych oraz innych form
¢wiczen i udzial w nich;

10) wykonywanie zadan praktycznych, specyficznych dla poszczegélnych przedmiotow;

11) prezentacje multimedialne;

12) sposob prowadzenia zeszytu przedmiotowego.

2. Nauczyciel zapowiada sprawdziany co najmniej tydzien przed przewidywang data
sprawdzianu i zapisuje termin w dzienniku elektronicznym. Nauczyciel jest zobowigzany
do poinformowania uczniéw o zakresie tresci i formie sprawdzianu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany w ciggu dwodch tygodni oceni¢, omowi¢ i udostgpnic
uczniom sprawdziany.
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Uczen nieobecny na sprawdzianie jest zobowigzany napisa¢ go W terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.

W razie nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub uzasadnionej nieobecnosci
catej klasy sprawdzian odbywa si¢ na najblizszej lekcji lub w uzgodnionym terminie.

W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela, ze uczen niesamodzielnie rozwigzuje
zadania, korzysta z niedozwolonych pomocy lub zaktoca prawidlowy przebieg
sprawdzianu, nauczyciel przerywa uczniowi prace, ktora nie podlega sprawdzeniu.

Dwa tygodnie przed wystawieniem ocen rocznych nie przeprowadza si¢ zadnych
sprawdzianow, z wyjatkiem sprawdzianu, o ktorym mowa w §38 ust.31 § 47.

Uczen lub rodzic ma prawo wgladu w kazda prace pisemng ucznia.

Prace pisemne ucznia nauczyciel przechowuje do konca danego roku szkolnego.

§ 40
Skala i ogolne kryteria ocen zachowania

W klasyfikacji srodrocznej i rocznej stosuje si¢ nastepujaca skale ocen zachowania:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) respektowanie zasad wspoOlzycia spolecznego zgodnego z przyjetym przez szkote
systemem wartosci;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o kulture jezyka i pickno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

9) aktywne uczestnictwo w dziataniach podejmowanych przez szkotg;

10) frekwencje ucznia.

Ocenie podlega rowniez zachowanie ucznia poza szkolg.

Negatywna aktywnos$¢ ucznidéw w cyberprzestrzeni ma wplyw na ocen¢ zachowania.

Ocena wyjsciowg jest ocena dobra.

Srédroczng i roczng oceng zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy po zasiegnieciu

opinii nauczycieli, Samorzadu Klasowego oraz samooceny ucznia.

Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.

Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.

Frekwencja ucznia ma wptyw na ocene¢ zachowania.

1) uczen nieobecny na zajeciach edukacyjnych zobowigzany jest do przedstawienia
wychowawcy usprawiedliwienia swoich nieobecno$ci, poswiadczonego przez
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11.

2)

3)
4)

rodzicow lub lekarza w formie pisemnej lub telefonicznie w terminie 1 tygodnia po
powrocie do szkoty;

przy przewidywanej nieobecnos$ci dluzszej niz jeden tydzien rodzic powinien
skontaktowac si¢ z wychowawca,

ucieczki z lekcji nalezy traktowac jako godziny nieusprawiedliwione;

w przypadku uczniow realizujacych nauczanie indywidualne rodzic powinien
zawiadomi¢ szkote o niedyspozycji ucznia dzien wczesniej, a w wyjatkowych
sytuacjach co najmniej dwie godziny przed planowanymi zajeciami.

Po przekroczeniu przez ucznia 70 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych w ciggu
okresu klasyfikacyjnego wychowawca moze wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej
o skreslenie go z listy uczniow szkoty.

Ustala si¢ nastepujace wymagania i Kryteria ocen zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zachowanie ucznia ocenia si¢ jako ,,dobre”, gdy:

a) wypelnia on obowigzki okreslone w Statucie szkoty i innych regulaminach

wewnetrznych,

b) systematycznie uczestniczy w zajeciach przewidzianych planem nauczania, nie

spdznia si¢ na lekcje,

c) dostarcza wychowawcy klasy zwolnienia z zajg¢ w terminie 1 tygodnia po ustaniu

nieobecnosci,

d) jest uczynny wobec kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
e) uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty,
f) prezentuje wysoka kulture osobista;

Zachowanie ucznia ocenia si¢ jako ,,bardzo dobre”, gdy:

a) spelnia on wszystkie wymagania na ocen¢ dobrg oraz
b) wykorzystuje wlasne mozliwosci intelektualne w celu osiagnigcia jak najlepszych

wynikow,

c) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

Zachowanie ucznia ocenia si¢ jako ,,wzorowe”, gdy spetnia on wszystkie wymagania
na oceng bardzo dobra, a w realizacji przynajmniej jednego z nich wyrdznia si¢ 1 moze
stanowi¢ wzor do nasladowania dla innych ucznidéw;

Zachowanie ucznia ocenia si¢ jako ,,poprawne”, gdy nie przestrzega on w stopniu
zadowalajacym wszystkich warunkow opisanych dla oceny dobrej, ale tez nie narusza
ich w sposob drastyczny;

Zachowanie ucznia ocenia si¢ jako ,,nieodpowiednie”, gdy nagminnie narusza on
obowigzujace w szkole regulaminy i zasady wspolzycia spolecznego, przejawia
negatywng dzialalno$¢ w cyberprzestrzeni, a upomnienie wychowawcy klasy nie
wplynety na poprawe jego zachowania;

Zachowanie ucznia ocenia si¢ jako ,,naganne”, gdy W sposob drastyczny narusza on
obowiazujace w szkole regulaminy i zasady wspolzycia spolecznego a upomnienie
i /lub nagana Dyrektora szkoty nie spowodowaty poprawy jego postepowania.
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§41
Sposoby informowania uczniow i rodzicow o ocenach i osiagni¢ciach ucznia

Rodzice uczniow maja obowigzek uzyskiwaé informacje o biezacych, $rodrocznych
i rocznych wynikach w nauce swoich dzieci, na zorganizowanych spotkaniach
zrodzicami lub w czasie indywidualnych kontaktéw =z wychowawca klasy,
nauczycielami, psychologiem i Dyrekcja szkoty.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o ustalonych kryteriach i wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny wynikajgce
z realizowanego programu nauczania, sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Na pierwszym spotkaniu z rodzicami wychowawca klasy przekazuje ogdlne zasady
oceniania wewnatrzszkolnego oraz przypomina o mozliwo$ci zapoznania si¢ z wyzej
wymienionymi dokumentami, ktore sg dostgpne w bibliotece szkoty i na szkolnej stronie
internetowej. Przedstawia réwniez harmonogram zebran z rodzicami. Harmonogram
zebran z rodzicami na dany okres klasyfikacyjny jest zamieszczony na stronie
internetowej szkoty.

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania uczen i jego rodzice
zostaja poinformowani przynajmniej na 1 miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej na zebraniu rodzicow lub w czasie konsultacji indywidualnych.
W przypadku nieobecno$ci rodzica uczen zobowigzany jest okazaé jego podpis pod
pisemng informacja wychowawcy o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie
niedostatecznej. Wychowawca klasy o tym fakcie moze rowniez poinformowac¢ rodzica
telefonicznie lub listem poleconym.

Nauczyciel informuje ucznia o proponowanej ocenie i odnotowuje ja w dzienniku.
Przewidywana ocena $rodroczna lub roczna moze ulec zmianie.

§42
Zasady realizacji przedmiotow rozszerzonych

Przedmioty rozszerzone uczen realizuje zgodnie z odpowiednim rozporzadzeniem i liczba
godzin ustalong przez Dyrektora szkoty.

W Liceum mogg by¢ realizowane w rozszerzeniu przedmioty: jezyk polski, jezyk
angielski, historia, matematyka, geografia, biologia, chemia 1 wiedza o spoleczenstwie.

§43
Klasyfikacja §rodroczna i roczna

Rok dzieli si¢ na dwa okresy klasyfikacyjne: §rédroczny i roczny.

1) Klasyfikacja $roédroczna lub roczna polega na okresowym lub rocznym podsumowaniu
osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych lub rocznych ocen
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11.

12.

13.

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2) Klasyfikacja srodroczna i roczna ustalana jest w planie posiedzen Rady Pedagogicznej
VI Liceum Ogodlnoksztalcagcego im. Hugona Kolataja w Lublinie begdacym
zatgcznikiem do planu nadzoru pedagogicznego.

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna wynika z ocen biezacych.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji $rédrocznej otrzymat ocene niedostateczna,

jest zobowigzany do uzupehienia brakéw w terminie i formie ustalonej z nauczycielem.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne,

a ocen¢ zachowania wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli

uczacych danego ucznia oraz opinii Samorzadu Klasowego i samoocenie ucznia.

1) W przypadku nieobecnosci nauczyciela uczgcego, ocen¢ ustala inny nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

Oceny klasyfikacyjne zatwierdzane sg uchwala Rady Pedagogiczne;j.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnos$ci bra¢ pod uwage

wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze

specyfiki tych zajec.

Jezeli uczen osigga znaczace sukcesy w dyscyplinie sportowej na szczeblu wojewodzkim

lub ogdlnopolskim, to otrzymuje oceng celujaca przy klasyfikacji srodrocznej lub rocznej,

pod warunkiem, ze aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach wychowania fizycznego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ informatyki na podstawie opinii

o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas

okreslony w tej opinii. Uczen ma obowigzek dostarczy¢ zwolnienie lub opini¢

Dyrektorowi szkoty w terminie do 30 dni po rozpoczgciu danego okresu lub niezwlocznie

po zaistnieniu okoliczno$ci uniemozliwiajgcych uczestnictwo ucznia w zajeciach.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub okre§lonych ¢wiczen

fizycznych zgodnie z obowigzujaca w Liceum procedurg uzyskiwania zwolnien z zajeé

wychowania fizycznego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub

”zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno

- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia z wada shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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18.
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20.

21.

22.

23.

24,

.W  przypadku wucznia, o ktorym mowa w ust. 13, posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
odpowiednio — ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Jezeli zajecia z przedmiotu, z ktérego uczen jest zwolniony, odbywaja si¢ na pierwszych
lub ostatnich godzinach lekcyjnych, rodzice ucznia mogg ubiega¢ si¢ o pozwolenie na
pozniejsze przyjscie ucznia do szkoty lub zwolnienie go do domu po ztozeniu stosownego
o$wiadczenia do Dyrektora szkoly, w ktorym zobowiaza si¢ do sprawowania opieki nad
uczniem w tym czasie.
Jezeli uczen uczgszczal na zajecia tylko w pierwszym okresie klasyfikacyjnym,
a w drugim byt zwolniony z zaj¢é, w miejscu rocznej oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
odpowiednio — ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
(uchylony)
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w cyklu nauczania promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.
1) Whiosek o promocj¢ z jedng oceng niedostateczng sktadaja rodzice lub petnoletni
uczen najpozniej w dniu poprzedzajacym posiedzenie rady pedagogicznej.
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy Liceum
ogolnoksztalcace z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
$rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Roczna ocena niedostateczna ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 44
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym planie nauczania, moze by¢ nieklasyfikowany
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z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia

$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej. W dokumentacji wpisuje si¢ zamiast

$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej odpowiednio ,,nieklasyfikowany” lub

’nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci ma prawo zdawac

egzamin Klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo zdawaé

egzamin Klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

1) Rodzic lub pelnoletni uczen sktada podanie o egzamin klasyfikacyjny najp6znicj
w dniu poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych

przepiséw indywidualny program lub tok nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny

lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotow egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych. Zadania do egzaminu klasyfikacyjnego ustala

nauczyciel uczacy w oddziale w uzgodnieniu z Dyrektorem.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem

I jego rodzicami nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé

edukacyjnych. Nauczyciel danego przedmiotu, z ktérego uczen zostal dopuszczony do

egzaminu klasyfikacyjnego, zobowigzany jest poinformowa¢ go o wymaganiach

egzaminacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetnia obowiazek szkolny lub obowiagzek nauki

poza szkota, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodzg:

1) Dyrektor, Wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiednigj klasy.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu

dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia lub zwigzta informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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12.

13.

Uczen, ktory zostat przyjety do klasy programowo wyzszej 1 nie odbyt obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych zrealizowanych w Liceum, zobowigzany jest do zdawania egzaminu
klasyfikacyjnego na warunkach okreslonych powyze;.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu jest ostateczna.

§ 45
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) Rodzic lub petnoletni uczen sktada podanie o egzamin poprawkowy najp6zniej w dniu
poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma forme¢ zadan

teoretycznych i praktycznych. Zadania do egzaminu poprawkowego ustala egzaminator

w uzgodnieniu z Dyrektorem.

Nauczyciel danego przedmiotu, z ktorego uczeh zostal dopuszczony do egzaminu

poprawkowego, zobowigzany jest poinformowac go o wymaganiach egzaminacyjnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w § 45 ust. 5 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub winnych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujgcg, innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powolanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét. Do protokotu

dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia lub zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Protokét zawiera w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;
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4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, z zastrzezeniem § 43 ust. 20.

§ 46
Odwolanie od oceny

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢c w formie pisemnej zastrzezenia do Dyrektora

szkoty, jes$li uznaja, ze roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacym trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do

2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora szkoty, ze roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu wiadomos$ci I umiejetno$ci ucznia Dyrektor szkoly uzgadnia

z uczniem i jego rodzicami, nie pdzniej niz w ciggu pigciu dni od dnia zgloszenia

zastrzezen.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejg¢tnosci ucznia przeprowadza komisja powotana przez

Dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

a) Dyrektor lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog lub psycholog,

e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
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f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Zadania sprawdzajace ustala nauczyciel danego przedmiotu przy akceptacji Dyrektora

szkoty.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbg lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych, przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji,
termin sprawdzianu, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt
przeprowadzany sprawdzian, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong
oceng;

2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong oceng
zachowania wraz z uzasadnieniem;

3) protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia; do protokotu dotacza sie
odpowiednio prace pisemne ucznia i zwiezta informacje o odpowiedziach ustnych
ucznia lub zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

11. Przepisy ust. 1 - 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

1.

2.

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 47

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zajeé¢ edukacyjnych

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej,

gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie,

o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

Warunkami ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana sg:

1) frekwencja na zaj¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80%;

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych;
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4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych, tj.
wyzszych niz ocena niedostateczna, rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

. Uczen lub jego rodzic ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg

do Dyrektora szkoty w ciggu 2 dni roboczych, od wyznaczonego przez Dyrektora szkoty

terminu poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

. Wychowawca klasy sprawdza spetnienic wymogu zawartego w § 47 ust. 2 pkt 1) i pkt 2),

a nauczyciel przedmiotu spelnienie wymogoéw zawartych ust. 2 pkt 3), pkt 4) i pkt 5)

niniejszego paragrafu.

. W przypadku spetlnienia przez ucznia wszystkich warunkow nauczyciel przedmiotu

wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust 2. prosba

ucznia lub jego rodzica zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na

podaniu przyczyne jej odrzucenia.

. Uczen spehiajacy wszystkie warunki § 47 ust. 1 i 2 najp6zniej na 7 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez

nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko

zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym, zostaje dotgczony do

arkusza ocen ucznia.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

§ 48
Zasady pracy z uczniem zdolnym

. Nauczyciel powinien dokona¢ w swojej klasie diagnozy ucznidéw szczegolnie
uzdolnionych i w oparciu 0 to ustali¢ metody pracy oraz dba¢ o rozwodj potencjatu
tworczego tych uczniow.

. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel lub wychowawca moze zaproponowaé
uczniom wyjatkowo uzdolnionym indywidualny program lub tok nauki. Na wniosek
rodzicow ucznia Dyrektor szkoly moze udzieli¢ zgody na indywidualny program lub tok
nauki.

. Jedng z form pracy z uczniem zdolnym jest stworzenie mu mozliwosci uczestnictwa
w licznych zajeciach kot przedmiotowych.

§49
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni

specjalistycznej nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
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deficyty rozwojowe, uniemozliwiajagce sprostanic = wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z podstawy programowe;.

Opini¢ poradni rodzice dotaczaja do akt osobowych ucznia.

Jezeli uczen jest poddany badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice dostarczaja opini¢
bezposrednio po jej otrzymaniu.

Psycholog lub pedagog szkolny wraz z wychowawca informuja nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow o konieczno$ci dostosowania uczniowi wymagan
edukacyjnych.

. Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania ucznia z dostosowanymi wymaganiami
edukacyjnymi w zakresie swojego przedmiotu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej lub rocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej, okresie Klasyfikacyjnym programowo wyzszym, szkota w miarg
mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakéw poprzez udziat ucznia
w dodatkowych zajeciach lub indywidualng pomoc z danych zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 12.
Przepisy koncowe

§50

Postanowienia koncowe

Wszystkie sprawy szczegdtowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy
sporne wynikajace z realizacji tych ustalen rozstrzyga Dyrektor. Decyzja Dyrektora jest
ostateczna.

Zmiany w niniejszym Statucie formutuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna.
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