Regulamin zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych
V Liceum Ogodlnoksztatcgcego

im. Marii Sktodowskiej-Curie w Lublinie



Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Wprowadzam Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych V Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Marii Sktodowskiej-Curie w Lublinie, zwany dalej ,,Regulaminem”.

§2

1. Regulamin okresla szczegdtowe zasady przeznaczania s$rodkow zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz warunki
korzystania ze Swiadczen socjalnych przez osoby uprawnione.

2. Podstawe gospodarowania s$rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
(zatacznik nr 1 do Regulaminu), okreslajgcy podziat tych srodkéw na poszczegdlne cele,
rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu.

3. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku kalendarzowego (zatacznik nr 1 do
Regulaminu).

§3

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy lub Szkole — nalezy przez to rozumie¢ V Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Lublinie,

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika V Liceum Ogdlnoksztatcgcego im.
Marii Sktodowskiej-Curie w Lublinie,

3) Funduszu — nalezy przez to rozumieé zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych V Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. Marii Sktodowskiej-Curie w Lublinie,

4) Zwigzku zawodowym — nalezy przez to rozumiec¢ organizacje zwigzkowg w V Liceum
Ogodlnoksztatcgcym im. Marii Sktodowskiej-Curie w Lublinie,

5) Dochodzie — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie przychody po odliczeniu okreslone w
przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych, chyba ze zostaty zaliczone do kosztow
uzyskania przychodu,

6) Dochodzie z gospodarstwa rolnego — nalezy przez to rozumie¢ dochdd z pracy w
indywidualnym gospodarstwie rolnym, ustalonym na podstawie powierzchni gruntow w
hektarach przeliczeniowych i przecietnego dochodu z 1 ha przeliczeniowego ogtoszonego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w danym roku kalendarzowym na
podstawie ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym,

7) Gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ osoby spokrewnione lub
spowinowacone, wspodlnie zamieszkujgce i gospodarujace,

8) Dochodzie z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspdtpracy przy prowadzeniu
dziatalnosci — nalezy przez to rozumie¢ — w przypadku dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej na zasadach ogdlnych i na zasadzie podatku liniowego — dochdd
deklarowany tj. faktycznie osiggniety; w przypadku dziatalnosci opodatkowanej



ryczattowo tj. karty podatkowej i ryczattu ewidencjonowanego przyjmuje sie
deklarowang podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu
prowadzenia tej dziatalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego,
przyjmuje sie kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
Srodkami Funduszu administruje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia z Funduszu podejmuje pracodawca po
dokonaniu uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi.

Organizacje zwigzkowe dziatajgce w V Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Marii Sktodowskiej-
Curie w Lublinie wybierajg ze swojego grona po jednym przedstawicielu uprawnionym do
zajmowania stanowiska w ich imieniu, w sprawach dotyczacych Funduszu. Osoby te sg
zobowigzane do zachowania poufnosci przekazywanych przez wnioskodawcéw danych
oraz kierowania sie zasadg bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wtasciwej
gospodarnosci sSrodkami publicznymi.

Posiedzenia w sprawie przyznania $wiadczen socjalnych organizowane sg w miare
potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.

Z kazidego posiedzenia sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy informacje o rodzaju
opiniowanych wnioskéw, zestawienie przyznanych swiadczen, zestawienie swiadczen,
ktdre zostaty rozpatrzone negatywnie. Protokdt z posiedzenia podpisujg osoby obecne na
posiedzeniu.

W przypadku braku mozliwosci zorganizowania posiedzenia w sprawie przyznania
Swiadczen socjalnych ze wzgledu na np. stan epidemii, stan kleski zywiotowej, stan
wojenny, dopuszcza sie mozliwos¢ przekazania sporzagdzonego protokofu z posiedzenia
drogg elektroniczna.

§4

1. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

§5

Podstawe do obliczenia wysokosci $wiadczenia socjalnego stanowi minimalne wynagrodzenie za

prace, ustalone w kwocie brutto rozporzgdzeniem Rady Ministréow, obowigzujgcym od dnia 1 stycznia

danego roku, zwane dalej minimalnym wynagrodzeniem.

Rozdziat Il

Przeznaczenie Funduszu

§6

Srodki Funduszu s3 przeznaczone na finansowanie nastepujacych rodzajéw i form dziatalnosci

socjalne;j:

1) Srodki funduszu przeznacza sie na $wiadczenie urlopowe wyptacane nauczycielom na

zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a ustawy Karta Nauczyciela,



5)

6)

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we witasnym
zakresie,

Wypoczynek zorganizowany dla uprawnionych dzieci w formie kolonii, pdtkolonii, obozéw,
wczasow, turnuséw rehabilitacyjnych, pobytu w pensjonatach oraz wycieczek szkolnych
realizowanych przez podmioty prowadzgce dziatalnos¢ w powyzszym zakresie,

Imprezy sportowo-rekreacyjne lub kulturalno-oswiatowe i integracyjne organizowane przez
pracodawce na rzecz oséb uprawnionych,

Wypoczynek organizowany przez pracodawce na rzecz oséb uprawnionych w postaci
wycieczki integracyjnej,

Dofinansowanie do przedszkoli, ztobkéw, klubéw dzieciecych, innych form wychowania
przedszkolnego, opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego lub nianie,

Bezzwrotna pomoc finansowa (zapomogi socjalne i zapomogi losowe),

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe).

§7

Finansowanie ze srodkéw Funduszu innych celdw niz wymienione w § 6 jest niedozwolone.

1.

Rozdziat Il
Osoby uprawnione do ulgowych ustug i Swiadczen socjalnych
§8

Do korzystania z roznych rodzajéw i form dziatalnosci socjalnej uprawnione sg nastepujace

osoby:

1) Pracownicy zatrudnieni w ramach stosunku pracy, w petnym i niepetnym wymiarze czasu
pracy,

2) Pracownicy przebywajgcy na urlopach: macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych,
rodzicielskich, swiadczeniach rehabilitacyjnych, bezptatnych do 1 miesigca, urlopach dla
poratowania zdrowia oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

3) Emeryci, rencisci, osoby na $wiadczeniach kompensacyjnych — nalezy przez to rozumieé
osobe, ktdora bezposrednio przed ustaniem stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture, rente, Swiadczenie kompensacyjne byta zatrudniona w V Liceum
Ogdlnoksztatcgcym im. Marii Sktodowskiej-Curie w Lublinie. Do tej grupy nie zalicza sie
0s06b pobierajgcych zasitki lub $wiadczenia przedemerytalne,

4) Cztonkowie rodzin pracownikéw oraz emerytéw, rencistow i oséb przebywajgcych na
Swiadczeniach kompensacyjnych,

5) Cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach — bytych
pracownikach, ktérzy uzyskali rente rodzinng po zmartym.

Do uprawnionych cztonkéw rodzin pracownikéw oraz emerytéw i rencistéw, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 4i5 zalicza sie:

1) Pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wtfasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej do dnia ukonczenia 18 roku zycia, jezeli kontynuujg nauke — do czasu jej
zakonczenia, nie dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia, pod warunkiem, ze
nie zawarty zwigzku matzenskiego, nie pracujg i pozostajg na utrzymaniu pracownika,



emeryta, rencisty, osoby na swiadczeniu kompensacyjnym lub otrzymujg rente rodzinng
po zmartym pracowniku,

2) Pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu i wychowaniu pracownika, emeryta, rencisty,
osoby na sSwiadczeniu kompensacyjnym, dzieci wiasne, dzieci wspdétmatzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej — posiadajgce
orzeczenie o niepetnosprawnosci w ktédrym okreslono, ze niepetnosprawnos¢ powstata
przed ukoriczeniem 16 roku zycia oraz orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, w ktérym okreslono, ze niepetnosprawnos¢ powstata po
ukonczeniu 16 roku zycia oraz niepozostajgce w zwigzku matzenskim i niepracujace,

3) Ubezwtfasnowolnione catkowicie, pozostajace na wytgcznym utrzymaniu i wychowaniu
pracownika, emeryta, rencisty, osoby na swiadczeniu kompensacyjnym, dzieci wtasne,
dzieci wspdtmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej — bez wzgledu na wiek,

4) Wspotmatzonkow.

Rozdziat IV
0Ogélne zasady przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen
§9

Przyznawanie ustug i swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu oraz ich wysokos$é, uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

§10

1. Osoba uprawniona, ktdra w danym roku kalendarzowym ubiega sie o przyznanie Swiadczenia
z Funduszu jest zobowigzana kazdorazowo do ztozenia wniosku o przyznanie swiadczenia,
ktorego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu (nie dotyczy pomocy finansowej zwrotnej
— pozyczki).

2. Osoba uprawniona zamierzajgca skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen z
Funduszu, jest zobowigzana do ztozenia o$wiadczenia o wysokosci osiggnietych dochodéw w
poprzednim roku kalendarzowym wszystkich oséb uprawnionych. Wzér oswiadczenia o
dochodzie stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

3. Oswiadczenie o wysokosci osiggnietych dochoddéw sporzgdza sie na podstawie rocznych
zeznan podatkowych PIT za poprzedni rok podatkowy lub zaswiadczenia z Urzedu
Skarbowego o dochodzie cztonka rodziny podlegajacego opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych.

4. Do wnioskdw o przyznanie swiadczen z Funduszu ztozonych przed dniem 30 kwietnia danego
roku stosuje sie kryteria dochodowe zawarte w oswiadczeniu o wysokosci osiggnietego
dochodu z roku poprzedniego.

5. Sredni miesieczny dochdéd ustala sie sumujac roczny przychéd oséb uprawnionych
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, dzielgc
go przez 12 miesiecy, a nastepnie dzielgc przez liczbe osdéb tworzgcych gospodarstwo
domowe.

6. Dochéd w szczegdlnosci obejmuje:



10.

11.

1) Dochody otrzymane ze stosunku pracy, w tym zasitki z ubezpieczenia spotecznego
otrzymane w razie choroby i macierzynstwa (zasitek chorobowy, macierzynski,
opiekunczy, wychowawczy, Swiadczenie rehabilitacyjne),

2) Emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami,

3) Dochdd z gospodarstwa rolnego,

4) Dochdd z dziatalnosci gospodarczej,

5) Dochdd z pracy zawodowej osiggany przy wykonywaniu wolnego zawodu, statej
dziatalnosci wytwérczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzieto lub zlecenia,

6) Alimenty, przy czym alimenty otrzymane powiekszajg dochdd, a ptacone go obnizajg,

7) Inne dochody opodatkowane i nieopodatkowane (w szczegdlnosci: Swiadczenia 500+,
dodatki rodzinne i pielegnacyjne, $wiadczenia rodzinne otrzymane na podstawie
przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, inne).

W przypadku istotnej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, osoba uprawniona

zobowigzana jest do zaktualizowania oswiadczenia o dochodzie poprzez ztozenie

dokumentéw potwierdzajgcych te zmiany. Dochdd ustala sie za okres od dnia
udokumentowania zaistnienia zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej do dnia
ztozenia wniosku o przyznanie swiadczenia.

Zasady przyznawania swiadczen dotyczg wszystkich oséb uprawnionych, w tym osdb

zatrudnionych w ciggu roku.

Osoba uprawniona, ktéra w danym roku kalendarzowym ubiega sie o przyznanie $wiadczenia

z Funduszu dla uprawnionych dzieci, ktére ukonczyly 18 rok zycia zobowigzana jest do

ztozenia kopii legitymacji szkolnej/studenckiej lub zaswiadczenia z uczelni/szkoty.

Pracownik, ktéry podjat prace po raz pierwszy w Zzyciu, w roku, w ktérym wystepuje o

przyznanie $wiadczenia z Funduszu, podaje w oswiadczeniu o dochodzie, dochéd za czas

zatrudnienia w V Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Marii Sktodowskiej-Curie w Lublinie.

Pracownik, ktory w roku poprzedzajgcym przyznanie $wiadczenia z Funduszu nie osiggnat

dochodu lub osiggnat dochdéd wolny od podatku, podaje w oswiadczeniu o dochodzie,

dochdd za czas zatrudnienia w V Liceum Ogélnoksztatcagcym im. Marii Sktodowskiej-Curie w

Lublinie.

§11

Swiadczenia socjalne s forma pomocy przyznawang osobom uprawnionym na ich wniosek,
majg charakter fakultatywny, tzn. uznaniowy a nie roszczeniowy. Osoby, ktorych wnioski
zostaty zatatwione odmownie, nie mogg mieé roszczenia o jakiekolwiek wyptaty z tego tytutu
w terminie pdzniejszym. Negatywnie zaopiniowane wnioski o0séb uprawnionych,
ubiegajacych sie o doptate lub $wiadczenia z Funduszu, nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja
pracodawcy jest ostateczna.

W przypadku podania we wniosku o przyznanie Swiadczenia nieprawdziwych danych,
przedtozenia fatszywego dokumentu stwierdzajgcego osiggniety dochdd lub wykorzystania
Swiadczenia niezgodnie z jego przeznaczeniem, osoba uprawniona jest zobowigzana do
zwrotu niestusznie pobranego swiadczenia w petnej wysokosci.



§12

Doptaty do rdéznych rodzajow i form ustug i Swiadczen socjalnych oblicza sie biorgc pod uwage

wskaznik procentowy okreslony w tabelach doptat (zatacznik nr 4 do Regulaminu), cene ustugi lub

Swiadczenia oraz maksymalng kwote pomocy.

1.

2.

§13

Kompletne wnioski o przyznanie swiadczen socjalnych, o ktérych mowa w § 6 pkt 2,3,4,5.6.8
dotyczace miesiecy styczen — grudzien, nalezy ztozy¢ w kadrach najpdzniej do dnia 15 grudnia
roku kalendarzowego, w ktérym dane Swiadczenie przystuguje. Wnioski ztozone w terminie
pdzniejszym nie zostang rozpatrzone.

Whioski dotyczgce zapomodg losowych i socjalnych mogg by¢ sktadane w kazdym czasie
danego roku kalendarzowego.

Rozdziat V

Szczegotowe zasady przyznawania swiadczen socjalnych w zakresie
wypoczynku dla oséb uprawnionych

§14

Dofinansowanie S$wiadczenia socjalnego w zakresie wypoczynku o0sdb uprawnionych
obejmuje forme dofinansowania za wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie, ktéry
przyznawany jest na ponizszych warunkach:

1) Podstawag przyznanego dofinansowania za wypoczynek organizowany we wiasnym
zakresie jest wniosek o przyznanie $wiadczenia z Funduszu uzupetniony kopig wniosku
urlopowego lub stosownym oswiadczeniem dotyczgcym wypoczynku obejmujgcego co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (wniosek urlopowy oraz oswiadczenie nie
dotyczg nauczycieli czynnych zawodowo, emerytdw i rencistéw objetych opieka socjalng
oraz oséb przebywajgcych na urlopach macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych,
rodzicielskich, dla poratowania zdrowia),

2) Wnhniosek o przyznanie $wiadczenia sktada sie w kadrach przed planowanym urlopem,

3) W przypadku niewykorzystania urlopu pracownik ma obowigzek zwrotu catego
otrzymanego $wiadczenia na konto Funduszu w terminie 14 dni od daty zakorczenia
planowanego urlopu podanego we wniosku urlopowym,

4) Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie oblicza sie biorgc
pod uwage wskaznik procentowy okreslony w tabeli wysokosci doptat do wypoczynku
osoby uprawnionej, stanowigcy zatacznik nr 5 Regulaminu.

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie moze by¢ przyznane

osobie uprawnionej nie czesciej niz raz w roku.

§15

Dofinansowanie $wiadczenia socjalnego dla uprawnionych dzieci moze obejmowaé dwie

formy wypoczynku:

1) Wypoczynek zorganizowany dla dzieci zakupiony indywidualnie przez osobe uprawniong
u podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w tym zakresie, np. wczasy, obozy, kolonie, pobyt



w  placéwkach rehabilitacyjno-szkoleniowych, leczenie sanatoryjne, turnusy
rehabilitacyjne,

2) Wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie przez m.in. rodzicéw, szkoty, np. wczasy
lub pobyt w gospodarstwach agroturystycznych, pensjonatach, hotelach, zielone szkoty,
potkolonie, wycieczki szkolne.

Dofinansowanie wypoczynku przyznawane jest na ponizszych warunkach:

1) Wypoczynek uprawnionych dzieci nie moze by¢ krétszy niz 5 dni kalendarzowych,

2) Kwota, od ktérej naliczane jest dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1,
w danym roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty 1500,00 zt. na kazde
uprawnione dziecko — nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wtasnych srodkéw
finansowych,

3) Dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci oblicza sie biorgc pod uwage wskaznik
procentowy okreslony w tabeli wysokosci doptat do wypoczynku oséb uprawnionych,
stanowigcej zatgcznik nr 5 Regulaminu.

Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dla dzieci jest ztozenie:

1) Whniosku o przyznanie $wiadczenia,

2) Dokumentu (faktura, faktura VAT marza, rachunek, dowdd wptaty, nota ksiegowa,
dowody optat pocztowych i bankowych) zawierajgcego nastepujgce dane: nazwe i adres
podmiotu prowadzgcego, tytut zaptaty (np. optata za wczasy, kolonie, obdz itp.), imie i
nazwisko dziecka korzystajgcego z wypoczynku zorganizowanego, miejsce i termin
wypoczynku, kwote do zaptaty.

Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku letniego/zimowego dziecka pod

opieka rodzica jest:

1) Ztozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia,

2) Przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych poniesione koszty zwigzane z
wypoczynkiem letnim lub zimowym: faktury/rachunki/dowody wptat za nocleg,
wyzywienie, imienne bilety lotnicze, bilety PKP, PKS, oswiadczenie wraz z paragonami lub
bankowe potwierdzenie zaptaty za: nocleg, wyzywienie.

Rozdziat VI
Szczegoétowe zasady przyznawania $wiadczen socjalnych w zakresie
dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej

§16

Doptata do wypoczynku organizowanego przez pracodawce w postaci wycieczki integracyjnej
wynosi 80% w rownej wysokosci na kazdego uprawnionego uczestnika, o ktérym mowa w § 8
ust. 1 pkt 1,2,3.

Imprezy sportowo-rekreacyjne, kulturalno-oswiatowe, organizowane przez pracodawce,
dofinansowywane s3 ze srodkéw funduszu wedtug wskaznika procentowego okreslonego w
tabeli wysokosci doptat stanowigcej zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

Impreza integracyjna dla oséb uprawnionych, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 1,2,3,
organizowana przez pracodawce w formie np. pikniku, spotkania w lokalu gastronomicznym,
finansowana jest ze srodkéw Funduszu w wysokosci 80%.



4. Ogtoszenie o mozliwosci skorzystania ze swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 3 przesytane
jest na adres stuzbowej poczty e-mail pracownika, najpdzniej do 7 dni przed terminem
imprezy.

5. Warunkiem uczestnictwa w Swiadczeniach, o ktédrych mowa w ust. 1, 2 i 3 jest zgtoszenie sie
osoby uprawnionej w terminie i warunkach okre$lonych w ogtoszeniu.

§17

1. Warunkiem zgtoszenia przez osobe uprawniong udziatu w wycieczce integracyjnej, imprezach
sportowo-rekreacyjnych, kulturalno-oswiatowych organizowanych przez pracodawce jest
ztozenie w terminie okreslonym w ogtoszeniu zobowigzania do uczestnictwa w wycieczce lub
innej formie wypoczynku, stanowigcego zatacznik nr 6 do Regulaminu.

2. Pracownicy wpisani na liste uczestnikdw dotyczgcg udziatu w wycieczce integracyjnej lub
innej formie wypoczynku zobowigzani sg do ztozenia zgody na potracenie z wynagrodzenia,
zasitku lub innej wyptaty naleznosci z tytutu uczestnictwa w wycieczce lub imprezie,
stanowigcej zatgcznik nr 7 do Regulaminu, w terminie okreslonym w ogtoszeniu.

3. Emeryci/rencisci wpisani na liste uczestnikow dotyczgcg udziatu w wycieczce integracyjnej
lub innej formie wypoczynku zobowigzani sg do ztozenia dokumentu potwierdzajgcego
wptate naleznej kwoty w terminie okreslonym w ogtoszeniu.

4. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w wycieczce lub innej formie wypoczynku z innych
przyczyn niz zdarzenie losowe, osoba uprawniona zobowigzana jest do pokrycia
przypadajacych na nig kosztéw w petnej wysokosci, o ile z przeznaczonego dla niej miejsca
nie skorzysta inna osoba uprawniona i nie pokryje wyliczonych kosztow.

5. Rezygnacja z imprezy nastepuje w drodze pisemnego oswiadczenia osoby uprawnionej.
Zdarzenie losowe bedace powodem rezygnacji musi by¢ nalezycie udokumentowane.

Rozdziat VI
Szczegotowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych w zakresie
bezzwrotnej pomocy finansowej

§18
Swiadczenia w ramach pomocy bezzwrotnej, przyznawane sa w nastepujgcych formach:

1) pomoc finansowa realizowana w postaci zapomdg losowych oraz zapomadg socjalnych, tj.
przyznawanych ze wzgledu na szczegdlnie trudng sytuacje zyciowa, rodzinng lub materialng,
2) dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych i innych
formach wychowania przedszkolnego oraz opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego lub
nianie.
§19
Ubiegajgc sie o przyznanie zapomogi losowej nalezy ztozy¢ w kadrach wniosek o przyznanie
bezzwrotnej pomocy finansowej (zatgcznik nr 2 do Regulaminu), uzupetniony o pisemne uzasadnienie
wystgpienia. W przypadkach losowych wniosek musi by¢ uzupetniony o stosowng dokumentacje,
szczegdtowo opisang w § 20 ust. 1.
§20
1. Zapomoga losowa moze zostac przyznana osobie uprawnionej w przypadku:



1) indywidualnych zdarzen losowych, przez ktdre nalezy rozumiec¢ wszelkie zdarzenia,
ktére sg nieprzewidywalne, niemozliwe do unikniecia nawet przy zachowaniu
nalezytej starannosci, w szczegdlnosci: nieszczesliwe wypadki powodujace
uszczerbek na zdrowiu, kradzieze lub wtamania, pozary, zalania pomieszcze —w tym
przypadku nalezy do wgladu przedtozy¢ dokumentacje potwierdzajgcg dane
zdarzenie,

2) kleski zywiotowej czyli zdarzenia spowodowanego niszczycielskim dziataniem sit
przyrody, w szczegélnosci: powodzie, huragany, ulewne deszcze, uderzenie
piorunéw, gradobicia — w tym przypadku nalezy do wgladu przedtozy¢ dokumentacje
potwierdzajaca straty powstate wskutek danego zdarzenia,

3) dtugotrwatej choroby czyli choroby, ktéra z medycznego punktu widzenia okreslana
jest jako choroba przewlekfa, w tym przypadku nalezy do wgladu przedtozy¢ aktualne
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce przewlekty charakter choroby,

4) Smierci osoby uprawnionej — w tym przypadku nalezy do wgladu przedtozy¢ kopie
aktu zgonu osoby uprawnionej. Zapomoga ta moze by¢ przyznana tylko jednej z oséb
uprawnionych wymienionych w § 8.

2. Wysokos¢ pomocy uzaleznia sie od indywidualnej oceny przypadkéw, o ktérych mowa w
ust. 1.

3. Zapomoga losowa moze zosta¢ przyznana tej samej osobie uprawnionej jeden raz w roku
kalendarzowym z danego tytutu.

4. Minimalng i maksymalng wysokos¢ zapomogi losowej, udzielonej w danym roku
kalendarzowym, okresla zatacznik nr 4 do Regulaminu.

§21

1. Zapomoga socjalna moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej znajdujacej sie w wyjatkowo
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialne;j.

2. Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana nie czesciej niz jeden raz w danym roku. Ubiegajac
sie 0 przyznanie zapomogi socjalnej nalezy przedtozyé wniosek o przyznanie swiadczenia z
Funduszu (zatgcznik nr 2 do Regulaminu), uzupetniony o pisemne uzasadnienie wystgpienia.

3. Wysokos¢ pomocy uzaleznia sie od indywidualnej oceny sytuaciji.

4. Minimalng i maksymalng wysoko$¢ udzielonej w danym roku kalendarzowym zapomogi
socjalnej okresla zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

§22
Dofinansowanie do opieki nad dzie¢cmi w Zztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych, innych
formach wychowania przedszkolnego, opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego lub nianie
przyznawane jest na ponizszych warunkach:

1) miesieczna kwota, od ktérej naliczana jest doptata do kosztéw zwigzanych z opieka
nad dzie¢mi w Zztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych i innych formach
wychowania przedszkolnego oraz opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego lub
nianie nie moze przekroczy¢:

a) w przypadku ztobkéw, przedszkoli, klubéw dzieciecych iinnych form wychowania
przedszkolnego — kwoty 80,00 zt na kazde uprawnione dziecko — nadwyzke pokrywa
osoba uprawniona z wtasnych srodkow finansowych,
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b) w przypadku opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego lub nianie — kwoty
100,00 zt na kazde uprawnione dziecko — nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z
wtasnych srodkow finansowych,

2) doptaty do opieki nad dzieémi w Zztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych i
innych formach wychowania przedszkolnego oraz opieki sprawowane] przez
opiekuna dziennego lub nianie, oblicza sie biorgc pod uwage wskaznik procentowy
okreslony w tabeli wysokosci dopfat stanowigcej zatacznik nr 4 do Regulaminu,

3) w celu uzyskania dofinansowania do opieki nad dzie¢cmi w przedszkolach, ztobkach,
klubach dzieciecych i innych formach wychowania przedszkolnego osoba uprawniona
zobowigzana jest do ztozenia w kadrach:

a) wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu (zatgcznik nr 2 do Regulaminu),
b) wypetnionego przez placéwke sprawujgcy opieke nad dzieckiem zatgcznika nr 8
do Regulaminu lub dokumentu ksiegowego zawierajgcego co najmniej nastepujgce
dane:

a. imie i nazwisko dziecka,

b. kwote do zaptaty,

c. miesigc, ktérego optata dotyczy,

4) w celu uzyskania dofinansowania do opieki nad dzie¢mi sprawowanej przez dziennego
opiekuna i nianie, osoba uprawniona zobowigzana jest do ztozenia wniosku o przyznanie
Swiadczenia z Funduszu oraz do wglagdu umowy zatrudnienia dziennego opiekuna z dang
gming, a w przypadku niani (do wgladu) ,umowy uaktywniajacej” zawartej z rodzicem
oraz oryginatu dokumentu ksiegowego potwierdzajgcego wysokos¢ faktycznie
poniesionych kosztow zwigzanych z opiekg nad dzieckiem w miesigcu, za ktory ubiega sie
o dofinansowanie, zawierajgcego nastepujgce dane:

a. imie i nazwisko dziecka,

b. imie i nazwisko osoby sprawujgcej opieke nad dzieckiem,

c. kwote do zaptaty,

d. miesigc, ktérego optata dotyczy,
5) osobom pozostajgcym w zwigzku matzenskim, zatrudnionym w Szkole przystuguje tylko
jedna dopfata do opieki nad uprawnionymi dzieémi w danym miesigcu.

Rozdziat VIl
Szczegétowe zasady przyznawania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

§23
1. Pomoc zwrotna (pozyczka) udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowac:

1) budowe lub zakup domu jednorodzinnego — nalezy przedtozy¢ do wgladu decyzje o
pozwoleniu na budowe lub akt notarialny oraz pisemne oswiadczenie o planowanym
terminie rozpoczecia budowy domu,

2) zakup mieszkania w domu wielorodzinnym (zakup udziatu w lokalu mieszkalnym) — nalezy
przedtozy¢ do wglagdu umowe deweloperskg, umowe przedwstepng w formie aktu
notarialnego, akt notarialny lub inne dokumenty potwierdzajgce zamiar dokonania zakupu,

3) wykup zajmowanego mieszkania — nalezy przedtozy¢ do wgladu akt notarialny,
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6)

7)

adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny — nalezy przedtozy¢ do wgladu
dokumenty zezwalajgce na adaptacje pomieszczen,

modernizacje mieszkania lub przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby niepetnosprawnej
— nalezy przedtozy¢ pozwolenie na wykonanie okreslonych prac,

kaucje w sytuacji najmu lokalu z towarzystwa budownictwa spotecznego — nalezy przedtozy¢
do wgladu dokumenty stwierdzajgce rodzaj tytutu prawnego do lokalu,

remont domu lub mieszkania.

2. Pozyczkobiorca moze uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe wymienione w ust. 1 pkt 1-3 i 6:

1)
2)

3)

tylko jeden raz na budowe lub zakup tego samego domu jednorodzinnego,

tylko jeden raz na zakup tego samego mieszkania w domu wielorodzinnym (zakup udziatu w
tym samym lokalu mieszkalnym),

tylko jeden raz na wykup tego samego zajmowanego mieszkania.

3. Maksymalng kwote pomocy zwrotnej (pozyczki) okresla zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

§24

O kolejnosci przyznania pozyczki decyduje data wptywu wniosku.

§25
Podstawe przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi pozytywnie rozpatrzony
whiosek oraz umowa zawarta z pozyczkobiorcg (zatgcznik nr 9 i 10 do Regulaminu).
Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie przez dwdch poreczycieli bedacych
pracownikami Szkoty, zatrudnionych na czas nieokreslony. Pracownik moze by¢ jednoczesnie
poreczycielem tylko dwdch pozyczkobiorcow.
Poreczycielem nie moze by¢ pracownik, ktory:
1) znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub ztozyt podanie o jego
rozwigzanie,
2) jest wspotmatzonkiem pracujgcym w Szkole.
Witasnorecznosé podpiséw widniejgcych na umowie pozyczki potwierdza osoba zatrudniona
w kadrach.
Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 3% w stosunku rocznym.
Whiosek o przyznanie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozna ztozy¢ nie wczesniej niz
jeden dzien po dacie catkowitego sptacenia pozyczki uprzednio zaciggnietej ze Srodkéw
Funduszu.
Umowa pozyczki mieszkaniowej, pomiedzy Szkotg a pozyczkobiorcg zawierana jest
niezwtocznie po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1.

§26

Sptata przyznanej pozyczki powinna rozpoczgé sie w nastepnym miesigcu od dnia jej udzielenia.

1.

2.

§ 27
Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w przypadku stwierdzenia, ze
pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy kwota pozostatej do sptaty pozyczki podlega umorzeniu.
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3. W przypadku niesptacania pozyczki wzywa sie pozyczkobiorce na piSmie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli. W przypadku
niesptacania pozyczki w wyznaczonym terminie, poreczyciele jako solidarnie odpowiedzialni
pokrywajg nalezng kwote pozyczki po uprzednim wezwaniu.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (tj. w przypadku kleski zywiotowej, dtugotrwatej
przewlektej choroby, nieprzewidzianych zdarzen, ktdre sg niemozliwe do unikniecia, a
powodujg np. uszczerbek na zdrowiu czy pogorszenie sytuacji materialnej, rodzinnej i
zyciowej) na pisemny, umotywowany wniosek oséb zobowigzanych do sptfaty pozyczki
pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi moze roztozy¢ sptate pozyczki na
wiekszg liczbe rat.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej, jako: ,,RODO”), informuje Panig/Pana o
sposobie i celu, w jakim przetwarzamy dane osobowe gromadzone w zwigzku z korzystaniem przez Panig/Pana
ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, a takze o przystugujacych Pani/Panu prawach,
wynikajacych z regulacji o ochronie danych osobowych.

Informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest V Liceum Ogdlnoksztatcagce im. Marii Sktodowskiej-
Curie w Lublinie ul. Lipowa 7

2. Wyznaczony zostat inspektor ochrony danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowaé sie we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych poprzez: email: lo5@iod.lublin.eu lub pisemnie na adres Administratora danych.

3. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celach zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku o $wiadczenie a
nastepnie przyznaniem Pani/Panu $wiadczern w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych,
dochodzeniem praw i roszczen oraz w celach archiwizacyjnych.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych jest: niezbednos¢ do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego
na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), oraz niezbednos¢ do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania
szczegblnych praw przez administratora w dziedzinie ochrony socjalnej (art. 9 ust.2 lit b RODO), w zwigzku
ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746) i
regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, a takze ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2020 r. poz. 164) oraz zarzadzeniem nr 75/4/2017
Prezydenta Miasta Lublin z dn. 19.04.2017 r. z pdin. zm. w sprawie wprowadzenia normatywow
kancelaryjno-archiwalnych w jednostkach oswiatowych miasta Lublin.

W przypadku udzielenia pozyczki w ramach érodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bedzie niezbednos$é wykonania umowy
pozyczki (art. 6 ust. 1 lit b RODO).

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest réwniez niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw administratora zwigzanych z dochodzeniem praw i roszczen w ramach
wyptaconych srodkéw Funduszu (art. 6 ust. 1 lit f RODO).

5. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Ich nieprzekazanie spowoduje
niemoznos$¢ rozpatrywania wnioskow przyznawania S$wiadczen, o ktérych mowa w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych a co z tym sie wigze mozliwoécig przyznania $wiadczenia lub
zawarcia umowy pozyczki.

6. Odbiorcami danych osobowych moga byé: organy administracji publicznej uprawnione do uzyskania takich
informacji na podstawie przepisow prawa, w tym: m. in.: (Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad
Skarbowy, , Urzad Miasta Lublin) oraz inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z
V Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Marii Sktodowskiej-Curie w Lublinie przetwarzajg dane osobowe dla
ktorych Administratorem jest Lubelskie Centrum Ekonomiczno-Administracyjne Oswiaty.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania $wiadczenia, doptaty z
Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen a
nastepnie w celu archiwalnym przez okres 5 lat kalendarzowych od 1 stycznia nastepnego roku po
przyznaniu lub rozliczeniu Swiadczenia z Funduszu.

8. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedg podlega¢ profilowaniu.

9. Pani/Pana dane nie trafig poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie Europejskg, Norwegie,
Liechtenstein i Islandie).

10. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa:
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prawo dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, w przypadkach o ktérych
mowa w art. 15 RODO;

prawo zgdania sprostowania/poprawienia danych osobowych, w przypadkach o ktérych
mowa w art. 16 RODO;

prawo zadania usuniecia danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO;
prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadkach okreslonych w
art. 18 RODO;

prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w
przypadkach okreslonych w art. 21 RODO;

prawo whniesienie skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych (RODO).
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