Załącznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych

zatrudnionych w V Liceum Ogólnokształcącym

im. Marii Skłodowskiej-Curie w Lublinie

WYKAZ STANOWISK, MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBĘDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGÓLNYCH STANOWISKACH DLA PRACOWNIKÓW V LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCACEGO IM. MARII SKŁODOWSKIEJ-CURIE W LUBLINIE ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ
	Lp.
	Stanowisko
	Kategorie zaszeregowania
	Minimalne wymagania kwalifikacyjne

	
	
	
	Wykształcenie oraz umiejętności zawodowe
	Staż pracy w latach

	Stanowiska urzędnicze

	1.
	Specjalista
	X
	wyższe

średnie
	2

3

	2.
	Starszy referent
	VI
	wyższe

średnie
	-

2

	Stanowiska pomocnicze i obsługi

	3.
	Kierownik gospodarczy
	XIII
	wyższe

średnie
	2

6

	4.
	Rzemieślnik
	V
	średnie

zasadnicze
	-

-

	5.
	Robotnik do pracy lekkiej
	IV
	podstawowe
	-

	6.
	Starszy dozorca
	IV
	podstawowe
	-




