REGULAMIN OCENY PRACY
NAUCZYCIELA

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. MARII SKEODOWSKIEJ — CURIE W LUBLINIE

Lublin 2021 r.



Podstawa prawna:

e ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2020, poz. 910);

e ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U. 2019, poz. 2215);

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie
trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, wtym nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze, szczegotowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny
pracy, sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego oraz szczegdtowego trybu
postepowania odwotawczego (Dz. U. 2019, poz. 1625).

§ 1. Regulamin oceny pracy okresla sposob i tryb dokonywania oceny pracy nauczycieli V
Liceum Ogolnoksztatcacego im. Marii Sktodowskiej — Curie w Lublinie.

§ 2. Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie. Ocena pracy
nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po uptywie roku
od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzacego szkofg;

4) rady rodzicow.

§ 3. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z inicjatywy dyrektora szkoty lub na
wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, organu prowadzacego szkote, rady
rodzicow, dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, o
rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.

§ 4.0Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkow okreslonych w
ustawach: Karta nauczyciela (Dz.U. 2019, poz. 2215), Prawo oswiatowe (Dz.U. 2020, poz.
910), oraz w Statucie V Liceum Ogolnoksztatcacego im. Marii Sktodowskiej — Curie w
Lublinie.

§ 5. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

6) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 $wiatopogladow.

§ 6. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.



§ 7.1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé
40 godzin na tydzien.

2. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz,

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw, z wytgczeniem zajec z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

§ 8. Narzegdzia wykorzystywane podczas oceny pracy nauczycieli:

1) analiza dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczyciela,

2) obserwacje prowadzonych zajec,

3) wnioski z nadzoru pedagogicznego,

4) dokumentacja dotyczaca podejmowanych przez nauczyciela przedsiewzieé, np. udziat
ucznidw w konkursach i olimpiadach oraz ich osiagniecia,

5) arkusz samooceny — zatgcznik nr 3.

§ 9. Na oceng pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wptywu jego przekonania religijne i poglady
polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka
wynikata z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem ucznia
albo dobrem publicznym.

§ 10. Dyrektor szkoly jest obowigzany dokonaé¢ oceny pracy nauczyciela w okresie nie
dluzszym niz 3 miesigce od dnia zlozenia wniosku, a w przypadku oceny pracy dokonywanej
z wlasnej inicjatywy - w okresie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia
nauczyciela na piSmie o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy, z zastrzezeniem terminu
okreslonego w §2.

§ 11. Do okresow, o ktorych mowa w § 10, nie wlicza si¢ okresow usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 14 dni, oraz okresow ferii szkolnych
wynikajacych z przepisow w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 12. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajacym:

1) ocena wyrdzniajaca;

2) ocena bardzo dobra;

3) ocena dobra;

4) ocena negatywna.

§ 13. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktory przy jej dokonywaniu:

1) zasigga opinii rady rodzicow;

2) moze zasiggna¢ opinii samorzadu uczniowskiego;

3) na wniosek nauczyciela zasiega, a z wlasnej inicjatywy moze zasiegng¢ opinii wlasciwego
doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku takiej mozliwosci -
opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego.

§ 14. Rada rodzicow przedstawia pisemng opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez rade
rodzicow nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy.



§ 15. Opinie, o ktorych mowa w § 13 pkt 2 i 3, sg wyrazane w formie pisemnej, w terminie 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Opinia zawiera
uzasadnienie.

§ 16. W przypadku gdy dyrektorem szkotly jest osoba niebgdaca nauczycielem, oceny pracy
nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem zajmujacym inne
stanowisko kierownicze i sprawujacym w tej szkole nadzor pedagogiczny.

§ 17. W przypadku gdy dyrektorem szkoty jest osoba niebedaca nauczycielem, oceny pracy
nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze i sprawujacego w tej szkole nadzor
pedagogiczny dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z Lubelskim Kuratorem O$wiaty.

§ 18. W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoly, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktoérej nauczyciel uzupetnia
obowigzkowy wymiar zajec.

§ 19. Oceny pracy nauczyciela, ktéremu powierzono zadania doradcy metodycznego,
dokonuje dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu oceny pracy
dokonanej przez dyrektora wlasciwej placowki doskonalenia nauczycieli, w zakresie
dotyczacym wykonywania zadan doradcy metodycznego.

§ 20. Oceng pracy ustala si¢ po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz wystuchaniu jego
uwag i zastrzezen.

§ 21. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy i wyshuchaniu
jego uwag 1 zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela
zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

§ 22. Nauczyciel moze zglosi¢ uwagi i zastrzezenia do projektu oceny pracy rowniez w
formie pisemnej, w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny.

§ 23. Dyrektor szkoly dorecza nauczycielowi, po ustaleniu oceny jego pracy, oryginat karty
oceny pracy.

§ 24. Karta oceny pracy zawiera:

1) imig¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela;

2) date i miejsce urodzenia;

3) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;

4) staz pracy pedagogicznej;

5) stopien awansu zawodowego;

6) wyksztalcenie;

7) date dokonania ostatniej oceny pracy;

8) stwierdzenie uogodlniajgce, o ktorym mowa w § 12;
9) uzasadnienie oceny pracy;

10) date dokonania oceny pracy;

11) podpis osoby dokonujacej oceny pracy;

12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.

§ 25. Kopig karty oceny pracy wiacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.



§ 26. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczycieli religii, organ upowazniony do
dokonania oceny pracy uwzglednia ocen¢ merytoryczng nauczyciela religii, ustalong przez
wlasciwg wladze kosScielng.

§ 27. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia, przystuguje
nauczycielowi prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

§ 28. Dyrektor szkoty przekazuje odwotanie od oceny pracy nauczyciela do Lubelskiego
Kuratora Os$wiaty, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania. Dyrektor
szkoty dotacza pisemne odniesienie si¢ do zarzutdw podniesionych w odwotaniu.

§ 29. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje powotany przez Lubelskiego
Kuratora O$wiaty, zesp6t oceniajacy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela
placéwki doskonalenia nauczycieli - kuratora o§wiaty, jako przewodniczacy zespotu;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty;

3) przedstawiciel rady rodzicow;

4) wlasciwy nauczyciel-doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant;

5) przedstawiciel zakladowe] organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela -
powotany na jego wniosek.

§ 30. W przypadku odwotania od oceny pracy nauczyciela-doradcy metodycznego w sktad
zespotu oceniajgcego poza osobami wymienionymi w § 29 pkt 1-3 i 5 powoluje si¢
przedstawiciela nauczycieli-konsultantow zatrudnionych w danej placowce doskonalenia
nauczycieli.

§ 31. Zespot oceniajacy rozpatruje odwotanie od oceny pracy po uprzednim wyshuchaniu
nauczyciela, ktory wniost odwotanie. Lubelski Kurator O$wiaty, nie pdzniej niz na 5 dni
roboczych przed terminem posiedzenia zespotu oceniajacego, podczas ktorego nauczyciel ma
zosta¢ wystuchany, zawiadamia nauczyciela o posiedzeniu. Niestawienie si¢ nauczyciela,
mimo prawidlowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania
przez zespol oceniajacy 1 wydania rozstrzygnigcia.

§ 32. Rozstrzygnigcia zespotu oceniajagcego s3 podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw w
glosowaniu jawnym w obecnos$ci co najmniej 2/3 czlonkdéw zespotu. W przypadku rowne;j
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego zespotu.

§ 33. Zespot oceniajacy sporzadza pisemne uzasadnienie rozstrzygnigcia.

§ 34. Rozstrzygniecie zespotu oceniajgcego oraz jego uzasadnienie podpisuje przewodniczacy
zespotu.

§ 35. W przypadku podjecia rozstrzygniecia 0 uchyleniu oceny pracy dokonanej przez
dyrektora szkoty, oraz ustaleniu nowej oceny pracy nauczyciela, do ustalenia nowej oceny
pracy stosuje sie przepisy § 24 i 25.

§ 36. Lubelski Kurator Oswiaty, w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania albo
wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy, po rozpatrzeniu odwotania albo wniosku o
ponowne ustalenie oceny pracy przez zespot oceniajacy:

1) podtrzymuje oceng pracy dokonang przez dyrektora szkoty, albo



2) uchyla oceng¢ pracy dokonang przez dyrektora szkoty, oraz ustala nowa oceng¢ pracy
nauczyciela, albo

3) uchyla ocen¢ pracy dokonang przez dyrektora szkoly, oraz przekazuje sprawg do
ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli ocena pracy zostala dokonana z naruszeniem prawa.

§ 37. Ocena pracy ustalona przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty, w wyniku odwotania albo
wniosku 0 ponowne ustalenie oceny pracy jest sporzadzana w formie pisemnej i zawiera
uzasadnienie.

§ 38. Ocena pracy ustalona przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty jest ostateczna.



Zalgcznik nr 1

(imie i nazwisko nauczyciela) (miejscowosé i data)

Beata Jezierska

Dyrektor
V Liceum Ogo6lnoksztatcacego

im. Marii Sktodowskiej - Curie

w Lublinie

Whniosek o dokonanie oceny pracy

Na podstawie art. 6a ust. 1 pkt 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela uprzejmie

prosze o dokonanie oceny mojej pracy.

Uzasadnienie

* W uzasadnieniu nalezy wskaza¢ kiedy byla dokonana poprzednia ocena pracy zawodowej
lub ocena dorobku zawodowego, poniewaz od poprzedniej oceny pracy musi uplyngé

co najmniej rok.

(podpis nauczyciela)



Zalgcznik nr 2

(pieczec szkoty) (miejscowosé i data)

Pani/Pan*

Zawiadomienie o wszczeciu procedury oceny pracy

Na podstawie § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 19 sierpnia 2019
r. wsprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze, szczegotowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy,
sktadu 1 sposobu powolywania zespotu oceniajacego oraz szczegoétowego trybu postgpowania
odwotawczego (Dz. U. z 2019 r., poz. 1625) informuje, Zze W dnil.......cccceeneenn.e.
rozpoczn¢ procedure oceny Pani/Pana* pracy z wlasnej inicjatywy // na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny // organu prowadzacego szkote // rady rodzicow*.

(pieczed i podpis dyrektora szkoty)
POUCZENIE

Informuje o przystugujacym Pani/Panu* prawie do zlozenia wniosku 0:

e zasiegniecie opinii wlasciwego doradcy metodycznego na temat Pani/Pana* pracy;
e obecno$¢ przedstawiciela wskazanej zakltadowej organizacji zwigzkowej

przy zapoznawaniu Pani/Pana z projektem oceny pracy.

Otrzymatem/Otrzymalam*:
(data i podpis nauczyciela)

* niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 3

Arkusz samooceny nauczyciela

IMmiona i nazwisko NAUCZYCIClA ... .. ..ouiitiit i e,
Data i MIEJSCE UFOUZENIA .. ...vit ittt et et e et et et e e e
Migjsce zatrudnienia i zajmowane StanowisSKo ............oeoiiiiiiiiiiiii i
Staz pracy PedagOZICZNG] «......uuinu ittt
Stopien aWansu ZAWOAOWEEZEO ......uiutintttt ettt et et ettt et et et e et eteeteaneenseaneeeenans
WYKSZEAICENIC ...ttt e e e e et

Data dokonania OStatni€] OCENY PIACY ....uuenrtnttentete ettt et et et e te et e aeeaeeeeee e

Obszar podlegajacy ocenie Dziatania podejmowane przez nauczyciela
(nalezy poda¢ doktadne informacje, np. daty
podejmowanych inicjatyw, ich nazwy, cele, efekty, itp.)

Rzetelnos¢ realizacji zadan zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajecé
organizowanych przez szkote.

Wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju.

Dazenie do pelni wlasnego rozwoju
0sobowego.




Doskonalenie zawodowe, zgodnie
Z potrzebami szkoty.

Ksztatcenie 1 wychowanie mlodziezy
W umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka.

Dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy
ludZmi r6znych narodow, ras
I Swiatopogladow.

Realizacja zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz.

Realizacja innych zaje¢ 1 czynnosci
wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
w tym zaje¢ opiekunczych
I wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby 1 zainteresowania uczniow.

Realizacja zaje€ 1 czynnosci zwigzanych
Z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem 1 doskonaleniem
zawodowym.

Kierowanie si¢ w swoich dzialaniach
dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie,
postawe moralng 1 obywatelska,

Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

(data i podpis nauczyciela)




Zalgcznik nr 4

(pieczec placowki)
KARTA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

1. Imiona i nazwisko NAUCZYCIElA ....... ..ottt
2. Data i MIEJSCE UFOUZENIA ....ccvviveiiiieite ettt s ettt e ste et e s e e sbeennenreas
3. MIEJSCE ZALIUANIEIIA ...ttt bbbttt nb e
4.  Zajmowane StanoWiSKO (TUNKCJA) ......oveviiiiiiiiiiiiiieieeese s
S, StazZ pracy PedAZOZICZIE] .....coueeuirureruieieriienteeteeiteett et et ste ettt ettt et sae et esteeaeenbeeaeenaeenes
6. Stopien awansu ZAWOAOWEZO ....c..eeueeruerrieriiiniieieeienieent et eete st estesaee st esseeseesieesas e e sre e srees
T WYKSZEAICENIE ..ooeviiiiiiciiicceeie ettt ebe et e esb e e steessaesnaeenseeennes
8. Data dokonania 0Statnie] OCENY PrACY .....cc.eeverreruertirieierieniesteste e sie st sseee e e ssesee e e eeenes
9. Stwierdzenie uogolniajace, o ktébrym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela

Ocena wyrozniajaca // Ocena bardzo dobra // Ocena dobra // Ocena negatywna*

Uzasadnienie

(informacje i okolicznosci, ktore wptynely na ustalenie okreslonej oceny pracy)

Co uzasadnialo wystawienie oceny wyrézniajacej // bardzo dobrej // dobrej // negatywnej*

(data dokonania oceny pracy) (podpis oceniajgcego)



Pouczenie

Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje Pani/Panu”
prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkola.

Z treScig oceny i przystugujgcym mi prawem do odwotania W ciggu 14 dni zostatem(-tam)
zapoznany(-na).

(data) (podpis ocenianego)

*Niepotrzebne skresli¢



