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§1

NAZWA SZKOLY

V Liceum Ogolnoksztalcace im. Marii Sktodowskiej-Curie zwane dalej
,»szkota” ma swoja siedzib¢ w Lublinie, przy ul. Lipowej 7.

Organem prowadzacym szkolg¢ jest Miasto Lublin.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O$wiaty
w Lublinie.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 3 lata.

§2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Szkota realizuje zadania okre§lone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o sys-
temie o$wiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegol-
nosci:

1) zapewnia uczniom pelny rozwoj intelektualny, moralno-emocjonalny 1 fi-
zyczny w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwo$ciami psychofizycznymi w
warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolno$ci $wiatopo-
gladowej 1 wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkota respektuje za-
sady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowiazania wynika-
jace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw
Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgro-
madzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 r.,

2) ksztaltuje postawy patriotyczne 1 obywatelskie motywujace do odpowie-
dzialnego uczestnictwa w Zyciu spotecznym i publicznym,

3) rozwija u mlodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa narodowego,

4) wychowuje w duchu zrozumienia i poszanowania osiagnie¢ cywilizacyj-
nych innych narodow poprzez zapoznanie uczniow z ich historia, kultura,
nauka, obyczajami 1 gospodarka, zgodnie z ideami UNESCO, jako szkota
stowarzyszona,

5) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umieje¢tnosci niezbednych do ukonczenia
szkoty 1 uzyskania §wiadectwa dojrzatosci,

6) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierun-
ku ksztalcenia,

7) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 za-
sad okreslonych w ustawie stosownie do warunkéw szkoly 1 wieku
uczniow,

8) sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo-
sci szkoty, dzialania wychowawcze 1 opiekuncze rodzicow i1 nauczycieli
wspomaga pedagog szkolnych,

9) umozliwia uczniom rozwdj ich talentow 1 zainteresowan poznawczych,
spotecznych, artystycznych 1 sportowych,
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10) umozliwia indywidualizacj¢ podej$cia pedagogicznego i opiekunczego

zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznych 1 lekarzy
specjalistow,

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawach oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci:

1) organizuje obowiazkowe zajecia lekcyjne (okreslone ramowym planem
nauczania),

2) organizuje zajecia nadobowiazkowe 1 pozalekcyjne do wyboru przez
uczniéw 1 rodzicow (religia, etyka, jezyki obce, zajecia rekreacyjno-
sportowe, kota zainteresowan),

3) udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na te-
renie szkoty oraz poprzez poradnie psychologiczno-pedagogiczne i inne
placowki wspierajace szkol¢ w realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego,

4) organizuje nauczanie indywidualne uczniom odpowiednio do ich potrzeb,

5) umozliwia realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenia szkoly w skroconym czasie zgodnie z Rozporzadzeniem Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu,

6) ksztattuje srodowisko wychowawcze szkoty poprzez rozwijanie samo-
rzadno$ci mtodziezowej, organizuje uroczystosci szkolne wg wlasnego ce-
remoniatu (symbole szkolne),

7) zapewnia opieke wszystkich uczniom przebywajacym w szkole podczas
zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych (tygodniowy
plan zaj¢¢, dyzury nauczycieli) oraz w czasie wycieczek i zaj¢¢ poza tere-
nem szkoty na podstawie odrebnych przepisow,

8) w miar¢ mozliwosci udziela uczniom wywodzacym si¢ z ubogich rodzin
doraznej pomocy materialne;.

. W szkole funkcjonuja zespoty przedmiotowe 1 zadaniowe, powotywane
zgodnie z potrzebami. Przewodniczacych zespotow powotluje dyrektor szko-
ty, a na ich wniosek pozostatych cztonkéw.

. Cele 1 zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realiza-
cji programOw nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw po-
krewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw, spo-
sobow badania wynikdéw nauczania oraz badania jakosci pracy szkoty,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz do-
radztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldzialanie w organizowaniu 1 uzupelnianiu wyposazenia pracowni
przedmiotowych.

5) przewodniczacy zespotow skladaja sprawozdanie z dzialalnos$ci na kon-
coworocznym posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogiczne;.



5. Kazdy nauczyciel jest jednocze$nie wychowawca miodziezy.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktoremu
przewodniczy wychowaweca klasy. Do zadan tego zespotu nalezy:

1) ustalanie programu nauczania dla danego oddzialu, oraz modyfikowanie
jego w miarg potrzeb,

2) korelowanie tresci programowych przedmiotéw 1 $ciezek edukacyjnych w
praktyce realizacyjnej, porozumiewanie si¢ co do wymagan programo-
wych 1 organizacji kontroli oraz mierzenia osiagnie¢ uczniow,

3) porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicow w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i1 organizacji czasu wolnego uczniéw oraz wspolne po-
dejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow,

4) uzgadnianie cotygodniowego tacznego obciazenia ucznia praca domowa,

7. Nauczyciele-wychowawcy poszczegdlnych oddzialdéw tworza zespot wy-
chowawczy, ktérym kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy ze-
spotu.

8. Cele 1 zadania zespolu wychowawczego obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli-wychowawcow dla uzgodnienia
sposobOw rozwiazan probleméw wynikajacych z pracy z poszczegdlnymi
klasami 1 uczniami,

2) organizowanie wspoOlnych form zycia zespolowego rozwijajacych jed-
nostki 1 integrujacych zespoly (spotkania miodziezy),

3) ustalanie treSci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy zaleznie od wieku i oczekiwan ucznidéw,

4) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie poprzez or-
ganizacj¢ pogadanek, prelekcji, spotkan z psychologiem, lekarzem, higie-
nistka, ludZzmi reprezentujacymi rozne zawody,

5) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych ucznidow na wszystkich
przedmiotach oraz zajeciach pozalekcyjnych,

6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w ze-
spole ucznidéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci
szkolnej, wspolpraca z pedagogiem szkolnym, innymi nauczycielami, po-
radnia psychologiczno-pedagogiczna.

10.Wychowawca klasy w szczegdlnosci:

1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zy-
cia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski
np. uroczystosci klasowe 1 szkolne, wycieczki, spotkania 1 imprezy klaso-
we, przygotowuje 1 realizuje program wychowawczy klasy oraz jego ewa-
luacje, a takze ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy (wspodlnie z uczniami),

3) wspotdziata z zespotem klasowym nauczycieli
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4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
a - poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b - wspoldzialania z rodzicami, tzn. okazywanie im pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywanie od nich pomocy w swoich
dziataniach (rozmowy rodzicow z nauczycielami, spotkania z pedagogiem
szkolnym),
¢ - wlaczania rodzicéw w sprawach zycia klasy i szkoty — pomoc w orga-
nizowaniu imprez 1 spotkan klasowych,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadcza-
cymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw.

§3
Organy szkoly

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.

2. Dyrektor szkoty realizuje swoje zadania na zasadach okre§lonych w ustawie

o systemie o$§wiaty oraz w ustawie — Karta Nauczyciela, a w szczegolnoSci:

1) kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu,
rozwoju zawodowym,

4) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwo-
ju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

7) dysponuje §rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoty,

8) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdéw nie be¢dacych nauczycielami, a w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty,

b) przyznawania nagrod dyrektora szkoly i premii oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

c) wystgpowania z wnioskiem, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicz-
nej, w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli
1 pozostatych pracownikow szkoty,
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9) skresla ucznia z listy ucznidéw na podstawie uchwatly rady pedagogicznej,

10) dokonuje formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow,

11) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

12) prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej, zawiadamia
wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania,

13) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prze-
pisami prawa, o wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pe-
dagogiczny,

14) wspoéldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakltadami ksztatcenia nauczy-
cieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

. W wykonywaniu swoich dziatan dyrektor szkoty wspotpracuje z rada peda-
gogiczng, rodzicami, samorzadem uczniowskim 1 organizacjami zwiazko-
wymi.

. Do realizacji statutowych zadan placowki tworzy si¢ dwa stanowiska wice-
dyrektorow — wykonuja oni zadania powierzone przez dyrektora szkoty. Wi-
cedyrektorow powotuje dyrektor szkolty zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placowce.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;.

. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikacji 1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkol-
nych oraz w miarg biezacych potrzeb.

. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i1 eksperymentow pedago-
gicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

10.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty,
2) projekt planu finansowego szkoty,
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptat-
nych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

11.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian.

12.Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
szkol¢ o odwolanie ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

13.Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gloséw w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

14. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pe-
dagogicznej sa protokotowane.

15. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posie-
dzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli, innych pracownikéw oraz szkoty jako in-
stytucji.

16. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy prze-
wodniczacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowa-
dzacego szkolg¢ lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

17.W szkole dziala rada rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow
uczeszczajacych do tej szkoty.

18.Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala ogo6t rodzicow uczniow szkoty.

19.Rada rodzicéw w szczegolnosci:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty,
2) moze wystgpowac do rady pedagogicznej 1 dyrektora szkoly z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi spraw szkoty
3) opiniuje oceng pracy nauczyciela.

20.W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gro-
madzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet; za-
sady wydatkowania funduszy zgromadzonych przez ww. organ szkoty okre-
Slone sa w regulaminie jego dziatalnosci.

21.W szkole dziata samorzad uczniowski, ktorzy tworza wszyscy uczniowie. W
celu realizacji swoich zadan samorzad wybiera przewodniczacego, zastepce,
w ramach samorzadu funkcjonuja sekcje tematyczne 1 zadaniowe.



22.Zasady wybierania 1 dziatania organdow samorzadu okresla regulamin uchwa-
lony przez ogoét uczniow w gtosowaniu tajnym i powszechnym.

23.Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

24.Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

1 opinie w sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podsta-

wowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wta-
sciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu,

7) prawo wyrazania opinii 0 nauczycielu przy ocenie pracy poprzez prze-
prowadzanie anonimowych ankiet 1 wyrazania opinii na piSmie na wnio-
sek dyrektora szkoty.

25.Kazdy z organdw szkoty ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych ustawa oraz
statutem.

26.Koordynatorem dzialan organdéw jest dyrektor szkoty.

27.0rgany szkoty wspoéldzialaja ze soba w realizacji zadan statutowych szkoty
planujac swoja dziatalno§¢ na dany rok szkolny. Plany dziatania powinny
by¢ uchwalone nie p6zniej niz do konca wrzesnia i1 przekazane poszczegol-
nym organom:

1) kazdy organ szkoly po analizie planow dziatania pozostatych organdéw
moze wlaczy¢ si¢ do rozwiazywania konkretnych problemow szkoty pro-
ponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

2) organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

3) dyrektor szkoly zobowiazany jest do sporzadzenia i przekazania kazdemu
organowi szkoty ,sieci kompetencyjnej organow kierujacych szkotg”
opracowanej na podstawie ustaw o$wiatowych 1 niniejszego statutu.

4) uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole w formie pi-
semnych tekstow uchwatl gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoty
w zbiorze pod tytutem ,,Uchwaty organéw szkoty”.
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28.Spory kompetencyjne migdzy organami szkoty rozstrzyga Komisja statutowa
w sklad ktorej wchodzi przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne
wybieraja swego przedstawiciela do Komisji, dyrektor szkoly jako organ o
charakterze jednoosobowym wyznacza swego przedstawiciela np. wicedy-
rektora . Komisja jest powotywana na trzy lata. Komisja wybiera ze swojego
grona przewodniczacego na kadencje roczna. Komisja statutowa wydaje
swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaty podjetej] zwykta wigkszoscia glosow
przy obecnosci wszystkich jej cztonkow. Rozstrzygnigcia jej sa ostateczne.
Sprawy pod obrady Komisji wnoszone sa w formie pisemnej w postaci skar-
gi organu, ktorego kompetencje naruszono. Organ, ktérego wing Komisja
ustalita, musi naprawi¢ skutki swojego dzialania w ciagu trzech miesigcy od
ustalenia rozstrzygnigcia przez Komisj¢. Rozstrzygnigcie Komisji statutowe;j
podawane jest do ogdlnej wiadomosci w szkole.

29.W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowa-
rzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wycho-
wawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty

§4

ORGANIZACJA SZKOLY

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z ucznidéw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczestnicza we
wszystkich obowiazkowych zajgciach edukacyjnych okreslonych planem na-
uczania zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego, liczacy od 30 do 34 ucznidéw.

2. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, na
podstawie planu nauczania i1 planu finansowego szkoty.

3. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaj¢¢ edukacyj-
nych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad ustalany przez dyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednie-
niem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Uczniowie maja prawo do korzystania z indywidualnego nauczania organi-
zowanego przez dyrektora. Uprawnienia uczniow do nauczania indywidual-
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nego oraz sposob organizowania tej formy nauczania okreslaja odrgbne prze-
pisy.

. Podstawowa forma pracy szkoly sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze pro-
wadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Jednostka lekcyjna trwa 45 min.

. Na zajeciach laboratoryjnych, wychowania fizycznego i jezykow obcych
dokonywany jest podzial na grupy.

. Niektore zajgcia obowiazkowe, np. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, re-
walidacyjne, zajgcia fakultatywne, specjalistyczne (grupy ¢wiczeniowe), na-
uczanie jezykow obcych, elementéw informatyki, kota zainteresowan i inne
zajecia nadobowiazkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i migdzyszkol-
nych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

10.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ finansowania zaj¢¢ nadobowiazkowych przez radg

rodzicow 1 inne instytucje pozaszkolne.

11. Liczba uczestnikow kot 1 zespoléw zainteresowan oraz innych zaje¢ nad-

obowiazkowych finansowych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15
uczniow.

12. Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach migdzyklasowych,

migdzyoddzialowych i migdzyszkolnych liczba uczniéw nie moze by¢ nizsza
niz 15.

13. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz

studentow szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogicz-
ne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego po-
migdzy dyrektorem szkoly — lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczy-
cielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

14. Szkota sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami szkoty mieszkajacymi

w bursach i na stancjach.

15.Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia:

1) pomieszczenia do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) dwie sale gimnastyczne i boisko szkolne,

3) bibliotekg i czytelnig,

4) pokoj nauczycielski,

5) pomieszczenia administracyjnego-gospodarcze.
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§5

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

. Biblioteka jest szkolnym centrum informacji, stuzacym realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, do-
skonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedago-
gicznej wsrdd rodzicow.

. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szko-
ty, a takze rodzice.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego uczniow (w grupach badz
oddziatach),

4) korzystanie z sieci Internet oraz pracy wiasnej na przydzielonych stano-
wiskach komputerowych.

. Godziny pracy biblioteki i1 czytelni umozliwiaja dostep do jej zbiorow pod-
czas zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Szczegotowe zasady organizacji pracy biblioteki szkolnej okresla jej regula-
min.

. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:

1) udostepnia zbiory w wypozyczalni 1 czytelni,

2) udziela potrzebnych czytelnikom informacji,

3) udziela porad przy wyborze lektury,

4) prowadzi zajecia z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego przy
wspolpracy z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych przedmio-
tow,

5) opiekuje si¢ zespotami ucznidw wspotpracujacych z biblioteka 1 pomaga-
jacym bibliotekarzowi w pracy,

6) informuje na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczegodlnych klasach,

7) prowadzi roznorodne formy upowszechniania czytelnictwa.
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§6

PRACOWNICY SZKOLY

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga oraz pracownikéw administra-
cji 1 obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa
w pkt. 1 okreslaja odrgbne przepisy.

. Zakresy obowiazkéw 1 odpowiedzialnos$ci pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych ustala dyrektor szkoty.

§7

Z.ADANIA 1 OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwa powierzo-
nych jego opiece uczniow.

. Obowiazkiem nauczyciela jest realizacja programow nauczania, wychowania
1 opieki w przydzielonych mu klasach wedtug jego najlepszej wiedzy 1 woli,
a takze organizacja zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty.

. Nauczyciel jest zobowiazany do wykonywania innych zadan zleconych przez
dyrektora szkoly, zwiazanych z organizacja procesu dydaktycznego i opie-
kunczo-wychowawczego.

. Obowiazkiem nauczyciela jest stale podnoszenie swoich umiejgtnosci zawo-
dowych, a wiec podejmowanie doskonalenia zawodowego w dostepnych
formach.

. Praca nauczyciela podlega ocenie.

. Nauczyciel ma prawo do wszechstronnej pomocy w realizacji programu na-
uczania, do swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie
uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspdiczesne nauki pedago-
giczne oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego pro-
gramu, podrecznikdéw i pomocy naukowych.

. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) poziom nauczania i wychowania,

2) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw w szkole oraz na in-
nych zajeciach organizowanych przez szkole,

3) wypadki wynikajace z niedopetnienia obowiazkoéw nauczycielskich w za-
kresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.
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Obowiazki oraz uprawnienia i odpowiedzialno$¢ nauczycieli okreslaja szczego-
towe odregbne przepisy.

§8

PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami hi-
gieny pracy umystowej oraz zyczliwego, podmiotowego traktowania w
procesie dydaktyczno-wychowawczym,

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bez-
pieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

3) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty, pedagogowi
szkolnemu 1 innym nauczycielom swoich problemoéw oraz uzyskania od
nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

4) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowe-
£o,

5) poszanowania godnos$ci wlasnej 1 odrebnosci swoich pogladéw,

6) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly w sposéb nieuwta-
czajacy niczyjej godnosci,

7) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz do przy-
nalezno$ci do dowolnie wybranych przez siebie legalnych organizacii,
ktore nie dziataja na szkodeg panstwa i obywateli,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki w celu rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 ta-
lentow,

9) jawnej przeprowadzanej na biezaco oceny stanu swojej wiedzy 1 umiejet-
nosci — oceny z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje wytacznie za wiadomosci
1 umiejetnosci; zachowanie w szkole 1 poza nig ocenia si¢ odrgbnie,

10) otrzymywania nagrod 1 wyrdznien (rzeczowych lub finansowych) zwia-
zanych z wzorowym wypetianiem swoich obowiazkéw oraz za udzial
w konkursach 1 olimpiadach organizowanych przez szkole, uczelnie wyz-
sze oraz inne instytucje; uczniowi reprezentujacemu szkote na zewnatrz
nie wpisuje si¢ w tym czasie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

11) otrzymywania stypendidow, o ile spelnia wymagane kryteria,

12) klasa ma prawo do organizowania wycieczek przedmiotowych, tury-
styczno-krajoznawczych 1 innych imprez integracyjnych wynikajacych z
programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

13) dofinansowania kosztéw wycieczek i szkolnych imprez z funduszy ra-
dy rodzicoOw na zasadach uregulowanych przez odrgbne przepisy,

14) jednorazowego powtarzania klasy w 3-letnim cyklu nauki.

2. Uczen ma obowiazek:
1) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor
1 tradycje szkoty,
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2) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na naukg, systematycz-
nego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych i uczestniczenia w nich,

3) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) przestrzegania ustalen i1 zarzadzen dyrektora szkoty oraz organow statu-
towych,

5) punktualnego przychodzenia na zaj¢cia edukacyjne,

6) przestrzegania zasad kolezenstwa i1 ogolnie przyj¢tej kultury osobiste;,

7) szanowania pogladow 1 przekonan innych ludzi,

8) przeciwdziatania brutalnosci i przemocy,

9) dbania o kulture stowa,

10) dbania o mienie szkoty, czystos¢, wystroj sal lekcyjnych i1 calego budyn-
ku wraz z jego otoczeniem oraz naprawy wyrzadzonej przez siebie szko-
dy,

11) dbania o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i swoich kolegow,

12) dostarczania usprawiedliwienia swojej nieobecnosci w szkole wycho-
wawcy klasy,

3. Zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykow 1 innych
srodkow odurzajacych na terenie szkoty 1 poza nia.

4. Zabrania si¢ noszenia ubran, emblematéw wskazujacych na przynaleznos$¢ do
kultéw destrukcyjnych, organizacji i grup nieformalnych dziatajacych niezgod-
nie z prawem.

§9

NAGRODY I KARY

1. Za rzetelna naukeg, wzorowa postawe 1 wybitne osiagni¢cia ucznia moze
otrzymac¢ nastepujace nagrody 1 wyrdznienia:
1) pochwalg¢ wychowawcy klasy w obecnosci klasy,
2) pochwalg¢ dyrektora szkoly w obecnosci klasy,
3) pochwalg dyrektora szkoty w obecnos$ci ucznidéw catej szkoty,
4) list gratulacyjny do rodzicow,
5) nagrody rzeczowe,
6) nagrody pienigzne,
7) eksponowanie osiagni¢¢ w gablocie szkolne;.

2. Za nieprzestrzeganie przepisOw statutowych i regulamindéw wewngtrznych
szkoly oraz naruszenia porzadku publicznego uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) upomnieniem dyrektora szkoty,
3) nagana wychowawcy klasy,
4) nagana dyrektora szkoty,
5) skresleniem z listy uczniow po wyczerpaniu wszystkich srodkow dyscy-
plinujacych.
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. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ skreslenia z listy uczniow z pominigciem $rodkow

dyscyplinujacych ucznia:

1) w przypadku brutalnych aktow agresji wobec kolegow, nauczycieli, pra-
cownikow szkoty

2) w przypadku udokumentowanego potwierdzenia picia alkoholu 1 stoso-
wania §rodkow odurzajacych na terenie szkoty lub poza nia,

3) w przypadku posiadania i rozprowadzania srodkéw odurzajacych,

4) w przypadku poinformowania szkoty przez wtasciwe organy o naruszeniu
przez ucznia prawa poza terenem szkotly,

5) w przypadku udokumentowanego potwierdzenia (wywiad srodowiskowy,
informacje stosownych instytucji) przynaleznosci do sekt, organizacji,
grup nieformalnych dziatajacy niezgodnie z prawem.

. Skreslenia ucznia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoty w drodze decyzji

na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasi¢gnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego

. Szkota informuje rodzicoéw lub prawnych opiekunéw ucznia o przyznanej

nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

Odwotanie od nalozonej uczniowi kary moze sktada¢: uczen, rodzice (praw-
ny opiekun).

Odwotanie do dyrektora dotyczy¢ moze kazdej natozonej kary, z wyjatkiem
kary administracyjnej (skreslenie z listy uczniow).

. Odwotanie od natozonej kary powinno mie¢ forme pisemna do dyrektora

szkoty za posrednictwem osoby wymierzajacej karg.

Odwotanie mozna ztozy¢ w terminie 7 dni od otrzymania kary.

10.Dyrektor jest zobowiazany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajace-

go 1 odpowiedzi w terminie 14 dni od wplynigcia odwotania.

11.0d decyzji skreslenia ucznia z listy uczniow przystuguje odwotanie do Kura-

tora Oswiaty w Lublinie za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14-
nastu dni od jej dorgczenia.
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§10
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

1. W szkole obowiazuja nastepujace sposoby informowania rodzicoOw (praw-
nych opiekunow):
1) zebrania ogélnoszkolne,
2) zabrania klasowe,
3) cotygodniowe konsultacje nauczycieli,
4) indywidualna rozmowa z inicjatywy nauczyciela,
5) indywidualna konsultacja z inicjatywy rodzica,
6) informacje pisemne.

2. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania
1 ksztalcenia mlodziezy.

3. Rodzice maja prawo do:

1) znajomos$ci zasad i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej
klasie 1 w szkole,

2) znajomos$ci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promo-
wania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowa-
nia, postgpoOw 1 przyczyn trudnosci w nauce; spotkania organizowane
zrodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wycho-
wawcze nie moga odbywac si¢ rzadziej niz raz na kwartat,

4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego
ksztalcenia swych dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny

6) opinii na temat pracy szkotly
opiniowa¢ programy i zasady organizowania zaje¢ nadobowiazkowych.

4. Rodzice maja obowiazek:

1) uczestniczenia we wszystkich zebraniach klasowych i roznych formach
pedagogizaciji,

2) indywidualnego konsultowania si¢ z wychowawca i1 nauczycielami
w sprawach wychowawczych i dydaktycznych zgodnie z ustalonym har-
monogramem konsultacji,

3) na biezaco informowac szkote o problemach zdrowotnych, wychowaw-
czych dziecka,

4) terminowo usprawiedliwia¢ (na piSmie) wylacznie uzasadnione nieobec-
nosci dziecka w szkole.
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§11
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i poste-
pach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i1 nauczycielom informacji
o postgpach, trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dy-
daktyczno-wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowa-
nie o nich uczniow 1 ich rodzicéw (prawnych opiekundéw),

2) biezace ocenianie 1 $rddroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole, oraz zaliczanie niektorych zaj¢¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich
poprawiania.

3. W szkole oceny biezace, $rédroczne 1 koncoworoczne wyrazane sa w skali

od 1 do 6: celujacy (6)

bardzo dobry (5)

dobry (4)

dostateczny (3)

dopuszczajacy (2)

niedostateczny (1)
zgodnie z opracowanymi przez zespoty przedmiotowe wymaganiami eduka-
cyjnymi dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na wszystkie poziomy na-
uczania.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekundow) o wymaganiach edukacyjnych wynika-
jacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw.

5. Oceny biezace, Srodroczne 1 koncoworoczne wyrazane sa w formie stownej
zgodnie z przyjeta skala.
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6. Ocenianie przebiega zgodnie z zasadami wspierania ucznia w rozwoju.

7. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicéw (prawnych opieku-
now).

8. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundow) nauczyciel usta-
lajacy oceng powinien ja uzasadnic.

9. Przyjmuje si¢ nastgpujace formy, narzedzia 1 zasady sprawdzania osiagnig¢
edukacyjnych ucznidéw ucznia:
1) wypowiedzi ustne,
2) wypowiedzi pisemne,
3) dziatania twoércze uczniow,
4) dzialania praktyczne,
5) sprawdziany 1 testy osiagnigc.
6) osiagnigcia w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych

10.Sprawdziany 1 testy osiagnie¢ moga by¢ przeprowadzane po zawiadomieniu
ucznidow z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, z jednych zaje¢ eduka-
cyjnych w danym dniu nauki, nie wigcej niz trzy sprawdziany w jednym ty-
godniu.

11.Sprawdziany 1 testy osiagni¢¢ powinny by¢ sprawdzone, omowione i ocenio-
ne wraz z uzasadnieniem oceny najpozniej w ciagu dwoch tygodni od termi-
nu ich przeprowadzenia. Jesli ten termin zostanie przekroczony przez na-
uczyciela, nie wolno wstawi¢ ocen niedostatecznych 1 dopuszczajacych na-
tomiast wszystkie pozostate musza by¢ wstawione.

12.Sprawdziany 1 testy osiagnie¢ powinny by¢ przechowywane przez nauczycie-
la przez rok 1 udostepniane uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz
organom nadzoru pedagogicznego na ich prosbe.

13.Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigc¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, na-
uczyciel powinien w miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnie-
nia brakow.

14.Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej badz
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni spe-
cjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
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ucznia, u ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢, w tym specyficzne
trudnosci, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

15.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na pod-
stawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym pu-
blicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka
obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia.

16.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie, o ktorym mowa w ust.
2, moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

17.Uczniowie oddziatow programowo najwyzszych, z zaburzeniami lub specy-
ficznymi trudnoS$ciami w uczeniu sig¢, winni ztozy¢ stosowne orzeczenia nie
poOzniej, niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przystepowac beda
do egzaminu maturalnego.

18.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiaz-
kow wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢.

19.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na podsta-
wie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych za-
jeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. Opinia ta
wraz z pisemnym wnioskiem rodzicoOw (prawnych opiekundéw) powinna byc¢
ztozona do dyrektora szkoty nie pdzniej niz tydzien od terminu jej otrzyma-
nia lub powrotu ucznia po chorobie do szkoty.

20.W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w doku-
mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
zwolniony.

21.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w doku-
mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
zwolniony.
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Klasyfikacja

22.W szkole klasyfikacje §rédroczna przeprowadza si¢ po I semestrze nauki, w
styczniu, a w klasach programowo najwyzszych klasyfikacje §rdédroczna
przeprowadza si¢ w grudniu.

23.Klasyfikacje koncoworoczna przeprowadza si¢ w czerwcu a w klasach pro-
gramowo najwyzszych w marcu.

24.0ceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne.

25.Nauczyciel ma obowiazek poinformowania ucznia 1 jego rodzicOw o przewi-
dywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na tydzien przed klasyfika-
cyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej odnotowujac t¢ oceng otowkiem
w dzienniku.

26.0stateczna ocena klasyfikacyjna powinna by¢ wystawiona na dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

27.0 przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej oraz nie klasyfiko-
waniu ucznia nauczyciel ma obowiazek poinformowania ucznia i jego rodzi-
coOw (prawnych opiekundéw) w formie pisemnej na trzy tygodnie przed klasy-
fikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

28.Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zobowiazani sa do stalego interesowa-
nia si¢ jego postgpami w nauce, a w szczegolnosci na tydzien przed klasyfi-
kacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, korzystajac z ustalonych ter-
minow konsultacji nauczycieli.

29.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obo-
wiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych, przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

30.Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
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31.Uczen ubiegajacy si¢ o egzamin klasyfikacyjny lub jego rodzic (prawny
opiekun) sktada umotywowane podanie do dyrektora szkoty najpdzniej przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

32.Na prosbe ucznia lub rodzicoOw ucznia, nie klasyfikowanego z przyczyn nie-
usprawiedliwionych, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow obowiazuja-
cych. O ile uczen lub jego rodzic nie ztozy takiej prosby, jest to rGwnoznacz-
ne z brakiem promocji do klasy programowo wyzszej.

33.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie od-
rebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetnia-
jacy obowiazek nauki poza szkota.

34 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, po uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami (praw-
nymi opiekunami).

35.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w czg$ci pisemnej 1 ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg zadan praktycznych.

36.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoly. W sktad komisji wchodza:
1) przewodniczacy - dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
2) egzaminator - nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
3) cztonek komisji - inny nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zaj¢cia edukacyjne.

37.Zakres materialu egzaminacyjnego z danych zaje¢ edukacyjnych na egzami-
nie klasyfikacyjnym obejmuje catos¢ materiatu programowego, zrealizowa-
nego w ciggu roku szkolnego lub semestru w danej klasie.

38. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot za-
wierajacy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz oceng ustalona przez komisj¢. Do protokotu zatacza si¢ pi-
semne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

39. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyj-
nego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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40. Na egzaminie klasyfikacyjnym uczen otrzymuje ocen¢ adekwatna do stopnia
opanowania wymagan edukacyjnych z danych zaje¢ edukacyjnych.

41.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszyst-
kich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

42.Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edu-
kacyjnych celujaca oceng klasyfikacyjna koncoworoczna.

43.Uczen, ktory nie uzyskal promocji w wyniku klasyfikacji koncoworoczne;j
1 chce kontynuowa¢ naukg¢ w szkole, sktada podanie do dyrektora szkoty.
Podanie to moga takze ztozy¢ rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

44.Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Tryb odwolywania si¢ od wystawionych ocen koncoworocznych

45.Uczen moze odwolywac si¢ od ustalonych ocen klasyfikacyjnych koncowo-
rocznych.

46.0cena klasyfikacyjna koncoworoczna, wyzsza niz niedostateczny, moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu sprawdzajacego.

47.Uczen ubiegajacy si¢ o egzamin sprawdzajacy sklada podanie do dyrektora
szkoty z zaznaczeniem o jaka oceng si¢ ubiega, najpozniej do dnia klasyfika-
cyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

48.Zakres materialu egzaminacyjnego z danych zaj¢¢ edukacyjnych na egzami-
nie sprawdzajacym obejmuje calo$¢ materiatu programowego, zrealizowane-
go w ciagu roku szkolnego w danej klasie, zgodnie z wymaganiami eduka-
cyjnymi na oceng, o ktora uczen si¢ ubiega.

49.Egzamin sprawdzajacy przeprowadzany jest w cze$ci pisemnej 1 ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

50.Egzamin sprawdzajacy przeprowadzany jest w terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, miedzy klasyfikacyjnym a plenarnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.
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51.Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoly. W sklad komisji wchodza:
I)przewodniczacy - dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
2)egzaminator - nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
3)cztonek komisji - inny nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne

zaj¢cia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot za-
wierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz oceng ustalong przez komisj¢. Do protokotu zalacza sig pi-
semne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

52.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 51 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg eg-
zaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.

53.Jezeli uczen w wyniku egzaminu sprawdzajacego nie spetnit wymagan na
oceng, o ktora sie ubiegal, zostaje utrzymana koncoworoczna ocena klasyfi-
kacyjna.

54. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat oceng niedo-
stateczna z jednych zaje¢ edukacyjnych, takze po klasie programowo naj-
wyzszej, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch
zaje¢ edukacyjnych.

55. Zamiar zdawania egzaminu poprawkowego uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtaszaja sktadajac pisemny wniosek do dyrektora szkoty, naj-
p6zniej do dnia plenarnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

56. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim ty-
godniu ferii letnich.

57. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem eg-
zaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin po-
winien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

58. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty zgodnie z ust.51
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59. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 51 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasna prosbg lub w innych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe eg-
zaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem innej szkoty.

60. Zakres materialu egzaminacyjnego na egzaminie poprawkowym z danych
zaj¢¢ edukacyjnych obejmuje catos¢ materialu programowego zrealizowane-
go w ciagu roku szkolnego w danej klasie lub semestru o ile na pierwszy se-
mestr uczen mial oceng pozytywna.

61.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot za-
wierajacy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocen¢ ustalona przez komisj¢. Do protokotu zatacza si¢ pi-
semne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

62. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowe-
g0 W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym ter-
minie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

63. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzsze;.

§12
ZASADY USTALANIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o wypetianiu przez ucznia
obowiazkdéw szkolnych, jego kulturze osobistej, respektowaniu zasad wspot-
zycia spotecznego 1 ogodlnie przyjetych norm etycznych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

3. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
3) ukonczenie szkoty.

4. Ustala si¢ nastgpujaca skale oceniania zachowania ucznia w szkole: wzoro-
we, dobre, poprawne, nieodpowiednie.



5. Oceng zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy, po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczacych w klasie 1 samorzadu uczniowskiego. Ocena zachowa-
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nia ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

6. Ocena zachowania ucznia uwzglednia:
1) stosunek ucznia do obowiazkéw szkolnych,
2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego,
3) kulture osobista,
4) aktywno$¢ wlasna ucznia.

7. Przy ustaniu oceny zachowania ucznia stosuje si¢ nastgpujacy punktowy sys-

tem oceniania zachowania:

Przestrzeganie obowiazkéw ucznia wynikajacych 15 pkt.
z ustalen statutowych szkoty.

I Frekwencja. 40 pkt.

Przygotowanie do zaje¢ szkolnych i aktywny w
. . 10 pkt.
nich udziat.

I Umiejetnos¢ wspotzycia w zespole. 5 pkt.
Poszanowanie mienia spotecznego i osobistego. 5 pkt.
Kultura jezyka. 5 pkt.

[ Posta?va} wobec dyrekeji, nauczycieli 1 innych pra- 5 pkt.
cownikow szkoly.

Czysto$¢ i estetyka wilasna. 5 pkt.
Dzialalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty. 5 pkt.

v Reprezentowanie szkoly na zewnatrz (olimpiady
przedmiotowe, konkursy pozaszkolne, zawody 5 pkt.
sportowe 1 inne).

Razem: 100 pkt.

8. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania zachowania:

Wzorowe: 95— 100 pkt.

Dobre: 70 — 94 pkt.
Poprawne: 40 — 69 pkt.
Nieodpowiednie:  mniej niz 40 pkt.

9. Wprowadza si¢ nastgpujace ustalenia dodatkowe:

1) Jedna opuszczona bez usprawiedliwienia godzina zaj¢¢ powoduje stratg 1

punktu z maksymalnej ilosci punktow.
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2) Udzielenie uczniowi jednej z wymienionych nizej kar powoduje utrate
odpowiedniej ilo$ci punktow:

- upomnienie wychowawcy wobec klasy: - 10 pkt.
- upomnienie dyrektora szkoly wobec klasy: - 15 pkt.
- nagana wychowawcy klasy: - 20 pkt.
- nagana dyrektora szkoty: - 60 pkt.

10. Trzy spdznienia na zajecia traktowane sa jako jedna godzina nieusprawie-
dliwiona.

11. Jezeli uczen opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 40 godzin zajeé w
semestrze, zostaje wezwany wraz z rodzicami na rozmowe¢ dyscyplinujaca
z dyrektorem szkoty. Jezeli podjete dziatania nie przyniosa poprawy, dopusz-
cza si¢ mozliwos¢ skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty.

12. Ucieczke klasy z zaje¢ traktuje si¢ jako nieobecno$¢ w szkole nie podlegaja-
ca usprawiedliwieniu. Dyrektor szkoty moze zastosowa¢ w takiej sytuacji in-
ne formy kar, wynikajace z ustalen statutowych szkoty.

13. Frekwencja uczniéw po klasyfikacji koncoworocznej uwzgledniania bgdzie
przy ustalaniu ocen zachowania na I semestr klasy programowo wyzszej

§13
ZASADY REKRUTACJI

1. Do szkoty uczgszczaja w zasadzie uczniowie od 16 roku zycia, po ukoncze-
niu szkoly gimnazjalnej, nie dtuzej niz do ukonczenia 20 roku zycia.

2. Do szkoty uczniowie przyjmowani sag wg okreslonych zasad rekrutacji.
3. Zasady rekrutacji.

1) szczegbdlowe kryteria przyjecia do V LO oglasza Szkolna Komisja Rekru-
tacyjna do konca lutego kazdego roku uwzgledniajac liczbe klas oraz roz-
szerzenia przedmiotowe w poszczegdlnych oddziatach.

2) absolwent gimnazjum moze maksymalnie uzyska¢ 200 punktow: 100 z
egzamindOw kompetencyjnych 1 100 za $§wiadectwo: oceny, udzial w kon-
kursach przedmiotowych, osiagnigciach sportowych i artystycznych.

3) przy przyjeciu do V LO decyduje: ilos¢ punktéw uzyskanych na egzami-
nach gimnazjalnych, oceny ze $wiadectwa i inne dodatkowe kryteria.

4) minimalng liczbe punktoéw decydujacych o przyjeciu kandydata do szkoty
ustala Szkolna Komisja Rekrutacyjna, zgodnie z kalendarzem rekrutacji
ustalanym przez Kuratora Oswiaty.

5) laureaci konkurséw o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim, kto-
rych program obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy progra-
mowej co najmniej z jednego przedmiotu przyjmowani sa do V LO nieza-
leznie do postepowania kwalifikacyjnego.
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. Uczniowie moga by¢ przyjmowani do szkoty w ciagu roku szkolnego, na
zasadach okreslonych w przepisach o§wiatowych. Decyzje w tym zakresie
podejmuje dyrektor szkoty.

§ 14
PROGRAM WYCHOWAWCZY SZKOLY

. Przez wychowanie rozumiemy catoksztatt oddziatywan pedagogicznych 1
doswiadczen ogolnospotecznych grupowych, indywidualnych profesjonal-
nych 1 nieprofesjonalnych przynoszacych wzglednie trwate skutki w rozwoju
jednostki ludzkiej, w jej sferze fizycznej, umystowej, kulturowej 1 duchowe;.

. Wychowanie dziecka to proces $wiadomy, celowy, bardzo ztozony i trudny,
ktory polega na planowanym wpajaniu dziecku przez rodzicéw, nauczycieli i
wychowawcow zasad oraz regut, ktorymi ma si¢ ono kierowa¢ w swoim zy-
ciu 1 postgpowaniu.

. Podstawowym 1 naturalnym Srodowiskiem spotecznym i wychowawczym
dzieci 1 mtodziezy jest dom rodzinny. Rodzice powinni wprowadza¢ dziecko
w $wiat warto$ci moralnych, spotecznych 1 kulturowych. W rodzinie dziecko
powinno pozna¢ takie wartosci jak: dobro, sprawiedliwo$¢, godnosé, toleran-
cja oraz szacunek dla siebie 1 innych.

. Rola 1 zadaniem szkoty jest wspieranie rodzicow w ich dziataniach wycho-
wawczych,, poprzez zintegrowany system oddzialywan pedagogicznych.
Powinnos$cia kazdego nauczyciela jest Swiadome i odpowiedzialne stymulo-
wanie tego procesu. Systematyczna praca z uczniami, rodzicami i instytu-
cjami wspomagajacymi musi by¢ oparta o calo§ciowy program wychowaw-
czy 1 dydaktyczny, gdyz tylko wtedy wychowanie 1 ksztalcenie stanowi¢ bg-
dzie spdjna catosc.

. Dotychczasowe osiagnigcia naszej placowki pozwalaja stwierdzi¢, ze w §ro-

dowisku lokalnym postrzegani jesteSmy jako szkota przyjazna 1 zyczliwa

uczniom, zapewniajaca im wszechstronny rozwoj oraz dobry start w doroste

zycie. Wyraza si¢ to w nastgpujacych dokonaniach 1 sukcesach:

1) bardzo dobre przygotowanie do dalszego ksztalcenia — ponad 90% na-
szych absolwentow kontynuuje nauke¢ na wyzszych uczelniach

2) liczba chetnych do podjgcia nauki w naszej szkole od wielu lat znacznie
przekracza ilo$¢ miejsc; z uwagi na ten fakt zwigkszana jest liczba oddzia-
tow klas pierwszych

3) uczniowie nasze] szkoly zdobyli wiele czolowych lokat w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach migdzyszkolnych o zasiggu regionalnym,
wojewodzkim, krajowym a takze migdzynarodowym

4) szczycimy si¢ bardzo wysokimi osiagnigciami w zawodach sportowych:
pitka reczna, siatkdwka, koszykdwka zarowno dziewczat, jak 1 chtopcow

5) zapewniamy uczniom mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan i zdolnosci w
roznych formach zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz kotek zainteresowan



29

6) szkota dysponuje dobrze wyposazonymi pracowniami przedmiotowymi,
dwiema salami gimnastycznymi, gabinetem lekarskim i stomatologicz-
nym, oraz zapewnia opieke¢ psychologiczno-pedagogiczna

7) kadra pedagogiczna dba o doskonalenie swojego warsztatu pracy poprzez
podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych, umiejetnosci wychowawczych
oraz wzbogacanie istniejacej bazy naukowo-dydaktycznej

8) podmiotowo traktujemy ucznia wspierajac go w rozwoju intelektualnym 1
osobowosciowym

9) szkota posiada dopracowany system wspolpracy z rodzicami w zakresie:
informowania o osiagnigciach dzieci 1 mtodziezy, aktualnych przepisach
w reformowanej szkole, kontaktéw indywidualnych z nauczycielami i wy-
chowawcami oraz czynnego udzialu w podejmowaniu inicjatyw wspiera-
jacych rozwoj szkoty.

. Wymienione osiagnigcia naszej szkoty sa wynikiem efektywnych skoordy-
nowanych dziatan dyrekcji, wychowawcow, nauczycieli, podagoga szkolne-
go, rodzicow, ucznidw oraz instytucji wspomagajacych szkote w realizacji
procesu dydaktycznego-wychowawczego.

. Uznajemy, ze spotecznos$¢ szkolna jako form¢ wspolnoty stanowia ucznio-

wie, ich rodzice oraz wszyscy pracownicy szkoty wspdlpracujacy w atmosfe-

rze wzajemnego zrozumienia 1 szacunku w podejmowaniu wyznaczonych

zadan. Wspomagamy uczniow w odkrywaniu i rozwoju tego, co posiadaja

najwartosciowszego w zakresie zdolnos$ci, talentow, umiejetnosci poznaw-

czych, zainteresowan, ale réwniez cech i przymiotow charakteru. Budujemy

autorytet nauczycielski wlasnym postgpowaniem, prestizem, sprawnoscia

zawodowa poprzez:

1) dobre przygotowanie merytoryczne i ciagle doskonalenie zawodowe

2) wspomaganie ucznidw w rozwoju, wychowanie do ksztatcenia zdolnosci 1
zainteresowan

3) stosowanie wilasciwych metod wychowawczych i indywidualizacj¢ od-
dziatywan

4) wiasciwe relacje nauczyciel-uczen oparte na zyczliwosci, obiektywnosci,
tolerancji, otwarto$ci 1 empatii.

. Podstawy systemu wychowawczego naszej szkoty.

1) kazdy cztonek spoteczno$ci uczniowskiej ma prawo do poszanowania
wlasnego $§wiatopogladu oraz zachowan wynikajacych z przekonan reli-
gijnych.

2) kazdy cztonek spotecznosci szkolnej jest osoba wolna, ktora swiadomie
do niej wstapita i zdecydowata sig na jej wspottworzenie.

3) kazdy jest §wiadomy, ze wolno$¢ niesie ze soba trud odpowiedzialnosci
za dokonywane wybory.

4) podstawowym prawem 1 obowiazkiem w szkole jest nauka 1 uczestnicze-
nie w zaj¢ciach.

5) szkota przygotowuje do samodzielnego podejmowania zadan — wlasciwie
rozumianej samorzadnosci
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6) wszyscy pracownicy szkoty sa wychowawcami — wychowuja swoja 0so-
bowoscia 1 zachowaniem.

9. Priorytety procesu wychowawczego
Najwazniejszym zadaniem szkoty jest wszechstronny rozwdj uczniow w sfe-
rze intelektualnej, psychicznej, moralnej, spotecznej, estetycznej, duchowe;j i
fizycznej oraz przygotowanie do dalszej nauki 1 Swiadomego uczestniczenia
w zyciu kraju 1 jednoczacej si¢ Europy.
1) Osiagnigcie tych celéw umozliwi realizacja nastgpujacych zadan:
a) przygotowanie ucznidow do samodzielno$ci w mysleniu 1 dzialaniu oraz
radzeniu sobie w trudnych sytuacjach
b) ksztattowanie osobowosci uczniéw poprzez wskazywanie wtasciwych po-
staw wobec siebie 1 innych
¢) przygotowanie uczniéw do dorostego zycia poprzez ukazywanie rdéznych
aspektow zycia spotecznego wraz z jego szansami 1 zagrozeniami
d) pomoc w rozpoznawaniu warto$ci moralnych, ich hierarchizacji 1 doko-
nywaniu wlasciwych wyborow
e) osiaganie celow zyciowych droga rzetelnej pracy i uczciwosci
f) rozwijanie umiejetnosci korzystania z ré6znych zrédet informacji
g) ksztaltowanie otwarto$ci na kreatywna wspotprace 1 wspotdziatanie z in-
nymi
h) ukierunkowanie uczniow na poszukiwanie dobra, prawdy i pigkna w
Swiecie
1) us$wiadamianie roli i miejsca rodziny w zyciu jednostki 1 spoleczenstwa
J) uczenie pozytywnego myslenia, radzenia sobie z negatywnymi emocjami,
rozwiazywania problemow w tworczy sposob
k) wyrabianie odpornos$ci na negatywne wpltywy roznych patologicznych
zjawisk spotecznych, ksztatcenie asertywnych postaw
1) rozwijanie mitosci 1 szacunku dla Ojczyzny, poznanie jej historii, kultury
1 tradycji oraz troska o utrzymanie 1 pomnazanie tego dziedzictwa, godne
reprezentowanie kraju na zewnatrz.
2) Z wyzej wymienionych priorytetOw wynikaja nastepujace zadania do realiza-
cji.
a) doskonalenie zawodowe nauczycieli w reformujacej si¢ szkole.
b) dzialania wychowawcze podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.
c) dziatania pedagogiczno-psychologiczne, profilaktyka uzaleznien oraz
przeciwdziatanie formom niedostosowania spotecznego.
d) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie demokratycznym.
e) przygotowanie uczniow do dalszego ksztalcenia oraz wejscia na rynek
pracy.
f) realizowanie idei przewodnich UNESCO.
g) tworzenie 1 kultywowanie tradycji narodowej, religijnej, szkolnej 1 ro-
dzinnej.
h) dziatania na rzecz samorzadnos$ci szkolnej 1 obrzedowosci.
1) promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia.
J) wspotpraca z domem rodzinnym.
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k) wspodlpraca z placowkami wspomagajacymi szkote i rodzing w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych.

10.Przedmiotem ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczego bgdzie celo-
wos$¢€ 1 stopien realizacji wyznaczonych w programie zadan zgodnie z opra-
cowanym kwestionariuszem (w zalaczeniu). Osobami odpowiedzialnymi za
przeprowadzenie ewaluacji, analiz¢ wynikow oraz opracowanie wnioskow
jest zespot nauczycieli.

11.Powotany zespot na biezaco zbiera uwagi 1 wnioski sptywajace od wycho-
wawcOw, nauczycieli, uczniow i rodzicow, wynikajace z realizacji programu.
Zebrany materiat jest przedmiotem analizy oraz podstawa do sformutowania
propozycji koniecznych zmian, uzupetnien, korekt, ktore po przedstawieniu
Radzie Pedagogicznej dokonane beda do konca roku szkolnego.

§ 15
PROGRAM PROFILAKTYKI SZKOLY

1. Profilaktyka jest kombinacja dziatan, strategii 1 przepisow zmierzajacych do
zapobiegania, eliminowania oraz redukcji potencjalnych czynnikow predy-
stynujacych do rozwoju uzaleznienia.

Zapobieganie uzaleznieniom realizowane jest w nasze] szkole na kilku
poziomach. Profilaktyka pierwszorzedowa to dzialanie majace na celu z jed-
nej strony promocj¢ zdrowia i przedtuzanie zycia czlowieka, z drugiej za$§ —
zapobieganie pojawianiu si¢ problemow zwigzanych z uzywaniem i naduzy-
waniem $rodkow odurzajacych. Natomiast profilaktyka drugorzedowa ma na
celu ujawnienie 0s6b o0 najwyzszym ryzyku popadnigcia w uzaleznienie oraz
pomaganie im w redukcji tego ryzyka, a wigc zapobieganie popadaniu w
uzywanie zalezne.

Mtody cztowiek w wieku dorastania przezywa specyficzny, skompliko-
wany okres, w ktorym zachodzi dojrzewanie fizjologiczne, emocjonalne,
prawne, dorastanie spoleczne 1 kulturowe. Ksztattuje si¢ osobowos¢ mtodego
cztowieka, poszukuje on sensu zycia, szuka ideatow 1 autorytetow. W tym
okresie jest bardzo podatny na wszelkiego rodzaju wptywy, w tym rowniez
negatywne. Aby zaistnie¢ w grupie roOwiesniczej 1 by¢ przez nia akceptowa-
nym moze ucieka¢ do zachowan i dziatan dajacych w efekcie negatywne
skutki zar6wno zdrowotne jak i spoteczne.

Niniejszy program jest skorelowany ze Szkolnym Programem Wycho-
wawczym, podkresla znaczenie dzialan profilaktycznych w caloksztaltcie
pracy szkoly.

2. Najwazniejsze cele programu profilaktyki:
1) tworzenie pozytywnych wzorow zachowan i przyjaznego psychice ucznia
srodowiska wychowawczego.
2) ocena wychowawcza zachowan niewlasciwych naruszajacych zasady
wspoélzycia spotecznego oraz réznych przejawodw agres;ji.
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3) rozwijanie umiejgtnosci interpersonalnych, a w szczegdlnosci umiejgtno-
$ci empatycznych, wspotpracy, wlasciwego komunikowania si¢ oraz kon-
struktywnego rozwiazywania problemow.

4) ksztaltowanie umiejetnosci intrapersonalnych: samoswiadomosci, samo-
oceny, samodyscypliny.

5) rozwijanie zwiazkow z grupa spoteczna, do ktorej uczen nalezy — rodzina,
spotecznos¢ szkolna, ogot spoteczenstwa.

6) ksztalttowanie regut prawnych 1 publicznych wspierajacych pozytywne
style zycia, zgodne z ludzkimi potrzebami.

7) rozpowszechnianie prawdziwych 1 rzetelnych informacji o przyczynach 1
zagrozeniach wynikajacych z siggania po srodki odurzajace.

8) wczesne rozpoznawanie 1 diagnozowanie zagrozen oraz rozwijanie strate-
gii przeciwdziatania.

9) promowanie zdrowia i zdrowego stylu zycia.

10) dziatania psychoedukacyjne wsérod mtodziezy, rozwijanie asertyw-
nych postaw, radzenie sobie ze stresem.

11) organizacja czasu wolnego mtodziezy poprzez bogata oferte zajec
pozalekcyjnych.

12) stala wspolpraca z domem rodzinnym — systematyczne informowa-
nie o zagrozeniach, problemach, wspolne przeciwdziatanie im. Pedagogi-
zacja rodzicow.

13) wspolpraca z réznymi placéwkami wspierajacymi szkotg w realiza-
cji dziatan profilaktycznych.

. Program profilaktyki realizowany jest w oparciu o nastgpujace strategie:

1) informacyjne — dostarczenie wiedzy.

2) edukacyjne — ksztalcenie i rozwijanie umiejgtnosci.

3) alternatywne — propozycje wiasciwych dziatan.

4) interwencyjne — podejmowanie okreslonych dziatan w sytuacjach zagro-
zen.

5) redukujace szkody.

. Wszelkie dziatania profilaktyczne ukierunkowane sa na zaspokajanie ludz-
kich potrzeb — zachowanie zdrowia i1 zycia, uzyskiwanie wsparcia i pomocy
w sytuacjach trudnych, akceptacji oraz odnajdywania poczucia wlasnej toz-
samosci, jak 1 samorealizacji. Obejmuja one mtodziez szkolna, ich rodzicow
oraz nauczycieli, poprzez realizacj¢ dwoch nurtéw aktywnosci:

- celowe 1 konstruktywne dziatania ukierunkowane na promowaniu rozwoju
ucznia, umozliwienie mu realizowania wtasnego potencjatu zgodnie z huma-
nistyczng koncepcja czlowieka

- dziatania ukierunkowane na likwidowanie czynnikow szkodliwych, zagra-
zajacych zdrowiu 1 sprzyjajacych pojawianiu si¢ zaburzen.

Podsumowujac, profilaktyka to proces, ktory wspiera rozwd; zdrowia po-
przez umozliwienie otrzymania pomocy potrzebnej do konstruktywnego
zmierzenia si¢ z trudno$ciami 1 prowadzenie satysfakcjonujacego oraz spo-
tecznie warto$ciowego zycia.



Program Profilaktyki Szkoty opracowany zostat w oparciu o anonimowe
ankiety przeprowadzone wsrod rodzicow, nauczycieli 1 uczniow losowo wy-
branych szesciu klas pierwszych 1 trzecich. Zawarte w nim zadania 1 formy
dziatan realizowane bgda zar6wno przez wychowawcow, pedagoga szkolne-
go 1 uczacych nauczycieli w trakcie godzin wychowawczych, $ciezek mig-
dzyprzedmiotowych oraz na zaj¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

. Formy ewaluacji:

1) obserwacja i ocena zachowan uczniow.

2) rozmowy z nauczycielami, rodzicami, uczniami.

3) wywiady szkolne, rodzinne, rowiesnicze.

4) analiza dziatan podejmowanych we wspodtpracy ze specjalistycznymi pla-
cowkami wspomagajacymi szkote i rodzing w realizacji procesu dydak-
tyczno-wychowawczego.

5) diagnozowanie aktywnosci uczniow 1 ich zainteresowanie oferowanymi
zajeclami.

6) wykorzystywanie arkusza ewaluacyjnego dotyczacego wiadomosci i
umiej¢tnosci nabytych podczas uczestniczenia w proponowanych formach
zaj¢¢ zwiazanych z realizacja programu. Opracowywany jest on kazdora-
zowo przez prowadzacego zajecia.

Program dostosowany jest do potrzeb ucznidow i1 rodzicéw, ktére sa

uprzednio rozpoznane i1 zdiagnozowane. Jest on kontynuacja dotychczas
prowadzonych dziatan z zakresu szeroko rozumianej profilaktyki.

§21
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Szkota posiada wtasny sztandar, patrona oraz ceremonial szkolny.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepi-
sami.

. Szkota, jako jednostka budzetowa miasta Lublina, prowadzi gospodarke fi-
nansowa i materiatlowa zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisa-
mi prawa.

. Zmiany w statucie szkoty moga by¢ dokonane uchwata rady pedagogiczne;.

. Tekst jednolity statutu zostal zatwierdzony uchwata rady pedagogicznej na
posiedzeniu plenarnym w dniu 24.04.2003 r.
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