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PROTOKOL KONTROLI

pracodawey®’ D ﬁﬁi;‘;ﬁg‘%y nEbRcasege D innego podmiotu®”
X - . : s o) przedsugbnorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy Ij pracodawca’’
REGON: 00020527400000 NIP: 7121931244

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekciji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - Ireneusz Turowsk:
(tytul sluzbowy oraz imie | nazwisko inspekiora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie

przeprowadzit kontrolg w:
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII SKL.ODOWSKIEJ- CURIE W LUBLINIE
(nazwa podmiofu kontrolowanego)

20-020 LUBLIN, UL. LIPOWA 7

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)®’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "
Beata Jezierska
(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1948,
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.09.2020
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
28.09.2020 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 81, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
o 0s0Ob prowadzgcych jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcéw: 0,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 81, w tym kobiet: 58,
mtodocianych: 0, niepelnosprawnych: O,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: kontrolowany przeszto 10 lat temu.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekgeji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie sprawdzano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

informacije wstepne.

Kontrola ma charakter problemowy i objeto nig wybrane zagadnienia zwigzane z przestrzeganiem
przez pracodawce przepisow prawa pracy dotyczacych zarzadzania i dystrybucja &rodkow
funduszu socjainego.

Oceny dokonano na podstawie stanu faktycznego istniejgcego w dniach kontroli, okazanej
dokumentaciji zwigzanej z przedmiotem czynno$ci kontrolnych i udzielonych wyjasnieniach.

V Liceum Ogdinoksztaicace im. Marii Skiodowskiej-Curie w Lublinie jest publiczng placowka
o$wiatowq dla ktérej organem prowadzgcym jest Gmina Lublin, natomiast nadzdr pedagogiczny
sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty. Liceum jest placoéwka oswiatowa o charakterze feryjnym, uczy
sie obecnie 806 0séb miodziezy w 25 oddzialach. Obecnie tj. od 01.09.2020 r. zadania i obowigzki
pracodawcy wobec zatrudnionych w placéwee pracownikow realizuje Dyrektor Beata Jezierska,
wcezesniej tj. do 31.08.2020 r. funkcje Dyrektora pelnit (przez prawie 30 lat) Zbigniew Jakuszko.

Zatrudnionych w liceum jest 81 pracownikdw, z tego 64 pedagogicznych oraz 17 na stanowiskach
niepedagogicznych, 4 w administracji oraz 13 w obsludze. W skiad kadry pedagogicznej wchodzi:
nauczycieli dyplomowanych - 48, mianowanych - 10 i kontraktowych - 6.

W placdwce brak umoéw cywilnoprawnych zlecenie.

Z uwagi na ciggle istniejgcy stan zagrozenia epidemiologicznego, zakres kontroli ograniczono
jedynie do zagadnier wskazanych powyzej. Aby nie powodowaé dodatkowych zagrozen,
obecnoé¢ inspektora pracy w liceum ograniczona zostala do minimum. Czeé¢ niezbednej do
kontroli dokumentacji (dokumenty regulaminu, pisma z LCEAQ) inspektor pracy otrzymat w formie
papierowych kopii do wykorzystania poza siedzibg placéwki. Staly sie¢ one zatgcznikiem do
protokotu.

W dniu rozpoczecia kontroli poprzez Dyrektor placéwki poinformowano przedstawicieli organizacii
zwigzkowych NSZZ Solidarnos¢ i ZNP o kontroli | mozliwosci spotkania sie. Spotkania odbyly sie w
dniu 28.09.2020 r. okoto godziny 13.00 z Anng Lipczynska-Tymczyna Prezes Ogniska nr 83 ZNP i
okoto godziny 13.30 z Jarostawem Korbg Przewodniczacym Kofa Solidarno$é.

Podczas spotkania przedstawiciele zostali poinformowani zgodnie z ustawg o PIP o zakresie
kontroli, zostaly poddane analizie zgloszone uwagi i spostrzezenia oraz udzielone zostaty porady z
zakresu prawa pracy. Poinformowano réwniez o wynikach kontroli i udziefono szeregu porad z
zakresu prawa pracy, w tym prawa o$wiatowego i bhp.

WV LO funkcjonuje spoteczny nadzoér nad warunkami pracy. Funkcje sip-a pelni kolejng kadencje
Jarostaw Bonecki (ZNP}. Pelnigcy obowigzki SiP-a odbyt wymagane szkolenie i jest w statym
kontakcie z przedstawicielami organizacji zwiazkowych. W dniu kontroli nie uczestniczyt w
spotkaniu. W liceum nie zatozono ksiggi zalecen’ i uwag spolecznego inspektora pracy (tym samym
brak zalecen lub uwag). Zgodnie z otrzymanymi informacjami, SIP na biezaco informuje o
nieprawidtowosciach wymagajgcych interwencji a braki-nieprawidtowoséci sg natychmiast usuwane.

W dniu 28.09.2020 r. podczas spotkania z Dyrektor i v-ce Dyrektor placdwki przekazano w ramach
szkolenia t.415 materialy dotyczgce ochrony przed zagrozeniami powodowanymi przez covid-19
oraz przeprowadzono szereg rozmoéw na powyzszy temat.

{



Zakiadowe Zrodia prawa.

Podstawowymi aktami wewnetrznego prawa pracy funkcjonujgcymi w placéwee oswiatowe] sg;
statut, regulamin pracy, (regulamin wynagradzania - uchwata organu prowadzacego) reguiamin
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych oraz regulamin zfés.

W trakcie prowadzonych czynnosci kontroinych z uwagi na zagadnienia nig objete odniesiono sig
jedynie do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w V Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Marii Skiodowskiej-Curie w Lublinie. Wprowadzony zostat
Zarzadzeniem nr 3/2012 z dnia 18.04.2012 r. przez Dyrekiora liceum i wszedt w zycie z dniem
20.04.2012r.

W placéwce obowigzuje Regulamin opracowany w uzgodnieniu z organizaciami zwigzkowymi
(Solidarnosé i ZNP). Zgodnie z jego zapisami:

- 84 Srodkami funduszu gromadzonymi na odrebnym rachunku bankowym administruje Dyrektor V
LO w Lublinie.

- §5 Z dzialalno$ci socialnej finansowanej ze $rodkéw Funduszu moga korzystaé: pracownicy
zatrudnienie na podstawie umowy © prace i mianowania, na czas okreslony, nieokreslony,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy. Pracownicy przebywajacy na uriopach wychowawczych,
macierzynskim, zdrowotnym oraz w stanie nieczynnym. Emeryci i renciéci byli pracownicy
pedagogicznie i niepedagogiczni V LO. Czlonkowie rodzin oséb wymienionych powyzej.

- §7 Srodki funduszu przeznacza sig¢ na: doplata do wypoczynku urlopowego pracownika i
emeryta/rencisty, $wiadczenia urlopowe dia nauczycieli, dofinansowanie wypoczynku sobotnio-
niedzielnego dla pracownikéw i ich rodzin, pomoc finansowa rzeczowa dla znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji zyciowsej, pienigzne zapomogi losowe, dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-
os$wiatowej, finansowanie spotkan integracyjnych, doptaty do wycieczek i rajdéw organizowanych
przez zaklad pracy, wyptata swiadczen pienieznych, pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

- §8 Komisja socjalna corocznie do konca lutego ustala fundusz i podzial srodkéw funduszu na
poszczegdlne rodzaje dziatalnosci, ujety w planie rocznym dziatalno$ci socjalnej.

- §9 Przyznawanie dofinansowania z funduszu dla oséb uprawnionych uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy.

- §14 Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie Swiadczen dokonuje komisja socjalna. Dyrektor
powotuie komisje jako swdj organ doradczy, w skiad kidre wchodzg przedstawiciele org.
zwiazkowych, przedstawiciele nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi — wybrani przez
( zaloge. ust. 4 Ostateczng decyzje w sprawie przyznania swiadczen podejmuje Dyrektor szkoly, W
‘ przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie uzasadnienie.

W biezgcym roku $rodki z funduszu na finansowanie dziatalnosci socjalngj organizowanej na rzecz
oséb uprawnionych do korzystania z funduszu zostaty przeznaczone na Swiadczenia z §7
regulaminu {j. m.in.: swiadczenia urlopowe dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty
Nauczyciela, dofinansowanie wypoczynku letniego zorganizowanego we wlasnym zakresie
(pedagogiczni i nispedagogiczni), wypoczynek emerytow i rencistow.

Srodki ZFSS gromadzone sg przez LCEAO na odrebnym rachunku bankowym zorganizowanym
przez centrum bedace jednostka organizacyjng (budzetowa) Gminy Lublin. LCEAQO utworzone
zostato przez organ prowadzgcy uchwatg nr 822/XXX1/2017 Rady Miasta Lublin z dnia 7.09.2017
r. a jej zadaniem jest zapewnienie jednostkom obstugiwanym wspéinej obstugi administracyjnej,
finansowej i organizacyjnej. Technicznie wyglada to w ten sposdb, iz Dyrektor po ustaleniu
wysokosSci Swiadczen dia poszczegllnych uprawnionych przekazuje wykaz do LCEAO a tam
pracownik uprawniony wykonuje w imieniu Dyrektora V LO odpowiednie dyspozycje przelewow z
konta funduszu socjalnego przypisanego liceum. Ponadto, L.CEAOQ zajmuje sig obstugg konta
bakowego oraz ustalaniem dla placéwki wysokosci naleznego odpisu.
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QOdpis na fundusz socjalny.

W dniu 29.05.2020 r. Dyrektor liceum otrzymat (wowczas Zbigniew Jakuszko) od Dyrektora
LCEAO pismo, w ktorym zostal poinformowany o wysokosci naleznego odpisu na fundusz
socjalny, saldzie na rachunku oraz wysckosci przekazanej faktycznie kwoty odpisu. | tak, odpis na
pracownikéw liceum oraz emerytdw i rencistow ustalony zostat w wysoko$ci lacznej - 289821 zk,

Z powyzszej kwoty catosciowego odpisu, wymagane 75% stanowito — 217365,756 zt.

W dniu 29.056.2020 r. na rachunek bankowy funduszu zostala przekazana kwota w wysokosci
144911 zt co stanowilo jedynie 50% z naleznego odpisu (zamiast 75% wymaganych). Tym samym,
w terminie do dnia 31 maja na rachunek funduszu nie przekazano kwoty stanowigcej co najmnigj
75% rownowartosci odpisu. Przed wyplatg pierwszej transzy odpisu, na dzien 25.05.2020 r. stan
salda wyodrebnionegoe rachunku wynosit 35599,57 zt.

Organizacje zwigzkowe (na poziomie struktur miejskich i regionalnych) podniosty powyzszy
problem — niezapewnienia odpisu w wymaganej wysokosci do Prezydenta Miasta. Ponadto,
kierowano korespondencje przypominajaca o ustawowo wymagane] na dzien 31.05.2020 r.
procentowo wysokos$ci odpist.

Wymagane $rodki tj. brakujgce 72456 zt (nazwane uzupelnieniem | transzy), kiére wraz z
wczesniejszymi tacznie zapewnily juz 75% wymaganego odpisu pojawily sie na rachunku funduszu
liceum w dniu 30.06.2020 r. Tym samym sumujgc wplaty odpisu z 29.05. i 30.06. osiggnely tgcznie
wymagane przepisami, co najmniej 75% odpisu — 217367 zi.

Na dzien 01.07.2020 r. saldo na rachunku wynosilo 16018216 zt — w czerwcu ze $rodkdw
funduszu wydatkowano 20328,41 zt.

Pisma, korespondencja w sprawie odpisu stanowi zalgcznik do protokotu.

Na tym ustalenia zakoriczono.

3. W czasie kontroli wydano:;
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen; .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)? zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!”? tozsamosé:

{(dane osoby legilymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano® prébki surowcéw i materialéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgcii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legainosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalacza sie/nie zalgcza sie'” zalgecznikéw: 1, stanowigcych skladowg czesé
protokotu:
Zatacznik nr 1. Pisma, korespondencja w sprawie odpisu.

{wyszczegéinienie zalgeznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci;
Beata Jezierska - Dyrektor /
//[( -

<



9. Protokoét sporzagdzono w 2 egzemplarzach.

STARSZY INSPEKTOI/
Na tym protokét zakorczono.

(. )
{ Lo E
Ireneusz Tinvivs!

Lublin, dnia 29.09.2020 L,

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 29.09.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

" o v Liceum Ogdlnokszlaicace
Yo Raati 13@%3%% im. Marii Skiodowskiej-Curie
- j - 20-020 Lublin, ul. Lipowa 7

tel. 81-466-43-40

nodpis | pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okre$lonych w decyzjach i poleceniach
termindow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whniosek stanowi zalgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ©?

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pidmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

Do ustaler zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione™*
dodnia......cccoeunnnn...
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekdji
Pracy).**

S'I',."\RSZY INSPEKTOR PRACY

(podpis i pleczeé osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany) fi'cf}l(f”.’:‘g

(podpis i pieczec inspektora pracy)

{HU\» 35 oS 10,0

(miejsce i data podpisania protokolu)

) _ odpowlednia pozycje zaznaczyé

™ _ niepotrzebne skreslié

(1m



