Regulamin przydzielania pracownikom pedagogicznym i niepedagogicznym
 odzieży i obuwia roboczego, środków ochrony indywidualnej,

środków higieny osobistej oraz okularów korygujących wzrok

 w V Liceum Ogólnokształcącym im. Marii Skłodowskiej – Curie w Lublinie

Na podstawie:

1)  art.233, 2376  i art. 2377 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity z 2014 r. Dz. U. Nr 24, poz. 141 z późn. zm.),

2) Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1.12.1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973),

3) uzgodnienia z kierownikiem gospodarczym,
4) uzgodnienia ze Związkami Zawodowymi działającymi w szkole, wprowadzam regulamin.
§ 1

Odzież i obuwie robocze, środki ochrony indywidualnej

1. W celu zabezpieczenia pracowników przed działaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynników występujących w środowisku pracy, a także ze względy na bezpieczeństwo i higienę pracy – przydziela się nieodpłatnie pracownikom środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze, spełniające wymagania określone w Polskich Normach.
2. Pracodawca może ustalić stanowiska, na których dopuszcza się używanie przez pracowników, za ich zgodą, własnej odzieży i obuwia roboczego, spełniających wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy.

3. Wprowadza się do użytku i stosowania:

1)Tabelę norm odzieży i obuwia roboczego na określonych stanowiskach oraz przewidywane okresy ich użytkowania dla pracowników pedagogicznych i pracowników niepedagogicznych (załącznik nr 1 do regulaminu).
§ 2
Okulary korygujące wzrok

1. Ustala się zasady na jakich pracodawca zapewnia pracownikom okulary korygujące wzrok.
2. Okulary korygujące wzrok zapewnia się pracownikom, którzy pracują przy monitorach co najmniej połowę dobowego wymiaru czasu pracy (4 godziny) oraz kiedy lekarz w wyniku profilaktycznych badań lekarskich wykonanych na podstawie skierowania wydanego przez pracodawcę, zaleci ich stosowanie podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego.
3. Zapewnienie okularów korygujących wzrok realizowane jest poprzez refundację pracownikowi kosztów nabycia okularów w zakładzie optycznym.
4. Refundacja kosztów następuje po złożeniu do pracodawcy wniosku o refundację kosztów okularów korygujących wzrok. Wzór wniosku (załącznik nr 2 do regulaminu). Do wniosku pracownik dołącza fakturę zakupu okularów wystawioną na pracownika oraz kserokopię zaświadczenia od lekarza.

5. Po złożeniu kompletnego wniosku pracownik Kadr potwierdza spełnienie warunków określonych w § 2, pkt. 2 tego regulaminu.
6. Wysokość kwoty refundacji ustala się na 400 zł.
§ 3 






Środki higieny osobistej
1. W szkole nie ustala się norm środków higieny osobistej.

2. Środki higieny osobistej wykładane są na bieżąco w toaletach i jest to: mydło w płynie, papier toaletowy, ręczniki papierowe.

3. W szkole prane są ubrania robocze w pralce ustawionej w pomieszczeniu zamkniętym. Proszek kupowany jest według potrzeb przez pracodawcę.

4. Pracodawca zapewnia w okresie letnich upałów wodę mineralną.

5. Na czas pandemii COVID-19 pracodawca zapewnia maseczki i płyn do dezynfekcji rąk.
§ 4
Postanowienia ogólne

1. Traci moc Zarządzenie nr 07/2005 Dyrektora V Liceum Ogólnokształcącego im. Marii Skłodowskiej – Curie w Lublinie z dnia 02 grudnia 2005 r. w sprawie zapewnienia okularów korygujących wzrok pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe.
2. Traci moc Zarządzenie nr 08/2013 r. Dyrektora V Liceum Ogólnokształcącego im. Marii Skłodowskiej – Curie w Lublinie z dnia 18 września 2013 r. w sprawie zmiany Zarządzenia nr 07/2005 r. Dyrektora V Liceum Ogólnokształcącego im. Marii Skłodowskiej – Curie w Lublinie z dnia 02 grudnia 2005 r. w sprawie zapewnienia okularów korygujących wzrok pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe.

3. Traci moc Zarządzenie nr 01/2020 Dyrektora V Liceum Ogólnokształcącego w Lublinie z dnia 29 stycznia 2020 r. dotyczy: zakupu obuwia i odzieży sportowej dla nauczycieli wf zgodnie z wymogami bhp (art.2377 § 1 pkt. 1 KP) .

§ 5
Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.
Lublin, dnia 21.12.2020 r.
Związki zawodowe:







Dyrektor szkoły:

Załącznik nr 1 do Regulaminu

Pracownicy pedagogiczni

	Lp.
	Stanowisko pracy
	Zakres wyposażenia:

R – odzież i obuwie robocze

O – środki ochrony indywidualnej
	Przewidywany okres używalności w miesiącach

okresy zimowe (o.z.)

do zużycia (d.z.)
	Kwota

	1.
	Nauczyciel wychowania fizycznego
	R – Dres sportowy
R – Podkoszulek sportowy

R – Spodenki gimnastyczne

R – Obuwie sportowe
	36 m-cy
12 m-cy

12 m-cy

24 m-ce
	250 zł
50 zł

50 zł

200 zł

	2.
	Nauczyciel chemii
	R – Fartuch roboczy 

O – Fartuch kwasoodporny
O – Rękawice ochronne
O – Okulary ochronne (Gogle)
	d.z.

d.z.
d.z.

d.z.
	Pracodawca
Pracodawca

Pracodawca
Pracodawca

	3.
	Nauczyciel biologii 
	R – Fartuch roboczy
O – Rękawice ochronne

O – Okulary ochronne (Gogle)
	d.z.
d.z.
d.z.
	Pracodawca
Pracodawca

Pracodawca

	4. 
	Nauczyciel fizyki 
	R – Fartuch roboczy
O – Rękawice ochronne

O – Okulary ochronne (Gogle)
	d.z.
d.z.

d.z.
	Pracodawca

Pracodawca

Pracodawca

	5.
	Nauczyciel bibliotekarz
	R – Fartuch roboczy
	d.z.
	Pracodawca


1. Nauczyciele wychowania fizycznego po upływie okresu użytkowania odzieży sami kupują sobie ubrania i obuwie sportowe. 

2. Pilnują terminów upływu użytkowania odzieży BHP.

3. Nabycie ww. odzieży i obuwia sportowego ma być potwierdzona Fakturą wystawioną na nauczyciela wychowania fizycznego V LO w Lublinie.

4. Faktury z zakupu obuwia i odzieży sportowej składają do kierownika gospodarczego, który wpisuje zakupione rzeczy do karty ewidencji wyposażenia nauczycieli wychowania fizycznego.

5. Zakupione obuwia i odzież sportową należy użytkować i przechowywać na terenie szkoły.

6. Koszty zakupu obuwia i odzieży roboczej zwracane są dla nauczyciela na konto, przez Lubelskie Centrum Ekonomiczno-Administracyjne Oświaty, przez złożenie zestawienia faktur przez kierownika gospodarczego do ww. instytucji.
Pracownicy niepedagogiczni

	Lp.
	Stanowisko pracy
	Zakres wyposażenia:

R – odzież i obuwie robocze

O – środki ochrony indywidualnej
	Przewidywany okres używalności w miesiącach

okresy zimowe (o.z.)

do zużycia (d.z.)
	Kwota

	1.
	Pracownik do prac lekkich (sprzątaczka)
	R – Fartuch roboczy

R – Fartuch dyżurny

R – Obuwie profilaktyczne

R – Polar ocieplany

O – Rękawice ochronne
	d.z.
36 m-cy
18 m-cy

3 o.z.
d.z.
	Pracodawca
Pracodawca
Pracodawca 
Pracodawca
Pracodawca 

	2.
	Dozorca nocny i sprzątający teren wokół obiektu
	R – Ubranie robocze

R – Buty robocze
R – Nakrycie głowy (letnie i zimowe)

O – Rękawice ochronne
O – Kurtka ciepłoochronna
O – Buty filcowo – gumowe
O – Kurtka/płaszcz przeciwdeszczowy
	18 m-ce
24 m-ce
d.z.

d.z.

3 o.z.

2 o.z.
d.z.
	Pracodawca

Pracodawca

Pracodawca 
Pracodawca

Pracodawca 

Pracodawca
Pracodawca

	3.
	Rzemieślnik (konserwator)
	R – ubranie robocze
R – Buty robocze

O – Rękawice ochronne

O – Okulary ochronne
	24 m-ce
24 m-ce

d.z.

d.z.
	Pracodawca
Pracodawca

Pracodawca 

Pracodawca 


1. Zakupów odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej dla pracowników niepedagogicznych dokonuje kierownik gospodarczy.

2.  Zakupione wyposażenie wpisuje się do imiennej karty ewidencji wyposażenia pracownika. 

3. Fakturę zakupu opisuje się i przekazuje do Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego Oświaty celem dokonania zapłaty. 

4. Odzież i obuwie robocze przeznaczone są do użytku podczas wykonywania pracy w szkole.

 Załącznik nr 2 do Regulaminu

Lublin, dnia.……….….

Dane wnioskodawcy:

Imię i nazwisko:

Stanowisko:

Adres:

Dyrektor

V Liceum Ogólnokształcącego

im. Marii Skłodowskiej – Curie 

w Lublinie

Wniosek o refundację kosztów zakupu okularów korygujących wzrok

Zwracam się z uprzejmą prośbą o zwrot kosztów poniesionych przeze mnie w wysokości ……. (słownie:………………………………….) na zakup okularów korygujących niezbędnych przy obsłudze monitora ekranowego.

W załączeniu:

1. Faktura VAT nr ……………….. z dnia ………………..potwierdzająca wysokość poniesionych przeze mnie kosztów okularów (szkieł korygujących).

2. Kserokopia zaświadczenia lekarskiego z dnia ……………….potwierdzająca potrzebę stosowania okularów korygujących wzrok podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego, wydane przez lekarza w ramach badań profilaktycznych.

……………………………….

(podpis pracownika)

Potwierdzenie pracownika KADR:
Potwierdzam zgodność złożonych dokumentów z obowiązującymi przepisami (faktura VAT oraz zaświadczenie lekarskie) oraz , że wnioskodawca pracuje co najmniej połowę dobowego wymiaru czasu pracy (ponad 4 godziny dziennie).










……………………………………..










(podpis pracownika kadr)
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