ZARZADZENIE nr 1/1/2019
Dyrektora Naczelnego i Artystycznego

z dnia 10 stycznia 2019 r.
w sprawie wprowadzenia zmian
do Regulaminu wynagradzania, premiowania i nagréd
w Teatrze im. H. Ch. Andersena w Lublinie

Na podstawie art. 772§ 11§ 4 ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. nr
24, poz. 141 z po6z. zm.), po przeprowadzaniu konsultacji z dziatajacymi w Teatrze
zwigzkami zawodowymi (pismo z dnia 9.11.2018 spotkanie 15.11.2018 i 29.11.2018
podpisanie protokotu po spotkaniu):

1. wprowadzam zmiany w zakresic § 4 Regulaminu Wynagradzania,
obowigzujacego w Teatrze im. H. Ch. Andersena w Lublinie nadajac tej regulacji nowe
brzmienie:

Stare brzmienie:
»§ 4

1. Pracownicy artystyczni Teatru, otrzymujg obok wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
W umowie o prac¢ miesigczng stawka, wynagrodzenie za zadanie artystyczne, ustalane
odrebnie dla realizowanego zadania artystycznego, to jest za kreacj¢ okreslonej roli 1
udzial w przedstawieniu lub koncercie, w rozumieniu przepisu art.69 ustawy z dnia 4
lutego 1994 r. o prawie autorskim lub prawach pokrewnych.

2. Wynagrodzenie, o jakim mowa w ustepie 1 tego paragrafu, przyshuguje réwniez aktorowi,
za nagle zastgpstwo w postaci jednorazowe] wyplaty wynagrodzenia, o jakim mowa w
ustepie 1 tego paragrafu, w wysokosci od 10 % do 50 % wynagrodzenia zasadniczego, w
zalezno$ci od wielkosci roli czy zadania zrealizowanego z tytulu zastepstwa.

3. Za nagle zastepstwo uwaza si¢ wykonywanie przez aktora roli po mniejszej liczbie prob,
niz 7 lub w czasie krotszym, niz 5 dni.

4. Wynagrodzenie, o jakim mowa w ustgpie 1 tego paragrafu, ustala si¢ w postaci stawek
kwotowych, ale w kwocie nie nizszej niz 100,00 (sto) ztotych brutto, odnoszacych si¢
odpowiednio do rodzaju opracowania artystycznego i osoby jego autora oraz bioragc pod
uwage stopien trudno$ci i zloZzono$ci powierzonej pracy, liczby odbytych prob, a w
przypadku nagtego zastepstwa, takze 1 stopnia trudnosci roli wykonywane;.

5. Na wykonanie naglego zastgpstwa aktor winien otrzymac¢ pisemne zlecenie okreslajace
wysokos¢ przystugujacego mu wynagrodzenia. Wynagrodzenia za nagle zastgpstwo
zaliczane s3 do osobowego funduszu plac”.

Nowe brzmienie :
_ _ .84

1. Pracownicy artystyczni Teatru, do ktérych zalicza si¢ pracownikéw bioracych
udzial w przedstawieniu lub koncercie, jako twércow przedstawienia lub
wspoltworcow utworu audiowizualnego w rozumieniu przepisu art. 69 ustawy z
dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1191, 1293 i 1669), to jest aktorzy, rezyserzy, scenografowie, choreografowie,
jak i kierownicy muzyczni, stosowanie do rodzaju powierzonej umowa pracy,
otrzymujg obok wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w umowie o pracg
miesi¢gczng stawka, wynagrodzenie za zadanie artystyczne, ustalane odrebnie dla
realizowanego zadania artystycznego.

2. Wynagrodzenie, o jakim mowa w ustgpie 1 tego paragrafu, przysluguje réwniez
aktorowi, za nagle zastepstwo w postaci jednorazowej wyplaty wynagrodzenia, o
jakim mowa w ustepie 1 tego paragrafu, w wysokosci od 10 % do 50 %


https://sip.lex.pl/#/document/16795787?unitId=art(69)&cm=DOCUMENT

wynagrodzenia zasadniczego, w zalezno$ci od wielkosci roli czy zadania
zrealizowanego z tytutu zastepstwa.

. Za nagle zastgpstwo uwaza si¢ wykonywanie przez aktora roli po mniejszej liczbie
prob, niz 7 lub w czasie krotszym, niz 5 dni.

. Wynagrodzenie, o jakim mowa w ustepie 1 tego paragrafu, ustala si¢ w postaci stawek
kwotowych, ale w kwocie nie nizszej niz 100,00 (sto) ztotych brutto, odnoszacych si¢
odpowiednio do rodzaju opracowania artystycznego i osoby jego autora oraz biorac
pod uwage stopien trudnosci 1 ztozonos$ci powierzonej pracy, liczby odbytych prob, a
w przypadku nagtego zastepstwa, takze i1 stopnia trudnosci roli wykonywane;.

Na wykonanie naglego =zastgpstwa aktor winien otrzymac¢ pisemne zlecenie
okreslajagce wysoko$¢ przystugujacego mu wynagrodzenia. Wynagrodzenia za nagle
zastepstwo zaliczane sg do osobowego funduszu ptac”.

. Zobowigzuje Panig Malgorzate Kalinowska - specjaliste do spraw kadr do
przechowywania oryginatu Zarzadzenia i udost¢gpniania go na wniosek pracownikow
oraz do sporzadzenia kopii Zarzadzenia na wniosek kierownika dziatu.

. Zmiany Regulaminu Wynagradzania wchodza w zycie z dniem jego podpisania, z
mocg obowigzujacg z dniem 1 lutego 2019 r.

Dyrektor Naczelny i Artystyczny

Krzysztof Rzaczynski




