ZARZADZENIE nr 3/2018
Dyrektora Naczelnego i Artystycznego
z dnia 1 lutego 2018 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania

w Teatrze im. H.Ch. Andersena w Lublinie

. Na podstawie art. 77% § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j.t. z 1998 r.
Dz.U. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) po uzyskaniu porozumienia za zwiazkami zawodowymi
dziatajacymi w Teatrze, wprowadzam do stosowania w Teatrze im. H.Ch. Andersena w
Lublinie zmiany do Regulaminu Wynagradzania wg tresci Aneksu nr 2 stanowigcego
zalacznik do Zarzadzenia.

. Zobowigzuje Panig Malgorzate Kalinowskg — specjaliste do spraw kadr i ptac do
przechowywania oryginatu tekstu Aneksu nr 2 do Regulaminu Wynagradzania i
udostepniania go na wniosek pracownikow oraz do podania tresci Regulaminu
Wynagradzania do wiadomosci pracownikom Teatru zatrudnionym w Dziale Organizacji
Widowni oraz odebranie od nich o$wiadczen, o zapoznaniu sie z trescig tekstu
Regulaminu Wynagradzania.

. Zobowigzuje Panig Malgorzate Kalinowska — specjaliste do spraw kadr i plac do
przygotowania porozumien zmianujgcych umowy o prace pracownikom Teatru
zatrudnionym w Dziale Organizacji Widowni, celem dostosowania sktadnikéw
indywidulanego wynagrodzenia pracownikéw do tresci postanowied zmian Regulaminu
Wynagradzania, jak w Aneksie nr 2.

. Zmiany do Regulaminu Wynagradzania wedtug ustalonego Zarzadzeniem tekstu Aneksu
nr 1 wehodzg w zycie z dniem 1 lutego 2018 r. i obowigzujg od wynagrodzenia za luty

2018 r.




ANEKS NR 2
do Regulaminu Wynagradzania

spisany dnia 1 lutego 2018 r. w Lublinie pomiedzy:-

pracodawca — Teatrem im. H. Ch, Andersena w Lublinie, reprezentowanym przez;
* Krzysztofa Rzaczynskiego — Dyrektora Naczelnego i Artystycznego

Fel

Zwigzkami Zawodowymi, dzialajacymi przy pracodawcy, tj.:

* Komisjg Zakfadowg Zwiazku Zawodowego Aktoréw Polskich przy Teatrze im H. Ch. Andersena
w Lublinie rep. przez: Kacpra Kubca, .
* Komisjg Zaklddows NSZZ . SOLIDARNOSC™ Pracownikéw Teatru im H. Ch. Andersena w

Cublinie, W
0 nastgpujgcej tresei:
§1

Wprowadza si¢ zmiany do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Teatru im. H, Ch. Andersena w
Lublinie wprowadzony w zycie Zarzgdzeniem Dyrektora Naczelnego i Artystycznego nr 13/2017 z
dnia 16 pazdziernika 2017 r. zmienionego aneksem nr 1 z dnia 13 grudnia 2017 r. w ten sposéb, ze:

a) zmienia si¢ § 4 pkt 3 poprzez nadanie mu trese:

»3. Za nagle zastgpstwo uwaza sie wykonywanie przez aktora roli po mniejszej liczbie prob,
niz 7 lub w czasie krétszym, niz 5 dni.”

b) zmienia si¢ § 7 pkt 3 poprzez nadanie mu tresci:

ﬂ uwzglednieniem zdania nastgpnego, przed prezentacig kazdego rytulu, Dyrekior Naczelny i
Artystyczny  odrebnym Zarzgdzeniem okresli, jakq liczbe miejsc na sali spektakli prezentowanych na
scenie kameralnej w CSK w Lublinie uznaje sig za 100 % miejsc. O ile nie zostanie wydane w tym
celu odrgbne zarzqdzenie Dyrektora Naczelnego i Artystycznego, wowezas za 100 % migjsc na sali, w
przypadku spektakli prezentowanych na scenie kamerainej w CSK w Lublinie uznaje sig 200 miejsc. W
przypadku spekiakli prezentowanych poza scenq kameralng, liczbe 100 % miejsc zawsze ustala
orgamizator, na scenie ktdrego prezentowane §q spektakle. "

§2
1. Aneks spisano w trzech oryginalnych egzemplarzach, jeden dla pracodawcy i po jednym dla
kazdej komisji zwigzkowej.
2. Zmiany Regulaminu Wynagradzania wehodzg w zycie z dniem 1 luty 2018 1., | obowigzujg od
wynagrodzenia za miesiac luty 2018 r.
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