TEATR im. H. CH. ANDERSENA

20-037 Lublin, ul. Aleje Ractawickie 8/228

tel. 81 532 16 28, fax 81 534 36 11 ZARZADZENIE nr 8

NIP 712-010-37-46

P. O. Dyrektora
z dnia 13 czerwca 2017 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Teatrze im. H.Ch. Andersena w Lublinie

1.

Wprowadzam do stosowania w Teatrze im. H.Ch. Andersena w Lublinie zmiany do
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wg tresci stanowigcej
zatgeznik do Zarzadzenia.

Zobowigzuje Panig Malgorzate Kalinowska — specjalist¢ do spraw kadr i plac do
przechowywania oryginalu zmian do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych 1 udostgpniania go na wniosek pracownikéw oraz do podania tre$ci zmian
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do wiadomogci pracownikom
Teatru.

Zmiany do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wedlug

ustalonego Zarzadzeniem tekstu wchodza w zycie z dniem 13 czerwea 2017

P.O. DYREKTOR



20-037 Lublin, ul. Aleje Bactaw o .
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TEATR im. H. CH, ANDERS! "2
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p.o. Dyrektora
Teatru im. H. CH. Andersena w Lublinie

ZMIANY DO REGULAMINU ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH PRACOWNIKOW

TEATRU IM. H.CH. ANDERSENA W LUBLINIE

Na podstawie przepisOw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakltadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych ustala sig co nastepuje:

§1
1. Wprowadza si¢ zmiany do paragrafu 4 poprzez wykreslenie w pkt 1 zdania o tredci
.-Wymiar czasu pracy ma wplyw na ustalenie wysoko$¢ $wiadczen z Funduszu.
stosowanie do ponizszych ustalen” i poprzez dodanie punktu 4 do tej regulacji o tresci:

4. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3 takze i emeryci i rencisci,
ktorzy rozwigzali stosunek pracy z Teatrem w zwigzku z przejéciem na emeryture lub
rentg, pod warunkiem, ze nie podjeli zatrudnienia w ramach stosunku pracy z innym

pracodawcg.”
Po dokonanej zmianie paragraf 4 brzmi:

”§ 4
Ze §rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych korzystaé moga :

1. Pracownicy zatrudnieni w Teatrze na podstawie umowy o prace, przy czym bez
znaczenia jest rodzaj umowy o prac¢ i staz czasu pracy, w tym pracownicy
przebywajgcy na urlopach wychowawczych, z wylaczeniem pracownikow w okresie
przebywania na urlopach bezplatnych, dluzszych niz 30 dni - w zakresie wszystkich
swiadczen, o ktorych mowa w Regulaminie.

2. Czionkowie rodzin uprawnionych. Czlonkami rodzin - uprawnionymi do $wiadczen z
Funduszu sa pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione,
przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, do lat 18, a jezeli ksztalca sie
po przekroczeniu 18 roku zycia do czasu ukonczenia 21 roku zycia, przy czym
swiadczenia przysluguja w calym roku kalendarzowym w ktérym doszlo do
przekroczenia ustalonej granicy wieku — w zakresie dofinansowania $wiadczen
wczasowo - wypoczynkowych, o ktérych mowa w Regulaminie.

3. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie pomocy rzeczowej i
finansowej dla osob znajdujgcych si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji lub w
przypadkach losowych, sg réwniez czlonkowi rodziny po zmartym pracowniku Teatru




(malzonek i dzieci, o ktérych mowa w pkt. 2), ktéry w chwili zgonu byl pracownikiem
Teatru lub jezeli zgon nastgpil w wyniku choroby zawodowej lub wypadku przy pracy,
zwigzanego z zatrudnieniem w Teatrze.

4. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa takze i emeryei i rencisci,
ktorzy rozwiazali stosunek pracy z Teatrem w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub
rent¢, pod warunkiem, ze nie podjeli zatrudnienia w ramach stosunku pracy z innym
pracodawcg.”

2. Wprowadza si¢ zmiany do paragrafu 8 poprzez skreslenie punktu 7 do tej regulacji o
tresci: ,W przypadku pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze, pracownik ma
prawo do $wiadczenia ustalonego proporcjonalnie do etatu pracy™

§2
Zmiany do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych podaje si¢ do
wiadomosci pracownikéw Teatru poprzez:

1) wywieszenie na tablicy ogloszen Teatru.

2) ogolng dostepnos$é Regulaminu w kadrach i sekretariacie Teatru.

MREM

‘arofina Rozwod



