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ZARZADZENIE nr 18/2017
Dyrektora Naczelnego i Artystycznego
z dnia 13.12.2017 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania

w Teatrze im. H.Ch. Andersena w Lublinie

1. Na podstawie art. 772 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j.t. z 1998 r.

Dz.U. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) po uzyskaniu porozumienia za zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w Teatrze, wprowadzam do stosowania w Teatrze im. H.Ch. Andersena w
Lublinie zmiany do Regulaminu Wynagradzania wg tresci Aneksu nr 1 stanowigcego

zalacznik do Zarzadzenia.

. Zobowigzuje Panig Malgorzate Kalinowska — specjaliste do spraw kadr i plac do

przechowywania oryginalu tekstu Aneksu nr 1 do Regulaminu Wynagradzania i
udostgpniania go na wniosek pracownikéw oraz do  podania tresci Regulaminu
Wynagradzania do wiadomosci pracownikom Teatru zatrudnionym w Dziale Organizacji
Widowni oraz odebranie od nich o$wiadczen, o zapoznaniu sie z trecia tekstu
Regulaminu Wynagradzania.

Zobowigzuje Panig Malgorzate Kalinowska — specjaliste do spraw kadr i ptac do
przygotowania porozumien zmianujacych umowy o prace pracownikom Teatru
zatrudnionym w Dziale Organizacji Widowni, celem dostosowania skladnikdw
indywidulanego wynagrodzenia pracownikéw do tresci postanowie zmian Regulaminu
Wynagradzania, jak w Aneksie nr 1.

Zmiany do Regulaminu Wynagradzania wedlug ustalonego Zarzadzeniem tekstu Aneksu

nr 1 wchodzg w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r. i obowigzuja od wynagrodzenia za

grudzien 2017 r.

Krzysztof Rzgczyriski



ANEKS NR 1
do Regulaminu Wynagradzania

spisany dnia 13 grudnia 2017 r. w Lublinie pomiedzy:

pracodawcg — Teatrem im. H. Ch. Andersena w Lublinie, reprezentowanym przez:
" Krzysztofa Rzaczynskiego — Dyrektora Naczelnego i Artystycznego

a

Zwigzkami Zawodowymi, dziatajacymi przy pracodawcy, tj.:

= Komisjg Zakladowa Zwiazku Zawodowego Aktoréw Polskich przy Teatrze im H. Ch. Andersena
w Lublinie rep. przez: Kacpra Kubca,

= Komisja Zakladowa NSZZ ,,SOLIDARNOSC” Pracownikéw Teatru im H. Ch. Andersena w
Lublinie, rep. przez: Adama Dacke,

0 nastepujacej tresci:

§1
Wprowadza si¢ zmiany do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Teatru im. H. Ch. Andersena w
Lublinie wprowadzony w zycie Zarzadzeniem Dyrektora Naczelnego i Artystycznego nr 13/2017 z

dnia 16 pazdziernika 2017 r. w ten sposdb, ze:

a) zmienia si¢ § 7 poprzez nadanie mu tresci:

W8 7.

Pracownikom Dziatu Organizacji Widowni, obok wynagrodzenia zasadniczego przystuguje

wynagradzanie prowizyjne liczone wedtug zasady:

1. Ustala si¢ budzet wynagrodzenia prowizyjnego na dany miesigc dla pracownikéw Dziatu
Organizacji Widowni biorgcych udziat w sprzedazy biletow w wysokosci:

a) w przypadku sprzedazy biletow z obtozeniem widowni w progach od 90 % do 100 % miejsc
nasali - 5 (pig¢) % liczac od ceny netto (z odliczeniem podatku Vat) za sprzedane bilety za
poprzedni miesiac i ryczatty za przedstawienie, zorganizowane w poprzednim miesigcu.

b) w przypadku sprzedazy biletow z obtozeniem widowni w progach od 60 % do 89 % miejsc na
sali - 3 (trzy) % liczac od ceny netto (z odliczeniem podatku Vat) za sprzedane bilety za
poprzedni miesigc i ryczalty za przedstawienie, zorganizowane w poprzednim miesigcu.

2. W przypadku sprzedazy ryczaltowej spektaklu (spektakl wyjazdowy) do budzetu prowizyjnego
wlicza sig¢ kwotg netto sprzedazy wynikajaca z raportu sprzedazy organizatora spektaklu.

3. Poprzez 100 % miejsc na sali, w przypadku spektakli prezentowanych na scenie kameralnej w
CSK w Lublinie, uznaje si¢ 200 miejsc, zas w przypadku spektakli prezentowanych poza sceng
kameralna, liczbe 100 % miejsc ustala organizator, na scenie ktérego prezentowane sg spektakle.

4. W przypadku sprzedazy ryczaltowej spektaklu (spektakl wyjazdowy) do budzetu prowizyjnego
wlicza si¢ kwoteg netto wynikajace z osiagnigtego przychodu z tyt. wyjazdu

5. W przypadku sprzedazy ryczaltowej spektaklu na Festiwal, konkurs , do budzetu prowizyjnego
w/w kwot si¢ nie wlicza.

6. Ustalony zgodnie z pkt 1, 2 i 3 budzet podlega podzialowi pomiedzy poszczegolnych
pracownikow Dziatu Organizacji Widowni w nastepujacy sposob:

a) Kierownik Dziatu Organizacji Widowni uzyskuje prowizje w wysokosci 60 % ustalonego
budzetu na wynagrodzenie prowizyjne,

b) Specjalista ds. Organizacji Widowni, inny niz Kierownik Dziatu Organizacji Widowni -
uzyskuje prowizje w wysokosci 40 % ustalonego budzetu na wynagrodzenie prowizyjne”,



a) zmienia si¢ § 18 pkt 3.1 poprzez nadanie mu tresci:

»8 18

3.1. Wynagrodzenia z § 4 Regulaminu oraz wynagrodzenie prowizyjne z § 7 Regulaminu, ktére sa
wyplacane 7-ego dnia miesiaca nastgpujacym po miesigcu, ktérego wynagrodzenie dotyczy.”

§2

od wynagrodzenia za miesiac grudzien 2017 r.

Aneks spisano w trzech oryginalnych egzemplarzach, jeden dla pracodawcy i po jednym dla
kazdej komisji zwigzkowej.

Zmiany Regulaminu Wynagradzania wchodza w Zycie z dniem 1 grudnia 2017 r. i obowigzuja

Podpis pracodawcy Podpis Przewodniczacej KZ Podpis Przewodniczacej KZ
Dyrektor Naczelny i ZZAP NSZZ ,,Solidarnos¢”
Artystyczny Krzysztof
Rzaczynski ,
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