TEATR im, H. CH. ANDERSENA
20-037 Lublin, ul. Aleje Ractawickie 8/22B

tel. 81 532 16 28, fax 81 534 36 11 ZARZADZENIE nr . /fy} 2044',

NIP 712-010-37-46
Dyrektora Naczelnego i Artystycznego

z dnia 16 pazdziernika 2017 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania

w Teatrze im. H.Ch. Andersena w Lublinie

1. Na podstawie art. 77° § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j.t. z 1998 r.
Dz.U. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) po uzyskaniu porozumienia za zwigzkami zawodowymi
dziatajacymi w Teatrze, wprowadzam do stosowania w Teatrze im. H.Ch. Andersena w
Lublinie Regulamin Wynagradzania wg tresci stanowiacej zatacznik do Zarzadzenia.

2. Zobowigzuje Panig Malgorzate¢ Kalinowskg — specjalist¢ do spraw kadr i plac do
przechowywania oryginatu tekstu Regulaminu Wynagradzania i udostepniania go na
wniosek pracownikéw oraz do  podania tresci Regulaminu Wynagradzania do
wiadomosci pracownikom Teatru oraz odebranie od nich o$wiadczer, o zapoznaniu si¢ z
trescig tekstu Regulaminu Wynagradzania.

3. Zobowigzuje Panig Matgorzate Kalinowskg — specjalist¢ do spraw kadr i plac do
przygotowania porozumien zmianujgcych umowy o pracg, celem dostosowania
skladnikéw indywidulanego wynagrodzenia pracownikéw do treéci postanowien
Regulaminu Wynagradzania  oraz wliczenia w calodci premii do wynagrodzenia
zasadniczego, a w przypadku braku zgody pracownia na zawarcie porozumienia
zamieniajgcego, przygotowanie wypowiedzen zmieniajgcych.

4. Regulamin Wynagradzania wedlug ustalonego Zarzadzeniem tekstu wchodzi w zycie z

dniem 1 listopada 2017 r. 1 z tym zast¢puje Regulamin Wynagradzania wprowadzony

Zarzadzaniem Dyrektora Naczelnego 1 Artystycznego nr 4/VI/2008 z dnia 11 czerwca

2008 r.




Regulamin Wynagradzania

Teatru im. H.Ch. Andersena w Lublinie

Lublin, dnia 16 pazdziernika 2007



Porozumienie w przedmiocie uzgodnienia
tresci Regulaminu Wynagradzania

zawarte w dniu 13 pazdziernika 2017 r. w Lublinie pomiedzy:

Pracodawcs: Teatrem im. H. Ch. Andersena w Lublinie, Lublin, ul. Aleje Raclawickie

88/22 b, reprezentowanym przez Dyrektora Naczelnego i Artystycznego —
Pana Krzysztofa Rzgczynskiego,
a

Zwiazkami Zawodowymi, dziatajacymi przy pracodawcy, tj.:

- Komisjg Zaktadowg Zwigzku Zawodowego Aktoréw Polskich przy Teatrze
im H. Ch. Andersena w Lublinie reprezentowana przez: Kacpra Kubca,

- NSZZ ,SOLIDARNOSC” Komisja Zaktadows Pracownikéw Teatru przy
Teatrze im H. Ch. Andersena w Lublinie, reprezentowana przez: Adama

Dacke

0 nastepujacej tresci:

1

Pracodawca: Teatr im. H. Ch. Andersena w Lublinie oraz dzialajgce przy pracodawcy
zwigzki zawodowe tj. Komisja Zakladowa Zwiazku Zawodowego Aktoréw Polskich
przy Teatrze im. H. Ch. Andersena w Lublinie i Komisja Zakladowa NSZZ
,,SOLIDARNOSC” przy Teatrze im. H. Ch. Andersena w Lublinie zawieraja
porozumienie, ktérego przedmiotem jest ustalenie tresci Regulaminu Wynagradzania,
obowigzujgcego w Teatrze im. H. Ch. Andersena w Lublinie. Przy wprowadzeniu
Regulaminu  Wynagrodzenia dolicza si¢ w calosci obecnie wyplacong premie
regulaminowa do podstawy stanowigce] miesigcznego wynagrodzenie zasadnicze, co
bedzie mialo wyraz w porozumieniu zmieniajgcym kazdego pracownika.

2. Regulamin Wpynagradzania zostanie wprowadzony w zycie na  podstawie
Zarzadzenia Dyrektora Naczelnego i Artystycznego i obowiazywaé bedzie od dnia 1
listopada 2017 r.

3. Uzgodniona tresci Regulaminu Wynagradzania stanowi zatgcznik do porozumienia.

4. Porozumienie spisano w trzech oryginalnych egzemplarzach, jeden dla pracodawcy i

po jednym dla kazdej komisji zwigzkowe;j.

Podpisy i pieczecie stron:

p
TYSTYCZNY %475’/ /)dgz&//

sztof Rzaczynski
tor Naczelny i Artystyczny

w Lublinie Aktoréw Polskich

KOMISJA ZAKLADOWA
ZWIAZKU ZAWODOWEGO AKTORCW POLSKICH
przy Teatrze im, H.Ch. Apdersena w Lublinie
Al Raclawickic 8/22B,20-037 Lublin
tel. 81 532-16-28

;b%/&

eatr im, H. Ch. Andersena Za KZ Zwiagzek Zawodowy Za KZ NSZZ , Solidarno$¢”

NSZZ "Solidarmosé"
Komisja Zaktadewa Pracownikéw Teatiy
im. H. Ch. Andersena
20-111 Lublin, ul. Dominikanska 1
tel 81 532-32- 25, 81 532-16-28
NipP 2638954 Regon 432732154



Zalgeznik porozumienia pomigdzy zwiazkami zawodowymi a pracodawcg w sprawie

wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania w Teatrze im. H.Ch. Andersena

ZAKLADOWY REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
TEATRU IM. H.CH. ANDERSENA W LUBLINIE

Na podstawie przepisow:

1. ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalne;j (tekst jednolity: Dz.U.2017.862 t.j. z dnia 2017.04.28),

2. rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015
roku w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 roku
poz. 1798),

3. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U.2016.1666 t.j. z
dnia 2016.10.12),

po przeprowadzaniu Kkonsultacji z komisjami zakladowymi zwigzkéw zawodowych
dzialajagcych w Teatrze im. H. CH. Andersena w Lublinie to jest: Komisjg Zakladowa
Zwigzku Zawodowego Aktoréw Polskich przy Teatrze im H. Ch. Andersena w Lublinie i
Komisja Zakladowa NSZZ ,SOLIDARNOSC” przy Teatrze im H. Ch. Andersena w

Lublinie,
ustala si¢ co nastgpuje:

Rozdziat
PRZEPISY WSTEPNE
§ 1.
1. Zakladowy regulamin wynagradzania pracownikéw Teatru im. H. CH. Andersena w
Lublinie — zwany w dalszej tresci ,,Regulaminem” - okresla zasady i tryb

wynagradzania za pracg oraz przyznawania niektérych swiadczen zwigzanych z praca.

2. Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w Teatrze im. H. CH. Andersena w Lublinie, zwanym w
dalszej tresci  Regulaminu, ,, Teatrem”.

3. Wynagrodzenie Dyrektora Naczelnego i Artystycznego oraz Gléwnego Ksiegowego
ustala si¢ z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o
wynagrodzeniu os6b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi ( Dz. U. z 2000 Nr
26, poz.306 ze zmianami), z tym, ze dla pracownika zatrudnionego na stanowisku
Dyrektora Naczelnego i Artystycznego, wykonujgcego zadania, o jakich mowa w § 4
ustgp 1 Regulaminu, nie stosuje si¢ przepisow art. 5 ust. 1 i 4 powolanej ustawy.
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Wysokos¢ wynagrodzenia Dyrektora Naczelnego i Artystycznego ustala i wynagrodzenie
to przyznaje Organizator.

Wysokos¢ wynagrodzenia Gléwnego Ksiegowego ustala i wynagrodzenie to przyznaje
Dyrektor Naczelny i Artystyczny.

Rozdzial II
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE, WYNAGRODZENIE DODATKOWE

§2
Wynagrodzenie pracownikéw Teatru ustalane i wyplacane jest zgodnie z ustawg z dnia
25 pazdziernika 1991 1. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst
jednolity: Dz.U.2017.862 t.j. z dnia 2017.04.28) i rozporzadzeniem Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 paZdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2015 poz.1798).
Wynagrodzenie za prace otrzymywane przez pracownikéw Teatru ustala sie w spos6b
odpowiadajacy rodzajowi wykonywanej pracy, kwalifikacjom wymaganym do jej
wykonywania, a takze zakresowi obowigzkéw i odpowiedzialnosci, inicjatywie i
samodzielnosci w wykonywaniu zadan, dotychczasowemu doswiadczeniu, osiagnieciom
W pracy.
Wynagrodzenie przysluguje za pracg wykonang. Za czas nie wykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowia.
Wynagrodzenie pracownik6éw zespotu artystycznego przystuguje w ustalonej w umowie o
pracg stawce wynagrodzenia zasadniczego miesigeznego, niezaleznie od liczby préb i
spektakli, w jakich uczestniczy ten pracownik w danym miesigcu, o ile pozostaje w
gotowosci do $wiadczenia pracy.
Wysokos¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnym miesigcznym wymiarze
czasu pracy nie moze by¢ nizsza, niz wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego
odrgbnymi przepisami. Przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika przyjmuje
si¢ przystugujace mu na podstawie Regulaminu, wszystkie skladniki wynagrodzenia, oraz
inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, za wyjatkiem:

1) nagrody jubileuszowej,

2) odprawy pieni¢znej przystugujgcej pracownikom w zwigzku z przejSciem na
emeryturg lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy,

3) wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych,

4) dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej.

§3

Wynagrodzenie pracownika Teatru skiada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego
miesigcznego przewidzianego dla danego stanowiska pracy oraz dodatku za wieloletnia
prace.

Pracownik ma prawo takze do innych, niz podanych w ustgpie 1 tego paragrafu,
skladnikéw wynagrodzenia, dodatkéw oraz wynagrodzenia za dodatkowe zadania,
zgodnie z postanowieniami Regulaminu i powszechnie obowiazujacych przepisow
praw
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3. Dzienng i godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego okreslong stawka miesi¢czna
W umowie o pracg, ustala sie dzielac miesi¢czng stawke wynagrodzenia przez liczbe dni
lub godzin pracy przypadajgcych do przepracowania w danym miesigcu.

4. Przy ustalaniu wynagrodzenia zasadniczego dla danego pracownika bierze sie pod uwage
kryteria, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 Regulaminu.

§4
I. Pracownicy artystyczni Teatru otrzymujg obok wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w
umowie 0 pracg miesieczng stawka, wynagrodzenie za zadanie artystyczne, ustalane
odrebnie dla realizowanego zadania artystycznego, to jest za kreacje okreslonej roli i
udzial w przedstawieniu lub koncercie, w rozumieniu przepisu art. 69 ustawy z dnia 4
lutego 1994 1. o prawie autorskim lub prawach pokrewnych.

2. Wynagrodzenie, o jakim mowa w ustepie 1 tego paragrafu, przystuguje rowniez aktorowi,
za nagle zastepstwo w postaci jednorazowej wyplaty wynagrodzenia, o jakim mowa w
ustepie 1 tego paragrafu, w wysokosci od 10 % do 50 % wynagrodzenia zasadniczego, w
zaleznosci od wielkosci roli czy zadania zrealizowanego z tytulu zastepstwa.

3. Za nagle zastgpstwo uwaza si¢ wykonywanie przez aktora roli po mniejszej liczbie préb,
niz 7 i w czasie krétszym, niz 5 dni.

4. Wynagrodzenie, o jakim mowa w ustepie 1 tego paragrafu, ustala sie¢ w postaci stawek
kwotowych, ale w kwocie nie nizszej niz 100,00 (sto) ztotych brutto, odnoszacych sie
odpowiednio do rodzaju opracowania artystycznego i osoby jego autora oraz biorac pod
uwage stopien trudnosci i ztozonosei roli, liczby odbytych préb, a takze stopnia trudnosci
roli wykonywanej w ramach naglego zastepstwa.

5. Na wykonanie naglego zastgpstwa aktor winien otrzymaé pisemne zlecenie okreslajace
wysokos¢ przystugujgcego mu wynagrodzenia. Wynagrodzenia za nagle zastepstwo
zaliczane sg do osobowego funduszu plac.

§ S

Aktor, bez wzgledu na rodzaj zawartej z nim umowy, winien by¢ zawiadomiony przez Teatr o
odwotaniu spektaklu, co najmniej na 12 godzin przed planowana godzing rozpoczecia
spektaklu. Jezeli spektakl zostal odwolany do czasu ustalonego, jako na 20 minut przed
zaplanowanym rozpoczeciem spektaklu, aktorowi przyshuguje 50% wynagrodzenia, ktdre by
otrzymal, gdyby spektakl si¢ odbyl i aktor bral udzial w spektaklu, W przypadku, gdy
spektakl zostal odwotany po godzinie zaplanowanego rozpoczecia lub gdy spektakl zostal
przerwany z przyczyn od Teatru niezaleznych, aktorowi przystuguje pelne wynagrodzenie.

§ 6
Aktorowi Teatru zatrudnionemu w przedstawieniu, prébie i przedstawieniu tego samego dnia,
gdy zachodzi przekroczenie 8 - godzinnego dnia pracy, przystuguje dodatkowe

wynagrodzenie, jako wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych obejmujace w
sobie 1 wynagrodzenie i dodatek z tego tytulu, w wysokosci jednej stawki dziennej. Dzienna
stawk¢ ustala si¢ dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
wspolczynnik.! Wspdtezynnik, o ktérym mowa, oblicza si¢ odejmujac od liczby dni wolnych
od pracy (niedziele, swigta i inne wolne dni), a nastgpnie — dzielac wynik przez 12. Dla
potrzeb miesigcznego rozliczenia czasu pracy pracownikéw artystycznych przyjmuje sie, ze
kazde przedstawienie i préba, liczone jest jako 4 godziny pracy. Pozostale zajgcia rozliczane
sq faktycznie przepracowang liczbg godzin.

: N Dodda.




§7

Pracownikom organizacji widowni i realizacji przedstawien obok wynagrodzenia
zasadniczego przystuguje wynagradzanie prowizyjne liczone wedhug zasady:

1.

1.

Ustala si¢ budzet wynagrodzenia prowizyjnego na dany miesigc dla wszystkich
pracownikow organizacji widowni i realizacji przedstawieri w wysokosci 5 (pie€) %
liczac od ceny za sprzedane bilety za poprzedni miesigc i ryczalty za przedstawienie,
zorganizowane w poprzednim miesiacu.

Tak ustalony budzet podlega podzialowi pomiedzy poszczegolnych pracownikéw
organizacji widowni realizacji przedstawiefi w nastepujacy sposob:

a) Kierownik dziatu organizacji widowni i realizacji przedstawieri uzyskuje prowizje w
wysokosci 2,6 % ustalonego budzetu na wynagrodzenie prowizyjne,

b) Pracownik organizacji i realizacjg przedstawien, inny niz Kierownik dziatu organizacji
widowni i realizacji przedstawien — uzyskuje prowizje w wysokosci 2,4 % ustalonego
budzetu na wynagrodzenie prowizyjne.

Rozdzial 11T

DODATKI DO WYNAGRODZENIA

§8
Dodatkowymi sktadnikami wynagrodzenia sa ponizsze dodatki oraz §wiadczenia zwigzane
Z pracg:
1) dodatek za wieloletnig prace,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek specjalny.

. Ponadto pracownicy majg prawo do dodatkowych $wiadczen i wynagrodzen w

wysokosciach i podstawie do ich wyplaty przewidzianej w Kodeksie pracy i szczegélnych
ustawach, w tym do:

1) dodatku za prac¢ w godzinach nadliczbowych,

2) dodatku do pracy w godzinach nocnych,

3) wynagrodzenia chorobowego,

4) wynagrodzenia urlopowego,

5) ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

. Obok $wiadczen dla pracownikéw, osoby uprawnione wedlug zasad ustalonych w

Kodeksie Pracy majg prawo do oprawy poé$miertnej w wysokosci okreslonej w Kodeksie
Pracy.

§9
Pracownikowi Teatru przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci
wynoszgcej po pigeiu latach pracy 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednie zakofczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na
5
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podstawie przeplsow odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

Warunkiem ustalenia prawa pracownika do dodatku za wieloletnia prace jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do dodatku za wieloletnig pracg jest udokumentowanie odpowiedniego
okresu zatrudnienia przez pracownika.

Jezeli pracownik pozostawal réwnoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy
obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wieloletnia pracg
uwzglednia sig korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z
ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wieloletnig pracg jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli

nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpilo pierwszego dnia miesiaca.

§10
Pracownik pelnigcy funkcje kierownicze otrzymuje dodatek funkeyjny.
Wysokos¢ dodatku funkeyjnego ustala sie, uwzgledniajac:
1) =zakres wykonywanych zadan;
2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku;
3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;
4) poziom samodzielnoéci niezbednej do wykonywania zadan;
5) liczbe podleglych pracownikow.

Dodatek funkcyjny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nie nizej niz 5 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika i

nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie w umowie o prace.
Dodatek funkcyjny jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 11

Dyrektor Naczelny i Artystyczny moze przyzna¢ pracownikowi za wykonywanie
dodatkowych, powierzonych przez Pracodawce zadan, na okres wykonywania tych zadan
albo za prace w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, dodatek

specjalny.

Wysokos¢ dodatku specjalnego ustala sig, uwzgledniajac zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan Jub obowigzkow oraz specyfike i poziom uciazliwosci warunkow, w
jakich jest $wiadczona praca.

Dodatek speqalny jest wyplacany za okres wykonywania pracy, z ktéra dodatek
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1.

2)
b)
c)

W Teatrze dodatek specjalny moze byé przyznany w szezegolnosci za: za dodatkowe
dzialania o charakterze doraznym, wychodzacym ponad zakres obowigzkdw
podstawowych, o ile czynnosci takie nie naleza do obowigzkéw podstawowych
pracownika, trudnych do przewidzenia i waznych dla funkcjonowania Teatru.

Dodatek 'specjalny Jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkdw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV

EKWIWALENT PIENIEZNY ZA UZYWANIE WEASNEGO
INSTRUMENTU LUB REKWIZYTU

§ 12

Pracownikowi artystycznemu Teatru, ktéry uzywa w pracy, za zgodg Pracodawcy,
wlasnego instrumentu lub wiasnych akcesoriow do instrumentu, ubioru scenicznego,

rekwizytu lub narze¢dzi, przyshiguje ekwiwalent pienigzny za ich uzywanie.

Warunkiem ustalenia prawa do ekwiwalentu pienigznego, w tym jego wysokosci, z tytuhu
uzywania w pracy przez pracownika artystycznego wlasnego instrumentu, akcesoriow do
instrumentu, ubioru scenicznego, rekwizytu lub narzedzi, jest zawarcie przez pracodawce
z pracownikiem umowy o uzywaniu w pracy przez pracownika artystycznego wlasnego
instrumentu, akcesoriéw do instrumentu, ubioru scenicznego, rekwizytu lub narzedzi.
Umowa, o ktorej mowa w ust. 2, powinna zawierac:

1) oswiadczenie pracownika o prawie do wlasnosci rzeczy;

2) okreslenie zasad i sposobu uzywania rzeczy przez pracownika;

3) okreslenie wysokosci ekwiwalentu pienigznego z tytulu uzywania rzeczy przez
pracownika, uwzgledniajacej koszty poniesione przez pracownika w zwigzku z zakupem
lub utrzymaniem w nalezytym stanie rzeczy, w tym w szczeg6lnoéci normy zuzycia

rzeczy lub jego cene rynkows;
4) termin wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego.

Rozdzial V

ODPRAWA PIENIEZNA W ZWIAZKU Z PRZEJSCIEM NA EMERYTURE
LUB RENTE

§13
Pracownikowi Teatru, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejéciem na
emerytur¢ lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa
pieni¢zna w wysokosci:
jednomiesi¢cznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byl zatrudniony krécej niz 15 lat,
dwumiesi¢cznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat,
trzymiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 20 lat.
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2. Do okresu pracy, o ktérym mowa w ustepie 1 tego paragrafu, wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na
podstawie odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresy pracy, od ktdrego
zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Odprawe, o ktdrej mowa w ustepie 1 tego paragrafu, oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny
za urlop wypoczynkowy.

§14

1. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika,

2. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do jednorazowej odprawy pienieznej w zwiazku z przejsciem na
emeryturg lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie odpowiedniego
okresu zatrudnienia przez pracownika.

3. Jezeli pracownik pozostawal réwnoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, przy
obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajacego do jednorazowej odprawy pienieznej w
zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy uwzglednia
si¢ korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

4. Jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie nabyé do niej prawa
Rozdzial VI
NALEZNOSCI Z TYTULU PODROZY SLUZBOWEJ

§15

1. Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie shizbowe poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem
pracy przystuguja naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrdza stuzbowa.

2. Wysokos¢ oraz warunki ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi przystugujg
w  wysokosci okre§lonej dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej zgodnie z odpowiednim przepisami wydanymi

zgodnie z art. 77° kodeksu pracy.

Rozdzial VII
NAGRODY

§ 16
1. Za wieloletnig pracg pracownicy Teatru otrzymuja nagrode jubileuszowg w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,
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4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego.

Do okreséw pracy, o ktorych mowa w ust. 1, wlicza sig wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie
przepisOw odrgbnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

W przypadku ustania stosunku pracy pracownika Teatru w Zwigzku z przejsciem na
emerytur¢ lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode jubileuszows wyplaca si¢ w dniu rozwiazania
stosunku pracy. Nagrode jubileuszowa oblicza sie jak ekwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy. '

Warunkiem ustalenia prawa pracownika do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie odpowiedniego okresu
zatrudnienia przez pracownika.

Jezeli pracownik pozostawal réwnoczesnie w wigcej niZ jednym stosunku pracy, przy
obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej uwzglednia sie
korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysokosci w dniu
uplywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty tej nagrody.

Jezeli pracownik naby! prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu wyplaty nagrody, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.
Pracownikowi, ktéremu po udokumentowaniu prawa do nagrody jubileuszowej
przystugiwalyby dwie lub wigcej nagréd, wyplaca si¢ tylko jedng nagrode - w
najwyzszej wysokosci.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisdw, wprowadzajacych zaliczalno$é
do okresow uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych
dotychczas wliczeniu, ma okres pracy diuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej
danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy
pracownika do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca
si¢ W pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice miedzy
kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

Przepisy ustgpu 7 i 8 ustepie tego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku gdy
w dniu, w ktorym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w przypadku gdy pracownik prawo to
nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

Nagrodg jubileuszows, w wysokosci okreslonej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
pracownika do tej nagrody, wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody, zgodnie z zapisami § 18 Regulaminu.
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§17

1. W ramach posiadanych $rodkéw przeznaczonych w rocznym planie finansowym na
wynagrodzenia osobowe, bedzie tworzony fundusz nagréd w wysokosci do 5 (pigciu) %
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw za szezegdlne oSiggniecia w pracy.

2. Fundusz nagrdéd pozostaje w dyspozycji Dyrektora Naczelnego i Artystycznego.

Ustalenie zasad przyznania nagréd nalezy kazdorazowo do Dyrektora Naczelnego i
Artystycznego.

Rozdzial VIII

ZASADY I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZENIA ZA PRACE I
POZOSTALYCH SWIADCZEN ZWIAZANYCH Z PRACA

§ 18
1. Wynagrodzenie za pracg pracownikéw Teatru jest wyptacane z dotu, w formie pieniezne;,
w kasie gtéwnej Teatru znajdujacej sie w Lublinie przy Alejach Ractawickich 8.

2. Za zgodg pracownika wyrazong na pismie, wynagrodzenie za prace pracownika moze by¢
wyplacone przelewem na jego rachunek bankowy.

3. Poszczegélne skiadniki wynagrodzenia za pracg oraz inne swiadczenia zwigzane z praca
za wyjatkiem zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia, ktérych wysokos¢ jest ustalana po
zakonczeniu okresu rozliczeniowego, wyplaca si¢ 25 — dnia miesigca za miesiac, za ktéry

wynagrodzenie przystuguje za wyjatkiem:

3.1 wynagrodzenia z § 4 Regulaminu oraz wynagrodzenia prowizyjnego z § 7
Regulaminu, ktore s3 wyplacane w 10 — tym dniu miesigca nastgpujgcym po miesigcu,
ktérego wynagrodzenie dotyczy,

3.2. zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, ktérych wysoko$¢ jest ustalana po
zakonczeniu okresu rozliczeniowego, ktére to wynagrodzenie wyptaca si¢ w terminie
do ostatniego dnia miesigca po zakornczeniu okresu rozliczeniowego.

4. Szczegélowe zasady wyplaty wynagrodzenia za pracg, zasady potrgcania i odliczania z
wynagrodzenia za prac¢ okresla Regulamin Pracy pracownikow Teatru.

Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§19

1. W zakresie nieobjetym niniejszym Regulaminem majg zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa.

2. Kazdy pracownik ma prawo zwroci¢ si¢ do pracodawcy z wnioskiem o interpretacje
przepiséw prawa pracy, W tym w szczegolno$ci przepiséw dotyczacych zasad
wynagradzania za prace oraz przystugujacych mu uprawnien. Wyjasniefi w sprawach ze
stosunku pracy udziela pracownik na stanowisku do spraw pracowniczych ktéry, w razie
potrzeby, udostepnia pracownikowi tre$¢ obowiazujacych przepiséw prawa pracy.

3. Regulamin podaje si¢ do wiadomogci pracownikoéw Teatru poprzez:

1) przekazanie przez specjaliste¢ do spraw kard i plac tresci Regulaminu pracownikom
Teatru,
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2) wywieszenie na tablicy ogloszen Teatru,
3) ogolng dostgpnosé Regulaminu w kadrach i sekretariacie Teatru,

4. Pracownicy Teatru potwierdzaja zapoznanie si¢ z trescia Regulaminu poprzez ztozenie
pisemnego oswiadczenia, ktére przechowuje sie w aktach osobowych pracownika.

5. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania go do wiadomosci w
sposob okreslony w ustepie 3 tego paragrafu, tj. z dniem 1 listopada 2017 roku.

6. Wszelkie zmiany Regulaminu mogg nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

Z dniem wejscia w zycie Regulaminu tracg moc dotychczasowe zasady wynagradzania
pracownikéw Teatru im. H. CH. Andersena w Lublinie zawarte w Regulaminie

Wynagradzania obowigzujacym od dnia 1 lipca 2008 r.

Zaltaczniki:
Zalgeznik nr 1 - Wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ przez niego z trescia
Regulaminu.

Podpisy i piecze¢cie stron:
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