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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 7

IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO W LUBLINIE
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Rozdziat 1

Podstawowe informacje

§1.

llekro¢ w statucie, bez blizszego okres$lenia, jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 7 im. ks. Jana Twardowskiego
w Lublinie;

organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Lublin;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7 im. ks. Jana
Twardowskiego w Lublinie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 7 im. ks. Jana Twardowskiego w Lublinie;
pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty Podstawowej
nr 7 im. ks. Jana Twardowskiego w Lublinie niebedacego nauczycielem;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym Szkoty
Podstawowej Szkoty Podstawowej nr 7 im. ks. Jana Twardowskiego w Lublinie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow (takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem) ucznidéw Szkoty Podstawowe;j
Szkoty Podstawowej nr 7 im. ks. Jana Twardowskiego w Lublinie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Szkoty Podstawowej nr 7
im. ks. Jana Twardowskiego w Lublinie;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej

nr 7 im. ks. Jana Twardowskiego w Lublinie;

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej Szkoty

Podstawowej nr 7 im. ks. Jana Twardowskiego w Lublinie;

12) samorzgdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty

Podstawowej nr 7 im. ks. Jana Twardowskiego w Lublinie.

§2.
Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 7 im. ks. Jana Twardowskiego w Lublinie.
Szkota jest publiczng osmioletnig szkotg podstawows, jej ukonczenie umozliwia kontynuacje
nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Plazowej 9 w Lublinie.
Szkota nosi imie ksiedza Jana Twardowskiego.
Organem Prowadzacym szkote jest Gmina Lublin z siedzibg przy pl. Wtadystawa tokietka 1
w Lublinie, a organem nadzoru pedagogicznego jest Lubelski Kurator Oswiaty.

Szkofa jest jednostkg budzetowg posiadajgcg wydzielony rachunek dochodow.



10.
11.

12.

13.
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Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne, ktorych organizacje oraz zasady funkcjonowania
okresla rozdziat 11 statutu, a w zakresie tam nieuregulowanym nalezy stosowa¢ odpowiednio
pozostate przepisy statutu.

Przyjmowanie uczniéw do szkoty regulujg odpowiednie przepisy ustawy.

Szkotfa prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie papierowej lub moze prowadzi¢
dokumentacje przebiegu nauczania z wykorzystaniem dziennika zaje¢ jednoczesnie w formie
elektronicznej i w formie papierowej lub za zgodg organu prowadzacego wytgcznie w formie
elektronicznej. Szczegdlowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla
regulamin zatwierdzony przez dyrektora.

Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

Szkota moze wynajmowac lub uzyczaé swoje pomieszczenia na zasadach okreslonych przez
organ prowadzacy i dyrektora szkoty.

Swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki i dokumenty wydawane
sg w szkole na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota moze udostepnia¢ uczniom podreczniki i inne materiaty do nauki. Szczegotowe zasady

okresla regulamin zatwierdzony przez dyrektora.

§3.
Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w petlnym brzmieniu, na pieczeciach moze by¢ uzyty
czytelny skrét nazwy.
Szkota uzywa pieczeci:

1) mata i duza piecze¢ urzedowa — okrggta z godtem panstwa w $rodku i napisem
w otoku: ,Szkota Podstawowa nr 7 im. ks. Jana Twardowskiego w Lublinie”;

2) podtuzne pieczecie o nastepujacej tresci: ,Szkota Podstawowa nr 7 im. ks. Jana
Twardowskiego, kod pocztowy 20-620, ul. Plazowa 9" oraz w razie koniecznosci inne
dane teleadresowe i urzedowe.

Zasady uzywania pieczeci urzedowych regulujg odrebne przepisy.

Tablice szkoty zawierajg nazwe szkoty w jej petnym brzmieniu.

§4.
Zgode na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza — po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow — dyrektor, ktéry uzgadnia
zakres, zasady i warunki tej dziatalnosci.
Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci partie

i organizacje polityczne.
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Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly

§5.

1. Celem szkoly jest rozwdj uczniow, ksztatcenie réznorodnych umiejetnosci, ktére pozwalajg
zdobywaé wiedze i umiejetnos¢ wykorzystania jej w 2zyciu codziennym, rozwijania
kreatywnosci uczniébw i przyjmowania postawy do jej uzupetniania i efektywnego
wykorzystania przez cate zycie.

2. Szkota ma pomodc przygotowac uczniéw do nauki na kolejnym etapie ksztatcenia, ksztattowac
postawe patriotyczng, duchowa i poczucie przynaleznosci do lokalnej wspdlnoty, regionu,
narodu.

3. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do rozwoju i przygotowywania
do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, wartosci chrzescijanskich i etycznych, poszanowania drugiego
cztowieka, sprawiedliwosci i wolnosci;

2) rozwijanie u ucznidbw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego i narodowego oraz tradycji
cywilizaciji facinskiej;

3) stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty;

4) stworzenie uczniom warunkéw do rozwijania zainteresowan, realizowania — zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami — indywidualnych programéw nauczania, nauczania
indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

5) pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
oraz jak najlepsze w miare mozliwosci szkoly przygotowanie ucznidéw do
obowigzkowego egzaminu zewnetrznego;

6) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidtowych relacji w catej spotecznoéci szkolne;j
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty, rodzice) oraz
wychowanie ucznidéw w poczuciu wiasnej wartosci i poszanowania wobec innych;

7) wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, $wiattego cztowieka o wysokiej etyce,
kulturze osobistej, szanujgcego polskie dziedzictwo narodowe i kulturowe w duchu
cywilizaciji facinskiej;

8) wigczanie uczniéw do dziatan stuzgcych ochronie przyrody;

9) udzielanie w miare mozliwosci szkoty pomocy opiekunczo-wychowawczej;

10) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich w wszechstronnym

rozwoju.
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4. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad okreslonych
w przepisach prawa oswiatowego.

5. Szkota, za posrednictwem pedagoga i psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego,
wspoéidziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia.

6. Szkota wspoétpracuje réwniez z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy, a w szczegdlnosci z: Policja, Strazg Miejska, Strazg Pozarng, Parafig na terenie
ktérej sie znajduje, wtadzami rzgdowymi i samorzadowymi, sgdem rodzinnym. Wspétpraca ta
jest organizowana za posrednictwem nauczycieli wymienionych w ust. 4, wychowawcow,
a takze w miare potrzeb, nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ oraz innych pracownikéw szkoty.

7. Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujgce srodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym przez rade rodzicéw w porozumieniu
z radg pedagogiczng szkoty.

8. W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujgce idee wolontariatu wsréd uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatah wolontariatu organizowanych
przez organizacje harcerskie, stowarzyszenia, na jej terenie na podstawie zawartych
porozumien, za zgodg dyrektora;

3) moze organizowac wtasne dziatania w zakresie wolontariatu i wtgcza¢ w nie uczniéw;

4) uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.

9. Dziatfania, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 2 wymagajg zgody rodzicéw ucznia.

Rozdziat 3

Organy szkoty

§ 6.
1. Organami szkoty sg:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor jest nauczycielem szkoty posiadajgcym kompetencje i uprawnienia okreslone
w ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich. Dyrektor wydaje decyzje
administracyjne wynikajace z ustawy oraz zarzgdzenia i komunikaty wynikajgce z jego
uprawnien.

3. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z przepisami ustawy,

posiadajgcym kompetencje i uprawnienia okreslone w ustawie oraz innych przepisach
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i dziatajgcym na podstawie regulaminu rady pedagogicznej. Uchwaty rady pedagogiczne sg
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow.
4. Rada Rodzicéw:

1) jest organem szkoly powotanym na podstawie odpowiednich przepiséw ustawy
posiadajgcym uprawnienia i kompetencje okreslone w przepisach ustawy oraz innych
przepisach;

2) dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu okreslajgcego wewnetrzng
strukture, tryb pracy rady oraz tryb przeprowadzania wyboréw.

5. Rada Rodzicéw wybiera sposréd siebie Prezydium Rady Rodzicéw liczacym od 3 do 9 oséb.

Samorzad uczniowski:

1) jest organem szkoly powotanym i posiadajgcym uprawnienia okreslone w przepisach
ustawy;

2) dziata wedlug regulaminu okreslajgcego zasady wybierania i dziatania organdéw
samorzadu, uchwalonego przez ogét ucznidw w gtosowaniu;

7. Samorzgdem opiekuje sie nauczyciel petnigcy role doradcy.

§7.

1. W celu wymiany informacji i wspétdziatania z innymi organami szkoty dyrektor organizuje, co
najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami rady rodzicéw, samorzadu
uczniowskiego i radg pedagogiczng. Spotkania moga odbywaé sie réwniez na wniosek
poszczegdinych organdw szkoty.

2. W razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organdw jest dgzenie do
rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalajg
miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

3. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta po
rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,

zaakceptowana przez strony konfliktu. Decyzja arbitra jest ostateczna.

(2]

. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia o powstatym

konflikcie odpowiednio organ prowadzacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat 4

Organizacja szkoly

§8.
1. Szkofa daje wyksztatcenie podstawowe z mozliwoscig uzyskania przez ucznia zaswiadczenia
0 szczegdtowych wynikach egzaminu ésmoklasisty. Absolwenci mogg kontynuowaé nauke

w szkotach ponadpodstawowych.
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2. Szkota, po uzyskaniu zgody rady pedagogicznej wyrazonej w formie uchwaty oraz opinii rady
rodzicbw moze realizowa¢ pod opiekg jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny,

innowacyjny, organizacyjny zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§09.

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektorow albo kierownika $Swietlicy
lub inne stanowisko kierownicze petnione przez nauczyciela - zgodnie z ustawa.

2. Wicedyrektor lub wicedyrektorzy albo inni nauczyciele petnigcy stanowisko kierownicze
wykonujg wyznaczone przez dyrektora zadania oraz sprawujg nadzér pedagogiczny
w powierzonym im zakresie. Kontrolujg realizacje zadan przez nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.

3. W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze pemi¢ obowigzkéw stuzbowych, zastepstwo
wyznaczonego wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora,
ktére wymagajg wykonania w czasie jego nieobecnosci, a w przypadku nieobecnosci
wicedyrektora nadzér nad bezpieczenstwem, nadzér pedagogiczny, ewakuacje szkoty,

prowadzi nauczyciel petnigcy inne stanowisko kierownicze.

§ 10.
Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany. Zasady prowadzenia dokumentacji
przebiegu nauczania okreslajg odrebne przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzgadzenia

dyrektora.

§11.

1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
opierajg sie na obowigzujgcych w tym zakresie przepisach prawa oswiatowego.

2. Klasyfikacja $rodroczna jest przeprowadzana raz w roku w terminie okreslonym przez
dyrektora (w zalezno$ci od terminu ferii zimowych). W szczegdlnie uzasadnionych warunkach
klasyfikacja $rodroczna i koncoworoczna dla poszczegdlnego ucznia (sytuacja losowa,
rodzinna itp.) za zgodg rady pedagogicznej moze by¢ przeprowadzana w innych terminach.

3. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zajeé, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Zajecia w szkole moga by¢ prowadzone w formie:

1) zaje¢ lekcyjnych, w tym zaje¢ miedzyklasowych lub miedzyoddziatowych;

2) zaje¢ pozalekcyjnych;

3) innych formach dopuszczonych przepisami prawa.

Czas trwania zajec, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut.

Czas trwania zaje¢, o ktorym mowa w ust. 4 moze sporadycznie, w uzasadnionych
przypadkach, zosta¢ w drodze decyzji dyrektora:

1) skrécony —do 30 minut lub
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2) wydtuzony — do 60 minut
— z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
7. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniéw.

8. Organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 7, ustala dyrektor.

§12.
Wybér podrecznikéw oraz programéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposob ich

dopuszczania do uzytku w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§13.
1. W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokreslony przez
dyrektora.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zespot przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie, co najmniej

raz w roku, ze swojej dziatalnosci, przedstawiajgc ewentualne wnioski i rekomendacije.

§ 14.

1. Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli
(w oddziale przedszkolnym moze powierzy¢é dwdm nauczycielom), zwanemu dalej
wychowawca.

2. Wychowawstwo powierza sie w miare mozliwosci na caty etap edukacyjny danego oddziatu
w szkole, chyba Zze przyczyny niezalezne od dyrektora stang sie powodem zmiany
wychowawcy.

3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpic:

1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;
2) na pisemny, umotywowany, wspdlny wniosek rodzicéw, podpisany przez co najmniej 2/3

0gotu rodzicéw danego oddziatu, zaaprobowany ostatecznie przez dyrektora.

§ 15.

1. Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla uczniéw o specyficznych potrzebach rozwojowych,
przez organizacje indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki na zasadach
okreslonych w ustawie.

2. Dyrektor, w szczegdlnych przypadkach okre$lonych przepisami prawa, moze zwolni¢ ucznia,

na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego.
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§ 16.
Szkota, za posrednictwem pedagoga, psychologa, logopedy i innych zatrudnionych specjalistow
otacza opiekg ucznidw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna.

§ 17.

1. Szkota udziela uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje te pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, uwzgledniajgc réwniez zajecia przydzielone przez
organ prowadzacy, moze by¢ udzielana w przypadku takiej koniecznosci, w trakcie biezgce;j
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze
w formie:

1) Kklas terapeutycznych - w przypadku ich powotania, za zgodg organu prowadzgcego;

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia i umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych z inicjatywy nauczyciela;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

7) porad, konsultacji, warsztatéw.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze $rodkéw w planie finansowym, zgodnie
z odrebnymi przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przekazane.

5. Szkota moze udzieli¢ wsparcia uczniom (w miare mozliwosci) w formie pomocy materialnej ze
srodkow uzyskiwanych z innych zrédet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami

ustalonymi w wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

§ 18.
1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane praktyki
pedagogiczne dla studentow.
2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktéorych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslajg odrebne przepisy.
3. Za wiasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedgcy
opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkote wyzszg lub

zaktad ksztatcenia nauczycieli.
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Rozdziat 5

Pomieszczenia szkolne

§ 19.

. Do realizacji celéw statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia do nauki

z niezbednym wyposazeniem takie jak:

1) sale lekcyjne;

2) pracownie: fizyki i chemii, przyrodniczo-biologiczno-geograficzng, informatyczne;

3) inne pracownie w razie takiej koniecznosci oraz pomieszczenia do nauczania,
wychowania i opieki dla oddziatéw przedszkolnych.

. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) biblioteki;

2) Sswietlicy;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i dentystycznego;

4) urzagdzen i sprzetu sportowego i rekreacyjnego;

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

6) stotowki;

7) sali gimnastycznej;

8) placu zabaw.

3. Regulamin pracowni opracowuje opiekun pracowni - nauczyciel, a zatwierdza dyrektor.
4. Regulamin $wietlicy opracowujg wychowawcy swietlicy, a zatwierdza dyrektor.

5. Regulamin sali gimnastycznej i korzystania z urzadzen sportowo-rekreacyjnych opracowujg

nauczyciele wychowania fizycznego, a zatwierdza dyrektor.

. Regulamin placu zabaw i stotéwki ustala dyrektor.

§ 20.
Zadania biblioteki okre$lone sg w ustawie.
Biblioteka wraz z czytelnig stuzy realizacji potrzeb i zainteresowah uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych  szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicdw oraz, w miare mozliwosci, wiedzy
0 regionie oraz udostepnianiu i wypozyczaniu podrecznikéw oraz materiatéw do nauki.
Z biblioteki i czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, na wniosek - rodzice, nauczyciele oraz
pracownicy niepedagogiczni szkoty, a takze inne osoby za zgodg dyrektora.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw: ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych;
2) udostepnianie zbioréw do domu oraz korzystanie z ksiegozbioru podrecznego w czytelni;
3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.
Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych i w miare mozliwosci po ich zakonczeniu.

Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdlnosci warunki do:
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rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania

i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) gromadzenie réznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych
nosnikach informacji oraz gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatdow ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,

b) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi: pisarzami, historykami, itp.,

c) organizowanie konkurséw czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,

d) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$é kulturowg i spoteczng

poprzez gromadzenie literatury dotyczgcej regionu, w ktdrym zyjemy, obrzedow i tradycji

narodowych, symboli narodowych oraz popularyzowanie tej wiedzy.

7. Zakres wspotpracy biblioteki obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

Z uczniami:

a) informowanie uczniéw o zasadach udostepniania zbioréw i wyszukiwania informacji
na okreslony temat,

b) indywidualne podejscie do uczniéw z uwzglednieniem ucznidw zdolnych i majgcych
trudnosci w nauce,

c) informowanie uczniéw o stanie czytelnictwa,

d) ksztalcenie  efektywnego  postugiwania  sie  technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi,

e) informowanie uczniéw o zalegto$ciach;

Z nauczycielami i rodzicami:

a) informowanie o nowosciach ksigzkowych i innych,

b) wspdtpraca w zakresie uzupetniania zbioréw,

c) wspolne przygotowywanie imprez szkolnych;

z innymi bibliotekami:

a) wspdlne organizowanie zajeé¢ edukacyjnych,

b) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez
inne biblioteki,

c) wspdlne organizowanie konkurséw,

d) wspdlne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.

8. Przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej regulujg odrebne przepisy.

Szczegotowe zasady obowigzujgce w bibliotece i czytelni okresla regulamin opracowany

przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzony przez dyrektora.

§ 21.

1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow

— na wniosek rodzicow lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki szkota zapewnia

zajecia Swietlicowe.

11
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Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty. Czas pracy
Swietlicy jest corocznie okreslany, w zaleznosci od potrzeb, przez dyrektora.

Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup $wietlicowych.
Plany pracy grup swietlicowych sg uktadane kazdego roku i uwzgledniajg w miare mozliwosci
wiek ucznidw i ich zainteresowania.

Szczegotowe cele i zadania wychowawcze, kitére uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajgce
zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji ujmowane sg w dzienniku zajeé Swietlicy.

Uczniowie uczeszczajgcy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu Swietlicy

opracowanego przez wychowawcoéw i zatwierdzonego przez dyrektora.

§ 22.

Szkota zapewnia uczniom mozliwosé spozycia co najmniej jednego cieptego positku
w stotéwce szkolnej. Korzystanie z zywienia jest odptatne.

Do korzystania z positkdw uprawnieni sa:
1) uczniowie wnoszacy opfaty indywidualne;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje pomoc spoteczna lub sponsorzy;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

Wysokos$¢ optat za positki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
szkofe.

Organ prowadzacy lub dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, moze
zwolni¢ rodzicéw ucznidw z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa w ust.3.

Zasady zachowania w stotdowce i korzystania z niej okre$la regulamin okreslony przez

dyrektora.

§ 23.
W szkole dostepny jest dla ucznidéw gabinet profilaktyki zdrowotnej, gabinet dentystyczny.

Wymagania wobec tych gabinetéw oraz zakres ich dziatalnos$ci okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 6

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 24.
Doradztwo zawodowe prowadzone w placéwce ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych,
2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych

i praw nim rzadzacych,
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3) wiasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy,

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j.

2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczegdélnosci przez wychowawcéw i pedagoga, przy wspétpracy
rodzicbw oraz placowek, instytucji i zaktadoéw pracy, np. poradni psychologiczno-
pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy, przedstawicieli organizaciji
zrzeszajgcych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. zajecia
lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze,
targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot
i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzglednia¢ tre$ci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawoddw i sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych - zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wiasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkét i pracodawcow;

4) planowaniem witasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnoscia zawodowg, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza systemem
oswiatowym;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Rozdziat 7

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§ 25.
1. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami regulujg odrebne
przepisy.
2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okres$lajg odrebne przepisy.
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§ 26.
1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg.
2. W celu realizacji swoich obowigzkéw nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do

wykonywania nastepujgcych zadan:

1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrecznikdw obowigzujgcych
uczniéw;

2) realizowania programow ksztatcenia oraz wychowania i opieki;

3) wiasciwego doboru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu
przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

4) realizowania programow i planéw pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

5) realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania ucznidw w zakresie przewidzianym przepisami prawa;

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich
zdolno$ci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, jawnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania
i traktowania wszystkich uczniow;

10) informowania rodzicéw ucznidw i wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej (w zaleznosci od
potrzeb i sytuacji) o osiggnieciach i niepowodzeniach szkolnych swoich ucznidw;

11) uczestniczenia w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidtowego prowadzenia dokumentacji dotyczgcej nauczania przedmiotu i dziatalnosci
wychowawczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i poleceniami dyrektora;

13) petnienia  dyzuréw zgodnie z opracowanym przez dyrektora regulaminem
i harmonogramem;

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoty i poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odrebnymi regulaminami;

15) wykonywania polecen stuzbowych wydawanych przez dyrektora i kadre kierowniczg.

§ 27.

1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
warunki wspomagajgce harmonijny rozwdéj uczniéw tego oddziatu, proces uczenia sie
oraz przygotowanie do samodzielnego zycia.

2. Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslajg obowigzujgce przepisy oraz statut.
Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujgce zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac srodki oddziatywania do sytuacji

i potrzeb ucznia;



2)
3)
4)
5)

6)
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wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

wspotpracuje z rodzicami ucznidw oraz w razie koniecznosci wtgcza ich w programowe
i organizacyjne sprawy oddziatu i szkoty;

organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;
ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
ustala srédroczne i roczne oceny zachowania ucznidw w oparciu o terminy okreslone
w statucie oraz obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa;

prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia.

Wychowawca ma m.in. prawo do:

1)

2)

uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do pracy
wychowawczej pedagoga, psychologa i innych specjalistow;

wnioskowania o0 przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel zwigzany
z zdaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze $Srodkéw zgromadzonych

przez rade rodzicéw lub sponsoréw szkoty.

§ 28.

Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuhczych

nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlno$ci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli, dziatah
wychowawczo-profilaktycznych wynikajgcych z przyjetego w szkole programu;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

kontrola spetniania przez ucznidw obowigzku szkolnego i prowadzenie w tym zakresie
dokumentaciji;

stata wspétpraca z wychowawcami oraz instytucjami wspierajgcymi rodzine ucznia;
systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami dotyczgcej
pracy pedagoga oraz innej dokumentacji w zakresie pomocy pedagogicznej, pomocy

spotecznej i materialnej dla uczniéw, przygotowywanie wnioskéw do sgdu rodzinnego.
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§ 29.

1. W szkole moze by¢ zatrudniony psycholog. W przypadku niezatrudnienia psychologa zadania

jego przejmuje pedagog szkolny wspétdziatajgcy w razie takiej koniecznosci z poradnig

psychologiczno-pedagogiczna.

2. Do zadah psychologa nalezy planowanie wtasnej pracy oraz w szczegélno$ci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;

organizowanie réznych form terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania spotecznego;
prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
wspoéipraca z nauczycielami i pedagogiem w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami przy
minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom zachowania
uczniow;

dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej uczniow;

wspotpraca z organami szkoty oraz instytucjami wspierajacymi i wspotpracujgcymi ze
szkotg w sprawach dotyczgcych uczniéw;

systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy psychologa oraz innegj
dokumentacji dotyczacej ucznia zwigzanej z realizacjg zadan psychologa,

przygotowywanie wnioskow do sgdu rodzinnego.

§ 30.

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje i udostepnia

zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania czytelnictwa

i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:

1) wramach pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego,

b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece i czytelni,

c) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j,

d) udzielanie porad przy wyborze lektury,

e) opiekowanie sie zespotami ucznidw wspétpracujgcych z bibliotekg i pomagajgcych
bibliotekarzowi w pracy,

f) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
inne imprezy czytelnicze) i umiejetnosci korzystania z informacji,

g) wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w pracy dydaktycznej i wychowawczej
przez wskazywanie wiasciwej lektury i informacji,

h) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspétprace

z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkét
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i bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami

pozaszkolnymi;

2) wramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
i obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbioréw,

c) sporzadzanie planéw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzone;j
dziatalnosci,

d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,

e) praca w zakresie przygotowania i wydawania oraz przyjmowania podrecznikéw

i materiatow dla ucznidw szkoty.

§ 31.

1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

2. Zadaniem koordynatora jest w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we wspotpracy
z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w tym
z wychowawcami klas;
dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;
wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informaciji na temat:

b) rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawodow i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

d) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla ucznibw z problemami emocjonalnymi

i niedostosowaniem spotecznym,
e) programow edukacyjnych Unii  Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyploméw
i certyfikatow zawodowych;

prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéw i ich
rodzicow;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
w miare mozliwosci wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez
organizowanie spotkah szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie
informacji
i materiatdw do pracy z uczniami;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.
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§ 32.
W szkole moze by¢ zatrudniony logopeda, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;

2) tworzenie programéw terapii logopedycznej uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby
uczniow;

3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;

4) motywowanie uczniéw do dziatan niwelujgcych zaburzenia artykulacyjne;

5) wzmacnianie wiary ucznibw we wilasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptaciji
i ksztattowanie pozytywnej samooceny;

6) wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidow z wadg wymowy;

7) prowadzenie éwiczen wspomagajgcych terapie zburzen komunikacji werbalnej;

8) utrzymywanie statej wspotpracy z rodzicami ucznidw, pozostajgcych pod opiekg logopedy,
|[w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

9) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem oraz poradnig
psychologiczno-pedagogicznag.

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy logopedy.

§ 33.

W szkole zatrudniani sg pracownicy niepedagogiczni.

2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikéw niepedagogicznych
okreslajg odrebne przepisy.

3. Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajgcym bezpieczenstwo uczniéw, dbanie
o tad i czystos¢ w budynku szkolnym i wokot niego, wspomaganie w razie koniecznosci
nauczycieli i wychowawcow w zakresie bezpieczenstwa uczniow i porzgdku.

4. Szczegotowy zakres obowigzkéw i uprawnieh pracownikdw niepedagogicznych ustala
dyrektor.

5. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone
sytuacje Ilub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw

i pracownikow.

Rozdziat 8

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 34.
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianiu w szkole podlegajg osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
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Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota organizuje egzamin zewnetrzny dla uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami.
Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu wartosciowanie postepow, wskazujgc uczniowi co
osiggnat, co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowacC i jak sie uczyg,
a w szczegolnosci:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 35

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicéw o:

1.

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

c) trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a) warunkach i sposobie oceny zachowania oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,;

c) sposobie przekazywaniu rodzicom informacji o wynikach ucznia;

d) sposobie przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych.

Rodzice sg informowani na pierwszym zebraniu po rozpoczeciu roku szkolnego, nie pézniej

niz we wrzesniu.

§ 36

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

a) obecnosc¢ na zajeciach edukacyjnych;

b) punktualnos¢;

c) stopien przygotowania do zajec;

d) przestrzeganie zapiséw statutu szkoty, regulaminéw i zarzadzen szkolnych;

2) kultura osobista;
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stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
b) stosunek do kolezanek i kolegow;
c¢) stosunek do innych osdb;

d) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatosé o piekno mowy ojczyste;j;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb;

a)
b)

stosunek do srodkéw psychoaktywnych (papierosy, alkohol, narkotyki);

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

Srédroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug

nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ustala sie nastepujgce kryteria na poszczegdlne oceny zachowania:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

m)

n)

0)

jest wzorem do nasladowania;

systematycznie uczeszcza do szkoty;

punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne;

nie ma godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

usprawiedliwia w terminie nieobecnosci na zajeciach szkolnych;

zawsze przestrzega ustalen wtadz szkolnych i nauczycieli, oraz postepuje zgodnie
z zapisami statutu szkoty, regulaminéw i zarzgdzeh szkolnych;

rzetelnie przygotowuje sie do zajeg;

sumiennie wywigzuje sie z powierzonych funkcji i zadan;

tworczo angazuje sie w prace na rzecz klasy i szkoty;

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych
i konkursach;

daje przyktad wysokiej kultury osobistej;

dba o kulture stowa, nie uzywa wulgarnego stownictwa, stosuje formy grzecznosciowe
wobec dorostych i kolegéw, z szacunkiem odnosi sie do wszystkich oséb;

jest kolezenski i zyczliwy, z wtasnej inicjatywy pomaga innym;

reaguje na zto i krzywde innych, niesie pomoc potrzebujgcym;

dba o honor i tradycje szkoty;
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p) ubiera sie zgodnie z przyjetymi normami;
() Szanuje mienie osobiste, spoteczne oraz wtasnos¢ innych oséb;
r) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz cudze, przestrzega zasad higieny

osobisteyj;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) punktualnie i systematycznie uczeszcza do szkoty;

b) nie ma godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

c) usprawiedliwia w terminie nieobecnosci na zajeciach szkolnych;

d) zawsze przygotowuje sie do zajec;

e) zawsze przestrzega ustalen witadz szkolnych i nauczycieli, oraz postepuje zgodnie
z zapisami statutu szkoty, regulaminéw i zarzgdzen szkolnych;

f) wywigzuje sie z powierzonych funkcji i zadan;

g) pracuje na rzecz szkoty i klasy;

h) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej;

i) dba o kulture stowa, nie uzywa wulgarnego stownictwa, stosuje formy grzecznosciowe
wobec dorostych i kolegéw, okazuje szacunek innym ludziom;

j) jest kolezenski i zyczliwy, pomaga innym;

k) dba o honor i tradycje szkoty;

[) szanuje mienie osobiste, spoteczne oraz wtasnosc¢ innych osob;

m) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz cudze;

n) ubiera sie zgodnie z przyjetymi normami;

o) dba o wyglad zewnetrzny i higiene osobista;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) zazwyczaj punktualnie i systematycznie uczeszcza do szkoty;

b) w semestrze opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 5 godzin;

c) zazwyczaj jest przygotowany do zaje¢ i osigga wyniki zgodne ze swoimi
mozliwosciami;

d) wywigzuje sie z podjetych dziatan;

e) uczestniczy w zyciu klasy;

f) nie otrzymuje uwag dotyczgcych razgcego naruszenia regulaminu szkolnego lub
zasad wspoétzycia spotecznego;

g) swoim zachowaniem nie utrudnia pracy kolegom i pracownikom szkoty;

h) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow;

i) nie uzywa wulgarnego stownictwa;

j) szanuje mienie szkolne, spoteczne i cudzg wtasnosé;

k) dba o honor i tradycje szkoty;

[) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

m) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom;
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4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)
i)
)
K)

w semestrze opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 15 godzin;

zdarzajg mu sie spdznienia na zajecia;

na ogot spetnia obowigzki ucznia;

bywa niesystematyczny i mato obowigzkowy;

czesto pracuje ponizej swoich mozliwoéci, bywa bierny podczas lekcji;
sporadycznie tamie przepisy statutu i ogodlnie przyjete normy wspoizycia
w zbiorowosci szkolnej;

ma nieliczne uwagi dotyczgce niewtasciwego zachowania podczas zajeé i przerw;
zazwyczaj pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow szkoty;

stara sie unika¢ konfliktow;

dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, kiory:

6)

a)

b)

opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (nie wiecej niz 30 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze);

czesto spoznia sie na zajecia (nie wiecej niz 15 spdznien);

c) jest nieobowigzkowy, ma czesto lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

d)
e)
f)
9)

h)

)
k)

czesto tamie zarzadzenia i regulaminy szkolne;

nie respektuje uwag i polecen nauczycieli;

nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

dezorganizuje prace kolegéw, niewlasciwie zachowuje sie w szkole i poza nig (ma
liczne uwagi $wiadczgce o wielokrotnym i Swiadomym tamaniu obowigzujgcych norm
i zasad,;

niszczy mienie szkolne, spoteczne i cudzg wtasnosé¢;

wdaje sie w konflikty z réwiesnikami (bdjki, zaczepki);

uzywa wulgarnego stownictwa w stosunku do kolegdéw i innych osob;

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych (samowolnie oddala sie
od grupy, opuszcza teren szkoty, stwarza zagrozenie podczas przerw, przynosi

niebezpieczne przedmioty);

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)

opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, wagaruje (powyzej 30 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze);

bardzo czesto spdznia sie na zajecia;

nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia;

Swiadomie tamie zarzadzenia i regulaminy szkolne, nie przestrzega postanowien
Statutu,
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e) w trakcie zaje¢ lub przerw podwaza autorytet nauczyciela poprzez akty stownej lub
czynnej agresji;

f) negatywnie reaguje na uwagi pracownikow Szkoty;

g) uzywa wulgarnego stownictwa;

h) zneca sie fizycznie i psychicznie nad stabszymi (szantaz, wyludzenie, zastraszanie,
pobicia);

i) bierze udziat w kradziezach;

j) rozmysinie niszczy mienie szkolne, spoteczne i kolegow;

k) nie przestrzega podstawowych zasad bezpieczenstwa i stwarza zagrozenie dla
zdrowia lub zycia swojego i innych osdb;

[) wchodzi w konflikt z prawem;

m) organizuje grupy nieformalne na terenie szkoty;

n) ulega natogom, uzywa substancji psychoaktywnych (alkohol, papierosy, $rodki
odurzajgce) i namawia do nich innych;

0) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkéw zaradczych.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, kierujgc sie powyzszymi kryteriami i analizujgc
spostrzezenia innych nauczycieli oraz pracownikéw szkoty, najpdzniej na trzy dni przed
$rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przestrzegajgc
kryteriow na poszczegdélne oceny szczegdlnie dotyczacych zachowan zagrazajgcych
bezpieczenstwu i zdrowiu ucznia i innych oséb oraz godzin nieusprawiedliwionych (wagaréw
szkolnych). W przypadku nieobecnosci wychowawcy ocene zachowania ustala wyznaczony
przez dyrektora nauczyciel.

Wychowawca klasy moze takze zasiegng¢ opinii pedagoga szkolnego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba Ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.

Uczen lub jego rodzice, mogg zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do dyrektora, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W klasach I-1ll $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania sg ocenami opisowymi.

§ 37.

Gtéwnymi zrédtami informacji o osiggnieciach ucznidw w ocenianiu biezgcym sa:

1) wypowiedzi ustne;

2) prace klasowe;

3) prace domowe krotkoterminowe;
4) prace domowe diugoterminowe;
5) testy;
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6) sprawdziany, kartkdwki;

7) prace na lekcji;

8) wytwory prac uczniowskich;

9) inne prace pisemne w tym arkusze diagnostyczne typu egzaminacyjnego, majgce na celu
przygotowanie do egzamindw zewnetrznych, pokrywajgce sie w catosci ze zrealizowang

podstawg programowa.

§ 38.
Oceny biezace, takze w klasach I-11l, sg ocenami stopniowymi w skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
W biezgcym ocenianiu dopuszcza sie rowniez stosowanie znakéw "+" i "-" oraz innych

oznaczen w dzienniku, dopuszczonych do stosowania przez dyrektora, a w $rédrocznym (na

koniec semestru) "+".

W ocenianiu uczniéw klas IV - VIII stosuje sie oceny wazone. Obowigzuje trzystopniowa waga

ocen (1, 2, 3):

1) sprawdziany catogodzinne - obejmujgce dziat lub wiekszg partie materiatu — waga 3

2) kartkéwki z biezgcego materiatu - obejmujace materiat z trzech tematéw - waga 2

3) sprawdziany diagnozujgce stan wiedzy z zakresu podstawy programowej, w tym arkusze
typu egzaminacyjnego przygotowujgce do egzaminu ésmoklasisty - waga 2

4) odpowiedzi ustne - waga 2

5) wypowiedzi pisemne, w tym wypowiedzi typu egzaminacyjnego - waga 2

6) prace domowe - w zeszycie ¢wiczen, zeszycie przedmiotowym lub w innej formie - waga 1
lub 2 (w zaleznosci od poziomu trudnosci pracy)

7) praca na lekcji - waga 1

8) aktywnosé¢ - waga 1

9) zeszyt przedmiotowy - waga 1

10) prace projektowe, referaty i inne - waga 1

11) prace dodatkowe (nadobowigzkowe) - waga 2

12) udziat w konkursach przedmiotowych - waga 2

13) sukcesy w konkursach przedmiotowych — tytut laureta, zdobycie wysokiego miejsca,
zdobycie wyrdznienia - waga 3

Szczegotowe kryteria wymagah na poszczegdlne stopnie, wynikajgce z realizowanego

programu nauczania, opracowujg nhauczyciele poszczegoinych zaje¢ edukacyjnych

z uwzglednieniem zapiséw statutu i podajg je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku

szkolnego.
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Nauczyciele przedmiotu majg obowigzek poinformowania ucznia o przewidywanej dla niego
ocenie rocznej na 21 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Wyzszg od przewidywanej roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyskac¢ po
uzupetnieniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych na dang ocene przez nauczyciela oraz
wykazaniu tych wiadomosci i umiejetnosci na sprawdzianie przeprowadzanym w formie
pisemnej i/lub ustnej.

O ustalonej ocenie $roédrocznej lub rocznej uczen jest informowany najpdzniej w dniu
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej z réwnoczesnym wpisem tej oceny do
dziennika.

Uczen lub jego rodzice, mogg zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do dyrektora, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ucznia zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu
2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewédzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 Ustawy o Systemie Oswiaty,
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdinego najwyzszg pozytywnag
roczng ocene klasyfikacyjng, czyli ocene celujgca.

W klasach I-lll oceny $rédroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

§ 39.

Diagnozowanie postepow i osiggnie¢ uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie, rozktadajac
je réwnomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w réznych formach
oraz warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny.
Prace klasowe i sprawdziany sg oceniane:

ponizej 30% poprawnych odpowiedzi — niedostateczny,

30%-49% poprawnych odpowiedzi — dopuszczajacy,

50%-74% poprawnych odpowiedzi — dostateczny,

75%-89% poprawnych odpowiedzi — dobry,

90%-99% poprawnych odpowiedzi — bardzo dobry,

100% poprawnych odpowiedzi — celujacy;

§ 40.

Czestotliwos¢ i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych sg uzaleznione od tygodniowego

wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych i ich specyfiki. Jednak w przypadku klasyfikacji

srédrocznej oraz rocznej uczen powinien by¢é oceniony uzyskujgc odpowiednio nastepujgca ilos¢

ocen:
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1) Liczba ocen w semestrze:
a) przedmiot - przy 1 godzinie tygodniowo — nie mniej niz 2 oceny,
b) przedmiot - przy 2 godzinach tygodniowo — nie mniej niz 3 oceny,
c) przedmiot - przy 3 godzinach tygodniowo — nie mniej niz 5 ocen,

d) przedmiot - przy 4 lub wiecej godzin tygodniowo — nie mniej niz 6 ocen,

§41.

1. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia réznymi formami sprawdzania jego
postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczesnie, wprowadza sie nastepujgce
ograniczenia
i zasady przy sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci:

1) do trzech ostatnich lekcji — bez zapowiedzi;
2) do pieciu ostatnich lekcji — zapowiedziana z lekcji na lekcjeg;
3) zdziatu materialu — zapowiedziana tydzien przed realizacja.

2. Normy ilosciowe:

1) najwyzej 3 sprawdziany z dzialu materiatu w ciggu tygodnia, nie wiecej niz jeden dziennie
w klasach 1-5, najwyzej 4 sprawdziany z dziatu wiadomosci w ciggu tygodnia, nie wiecej
niz jeden dziennie w klasach 6-8, ograniczenia nie dotyczg sprawdzianéw przetozonych
na prosbe uczniow lub rodzicow.

3. Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:

1) kartkéwki — do 8 dni;

2) sprawdziany i wypracowania — do 2 tygodni.

4. W przypadku:

1) nieobecnosci trwajgcej do 4 dni nauki, uczen powinien by¢ przygotowany na kolejng lekcje
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) dluzszej nieobecnosci uczen winien uzgodni¢ z nauczycielem termin opanowania
zalegtych wiadomosci lub przystgpienia do zalegtego sprawdzianu, pracy klasowe;.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadni¢ poprzez
wskazanie zalet i brakoéw oraz form, sposoboéw i terminéw poprawy, prosba powinna byé
sporzadzona w formie pisemnej w terminie trzech dni od uzyskania informacji o ocenie.

6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania jest
udostepniana uczniowi i jego rodzicom.

7. W przypadku wydania pracy lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania powinna ona byc¢
zwrdcona do nauczyciela nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od daty wydania.

8. Rodzic lub uczen w przypadku watpliwosci moze wnosi¢ o ponowng ocene pracy pisemne;j
w ciggu maksymalnie 5 dni od daty jej wydania uczniowi lub rodzicowi.

9. Nauczyciel przechowuje prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany) ucznia do dnia 31

sierpnia danego roku, a w przypadku sporu moze zachowac prace na dtuzszy okres.

§ 42.
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Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w procesie wychowania i ksztatcenia ucznidw.

Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz

dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sg organizowane co najmniej cztery razy

w

ciggu roku.

Rodzice i nauczyciele, za obopdlng zgodg, majg prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo

inne formy i zasady wzajemnych kontaktéw w celu wymiany informacji o uczniu.

1)

2)

3)

4)

5)

Rodzice, wspétdziatajgc ze szkotg, majg prawo do:

informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania ucznibw oraz
przeprowadzania egzaminéw, a takze wgladu do odpowiednich przepisow na terenie
szkoty;

systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz postepéw w nauce;

korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego
ksztatcenia sie ucznia;

wyrazenia i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, opinii na temat pracy szkoty.

Szkofa udziela informacji o postepach w nauce i zachowaniu ucznidéw wytgcznie rodzicom

lub osobom przez nich upowaznionym.

Rozdziat 9

Uczniowie

§ 43.

1. Prawa i obowigzki ucznia okreslajg obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego oraz statut.

2. Uczniowie majg prawo do:

1
2)

3)
4)

5)

6)
7

8)

poszanowania godnosci osobistej;

zapoznawania sie z programem nauczania, jego tredcig, celami i stawianymi
im wymaganiami;

jawnej i umotywowanej oceny ich postepéw w nauce;

takiej organizacji zycia szkolnego, ktéra umozliwia zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;
organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;

swobodnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty oraz wnioskowania
0 poszerzenie tej oferty;

korzystania z ksiegozbioru i urzadzeh szkoty poza planowymi zajeciami w porozumieniu

z dyrektorem lub nauczycielem;
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9) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci
z opanowaniem materiatu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja rodzinna,
materialna lub losowa ucznia;

10) uzyskiwania nagréd (wyréznien) za swoje osiggniecia.

3. Uczniowie majg obowigzek:

1) systematycznego uczestniczenia w  zajeciach  obowigzkowych oraz  peinego
wykorzystywania mozliwosci pozyskania umiejetnosci i wiedzy;

2) takiego zachowania, ktore:

a) nie narusza godnosci osobistej innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,

b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,

€) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa;

3) przestrzegania postanowien statutu oraz polecen pracownikdw szkoty;

4) szczegolnej dbatosci o dobre imie i honor szkoty oraz Polski.

5) dbania o schludny wyglad, wobec czego:

a) strdj ucznia powinien by¢ czysty, stonowany oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen
uczestniczy tak by nie zagrazato to bezpieczenstwu jego i innych uczniéw;

b) nie mozna eksponowac¢ odkrytych ramion, plecow, brzucha, gtebokich dekoltéw oraz
manifestowaé przynaleznosci do subkultur mtodziezowych;

c) stroj ucznia nie moze zawiera¢ wulgarnych napisow i rysunkow;

d) nie dopuszcza sie ekstrawaganckich fryzur i koloréw (farbowania, dredéw, irokezéw
itp.), tatuazy, piercingu, widocznego makijazu oraz nakry¢ gtowy (czapki, kaptury);

e) dopuszcza sie noszenie skromnej bizuterii jedynie w przypadku dziewczat (zabroniona
jest bizuteria moggca stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia uczennicy lub innych uczniéw,
szczegolnie diugie wiszgce kolczyki, ostre bransolety, itp.).

. Uczen nie moze korzystaé z telefonu komoérkowego do celéw osobistych w szkole.
Niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoty i os6b w niegj
przebywajgcych bez zgody dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela prowadzgcego dane
zajecia. Szczegbtowe zasady uzywania telefondw komodrkowych okresla procedura
zatwierdzona przez dyrektora.

. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci szkolnych okresla procedura zatwierdzona przez
dyrektora szkoty.

. Zasady zwalniania uczniéw z zaje¢ szkolnych okres$la procedura zatwierdzona przez dyrektora
szkoty.

. Zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych z powoddéw niezwigzanych ze stanem zdrowia na okres

dtuzszy niz dwa tygodnie wymaga zgody dyrektora.

§ 44.
W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach

dziecka uczeh ma prawo odwota¢ sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.
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Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w terminach przewidzianych w kodeksie postepowania

administracyjnego i informuje o zajetym stanowisku.

§ 45.

W szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktére powinno by¢ wygodne, dobrze trzymajace sie

nogi, przewiewne.

Zajeciami wymagajgcymi okreslonego stroju sg w szczegolnosci:

1) zajecia wychowania fizycznego, na ktérych obowigzuje bawetniana koszulka i krotkie
spodenki lub dres oraz sportowe obuwie;

2) zajecia w pracowniach, na ktérych dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sg
zawarte w regulaminie danej pracowni.

W czasie zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:

1) uczniowie majgcy dtugie witosy muszg miec¢ je zwigzane;

2) nalezy uzywac jednorazowych rekawiczek i innych srodkéw ochrony indywidualnej, jesli
tego wymagajg wykonywane czynnosci;

3) nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria, itp.

W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy, na ktéry sktada sie biata bluzka lub

koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dtugie spodnie lub spddnica sukienka oraz ciemne

potbuty.

§ 46.
Za szczegolne osiggniecia, dokonania i wzorowg postawe uczniowie mogg otrzymac, oprécz
okreslonych odrebnymi przepisami prawa, nastepujgce nagrody:
1) pochwate wychowawcy lub nauczyciela wpisang do dziennika;
2) pochwate dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spotecznosci uczniowskiej;
3) dyplom lub nagrode ksigzkowa;
4) list gratulacyjny do rodzicéw.
Uczen, na wniosek organéw szkoty, moze réwniez otrzymywac inne nagrody niz wymienione
w statucie. Organ wnioskujgcy o nagrode ustanawia te nagrode i okresla zasady jej
przyznawania.
Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor na wniosek poszczegdélnych wychowawcow
i nauczycieli, przewodniczgcego samorzadu uczniowskiego, przewodniczgcego rady rodzicéw
lub z wlasnej inicjatywy.
Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie

do dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od ogtoszenia jej przyznania.
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§ 47.

1. Za czyn niezgodny z obowigzujgcymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspétzycia

5.

2.

spofecznego uczen moze by¢ ukarany.

Ustala sie nastepujgce rodzaje kar wymierzanych uczniom:

1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawce;

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

3) przeniesienie przez dyrektora do réwnolegtego oddziatu (o ile jest to mozliwe w danym
roku szkolnym);

4) obnizenie oceny zachowania;

5) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

Kary sg wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wtasnej inicjatywy lub na umotywowany

whiosek poszczegolnych nauczycieli lub rady pedagogiczne;j.

Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej

szkoty w przypadkach:

1) razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,

b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujgcy
wptyw na innych uczniéw jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie
narkotykow, posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoly lub w czasie zajec
pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

c) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem Srodkéw
odurzajacych,

d) dopuszczania sie przez ucznia aktow wandalizmu,

e) postepowania uwlaczajgcego godnosci wiasnej ucznia lub innych czionkéw
spotecznosci szkolnej lub tez godzgcego w dobre imie szkoty i Polski,

f) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub
innych zaje¢ szkolnych w Internecie i innych srodkach masowego przekazu;

2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zajeé¢ bez usprawiedliwienia,
mimo podjetych przez szkote dziatann wychowawczych;
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowanej wobec niego karze

z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

§ 48.
Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej od kary
wymierzonej:
1) przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem dyrektora;
2) przez wychowawce do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.
Wychowawca, uznajgc odwotanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong kare, informujac
o tym dyrektora.
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3. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje sie do niego.

4. Zmiana decyzji o natozonej karze nastepuje rowniez w drodze decyz;ji.

5. W razie nieuznania odwotania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu

odwotawczego, informujac o tym wnioskodawce na pismie. Decyzja wydana przez organ

odwotawczy jest ostateczna.

Rozdziat 10
Oddziatl przedszkolny

Cele i zadania

§ 49.

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach

bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;
rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie€mi i dorostymi;

stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej

i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej.

3. Cele realizowane sg poprzez realizacje zadan takich jak:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych i kulturalnych;
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczehstwa
oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;
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7) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzing;

8) wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej inicjatywy;

9) wychowanie dla poszanowania do otaczajgcej przyrody;

10) wychowanie rodzinne, duchowe, obywatelskie i patriotyczne;

11) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

12) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz

przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajeé rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale
przedszkolnym
oraz w czasie zaje¢ poza szkofg

§ 50.

. Opieke nad dzieémi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawujg
nauczyciele.

. Rozktad dnia uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu w oddziale
przedszkolnym i ich r6znorodnos¢, w tym pobyt na Swiezym powietrzu.

3. Stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnosci.

4. Dzieci uczeszczajgce do oddziatu obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
mogg korzystac z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotnej i dentystycznego.

. W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej
(spaceru) opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel prowadzgcy zajecia w oddziale

przedszkolnym.

Organy oddziatu przedszkolnego

§ 51.
1. Organami oddziatdow przedszkolnych sg wskazane w § 6 ust. 1 statutu za wyjgtkiem

samorzadu uczniowskiego.
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Rodzice uczniéw oddziatéw przedszkolnych majg prawo do wybierania swojej reprezentaciji
w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w ustawie.

Przedstawiciel rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2 wchodzi w sktad rady rodzicow.

Organizacja oddziatu przedszkolnego

§ 52.
Oddziaty przedszkolne zachowujg odrebnosci programowe, a ksztatcenie i wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.
W szkole moze by¢ wiecej niz jeden oddziat przedszkolny, realizujgcy program wychowania
przedszkolnego.
Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych
dzieci — nie dtuzej jak 30 minut.
Dziecku, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczac
do oddziatu przedszkolnego do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 7 lat.

Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 53.
Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
ustalonym przez organ prowadzgcy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie.
W oddziale przedszkolnym realizowane sg programy wychowania przedszkolnego
uwzgledniajgce podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
Dziecko 6-letnie jest objete bezptathym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego, za wyjgtkiem wyzywienia.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci
dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktdorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.
Wysokos$¢ optaty statej za Swiadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczajgce poza
podstawe programowg wychowania przedszkolnego ustala sie zgodnie z uchwatg Rady
Miasta Lublin oraz innymi przepisami prawa.
Rodzice wnoszg odptatnos¢é za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie z zawartg umowg

cywilno-prawng z dyrektorem.

§ 54.
Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg i odbierajg rodzice.
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Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na piSmie
przez rodzicow.
Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego

muszg zapewni¢ dziecku petne bezpieczehstwo.

Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego

§ 55.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

1) jakos¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;

2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankow podczas zajec;

3) pobudzanie proceséow rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich kreatywnosci;

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o dopuszczony do
uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego;

5) wspdilprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami stuzgcymi pomoca
W rozwigzywaniu problemow;

6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej
stuzgcej poznawaniu swoich wychowankow;

7) indywidualizacje i otoczenie opiekg kazdego z wychowankdéw i dostosowanie metod i form
pracy do jego mozliwosci.

. Z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty

podstawowej nauczyciel oddzialu przedszkolnego przeprowadza analize gotowosci

wszystkich dzieci 6-letnich do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow ze statutem.

4. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swojg wiedze pedagogiczna,

rozwija i doskonali swoj warsztat pracy, uczestniczy w réznych formach doskonalenia

zawodowego.

§ 56.

W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspotpraca z rodzicami w celu

jednolitego oddziatywania wychowawczego.

W ramach tej wspotpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

2) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcgcych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;

3) zapoznaje rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wigcza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

4) informuje rodzicéw o sukcesach i problemach ich dzieci, a takze wigcza ich do wspierania

osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci na jakie natrafiajg;

34



Statut Szkoty Podstawowej nr 7 im. ks. Jana Twardowskiego w Lublinie, 2017, 2019, 2021, 2022 r.

5) zacheca rodzicow do wspétdecydowania np. wspdlnego organizowania wydarzen,

w ktorych biorg udziat dzieci.

Prawa i obowiazki rodzicow oddziatu przedszkolnego

§ 57.

1. Rodzic zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

2) wspoldziatania z wychowawcg oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych z funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym;

3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
osobiscie lub przez osoby upowaznione na piSmie zapewniajgce petne bezpieczehstwo
dziecku;

4) informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami;

5) przyprowadzania do przedszkola wytgcznie dziecka zdrowego.

Obecnos¢ na zebraniach ogodlnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzajg

wtasnorecznym podpisem.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w oddziale przedszkolnym:;

2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2
ustawy;

3) rzetelnej informacji dotyczgcej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci

uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdziat 11

Ceremoniat szkolny

§ 58.
Szkota posiada sztandar, ktéry moze uczestniczy¢é w najwazniejszych uroczystosciach
w szkole i poza nig, podczas reprezentowania szkoty.
Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajgcy sie postawg i w nauce.
Szkota prowadzi strone internetowg i moze prowadzi¢é swoj profii na portalach

spotecznosciowych.
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Rozdziat 12

Postanowienia koncowe

§ 59.
1. Szkofa jest jednostkg budzetowg i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzjg organu prowadzgcego.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
3. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 60.

1. W celu zwiekszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz oséb przebywajgcych na
terenie szkoty i w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety monitoringiem
wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i udostepniania zbioru danych okreslajg odrebne przepisy
i zarzgdzenia wydawane przez dyrektora.

2. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczehstwa uczniéw, zwracac
uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, zwréci¢ sie o podanie celu pobytu
i ewentualnie zobowigza¢ do opuszczenia terenu szkoty, powinien niezwtocznie zawiadomié
dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa,

wykroczenia lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw i pracownikéw.

§ 61.
Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne nie mogg by¢ niezgodne z zapisami

statutu.

§ 62.
1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktéra moze zasiegac przed ich uchwaleniem
opinii rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego.
2. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie moze opracowac jego ujednolicony tekst, ktory
jest dostepny w formie pisemnej w bibliotece szkoty i podmiotowej stronie BIP.
3. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujgce

przepisy prawa.

Lublin, 2022.08.31

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Dyrektor
Il
mgr Mariusz Lisek



