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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczern Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 7 im. ks. Jana Twardowskiego w Lublinie 2024

Rozdzial I
Podstawy prawne wydania regulaminu.

1. Podstawe¢ prawng niniejszego regulaminu stanowig przepisy:

1)

2)

3)

4)

art. 5 1 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu s$wiadczen
socjalnych (j. t. Dz.U. 2024 poz. 288 ze zm.),

art. 53 ustawy z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586,
1672 i 2005, ze zm.),

art. 27 ust. |'i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. 2022 poz.
854, ze zm.),

inne ktdre majg zastosowanie.

Rozdzial 11
Postanowienia ogolne.

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Szkole - rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowg nr 7 im. ks. Jana Twardowskiego w Lublinie,
Dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7 w Lublinie,

Zespole Doradczym - rozumie si¢ przez to Zespot Doradczy do Spraw Dysponowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych (komisja socjalna),

Funduszu - rozumie sie przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Osoba uprawniona — osoba majaca prawo wnioskowaé i korzysta¢ z zasobow Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych SP7 Lublin, o ktorej mowa w art. 2 ust. 5 uzf$s (j. t. Dz.U. 2024
poz. 288 ze zm).

Minimalne wynagrodzenie — wynagrodzenie wynikajace z ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o

minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 oraz z 2023 r. poz. 1667)

Rozdziat INT
Tworzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W Szkole Podstawowej nr 7 im. ks. J. Twardowskiego w Lublinie tworzy si¢ Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych zwany dalej Funduszem.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu w sposob okreslony
przepisami prawa oraz innymi ktore maja zastosowanie.

Srodki Funduszu moga by¢ zwickszone poprzez:

1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

2) odsetki bankowe od srodkéw funduszu,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
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4) niewykorzystane $rodki Funduszu z poprzedniego roku,
5) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.
4. Srodki Funduszu sa gromadzone na odregbnym rachunku bankowym.
5. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
6. Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pienigzne;

lub rzeczowej.

Rozdzial IV

Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej
na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.
2. Dziatalno$¢ Funduszu obejmuje wydatki na:

1) Dofinansowanie wypoczynku — nauczycieli czynnych zawodowo, wyplacane raz w roku
kalendarzowym - §wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w
przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy (nie wliczajac nadgodzin) i okresu zatrudnienia w danym roku:
nauczycieli wyptacane nie wczesniej niz w miesigcu czerwcu - po zasileniu Funduszu, nie
p6zniej niz do dnia 31 sierpnia kazdego roku zgodnie art. 53 ust. 1 a ustawy Karta Nauczyciela.

2) Dofinansowanie, na wniosek osoby uprawnionej, wypoczynku:

a) organizowanego we wilasnym zakresic W okresie letnim (maj-wrzesien), maksymalnie
w ciggu tego okresu dwukrotnie (ktéra zaplanuje wypoczynek co najmniej 14 dni /w tym
emeryci i renci$ci/ po raz pierwszy oraz co najmniej 5 dni po raz drugi) - liczac dni ustawowo
wolne od pracy (w tym soboty, niedziele) oraz urlop - uzaleznione od wysokosci dochodu na
cztonka rodziny w gospodarstwie domowym.

b) organizowanego we wlasnym zakresie W okresie zimowym grudzien-luty (ferie zimowe),
ktorzy w ciggu zaplanujg co najmniej 5 dni wypoczynku liczac dni wolne od pracy w tym
ustawowo (w tym soboty, niedziele) / zaje¢ dydaktycznych oraz / lub urlop wypoczynkowy -
raz w roku - uzaleznione od wysokosci dochodu na czlonka rodziny w gospodarstwie
domowym.

¢) organizowanego we wlasnym zakresie W oKresie wrzesien-pazdziernik (jesienny), ktorzy w
ciggu zaplanuja co najmniej 1 dzien wypoczynku liczac dni wolne od pracy w tym ustawowo
(w tym soboty, niedziele) / zaje¢ dydaktycznych, urlop - uzaleznione od wysokos$ci dochodu na
cztonka rodziny w gospodarstwie domowym.

Nalezy wskaza¢ planowane dni wypoczynku we wniosku — dotyczy a) b) c).
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Dofinansowanie, na wniosek, zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy dla osob
uprawnionych w formie wczasow, kolonii, zimowisk, wycieczek, obozow, kolonii zdrowotnych,
zielonej szkoty - nie czesciej niz dwa razy w roku, nalezy zalaczy¢ stosowne rachunki lub inne
dokumenty $wiadczace o wydatkach, lub zas§wiadczenia organizatora wypoczynku o koszcie
wypoczynku, koniecznej wplacie (przelewu na wskazane konto) i formie wptaty - uzaleznione od
wysokos$ci dochodu na cztonka rodziny.

Zapomogi losowe, na wniosek, dla os6b uprawnionych (w zdarzeniach naglych typu: kleski
zywiotowe, pozar, zalanie, kradziez srodkow do zycia uprawnionemu lub jego mienia, Smierc¢
jedynego zywiciela rodziny, ze wzgledu bardzo cigzka chorobe - réwniez dziecka, rodzicow, innej
osoby bliskiej wspdlnie zamieszkujacej w gospodarstwie domowym lub wspdétmatzonka i w
zwigzku z tym ponoszonymi wydatkami, itp.), nalezy zalgczy¢ stosowne rachunki lub inne
dokumenty swiadczace o wydatkach, poniesionych stratach, w wyjatkowych wypadkach mozna
dotaczy¢ w terminie pdzniejszym po dniu zlozenia wniosku - w takim wypadku podczas
rozpatrywania wniosku stosuje si¢ szacunkowa warto$§¢ poniesionych wydatkéw. Wniosek w
wyjatkowych wypadkach moga ztozy¢ za poszkodowanego, najblizsza rodzina, dzieci, zwigzki
zawodowe, zespot doradczy, dyrektor (wicedyrektor), Spoteczny Inspektor Pracy.

Zapomogi socjalne i zdrowotne, na wniosek, dla osob uprawnionych

a) zapomogi socjalnej - przy pogorszonej sytuacji materialnej (m. in. wydatkami na
podreczniki dla dzieci, odziezy dla dzieci, rodziny, zakup opatu, inna trudna sytuacja zyciowa
materialna i rodzinna niekwalifikujaca si¢ jako wypadek losowy - w kazdym okresie) nalezy
zalgczy¢ stosowne rachunki lub inne dokumenty §wiadczace o wydatkach.

b) zapomogi zdrowotnej ze wzgledu na dlugotrwale leczenie - zakupionych przez osoby
uprawnione lub zamieszkujace wspolnie w gospodarstwie domowym — nalezy zalaczy¢ rachunki
za zakup lekéw lub inne dokumenty S$wiadczace o wydatkach, sprzetu rehabilitacyjnego,
korekcyjnego, leczniczego, okularéw korekcyjnych — w przypadku emerytow i rencistow lub
pracownikow ktorzy nie otrzymuja refundacji od pracodawcy z przyczyn formalnych
przewidzianych w odrebnych przepisach.

¢) zapomogi zdrowotnej ze wzgledu na wazne i pilne zabiegi lecznicze, rehabilitacyjne oraz
diagnostyczne w przypadku ciezkiej choroby, zakupionych przez osoby uprawnione lub
zamieszkujace wspodlnie w gospodarstwie domowym, nalezy w tym przypadku zataczy¢ stosowne
rachunki lub inne dokumenty $wiadczace o wydatkach (oplata za tomograf, inne badania
diagnostyczne, analizy, zabiegi operacyjne i ambulatoryjne itp.).

Dofinansowanie, krajowego i zagranicznego wypoczynku, dla oséb uprawnionych, w dni
wolne od pracy (zaje¢ dydaktycznych), ustawowo wolnych dni od pracy i po godzinach pracy,
organizowanego w formie turystyki grupowej - doptata uzalezniona w zaleznosci od dochodu na

cztonka rodziny.
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7) Finansowanie udzialu w spotkaniach / imprezach / koncertach / przedstawieniach /
wyjazdach ogélnodostepnych dla wszystkich pracownikow (uprawnionych): artystycznych,
kulturalnych, o§wiatowych, rekreacyjnych i sportowych - na wniosek, ponad 2 zatrudnionych
pracownikéw lub wszystkich organizacji zwiazkowych dzialajacych na terenie Szkoty,

8) Pozyczki zwrotne na wniosek, na cele mieszkaniowe dla pracownikéw na warunkach
okreslonych w umowie mi¢dzy pracodawcg a osobg uprawniona.

3. Srodki Funduszu sa wydatkowane zgodnie z preliminarzem (rocznym planem wydatkowania
w poszczegbdlnych dzialach), moga by¢ tez zaproponowane kwoty graniczne lub maksymalne na
poszczegodlne $wiadczenia uwzglednione w preliminarzu.

4. W uzasadnionych sytuacjach istnieje mozliwos¢ dokonywania przesuni¢¢ S$rodkow migdzy

poszczegbdlnymi dzialami (§wiadczeniami), po uzgodnieniu Zespolem Doradczym.

Rozdzial V ’
Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

I. Osobami uprawnionymi do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych sg osoby
wymienione wprost w art. 2 ust. 5 uzf§s (Dz.U. 2024 poz. 288 ze zm.) w szczegdlnosci lub rowniez
dodatkowo:
1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, zarowno na czas okreslony,
nieokre$lony i mianowanie.
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich i zdrowotnych,
3) emeryci i rencisei, dla ktorych tutejsza szkota byta ostatnim miejscem pracy przed odej$ciem na
emeryture lub rent¢ oraz emerytowani nauczyciele skierowani przez organ prowadzacy szkote,
4) cztonkowie rodzin pracownikow oraz emerytow i rencistow:
a) pozostajace na utrzymaniu 1 wychowaniu osob wymienionych w pkt. 1-3 dzieci wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspotmatzonkow
pracownikow oraz dzieci po zmarlym w okresie zatrudnienia pracowniku - w wieku do 18 lat, a jezeli
dalej ksztatcg si¢ w szkotach 1 sg stanu wolnego - do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak, niz do
ukonczenia 24 lat,
b) wspotmalzonkowie,

5) osoby wymienione w pkt. 4) lit. a) niezdolne do zadnej pracy - bez wzgledu na wiek.

Rozdzial VI
Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych.

1. Przyznanie i wysokos$¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkéw Funduszu uzaleznione sg od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji
mieszkaniowej, za wyjatkiem $wiadczen urlopowych wyplacanych zgodnie art. 53 ust. 1 a ustawy Karta
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Nauczyciela.

2. Swiadczenia z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi - maja charakter uznaniowy i udzielane sa na
pisemny wniosek oséb uprawnionych, za wyjatkiem $wiadczenia urlopowego wyptacanego wg zasad
okreslonych w roz. IV ust. 2 pkt 1. Swiadczenie wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela,

o ktorym mowa w rozdziale IV ust. 2 pkt 1 jest nalezne i obligatoryjne.

3. Osoby uprawnione, ktore nie spelniaja kryteriow socjalnych okreslonych w Regulaminie - nie
kwalifikujg si¢ do otrzymania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu, za wyjatkiem §wiadczen

wymienionych roz. IV ust. 2 pkt 1 przyznawanych wg odrebnych zasad.

4. W uzasadnionych sytuacjach, w imieniu osoby uprawnionej, o $wiadczenie z Funduszu moze wystapic
zakladowa organizacja zwigzkowa, Zespot Doradczy, Spoteczny Inspektor Pracy dzialajacy na terenie

Szkoty lub Dyrektor (wicedyrektor).

5. Podstawe do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobe
w rodzinie, wykazany w o$wiadczeniu pracownika. Podstawag ustalenia $redniego dochodu
przypadajacego na cztonka najblizszej rodziny w tym dzieci do lat 18 oraz uczace si¢ dzieci, lecz nie
dluzej niz do 24 roku zycia oraz bedace stanu wolnego, sa taczne $rednie dochody brutto domownikoéw
(uprawnionych) z okresu trzech pelnych miesi¢cy poprzedzajacych datg ztozenia wniosku.

6. Pomoc z Funduszu jest przyznawana wyltacznie do wysokosci posiadanych $rodkow wedlug
nastepujacych kryteriow 1 priorytetOw zgodnie z rocznym preliminarzem:

1) Doptlata wypoczynku pracownikow - nauczycieli (rozdz. IV, ust. 2, pkt 1) - w wysokosci
rokrocznie ustalanej — $wiadczenia urlopowe dla wszystkich pracownikow - nauczycieli, w tym w
odrgbnych przepisach,

2) Dofinansowanie, na wniosek, wypoczynku, osob uprawnionych (rozdz. IV, ust. 2, pkt 2) - w
wysoko$ci rokrocznie ustalanej w preliminarzu, zgodnie z kryteriami dochodowymi w
gospodarstwie domowym, na posiedzeniu Zespot Doradczy do Spraw Dysponowania ZFSS
okre$la nalezne kwoty, w zaleznoéci na dochdd czlonka rodziny, kwota maksymalna jest
okreslona w rocznym preliminarzu lecz nie wyzsza niz %2 minimalnego wynagrodzenie (przy
jednorazowej wyplacie). Zespdt Doradczy podziatem $rodkéw, na kazdym posiedzeniu ustala
wysokos¢ §wiadczenia w poszczegdlnych progach dochodowych, posiadane srodki w Funduszu
prognoze $wiadczen naleznych (Swiadczenia urlopowe), zatozenia preliminarzu oraz inne
czynniki finansowe funduszu.

3) Doplata do wypoczynku dzieci i mlodziezy (rozdz. IV, ust. 2, pkt 3), nie wigkszej niz koszt

catkowity wypoczynku - w zalezno$ci od dochodu na cztonka rodziny, kwota maksymalna jest
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okreslona w rocznym preliminarzu, lecz nie wyzszej niz /2 minimalnego wynagrodzenia,

Pomoc rzeczowa i finansowa (rozdz. IV, ust. 2, pkt 4 i 5) przyznawana w wysokoSci:
w wypadkach losowych - zapomoga losowa, do wysokosci Y2 minimalnego wynagrodzenia za
prace, oraz sytuacji materialnej — zapomogi socjalne, zdrowotne do wysokosci maksymalnie ¥4
minimalnego wynagrodzenia. Zesp6t Doradczy do Spraw Dysponowania ZFSS przed podziatem
srodkow, na kazdym posiedzeniu ustala wysoko$¢ $wiadczenia w poszczegdlnych progach
dochodowych, bioragc pod uwage ilos¢ wnioskow, posiadane srodki w Funduszu prognoze
$wiadczen naleznych ($wiadczenia urlopowe), zalozenia preliminarzu oraz inne czynniki
finansowe funduszu.

Finansowanie dzialalno$ci okreslonej w rozdziale IV ust. 2 pkt. 6-7 (z uwzglednieniem zatozen
w preliminarza rocznego oraz innych czynnikow finansowych funduszu).

Pozyczki zwrotne na wniosek, na cele mieszkaniowe dla pracownikow (rozdziale IV ust. 2 pkt.
8). Pomoc na cele mieszkaniowe jest ustalana rokrocznie w preliminarzu i nie moze przekroczy¢
trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace. Wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe
zalezy od wysokos$ci srodkow zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej
w planie finansowym na dany rok i jest ustalana przez Dyrektora po uzgodnieniu z Zespolem

Doradczym do Spraw Dysponowania ZFSS.

Rozdzial VII
Pomoc na cele mieszkaniowe

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

uzupehienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,

budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaty budynek w ramach prowadzonej
dziatalnos$ci gospodarczej,

nadbudowe 1 rozbudowe budynku mieszkalnego,

przebudowe strychu, suszarni badZ pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

pokrycie kosztow wykupu lokalu na wtasno$¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany
w zwigzku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na
spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

remont i modernizacje¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

kaucje 1 optaty wymagane przy uzyskiwaniu 1 zamianie mieszkania.

2. Osobami uprawnionymi do otrzymania pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe s3 pracownicy
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zatrudnieni na czas nieokre$lony, okreslony lub na podstawie mianowania, dla ktorych Szkota jest
podstawowym miejscem pracy.

3. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona pracownikowi po uptywie wyptaty w szkole.

4. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont i modernizacj¢
mieszkania lub domu (ust. 1, pkt 8) jest posiadanie mieszkania lub domu bez wzgledu na tytut prawny do
zajmowanego lokalu lub domu.

5. Pozyczka na cele mieszkaniowe okreslona w ust. |, pkt. 8 moze by¢ udzielona nie czgsciej niz jeden raz
w roku, oraz po sptaceniu wczesniej zaciggnietej pozyczki z Funduszu, (okres sptaty pozyczki okresla
umowa zawarta mi¢dzy pracownikiem i pracodawca, lecz nie moze by¢ on dtuzszy niz dwa lata), a na
pozostate cele mieszkaniowe jeden raz w okresie zatrudnienia pracownika, okres sptaty pozyczki — do
trzech lat.

6. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

7. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch pracownikow
Szkoty Podstawowej nr 7 w Lublinie. Jeden zyrant moze porgczy¢ maksymalnie dwie pozyczki.

8. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % w stosunku do kwoty pozyczki.

9. Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych w wysokosci 1/24 przyznanej sumy powigkszonej
0 oprocentowanie.

10. W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie sptat przenosi si¢ solidarnie
na poreczycieli (zyrantow).

11. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki znajduje si¢
w bardzo trudnej sytuacji zyciowej 1 materialnej, sptata pozyczki moze zostaé czasowo zawieszona
1 w konsekwencji okres sptaty pozyczki moze by¢ wydtuzony na czas ustalony po indywidualnym
rozpatrzeniu wniosku lub czesciowo umorzona, lecz nie w wigkszej czgéci niz % calkowitej kwoty
udzielonej pozyczki.

12. W przypadku $mierci pracownika sptacajacego pozyczke na cele mieszkaniowe, niesptacona czes$é
pozyczki moze by¢ umorzona.

13. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg w kolejnosci zgloszen, na wniosek, dyrektora, Zespotu
Doradczego do Spraw Dysponowania ZFSS, zwiazku zawodowego, Spolecznego Inspektora Pracy
dziatajacego na terenie Szkoty, uwzgledniajac trudng sytuacje materialng 1 zyciowa wnioskodawcy
pozyczke mozna udzieli¢ poza kolejnoscig.

14. Wnioski w sprawie pozyczek na cele mieszkaniowe nalezy sktada¢ do Dyrektora Szkoly (za
posrednictwem sekretariatu).

15. Rozpatrywanie wnioskéw 1 przyznawanie pozyczek na cele mieszkaniowe ma miejsce nie rzadziej niz
raz w ciagu roku.

16. W przypadku wnioskowania o pozyczke na cele mieszkaniowe inne niz okreslone w ust. 1 pkt 8, do

wniosku nalezy dolaczy¢ dokumenty uwiarygodniajace potrzebe ubiegania si¢ o pozyczke.
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17. Otrzymanie pozyczki jest rownoznaczne ze zgoda na potracanie przypadajacych od niego rat z tytutu
sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia spotecznego przez pracodawce.

18. Szczegotowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe sg okreslone w umowie
migdzy pracodawca, a pozyczkobiorca.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe.
1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoty.
2. Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy finansowanej
i rzeczowej z Funduszu, po zapoznaniu si¢ z opinig Zespotu Doradczego.
3.W sktad Zespotu Doradczego do Spraw Dysponowania ZFSS wchodza:
1) wicedyrektor lub inny pracownik pedagogiczny bedacy na stanowisku kierowniczym (1 osoba),
2) przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych — w ilosci po jednym przedstawicielu danego
zwigzku, Zespot Doradczy podejmuje decyzje przy obecnosci co najmniej poty jego cztonkdw.
3) do prac komisji za zgoda zaktadowych zwigzkéw zawodowych moze by¢ dotgczony dodatkowo jeden
przedstawiciel pracownikéw pedagogicznych oraz dodatkowo jeden przedstawiciel pracownikow
niepedagogicznych.
4) pracownik ksiegowosci (glowny ksiggowy lub inny wyznaczony pracownik administracji szkoty) -
obsluga techniczna i doradcza, udzielajaca informacji o prognozowanych wydatkach Funduszu oraz
biezaca wysokos¢ zgromadzonych §rodkow (plandw finansowych), bez glosu stanowigcego.
5) W posiedzeniach Zespotu Doradczego moze w charakterze obserwatora bra¢ udzial Spoteczny
Inspektor Pracy powotany Szkole.
6) Osoby uczestniczace w posiedzeniach Zespolu Doradczego sg zobowigzane do zachowania tajemnicy
stuzbowej oraz ochrony danych osobowych w tym w szczegdlnosci ewentualnej informacji o sytuacji
materialnej i zdrowotnej wnioskodawcow.
4. Dyrektor uzgadnia z Zespotem Doradczym do Spraw Dysponowania ZFSS oraz przedstawicielami
zwiazkow zawodowych bedacych cztonkami Zespotu Doradczego:

1) preliminarz wydatkéw na dany rok (plan wydatkowania w poszczegdlnych dziatach, wysokos¢
wydatkow na poszczegdlng pomoc, progi, kwoty proponowane) i ewentualne zmiany
(przesunigcia) wydatkow migdzy dzialami, w tym o proponowane progi dochodow, wg ktérych
bedzie nastgpowalo roznicowanie zapomodg socjalnych, ze wzgledu na dochody, za wyjatkiem
naleznych swiadczen urlopowych z Ustawy Karta Nauczyciela, proponowane kwoty graniczne.

2) decyzje dotyczace przyznawania $wiadczen z Funduszu,

3) potrzebne dokumenty dodatkowe lub ewentualne formy udzielania wyjasnien dodatkowych we
wniosku w przypadku zapomog losowych, socjalnych oraz pozostatych $wiadczen w celu ich

rozpatrzenia,
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4) propozycje zmian w Regulaminie ZFSS.
5. Zespot Doradczy do Spraw Dysponowania ZFSS przed kazdorazowym posiedzeniem ustala wysoko$é
swiadczenia (zapomogi socjalnej w zalezno$ci od dochodu, sytuacji zyciowej 1 materialnej)
w poszczegbdlnych progach dochodowych, biorgc réwniez pod uwage ilos¢ wnioskow, posiadane $rodki
w Funduszu, prognoze - ilo$¢ $wiadczen naleznych w przysztosci (§wiadczenia urlopowe wynikajace z
Ustawy Karty Nauczyciela) oraz inne czynniki finansowe. Zespot moze rekomendowaé negatywnie
whnioski sktadane: posiadajgce dochod na czlonka rodziny przekraczajacy pieciokrotnos¢ minimalnego
wynagrodzenia na osobe w gospodarstwie domowym, wnioski sktadane nagminnie, pomimo, ze W ocenie
Zespotu Doradczego wnioskodawca znajduje si¢ w dobrej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej,
wnioski zlozone przez osoby nieuprawnione — w kazdym wypadku.
6. Zespot Doradczy do Spraw Dysponowania ZFSS sprawdza wnioski pod wzgledem kompletnosci
1 wzywa do ewentualnych uzupelnien lub wyjasnien.
7. Zespot Doradczy do Spraw Dysponowania ZFSS kazdorazowo ocenia i bada sytuacje zyciowa,
materialng i rodzinng wnioskodawcy i proponuje wysokos¢ pomocy, $wiadczenia, moze W razie
watpliwosci  wnosi¢ o dodatkowe udokumentowanie opisywanej sytuacji zyciowej, materialnej i
rodzinnej lub wystucha¢ wnioskodawce.
8. Decyzje Dyrektora po uwzglednieniu stanowiska Zespotu Doradczego sg ostateczne i nie podlegaja
jakimkolwiek organom odwotawczym.
9. Pomoc na cele mieszkaniowe jest ustalana rokrocznie w preliminarzu i nie moze przekroczy¢
trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.
10. Osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen funduszu, ktora otrzymata zwrotng pomoc na cele
mieszkaniowe, zobowigzana jest do natychmiastowej sptaty kwoty zadluzenia, z chwilg rozwigzania
stosunku pracy, bez wzgledu na charakter rozwigzania umowy o prace. Za zgoda Dyrektora, w
uzasadnionych przypadkach, po pozytywnej opinii Zespotu Doradczego mozliwa jest sptata $rodkow
pomocy udzielonej na cele mieszkaniowe wg ustalonego harmonogramu, po rozwigzaniu umowy o prace
w terminie nie dluzszym niz to wynikato z pierwotnej umowy (zawartej podczas stosunku pracy).
11. Ze $wiadczen wymienionych roz. IV ust. 2 pkt 2-8 moze skorzysta¢ pracownik, ktory otrzymat
pierwsza wyptate od pracodawcy. Ze swiadczen wymienionych roz. IV ust. 2-8 sa uprawnieni réwniez
pracownicy przebywajacy na urlopie na poratowanie zdrowia, macierzynskim oraz wychowawczym.
12. Swiadczenie o ktorym mowa w roz. IV ust. 2 pkt 2 moze byé wyplacone przed rozpoczeciem
wypoczynku w trakcie lub po jego zakonczeniu, we wniosku pracownicy sa zobowigzani do wskazania
planowanych dni wypoczynku.
13. Emeryci i renciSci sg zobowigzani do zlozenia, bez wezwania, dokumentu potwierdzajgcego
wysokos¢ renty lub emerytury do konca maja danego roku. Nieztozenie dokumentu jest traktowane jako
rezygnacja z korzystania ze §wiadczen Funduszu, ponowne korzystanie ze $wiadczen ZFSS jest mozliwe

po ztozeniu dokumentu potwierdzajacego wysokos$¢ renty i emerytury.
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14. Wnioski ztozone przez dyrektora Szkoty (dotyczace $wiadczen dla dyrektora szkoty) zatwierdza
wicedyrektor wraz z gltownym ksiegowym Szkoty.

15. Obstuge finansowg Funduszu prowadzi gléwny ksiegowy Szkoty, ktory jest odpowiedzialny za
dokonanie corocznego odpisu, zgodnie z aktualnymi przepisami prawa, na Fundusz, opracowanie
projektu preliminarza wydatkow na dany rok budzetowy i ewidencjonowanie obrotow pienig¢znych
Funduszu.

16. Obstuge biurowa Funduszu prowadzi wyznaczony pracownik administracji Szkoty, ktoéry jest
odpowiedzialny za wydawanie, przyjmowanie i przekazywanie Dyrektorowi, Zespotowi Doradczemu
oraz do ksiggowosci wymaganych dokumentow, a takze informowanie os6b uprawnionych o decyzjach
dyrektora dotyczacych dysponowania srodkami Funduszu w tym prowadzenia polityki informacyjnej.

17. Osoba skladajgca wniosek do Funduszu - jednocze$nie wyraza zgode na przetwarzanie
przedmiotowego wniosku, wraz ze wszystkimi dotagczonymi zalgcznikami tj. wszystkich podanych we
wniosku, danymi osobowymi oraz innymi informacjami o wnioskodawcy lub osobami w ktoérych imieniu
ztozyta wniosek. Ztozenie wniosku w sprawie przyznania pomocy/$wiadczen z ZFSS jest rownoznaczne
z akceptacja 1 zgoda na udostgpnienie, przetwarzania przez Szkot¢ danych osobowych i informacji
sktadajacego lub osob w zakresie ktérych skladana jest pomoc/§wiadczenie w celu przyznania
$wiadczenia z Funduszu. Dotyczy to samego wniosku jak i sktadanych zalgcznikéw do niego. Ztozenie
wniosku jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na udostgpnienie oraz przetwarzanie danych osobowych
przez Szkole Podstawowa nr 7 im ks. Jana Twardowskiego w Lublinie.

18. Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi.

19. Wejscie w zycie niniejszego Regulaminu jest réwnoznaczne z uniewaznieniem poprzedniego.
20. W sprawach nie uwzglednionych w niniejszym regulaminie, majg zastosowanie obowigzujace
przepisy prawne.

21. Kopia Regulaminu jest udostepniona w bibliotece Szkoty dla wszystkich 0sob uprawnionych.

22. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzuje od 15.04.2024 r.

Zaktadowe organizacje zwigzkowe:

Ognisko ZNP:

Kolo NSZZ Solidarnos¢:
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