Załącznik nr 4
do Zarządzenia nr 15/2017
Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 6 w Lublinie
 z dnia 20 lutego 2017 roku
 TABELA DOPŁAT DO USŁUG I ŚWIADCZEŃ Z ZFŚS
	Lp.
	Wysokość dochodu na osobę
(w zaokrągleniu do pełnych zł)
	% przyznanego świadczenia
	Dofinansowanie 
do wypoczynku
(w zaokrągleniu do pełnych zł)

	Dofinansowanie do biletów na imprezy sportowe, rekreacyjne, kulturalne 
i oświatowe lub zajęcia sportowo-rekreacyjne
 (w zaokrągleniu do pełnych zł)
	Dofinansowanie do przedszkoli, żłobków, klubów dziecięcych 
i innych form wychowania przedszkolnego
(w zaokrągleniu do pełnych zł)
	Dofinansowanie do wycieczek 
(w zaokrągleniu do pełnych zł)
	Zapomoga socjalna
(w zaokrągleniu do pełnych zł)
	Bezzwrotna pomoc mieszkaniowa
(w zaokrągleniu do pełnych zł)
	[bookmark: _GoBack]świadczenie urlopowe 
dla nauczycieli 


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	do kwoty minimalnego wynagrodzenia
	100%
	95%*kol. 10
	5%*min.wynagr.
	5%*min.wynagr.
	koszt wycieczki przeliczony na jednego uczestnika
	do połowy  kwoty minimalnego wynagrodzenia
	do kwoty minimalnego wynagrodzenia
	zgodnie z ustawą Karta Nauczyciela

	2
	do kwoty 130% minimalnego wynagrodzenia
	90%
	90%*kol.4 
wiersz 1
	90%*kol.5
wiersz 1
	90%*kol.6
wiersz 1
	90%*kol.7
wiersz 1
	
	
	

	3
	do kwoty 160% minimalnego wynagrodzenia
	80%
	80%*kol.4 
wiersz 1
	80%*kol.5 
wiersz 1
	80%*kol.6 
wiersz 1
	80%*kol.7
wiersz 1
	
	
	

	4
	do kwoty 190% minimalnego wynagrodzenia
	70%
	70%*kol.4 
wiersz 1
	70%*kol.5
wiersz 1
	70%*kol.6 
wiersz 1
	70%*kol.7
wiersz 1
	
	
	

	5
	ponad 190% minimalnego wynagrodzenia
	50%
	50%*kol.4 
wiersz 1
	50%*kol.5
wiersz 1
	50%*kol.6 
wiersz 1
	50%*kol.7
wiersz 1
	
	
	


* minimalne wynagrodzenie za pracę w 2017 roku w wysokości 2000zł (rozporządzenie RM z dnia 09.09.2016 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2017 r. (Dz.U. z 2016 roku, poz. 1456))


      ...............................................
                                                                                                                                                                                                   podpis dyrektora Szkoły

TABELA DOPŁAT DO USŁUG I ŚWIADCZEŃ Z ZFŚS od 01.01.2017  lub od 01.05.2017
	Lp.
	Wysokość dochodu na osobę
(w zaokrągleniu do pełnych zł)
	% przyznanego świadczenia
	Dofinansowanie 
w zakresie wypoczynku
(w zaokrągleniu do pełnych zł)

	Dofinansowanie w zakresie 
działalności sportowe, rekreacyjnej, kulturalnej 
i oświatowej 
 (w zaokrągleniu do pełnych zł)
	Dofinansowanie do przedszkoli, żłobków, klubów dziecięcych 
i innych form wychowania przedszkolnego
(w zaokrągleniu do pełnych zł)
	Dofinansowanie do wycieczek 
(w zaokrągleniu do pełnych zł)
	Zapomoga socjalna
(w zaokrągleniu do pełnych zł)
	Bezzwrotna pomoc mieszkaniowa
(w zaokrągleniu do pełnych zł)
	świadczenie urlopowe 
dla nauczycieli 


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	do 2000
	100%
	1149
	100
	100
	koszt wycieczki przeliczony na jednego uczestnika
	do połowy  kwoty minimalnego wynagrodzenia*
1000
	do kwoty minimalnego wynagrodzenia*
2000
	zgodnie z ustawą Karta Nauczyciela 
1185,66

	2
	do 2600
	90%
	1034
	90
	90
	90%*kol.7
wiersz 1
	
	
	

	3
	do 3200
	80%
	919
	80
	80
	80%*kol.7
wiersz 1
	
	
	

	4
	do 3800
	70%
	804
	70
	70
	70%*kol.7
wiersz 1
	
	
	

	5
	ponad 3800
	50%
	575
	50
	50
	50%*kol.7
wiersz 1
	
	
	



* minimalne wynagrodzenie za pracę w 2017 roku w wysokości 2000zł (rozporządzenie RM z dnia 09.09.2016 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2017 r. (Dz.U. z 2016 roku, poz. 1456))

      ...............................................
                                                                                                                                                                                                   podpis dyrektora Szkoły
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