Regulamin postepowania pojednawczego przed zakladowq komisja pojednawcza

w Szkole Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie

§1
Zaktadowa komisja pojednawcza w Szkole Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta
w Lublinie, zwanej dalej Szkolg zostata powolana wspoélnie przez Dyrektora Szkoty oraz
dzialajace na terenie Szkoty organizacje zwigzkow zawodowych.
Tryb dziatania Zaktadowej Komisji Pojednawczej, o ktorej mowa w ust. 1. wypracowano
po uzgodnieniach z organizacjami zwigzkéw zawodowych dziatajacych na terenie Szkoty
i okreslono w zarzadzeniu nr 1/2023 Dyrektora Szkoty z dnia 9 lutego 2023 r.
Zaktadowa komisja pojednawcza, o ktoérej mowa w ust. 1. zostala powolana na okres
12 miesigcy

Regulamin postgpowania pojednawczego zostat uchwalony przez komisje pojednawcza

§2
Celem komisji pojednawczej jest polubowne zatatwianie sporé6w o roszczenia pracownikow
ze stosunku pracy.

§3
Komisja pojednawcza sktada si¢ z 6 cztonkow powolanych wspdlnie przez pracodawce
i zaktadowe organizacje zwigzkowe na okres 12 miesigcy.
Sprawowanie obowigzkow cztonka komisji pojednawcze;j jest funkcja spoteczna.
Cztonek komisji pojednawczej zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany
w zwigzku z udziatem w pracach komisji pojednawczej, z ktorego to tytutu pracodawca
jest obowigzany wyptaci¢ mu rownowartos¢ utraconego wynagrodzenia.
Komisja pojednawcza wybiera ze swojego grona przewodniczacego i zastgpcoOw
przewodniczacego komisji.

§4
Komisja pojednawcza przeprowadza postepowanie pojednawcze w zespotach sktadajacych
si¢ co najmniej z 3 cztonkow komisji.
W posiedzeniu pojednawczym nie powinien bra¢ udziat cztonek komisji pojednawczej, jezeli
zachodzg uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci w sprawie.
Decyzje o wylaczeniu cztonka komisji podejmuje przewodniczacy komisji pojednawczej.
Posiedzenia komisji pojednawczej sa jawne, chyba ze przewodniczacy komisji ze wzgledu
na charakter konkretnej sprawy postanowi inaczej.
Terminy posiedzen powinny by¢ wyznaczane niezwlocznie.

Komisja pojednawcza sporzadza protokoét z kazdego posiedzenia zespotu.
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§5
Komisja pojednawcza wszczyna postgpowanie na wniosek pracownika zgltoszony na piSmie.

Na wniosku stwierdza si¢ date jego wptywu. Jezeli wniosek zostal przestany droga pocztowa,
za datg jego wptywu uwaza si¢ date stempla pocztowego.

Wniosek powinien zawierac:
imie¢ 1 nazwisko, stanowisko pracownika i miejsce zamieszkania pracownika,

okreslenie przedmiotu sporu i roszczen pracownika oraz okolicznos$ci faktycznych
rozpoznawanego sporu, date i podpis pracownika.

§6
Komisja pojednawcza powinna dazy¢é do zatatwienia sprawy w drodze ugody w terminie
14 dni od ztozenia wniosku.
W sprawach dotyczacych rozwigzania, wygasnigcia lub nawigzania stosunku pracy wniosek
do komisji pojednawczej wnosi si¢ przed uptywem:
21 dni od dnia dorgczenia pracownikowi pisma wypowiadajagcego umowg o prace
— w przypadku odwotania od wypowiedzenia umowy o prace;
21 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
lub od dnia wygasnigcia umowy o prace — w przypadku zadania przywrocenia do pracy
lub odszkodowania;
21 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia o odmowie przyjecia do pracy — w przypadku
zadania nawigzania umowy o prace.
W sprawach dotyczacych rozwigzania, wygasniecia 1 nawigzania stosunku pracy
postgpowanie pojednawcze konczy si¢ z mocy prawa z uplywem 14 dni od dnia zgloszenia

wniosku, a w pozostatych sprawach z uptywem — 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

§7

Ugode zawarta przed komisja pojednawcza wpisuje si¢ do protokotu posiedzenia zespotu komisji.

Protokot podpisujg strony i cztonkowie zespotu.

§8

Ugoda pojednawcza powinna spetnia¢ kryteria zgodno$ci z prawem oraz spdjnosci z zasadami

wspotzycia spolecznego.

1.

2.

§9
Jezeli postgpowanie przed komisja pojednawcza nie doprowadzito do zawarcia ugody,
komisja na zadanie pracownika zgloszone w terminie 14 dni od dnia zakonczenia
postepowania przekazuje niezwlocznie sprawe Sadowi Pracy.
Whiosek pracownika o polubowne zatatwienie sprawy skierowany do komisji pojednawczej

zastepuje pozew.
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§10

Komisja pojednawcza sporzadza coroczne sprawozdania ze swojej dzialalnosci i przedktada

je zaktadowym organizacjom zwigzkowym oraz pracodawcy.

§11
Po uptywie kadencji komisji pojednawczej akta spraw w toku przekazuje sie¢ nowo powotanej komisji.
Podpisy Przewodniczgcego Komisji
zastepcow Przewodniczgcego | CZ{ONKOW:
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