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KD.111.1.2017

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 6 w Lublinie oglasza nabor na wolne stanowisko urzgdnicze:

1. Nazwa i adres jednostki: Szkola Podstawowa nr 6 w Lublinie, ul. Czwartakow 11

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego: informatyk

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

)

2)

wymagania niezbgdne, konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

a) wyksztalcenie wyzsze z zakresu: informatyki, telekomunikacji, elektroniki lub inne
wyzsze z zakresu: informatyki, telekomunikacji, elektroniki,

b) posiadanie obywatelstwa polskiego,

¢) pela zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

d) nieposzlakowana opinia,

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

f) znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych, o dostepie do informacji publicznej,
o ochronie danych osobowych, prawo zamdéwien publicznych, Kodeks postepowania
administracyjnego, przepiséw dotyczacych identyfikacji elektronicznej,

g) zaawansowana znajomos$¢ zagadnien z zakresu informatyki, obstugi sprzetu
informatycznego, aplikacji i systemow operacyjnych, regulacji dotyczacych stosowania
podpisow elektronicznych w ustugach publicznych,

h) znajomos¢ konfiguracji serwisowych w systemach informatycznych i programach,
w szczegolnosci: pakietu biurowego MicrosoftOffice, LibreOffice, oprogramowania
Vulcan, Platnik, e-PFRON, KSAT;

wymagania dodatkowe, pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie
zadan na danym stanowisku:

a) znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,

b) odpornos¢ na stres,

¢) komunikatywnose¢,

d) umiejetnos¢ pracy w zespole,

e) dobra organizacja pracy.

4. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)

4)

Usuwanie awarii sprzetu komputerowego i oprogramowania oraz przyczyn niestabilnej pracy

lub zgtaszanie ich do zewnetrznego serwisu komputerowego;

Przeprowadzanie  okresowych przegladow, konserwacji i modernizacji sprzgtu

komputerowego;

Instalacja sprzetu komputerowego, urzadzen peryferyjnych, systemow operacyjnych

i oprogramowania stanowiskowego;

Odpowiedzialnos¢ za prawidlowa prace stacji roboczych i urzadzen peryferyjnych;

a) konfiguracja stacji roboczych adekwatnie do potrzeb stanowisk pracy,

b) przygotowywanie Srodowiska stacji roboczych do wspotpracy z kontrolerem domeny,

¢) nadzor nad stanem technicznym i realizacja zabezpieczen stacji roboczych i urzadzen
peryferyjnych,



d) wnioskowanie ws. rozbudowy stacji roboczych i urzadzen peryferyjnych;

5) Przeprowadzanie instruktazu 1 szkolen 2z uzytkowania sprz¢tu komputerowego

i oprogramowania dla pracownikéw Szkoty;

6) Prowadzenie ewidencji sprz¢tu komputerowego 1 programéw komputerowych stosowanych

i dopuszczonych do stosowania w Szkole;

7) Gromadzeni i zabezpieczenie dokumentacji dotyczacej licencji oprogramowania;

8) Analiza probleméw zwiagzanych 2z legalnoscia stosowanego oprogramowania
komputerowego;

9) Kontrolowanie i zabezpieczanie prawidlowosci przebiegu czynnosci serwisowych

w zainstalowanych systemach informatycznych i programach;

10) Prowadzenie dokumentacji w zakresie ustalania uprawnienn dostgpu do danych
komputerowych oraz ewidencjonowanie haset dostepu dla poszczeg6lnych uzytkownikow;

11) Wykonywanie i weryfikacja kopii bezpieczenstwa systemow i oprogramowania oraz
odtwarzanie danych archiwalnych;

12) Obstuga platformy ePUAP;

13) Obstuga systemu S10;

14) Prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej Szkoty i innych stron internetowych Szkoty;

15) Administrowanie siecig komputerowa Szkoty, w szczegdlnosci:

a) siecig teleinformatyczng, w tym zapewnienie poprawnego dziatania i biezace utrzymanie
sieci, przelacznikéw, routeréw i towarzyszacych im systeméw informatycznych,
instalacja i konfiguracja urzadzen sieci,

b) serwerami, w tym dokonywanie biezgcych przegladow i konserwacji,

¢) bazami danych,

d) systemem antywirusowym;

16) Wykonywanie obowigzkow Zastepcy Administratora Bezpieczenstwa Informacji.
17) Wykonywanie obowigzkow Administratora Systemu Informatycznego;
18) Opracowywanie projektow procedur bezpieczenstwa w zakresie sprzetu komputerowego

1 oprogramowania i ich wdrazanie wg zasad ustalonych w drodze zarzadzenia;

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym w budynku Szkoty
Podstawowej nr 6 w Lublinie;

2) Wymiar czasu pracy: pelny etat;

3) Praca na jedng zmiang;

4) Praca w zespole - bezposredni kontakt z pracownikami Szkoty;

5) Poczatek zatrudnienia: listopad 2017

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

We wrzesniu 2017 r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Szkole Podstawowej nr 6
w Lublinie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne) oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wynosi 4,33%.

Pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych przystuguje osobie niepetnosprawne;j,
ktéra zlozyla kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé.

7. Wskazanie wymaganych dokumentow:

1) niezbg¢dne:
a) list motywacyjny i zyciorys zawodowy (CV);
List motywacyjny i zyciorys zawodowy (CV) nalezy opatrzy¢ wlasnor¢cznymi podpisami,
numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem, a takze klauzula:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq o ochronie danych osobowych
(Dz. U z2016r., poz. 922),



b) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztalcenie;
c) oswiadczenie kandydata o:
— posiadaniu obywatelstwa polskiego;
— pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
— korzystaniu z petni praw publicznych;
—  braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
Wz6r ww. oswiadczenia do pobrania na stronie internetowej http://www.sp6.bip.lublin.eu

2) dodatkowe:

a) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych posiadany staz pracy,

Zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wylacznie biezacy okres zatrudnienia

tj. niezakonczony stosunek pracy oraz okresy zatrudnienia wystgpujace przed wejsciem

w zycie przepisdéw nakazujacych wydawanie swiadectw pracy.

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
tj. certyfikaty, zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach, referencje
z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada),

¢) dokument potwierdzajacy niepelnosprawnos$é, dla kandydatow, ktérzy zamierzajg
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 6.

Dokumenty w jezyku obcym nalezy przedlozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski
dokonanym przez ttumacza przysieglego.

8. Informacje dodatkowe:

W przypadku 0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowe o prace
zawiera sie na czas okreslony (6 miesiecy). W czasie trwania umowy organizuje si¢ stuzbe
przygotowawcza konczaca si¢ egzaminem, ktorego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika. Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas
nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

W pozostatych przypadkach umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony (6 miesigcy). Przewiduje
si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas nieokreslony bez przeprowadzania
kolejnego naboru.

Przewiduje si¢ wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 1 280 z1 do 3 200 zl brutto.
9. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w sekretariacie Szkoly Podstawowej nr 6
w Lublinie albo przesta¢ pocztg na adres: Szkota Podstawowa nr 6, 20-045 Lublin, ul. Czwartakow
11 w zamknietej kopercie A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji
kandydata z dopiskiem:

wDotycezy naboru na stanowisko: informatyk w Szkole Podstawowej nr 6 w Lublinie”

w terminie do dnia 24.10.2017 roku.

Dokumenty aplikacyjne, ktore zostang ztozone w innej formie niz zamknigta koperta albo wplyng do
Szkoly po wyzej okreslonym terminie nie b¢dg rozpatrywane.

Kandydaci speliajagcy wymagania formalne okreSlone w ogloszeniu o naborze zostang
powiadomieni mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://www.sp6.bip.lublin.eu) oraz w siedzibie Szkoty.

Lublin, dnia 12.10.2017 roku




