Szkota Podstawowa nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie
Lublin, 19 stycznia 2012 r.

W zwiazku z bardzo trudng sytuacja SP6 w obszarze klimat szkoty, warunki i finanse oswiadczam, co nastepuje:

1. Zarzut dotyczacy mobbingowania przeze mnie Paristwa Nauczycieli, ktérzy niesumiennie petnig dyzury, spdzniajq
sie na zajecia przyjetam do wiadomoéci. Pozwalam sobie jednak nie zgodzi¢ sig¢ z nim. Kontrole dyzuréw
i przestrzegania przez Nauczycieli obowigzku czuwania nad bezpieczenistwem ucznidw uznaje za priorytetowy.
W sytuacji zagrozenia zdrowia ucznia minimalizuje sig wartosé osiggnie¢ dydaktycznych Nauczyciela. Pojawiajgcy sie
od Paistwa Nauczycieli wobec ktérych podjeto czynnosci dyscyplinujace argument o natozonym przez dyrektora
obowiazku "otwierania sal i przebywania w nich z uczniami" jest nadinterpretacjy. Kierowana prosba zawierata
zastrzeienie, 2e zaproszenie ucznidw do klasy podczas przerwy odbywa sie w miarg mozliwosci. Na matych
korytarzach Il pietra, podczas dyzuru dwodch nauczycieli umotzliwia jednak jednoczesny nadzor nad uczniami
przebywajgcymi na korytarzu i w salach.

2. Na podstawie obserwacji, klimat wspétpracy Nauczycieli, a co za tym idzie dziatania na rzecz zespotéw klasowych
i wspéttworzenia wychowawczej dla ucznidw atmosfery w szkole oceniam jako niesprzyjajacy. Przypominam,
7e postawa wzajemne] zyczliwoéci Pafistwa Nauczycieli oraz wspétdziatania wynika zaréwno ze Statutu SP6 jak
i Regulaminu Pracownikéw SP6. Nieprzestrzeganie przez niektérych Nauczycieli uniwersalnych i najistotniejszych
zasad kultury osobistej, jaka jest stowne powitanie i pozegnanie w przypadku opuszczania pomieszczer czy budynku
szkoty $wiadczy o osobie, a w przypadku obecnosci dzieci daje zly wzorzec zachowania. Organizacja przygotowan
do przyjecia gosci przez | nie spetniata podstawowych wymogoéw dobrego obyczaju - zubaza
wizerunek SP6.

3. Przez 8 minionych lat udato sie dokonaé bardzo wiele, bardzo duzym nakfadem osobistych sit, zaangazowania,
nierzadko systemem gospodarczym. Przeobrazeniom ulegly zaréwno wszystkie pomieszczenia szkolne, jak
i otoczenie SP6. Kazda z sal wyposazona zostata w nowoczesny sprzet informatyczny i audiowizualny.
To, co uznajemy w naszej szkole za norme, nie jest powszechnym standardem wyposazenia wielu, nawet
nowoczesnych szkét Lublina. To réwniez sukces SP6. Priorytetowo postrzegany jest jednak profesjonalizm
i obowiazkowo$éé cztonkéw Rady Pedagogicznej SP6, ktéra budujg wizerunek szkoly na zewnatrz. Z niepokojem
obserwuije uleganie natogom przez niektérych z Paristwa. Tym gorzej jesli dziejg sie to tuz pod budynkiem szkoty i nie
jest spojne z przekazywang dzieciom informacja o szkodliwosci np. nikotyny. Zaden program profilaktyki nie
przyniesie rezultatéw jeéli sami nie bedziemy przykiadem dla uczniéw. Kolejnym niepokojacym zjawiskiem sg
sytuacje w ktérych Nauczyciel podczas zwolnienia lekarskiego lub urlopu na poratowanie zdrowia realizuje sig
zawodowo w innych miejscach w miescie, gdzie widziany jest przez naszych uczniow i rodzicow.

4. Ze wzgledu na prognozowana na podstawie planu budzetu na rok 2012 bardzo trudng sytuacje informuje, ze moga
zdarzyé sie okolicznosci, w ktérej kazdy z Paristwa Nauczycieli w ramach czterdziestogodzinnego pensum petnit
bedzie dwie jednostki 45-minutowe] opieki nad uczniami w tygodniu. Podczas spotkania dyrektoréw lubelskich szkot
podstawowych z Dyrektorem Wydziatu O$wiaty UM Lublin wskazane zostaly nastepujace sposoby oszczednosci
na osobowym paragrafie wynagrodzen:

e taczenie klas w grupy minimum 26 osobowe;

e minimalizowanie liczby zaje¢ z podziatem na grupy w grupy miedzyoddziatowe;

e zaplanowanie arkusza organizacji na poziomie otrzymanego budzetu tj. zmniejszenie liczby oddziatéw oraz

bezwzglednego limitu uczniéw w klasach pierwszych - najmniej 26 uczniow.

5. Zmniejszenie zainteresowania oferta SP6 sktania do refleksji. Stanowisko organu prowadzacego jednoznacznie
wskazuje na za duzg liczbe oddziatéw w Szdstce. Realizacja obowigzku szkolnego jedynie przez uczniéw rejonowych
umozliwitaby zapewnienie odpowiednich, bezpiecznych warunkéw nauki, jednozmianowy tryb nauczania. Decyzja
przyjecia do szkoly uczniéw spoza rejonu wiaze sie z odpowiedzialnoscig i wypetnianiem ohowigzkéw z wiekszym
zaangazowaniem. Wszyscy zatem pracownicy SP6 muszg mie¢ $wiadomos¢ zyskow i strat. Problem naboru uczniéw
do szkoty, a nastepnie funkcjonowania w dotychczasowym ksztaicie powierzam takze Wszystkim Paristwu.

6. Podsumowujagc: wszystkie swoje dziatania postrzegam w poczuciu odpowiedzialnoéci za opieke, wychowanie
i waéciwy przebieg proceséw dyd. oraz w zwigzku z danym w zarzad mieniem szkoty. W imi'ennychrodnie_sieniach
do nieprzestrzegania podstawowych obowigzkdw przez Nauczycieli i Pracownikéw Spefm Amﬁmkcje.
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