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w sprawie sposobu dokumentowania i zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć realizowanych 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w związku z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 w sytuacji zawieszenia zajęć stacjonarnych w Szkole. 

 

 

Na podstawie  art. 68 ust. 1 pkt 3, 6, 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe  (Dz. 

U. z 2019 r., poz. 1148 z późniejszymi zmianami), ustawy z 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach 

pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa   (Dz. U. 1999 Nr 60 poz. 

636 z późniejszymi zmianami) oraz wytycznych Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia           

i Głównego Inspektora Sanitarnego ogłoszonych 12 sierpnia 2020 r. oraz Rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej zmieniającego rozporządzenie w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie 

czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19  (Dz.U. z 14 sierpnia 2020 r., poz. 1394) zarządzam,     

co następuje: 

 

Założenia ogólne 

 

§ 1  

1. Zarządzenie określa zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć realizowanych 

przez nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 6  im. Romualda Traugutta          

w Lublinie z wykorzystaniem metod oraz technik kształcenia na odległość w sytuacji zawieszenia 

zajęć stacjonarnych w Szkole. 

2. Ilekroć w zarządzeniu jest mowa o: 

1) Szkole – rozumie się Szkołę Podstawową nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie; 

2) nauczycielach i specjalistach – rozumie się nauczycieli i specjalistów Szkoły; 

3) PPIS – rozumie się Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego; 

4) MOT – rozumie się Microsoft Office Teams 365 

3. Realizacja zadań statutowych nauczycieli i specjalistów szkolnych odbywa się w sposób 

określony w Zarządzeniu nr 34/2020 Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 6 im. Romualda 

Traugutta w Lublinie z dnia 25 września 2020 r. wprowadzającego Ramowe plany nauczania      

i procedury BHP dotyczące zdalnego nauczania w Szkole Podstawowej nr 6 im. Romualda 

Traugutta w Lublinie w czasie pandemii COVID-19 w trybie zawieszenia zajęć stacjonarnych     

w Szkole. 

4. Zawieszenie zajęć stacjonarnych w Szkole odbywa się w oparciu o przepisy odrębne i może 

dotyczyć: 

1) wszystkich oddziałów i zajęć w Szkole; 

2) pojedynczych oddziałów i zajęć w Szkole; 

3) kilku oddziałów lub zajęć w Szkole. 

 

 

 

 

 



ZARZĄDZENIE  NR 37/2020 

DYREKTORA SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 6  

IM. ROMUALDA TRAUGUTTA W LUBLINIE 

Z DNIA 15 PAŹDZIERNIKA 2020 r. 

 

Strona 2 z 4 

 

Praca zdalna nauczycieli i specjalistów w sytuacji zawieszenia zajęć w Szkole 

 

§ 2  

1. Nauczyciele, którzy nie zostali objęci kwarantanną przez PPIS: 

1) w sytuacji zawieszenia zajęć w Szkole zajęcia realizowane są przez Nauczycieli w trybie 

zdalnym; 

2) Nauczycielowi, który świadczy pracę zdalnie przysługuje 100% wynagrodzenia za pracę. 

 

2. Nauczyciel, który został objęty kwarantanną przez PPIS z powodu kontaktu z osobą 

zakażoną nie ma obowiązku wykonywania pracy zdalnej: 

1) Nauczyciel, który został objęty kwarantanną powinien niezwłocznie poinformować o tym 

dyrektora Szkoły; 

2) do 3 dni po zakończonej kwarantannie Nauczyciel zobowiązany jest złożyć oświadczenie     

o odbyciu kwarantanny (załącznik nr 1);  

3) nieobecność Nauczyciela w pracy z powodu przebywania na kwarantannie jest 

usprawiedliwiona; 

4) Nauczycielowi, który został objęty i nie świadczy pracy zdalnej kwarantanną przysługuje 

świadczenie w wysokości 80% wynagrodzenia na podstawie ustawy z 25 czerwca 1999 r.     

o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa.    

 

3. Nauczyciel przebywający na kwarantannie może świadczyć pracę zdalną: 

1) Nauczyciel przebywający na kwarantannie może świadczyć pracę zdalną pod warunkiem 

zgłoszenia gotowości do pracy zdalnej (załącznik nr 2), a sposób wykonywania pracy zostanie 

przez tego nauczyciela ustalony z dyrektorem Szkoły; 

2) Nauczyciel przebywający na kwarantannie może świadczyć pracę zdalną o ile będzie mógł 

realizować zdalnie całość swojego pensum (100% tygodniowego przydziału godzin) tj.:  

a) oddziały klasowe, w których nauczyciel prowadzi zajęcia realizują naukę zdalnie, 

b) uczniowie, dla których zorganizowano zajęcia indywidulne lub grupowe, w tym zajęcia 

międzyoddziałowe z powodu zawieszenia zajęć stacjonarnych mogą realizować zajęcia 

zdalnie;  

3) Nauczycielowi, który został objęty kwarantanną i świadczy pracę zdalną będzie 

przysługiwało wynagrodzenie za pracę;    

4) przypadku, o którym mowa w pkt 3 nauczyciel nie może korzystać ze świadczenia            

na podstawie zapisów art. 6 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 i 1a ustawy z 25 czerwca 1999 r.               

o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa. 

 

 

Zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć realizowanych na odległość 

          

§ 3  

1. Realizacja tygodniowego, obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych       

i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość integralnie związana jest z wykonywaniem w ramach czasu pracy 

nieprzekraczającego 40 godzin na tydzień zadań, o których mowa w art. 42 ust. 1 i 2 ustawy Karta 

Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215 z późn. zm.), a w szczególności: 
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1) realizacją innych zajęć oraz podejmowaniem czynności wynikających z zadań statutowych 

Szkoły; 

2) przeprowadzaniem indywidualnych konsultacji z uczniami i rodzicami/opiekunami prawnymi 

uczniów;   

3) współpracą nauczycieli z rodzicami uczniów i wychowankami oraz zatrudnionymi w Szkole 

specjalistami; 

4) realizacją zajęć i czynności związanych z przygotowywaniem się do zajęć, samokształceniem 

i doskonaleniem zawodowym. 

 

Sposób dokumentowania zajęć przez nauczycieli 

 

§ 4  

1. Do tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych       

i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami, o których mowa w art. 42 ust. 3 pkt 1 

oraz ust. 6 i 7 ustawy z dnia 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215        

z późn. zm.) zalicza się zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia        

na odległość oraz narzędzi dopuszczonych do użytku w tym: 

1) godziny wynikające z Ramowego planu zdalnego nauczania w Szkole Podstawowej nr 6    

im. Romualda Traugutta w Lublinie; 

2) pozostałe godziny z przydziału Nauczyciela, ujęte w arkuszu organizacji Szkoły. 

2. Dokumentowanie zajęć odbywa się z wykorzystaniem narzędzi dokumentowania procesów 

edukacyjnych: 

a) Nauczyciela realizują w trybie zdalnym tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć              

i dokumentują je wpisem tematu w systemie dziennika elektronicznego UONET+: 

b) Nauczyciele wychowawcy świetlicy dokumentują pracę w dziennikach tradycyjnych; 

c) Nauczyciele bibliotekarze dokumentują realizację zajęć w systemie Mool Net+;  

3. Wpis tematu w dzienniku elektronicznym UONET+ obrazuje: 

a) zajęcia wynikające z Tygodniowego planu zajęć zdalnych z dopiskiem „zajęcia on-line      

na TMO 365”, 

b) pozostałe godziny pracy zdalnej nauczyciela poświęcone realizacji podstawy programowej   

na szkolnych platformach e-learningowych z dopiskiem „praca zdalna”.  

 

   

Obowiązki nauczycieli i specjalistów Szkoły 

 

§ 5  

1. Nauczyciel zapewnia uczniom, a w przypadku wychowanków oddziału przedszkolnego a także 

uczniów klas I-III ich rodzicom źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć w formie 

elektronicznej. 

2. Nauczyciel prowadzi zajęcia on-line zgodnie z Tygodniowym planem zajęć zdalnych. 

3. W przedziałach czasowych wynikających z Tygodniowego planu zajęć stacjonarnych,         

w których nie realizowane są zajęcia zdalne na Teams Microsoft Office 365 nauczyciel 

pozostaje do dyspozycji uczniów z wykorzystaniem tej platformy e-learningowej.  

4. Nauczyciele organizują procesy kształcenia zdalnego z uwzględnieniem zasad tj.: 
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a) uczeń, a w przypadku uczniów klas I-III - każdy rodzic posiada możliwość konsultacji             

z nauczycielem, 

a) nauczyciel przekazuje każdemu uczniowi lub rodzicom informację o formie i terminach 

konsultacji indywidualnych lub w mniejszych zespołach, 

b) nauczyciel dokonuje weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów przez bieżącą kontrolę postępów 

w nauce oraz informuje uczniów lub rodziców o postępach ucznia w nauce, a także uzyskiwanych 

przez niego ocenach. 

5. Informowanie o postępach uczniów w nauce, o którym mowa w ust. 1 odbywa się 

z wykorzystaniem elektronicznych środków komunikacji, w tym w szczególności: 

a) dziennika elektronicznego UONET+, 

b) wewnętrznej poczty elektronicznej w UONET+, 

c) komunikatorów, na których wykorzystanie rodzic/opiekun prawny ucznia wyraził zgodę          

w systemie UONET+, 

d) nauczyciel wspomagający współorganizujący proces kształcenia uczniów posiadających 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, pedagog szkolny, psycholog, nauczyciel 

wspomagający i specjalista prowadzący zajęcia rewalidacyjne udziela wsparcia uczniom objętym 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną kontaktując się z uczniami i rodzicami uczniów także 

przez telefon.  

 

Postanowienia końcowe 

 

§ 6  

Wykonanie zarządzenia powierza się nauczycielom i specjalistom Szkoły Podstawowej nr 6        

im. Romualda Traugutta w Lublinie. 

§ 7  

1. Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoły Podstawowej  nr 6 

im. Romualda Traugutta w Lublinie. 

2. Zarządzenie skonsultowano z organizacjami związkowymi działającymi w Szkole. 

3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

§ 8  

Załączniki: 

1. Załącznik nr 1 – Zgłoszenie gotowości do pracy zdalnej i prośba o umożliwienie pracy on-line. 

2. Załącznik nr 2 – Oświadczenie o odbyciu kwarantanny. 

 

DYREKTOR SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 6 
IM. ROMUALDA TRAUGUTTA W LUBLINIE  

                                                                                    Danuta Nowakowska-Bartłomiejczyk 
                                                                      (dokument podpisano elektronicznym podpisem kwalifikowanym) 
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