Zatacznik do Zarzadzenia nr 32/2020
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie
z dnia 31 wrzeénia 2020 roku

PROCEDURY BHP OBOWIAZUJACA PRACOWNIKOW
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 6 IM. ROMUALDA TRAUGUTTA W LUBLINIE
W CZASIE PANDEMII COVID-19

§1

Cel procedur

Celem niniejszych procedur jest ustalenie sposobu postepowania dla zapewnienia bezpieczenstwa
i higieny pracy pracownikom $wiadczacym prace w czasie pandemii koronawirusa COVID-19
na terenie Szkoty Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie, zwanej dalej Szkolg.

§2

Zakres procedury

Niniejsza procedura dotyczy wszystkich pracownikow niepedagogicznych Szkoly $§wiadczacych
prace na terenie Szkoty w czasie pandemii koronawirusa COVID-19.

§3

Odpowiedzialno$¢

Odpowiedzialnym za wdrozeniem procedury i zapoznanie z nig pracownikoéw jest Dyrekcja
Szkoty, Kierownik Gospodarczy oraz Pracownik stuzby BHP Szkoty.

Pracownicy administracji i obstugi zostajg zapoznani z procedura poprzez umieszczenie jej przy
liScie obecnosci, a pracownicy pedagogiczni droga elektroniczng.

Pracownicy wykonujacy prace na terenie Szkoty w czasie pandemii odpowiedzialni sa
za przestrzeganie zasad BHP, zgodnie z niniejszg procedura, a takze za bezpieczenstwo i higiene
powierzonych im sprzetow i narzegdzi.

Kazdy pracownik wchodzacy do budynku Szkoty ma obowigzek dezynfekcji rak zgodnie
z instrukcja stanowiacg zalacznik nr 3 do niniejszych procedur.

§4

Ogoélne zasady postepowania Pracownikéw na terenie Szkoly i w jej otoczeniu w tym obiektach
sportowych Orlik i Placu Radosna Szkola

1.

2.

10.

Pracownicy przychodza do pracy unikajac spotkania wigkszej liczby oséb w jednym miejscu
pracy.

Pracownicy niepedagogiczni przychodza do pracy, zgodnie z harmonogramem przygotowanym
i zaakceptowanym przez Dyrekcje szkoty lub Kierownika Gospodarczego.

Harmonogram pracy pracownikow niepedagogicznych aktualizowany jest zgodnie
z potrzebami organizacyjnymi, wynikajagcymi z rygoru sanitarnego na podstawie wytycznych
Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia i Gléwnego Inspektora Sanitarnego.
Harmonogramy prac, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuje inwentarz i czgstotliwo$¢ prac
porzadkowo-dezynfekcyjnych.

Z harmonogramem, o ktorym mowa w ust. 4 Kierownik gospodarczy Szkoly zapoznaje
pracownikow i udziela stosownych wskazowek.

Do budynku Szkoty i Realizacji obowigzkdéw stuzbowych dopuszczana jest tylko osoba zdrowa,
ktorej zaden z domownikdw nie przebywa na kwarantannie.

Pracownicy z objawami choroby, takimi jak podwyzszona temperatura, dusznosci itp.,
nie s3 wpuszczani na teren Szkoly.

Pracownicy pracujacy danego dnia ze sobg na terenie Szkoly zachowujg odstep minimum
1,5 metra od siebie.

Na teren Szkoly nie sa wpuszczane osoby, ktore nie maja uzasadnionego celu przebywania
na jej terenie.

W pomieszczeniu socjalnym/gospodarczym pracownikoéw niepedagogicznych mogg przebywac
maksymalnie dwie osoby.
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10.

11.

N

~

10.

§5

Szczegolowe zasady zachowania higieny pracownikow obslugi

Pracownicy obstugi Szkoly maja prawo do uprzejmego zwrécenia uwagi osobom, ktére

nie przestrzegaja rezimu sanitarnego.

Pracownicy obstugi stosuja si¢ Scisle do wskazowek kierownika gospodarczego, ktore zwigzane

sa biezacymi potrzebami organizacji oraz sytuacjami nietypowymi.

Pracownicy obstugi wykonuja prace porzadkowo-dezynfekcyjne zgodnie z harmonogramem

opracowanym przez kierownika gospodarczego.

Wykonanie prac, o ktorych mowa w ust. 3 jest monitorowane przez kierownika gospodarczego.

Pracownicy obstugi ograniczaja kontakt z uczniami, a w sytuacjach koniecznych zastaniajg usta

1 nos oraz maksymalizuja odleglos¢.

Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 2 dotyczy szczegoélnie:

a) personelu kuchennego podczas obstugi uczniéw przez okienko podawcze i okienko
pozostawiania naczyn po obiedzie,

b) pracownikéw obstugi, ktorzy pomagajg uczniom na stotowece,

€) pracownikow obstugujacych uczniow w szatni szkolne;.

W trakcie wykonywania prac porzadkowych wszyscy pracownicy obstugi bezwzglednie maja

zatozone gumowe rekawiczki.

Srodki do dezynfekcji rak na bazie alkoholu (minimum 60%) znajduja si¢ przy wejsciu

gléwnym Szkoly, w pomieszczeniach socjalnych i w kazdym pomieszczeniu dydaktycznym.

Przed przystgpieniem do pracy oraz po zakonczeniu pracy pracownicy zobowigzani sa

do umycia rak.

Mycie rak powinno trwa¢ minimum 30 sekund i odbywac si¢ na zasadach szczegdtowo

opisanych w instrukcji mycia ragk dotaczonej w zataczniku nr 1.

Instrukcja mycia ragk wywieszona jest w widocznym miejscu toalet szkolnych.

§6

Szczegoélowe zasady zachowania pracownikow administracji

Pracownicy obslugi Szkoly maja prawo do zwrdcenia uwagi osobom, ktore nie
przestrzegaja rezimu sanitarnego.

Pracownikow administracji obowigzuje czesta dezynfekcja i mycie rak.

Pracownicy sekretariatu chronia swojego bezpieczenstwa przez minimalizowanie kontaktow
bezposrednich z uczniami, nauczycielami, rodzicami uczniow i wychowankéw, a takze
interesantami z zewnatrz Szkoty, wykorzystujac komunikacje¢ mail, telefoniczng, a takze
domofon.

W sytuacjach nadzwyczajnych interesanci zewnetrzni wpisuja swoje wejscie na teren
Szkoly w rejestrze wejs¢ wylozonym w przedsionku wejscia glownego.

W celu kwarantanny korespondencji papierowej, w przedsionku wejscia gldwnego
zamieszczona zostata skrzynka pocztowa na potrzeby sktadania pism i dokumentow przez
rodzicow, kontrahentow dostaw do kuchni szkolnej i interesantow zewnetrznych, w tym
studentom odbywajacym praktyki.

Glowny referent ds. zaopatrzenia kuchni odpowiedzialny jest za bezpieczny odbidr produktow
spozywczych od kontrahentow.

Kierownik gospodarczy monitoruje prace porzadkowo-dezynfekcyjne.

Kierownik gospodarczy Szkoty odpowiedzialny jest za bezpieczny odbidr innych dostaw
1 zakupow szkolnych.

W miar¢ mozliwosci, przed przystgpieniem do pracy oraz po zakonczeniu pracy pracownicy
zobowigzani sg do dezynfekcji urzadzen i materialéw do pracy.

Przed przystapieniem do pracy oraz po jej zakonczeniu pracy pracownicy zobowigzani sg
do umycia rak.
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§7

Szczegoélowe zasady dezynfekcji sprzetow

Wszystkie sprzety sprzatajagce oraz narzedzia po zakonczeniu pracy muszg zostaé
zdezynfekowane, zgodnie ze szczegdtowymi wytycznymi zawartymi w instrukcji dezynfekcji
sprzetow — zatgcznik nr 2.

Dezynfekcja sprzgtow stuzacych do pracy odbywa si¢ z zastosowaniem $rodka
do dezynfekcji na bazie alkoholu.

Celem dezynfekcji sprzetdéw jest =zapobieganie zakazeniu droga kontaktowa oraz
zminimalizowanie ryzyka rozprzestrzeniania si¢ zakazen.

§8

Sposob postepowania na wypadek zauwazenia objawow choroby

Pracownik, ktory zauwazyl u siebie objawy choroby, takie jak: podwyzszona temperatura,
dusznosci, kaszel, ostabienie organizmu, katar, niezwlocznie powiadamia drogg telefoniczng
Dyrektora/Wicedyrektora i nie przychodzi tego dnia do pracy. Dyrektor informuje go nastepnie
o dalszym postepowaniu.

W przypadku potwierdzenia choroby jednego z pracownikéw, Dyrektor powiadamia
pozostatych pracownikow, ktérzy mieli kontakt z chorym.

Pracownik, ktory mial kontakt z osobg chora, niezwlocznie powiadamia o tym fakcie droga
telefoniczng Dyrektora i nie przychodzi tego dnia do pracy. Dyrektor informuje go o dalszym
postepowaniu.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 dyrektor niezwlocznie zawiadamia Powiatowa Stacje
Sanitarno-Epidemiologiczng w Lublinie oraz stosuje si¢ scisle do wydawanych instrukcji
1 polecen.

W przypadku stwierdzenia zakazenia pracownika koronawirusem, wdraza si¢ procedury
zalecone przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, w tym okreslone
w obowiazujacych przepisach prawa os$wiatowego dotyczacych zawieszenia zajeé
stacjonarnych w Szkole i zmiany formy nauczania.

W przypadku opisanym w pkt 2 dyrektor Szkoty ustala liste¢ 0sob przebywajacych w tym
samym czasie w budynku Szkoty oraz stosuje si¢ do wytycznych Panstwowej Powiatowej Stacji
SANEPID w celu wdrozenia dodatkowych procedur.

Pracownik, ktory zauwazyt objawy choroby u wspoétpracownika lub innej osoby przebywajace;j
na terenie szkoty, niezwlocznie powiadamia o tym fakcie Dyrektora. Dyrektor kontaktuje sie
z pracownikiem z objawami choroby w celu potwierdzenia.

§9

Szczegotowe instrukcje do procedur

Integralnymi instrukcjami niniejszej procedury sa zataczniki:

1.
2.
3.

Zatacznik 1 — instrukcja mycia rak.
Zakacznik 2 — instrukcja dezynfekcji sprzetow.
Zatacznik 3 — instrukcja dezynfekcji rak.

DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEIJ NR 6
IM. ROMUALDA TRAUGUTTA W LUBLINIE

Danuta Nowakowska-Barttomiejczyk
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