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Wvyniki ewaluacji wewnetrznej w roku szkolnym 2019/2020
i ich wykorzystanie do doskonalenia jakosci pracy szkoty

I. Ewaluacja zostala opracowana zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej, z uwzglednieniem podstawowych kierunkéw polityki o§wiatowe] panstwa
1 Lubelskiego Kuratora O$wiaty na rok szkolny 2019/2020 oraz wnioskow z nadzoru
pedagogicznego.

I.  Cele ewaluacji
Cel glowny:

Pozyskanie opinii nauczycieli, uczniow i rodzicow do maksymalnego wykorzystania
potencjatu oceniania w procesach edukacyjnych Szkoty

Cele szczegolowe:
1. Pozyskanie szczegélowych informacji o jakoSci oceniania w praktyce
edukacyjnej Szkotly
2. Diagnoza stopnia przestrzegania zasad oceniania wewnatrzszkolnego
3. Poglebienie refleksji pedagogicznej dotyczacej oceny ksztattujacej
4. Wzmocnienie roli oceniania ksztaltujacego w indywidualizacji pracy
Z uczniami

III. Osiagnigcie postawionych celdow wymagalo sformutowania przedmiotu badania,
postawienia pytan kluczowych i wyprowadzenia wnioskow i rekomendacji.

IV. Ustalenie przedmiotu badania:
1. Znajomo$¢ i zrozumialo$¢ przez ucznidw zasad oceniania.
2. Poziom przestrzegania zasad oceniania wewnatrzszkolnego w pracy uczniow.
3. Wplyw stosowanych zasad oceniania na doskonalenie umiegj¢tnosci
przedmiotowych i planowa¢ wlasnego rozwoju uczniow.

V. Wyniki przeprowadzonej ewaluacji

Kryteria:

PODMIOTOWOSC ucznia,
ROZWOIJ ucznia i Szkoly,
CZYTELNOSC zasad,
POWSZECHNOSC stosowania zasad,
SYSTEMATYCZNOSC oddziatywan,
MOTYWACIJA uczniéw 1 nauczycieli

Pytania badawcze:

1. W jakim stopniu zasady oceniania znane sg i zrozumiate dla uczniow?

2. Na jakim poziomie przestrzega si¢ zasad oceniania wewnatrzszkolnego w pracy uczniow?
4. W jakim stopniu zasady oceniania pomagaja uczniowi doskonali¢ swoje umiejetnosci
przedmiotowe i planowaé wtasny rozwoj?



Proba badawcza: Nauczyciele, Uczniowie i Rodzice klas VIl a, VII b, VI ¢, vVd

Ankieta skierowana do Rodzicow/Opiekunéw uczniow klas: VIIIa, VIIb, VIe, Vd
W ramach ewaluacji wewnetrznej w br. Szkolnym na temat oceniania biezacego
I semestralnego.

1. W jaki sposob zostali Panstwo zapoznani z wewnatrzszkolnym systemem oceniania (WSO)?

a) na zebraniu z wychowawca

b) przez nauczycieli danych przedmiotow w formie kontraktow zawieranych pomig¢dzy
nauczycielem a uczniami na poczatku roku szkolnego

c¢) samodzielng lekture tekstu Statutu szkoty zamieszczonego na internetowej stronie szkoty

2. W jakim stopniu — wg Panstwa - zasady oceniania sg znane i zrozumiale dla ucznidw?
(odpowiedz nalezy zaznaczy¢ w skali od 1 do 5, jesli 1 oznacza bardzo stabo/wecale, 5 - bardzo
dobrze/swietnie)

1 2 3 4 5

3. Na jakim poziomie przestrzegane sg przez nauczycieli zasady oceniania wewnatrzszkolnego
w pracy uczniow? (odpowiedz nalezy zaznaczy¢ w skali od 1 do 5, jesli 1 oznacza bardzo
stabo/wcale, 5 - bardzo dobrze/$wietnie)

1 2 3 4 5

4. W jakim stopniu stosowane zasady oceniania motywuja uczniow do wickszego wysitku
1 wspieraja ich w zdobywaniu i doskonaleniu umiejetnosci? (odpowiedz nalezy zaznaczy¢
w skali od 1 do 5, jesli 1 oznacza bardzo stabo/wcale, 5 - bardzo dobrze/$wietnie)

1 2 3 4 5

5. W jaki sposob rodzice i uczniowie uzyskuja informacj¢ o stopniu opanowania wiedzy
1 umiejetnosciach, a takze brakach w wiedzy w ocenianiu biezagcym/semestralnym? (mozna
zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

a) biezacym ocenianiem ksztattujgcym

b) komentarzem nauczyciela uzasadniajacym wystawiong ocene

c) ustng pochwalg nauczyciela podczas zajgé

d) wynikami testow diagnostycznych i przedmiotowych

€) oceng proponowang wystawiang z miesigcznym wyprzedzeniem w przypadku ocen
semestralnych 1 rocznych

finne: ...

Ankiete wypehito 41 rodzicow/opiekundéw sposrod 84 w wybranej grupie badawcze;.

Pierwsze pytanie ankietowe dotyczylo sposobu zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania.

66% ankietowanych (tych rodzicow/opiekundw, ktorzy zechcieli wzig¢ udziat w naszym
badaniu w dalszej czesci raportu bedziemy okresla¢ terminem: ankietowani, badani) zapoznato
si¢ z WSO na zebraniu z wychowawca,

29% badanych zdobylo informacje nt WSO od nauczycieli danych przedmiotéw dzieki
kontraktom zawieranym pomigdzy nauczycielami a uczniami poszczegolnych klas
na poczatku roku szkolnego,



9% ankietowanych zapoznato si¢ z WSO dzigki samodzielnej lekturze Statutu SP6.

Tylko jedna osoba zaznaczyta trzy mozliwe odpowiedzi. 15% ankietowanych przyznato,
ze zostato poinformowanych o WSO przez wychowawece i innych nauczycieli, 10% badanych
zna WSO dzigki wychowawcy 1 samodzielnej lekturze Statutu SP6.

Drugie pytanie sprawdzalo w jakim stopniu zasady oceniania sa znane i zrozumiale
dla uczniow.

18% ankietowanych uwaza, ze zasady oceniania sg dobrze znane i zrozumiale,
11% ankietowanych uznaje, ze te zasady s3 w miare dobrze znane i zrozumiale,
12% badanych przyznato, ze zasady te s3 bardzo dobrze znane i zrozumiale,
7% ankietowanych uwaza, ze zasady te sa stabo znane,

a 1% - wcale.

Trzecie pytanie badato na jakim poziomie zasady WSO sa przestrzegane przez nauczycieli
naszej szkoty.

42% ankietowanych uwaza, ze w wysokim stopniu zasady WSO s3a przestrzegane,

4% badanych twierdzi, ze zasady WSO sa w miare¢ dobrze przestrzegane,

19% ankietowanych uwaza, ze zasady WSO sa przestrzegane na bardzo wysokim poziomie.
Zasady przestrzegania WSO przez nauczycieli SP6 przez Zzadnego z ankietowanych
nie zostalo ocenione na dwdch najnizszych poziomach.

W czwartym z pigciu postawionych pytan dociekano w jakim stopniu zasady oceniania
motywuja uczniow do wiekszego wysitku i wspieraja ich w zdobywaniu i doskonaleniu
umiejetnosci.

34% badanych twierdzi, ze oceny w stopniu dobrym i w miar¢ dobrym motywuja uczniow
do pracy,

12% badanych przyznaje, ze oceny bardzo motywuja uczniow,

10% ankietowanych twierdzi, Ze stosowany system oceniania stabo motywuje uczniow,

a 5% badanych uwaza, ze oceny nie motywuja uczniéw do wigkszego wysitku.

Ostatnie pytanie dotyczyto sposobu zapoznawania rodzicow/opiekunow i samych uczniéw
ze stopniem opanowania wiedzy i umieje¢tnoSci oraz brakach wiedzy w ocenianiu
biezacym/semestralnym.

73% badanych informuje, ze zdobywa informacje na ten temat dzigki biezgcemu ocenianiu
ksztaltujacemu,

49% ankietowanych  taka  wiedz¢  zdobywa  dzigki  wynikom  testow
diagnostycznych/przedmiotowych,

42% badanych dowiaduje si¢ o postegpach w nauce swych dzieci dzicki ocenom
semestralnym i rocznym,

22% rodzicow dzicki ustnym pochwatom nauczyciela podczas zajeé uzyskuje informacje
nt. stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci swojego dziecka,

12% badanych opiera swoja wiedze nt osiggni¢¢ swojego dziecka na komentarzu
uzasadniajacym wystawiona oceng.

Tylko 5% ankietowanych przyznaje, ze dowiaduje si¢ o poziomie wiedzy 1 umiejetnosci
swojego dziecka dzigki wszystkim wymienionym sposobom przekazu informacji nt ocen
funkcjonujacym w SP6.



61% ankietowanych zaznaczyto wigcej niz jedng odpowiedz. Tylko jedna osoba przyznala,
ze nie otrzymuje zadnych informacji nt osiggni¢¢ swojego dziecka.

Podsumowujac, znajomos$¢ zasad oceniania i ich przejrzysto$¢ oraz przestrzeganie zasad
oceniania przez nauczycieli wg ankietowanych ksztaltuje si¢ na poziomie Srednim
i wysokim, za$ aspekt motywacji stosowanego systemu oceniania plasuje si¢ na
niejednorodnym poziomie (najwigcej glosow przyznaje, ze oceny w miarg dobrze i dobrze
motywuja uczniow do pracy, mniej liczni przyznaja, ze oceny $swietnie motywuja 1 stabo
motywuja ucznioéw, zaledwie dwa glosy uznaja demotywujaca funkcje oceny).

Sprawozdanie z dyskusji grupowej w gronie nauczycieli klas 6¢ i 5d

Temat dyskusji: Ocenianie biezace i semestralne w szkole.

Ewaluacja wewnetrzna 2019/2020

I.  Przywitanie przybytych nauczycieli, okreslenie tematu i celu spotkania.
Il.  Dyskusja nad zagadnieniami:

1.

Jakie sposoby zapoznawania uczniow z zasadami oceniania s3 przez Panstwa
wykorzystywane?

- na poczatku roku szkolnego uczniowie informowani sg o wadze ocen, o terminach
sprawdzianow ( miesigce), otrzymuja ,,wklejki” do zeszytu z informacja dotyczaca
zasad oceniania na danym przedmiocie, przypominane sg procentowe przeliczniki
punktéw na oceny

- przed kazdym sprawdzianem przekazywane s3a szczegétowe wymagania,
nacobezu, zakres materiatu

- uczniowie s3 informowani, za co 1 ile otrzymuja punktoéw na sprawdzianach

- punktacja dotyczaca ocen za kartkdwki i sprawdziany jest zapisywana na tablicy
- kazdy sprawdzian jest omawiany, uczniowie s3 informowani, za co otrzymuja
kazdy punkt

- uczniowie sg informowani, ze oceniana jest aktywnos$¢ na lekcjach i otrzymuja
naklejki lub +

- uczniowie otrzymujg ustne pochwaty za prace

- uczniowie sg informowani, gdy zostaje uwzgledniony wydluzony czas pracy
wynikajacy z zalecen opinii.

Ktory z nich poleciliby Panstwo, jako najskuteczniejszy? Dlaczego?

- najskuteczniejsze s3 informacje pisemne, wklejki, podpisane przez ucznia
i nauczyciela.

Jak oceniajg Panstwo poziom znajomo$ci i1 zrozumienia przez uczniow zasad
oceniania? Co o tym $wiadczy?

- trudno oceni¢ poziom znajomosci tych zasad przez ucznidw, wydaje sig,
ze wiedza, jakie sg zasady 1 je rozumiejg

- wida¢ to w wielu sytuacjach, gtownie, gdy dyskutujg na temat ocen, dopytujg o ich
wage , przyjmuja dodatkowe prace, poniewaz wiedza, ze otrzymaja za nie
dodatkowe oceny lub pochwaty.



4. W jakim stopniu przestrzegaja Panstwo zasad oceniania wewnatrzszkolnego
W pracy z uczniami? Ktore z nich, Panstwa zdaniem, warto zmodyfikowa¢? W jaki

Sposob?

- nauczyciele okreslili poziom przestrzegania przez siebie zasad oceniania
na 100%

- nie przedstawiono potrzeb dokonywania zmian, oprocz mozliwosci wstawiania +
przy ocenach.

5. Jakie zalety ma Panstwa zdaniem ocenianie ksztattujace? Jakie stabe strony tej
formy oceniania Panstwo dostrzegaja? Jak mozna ich unikng¢ w codziennej
praktyce nauczycielskiej?

- nauczyciele pozytywnie ocenili ocenianie ksztattujace, dostrzegaja dobre strony
oceny ksztattujacej, podawania celow lekcji, nacobezu
- stabg strong jest to, ze jest pracochtonne, ponadto rodzice i dzieci wolg stopnie.

6. W jaki sposob przyjete w szkole zasady oceniania wspierajg uczniéw w zdobywaniu
i doskonaleniu umieje¢tnosci? Jakie przyktady to potwierdzaja?

- ucznidw wspieraja i motywuja pochwaty i dobre stopnie
- potwierdzeniem jest udziat wielu uczniow w konkursach.

7. Ktore zasady oceniania stosowane w szkole pomagaja uczniom planowac¢ wlasny
rozw0j? W jaki sposob?

- nacobezu — pozwalajg przygotowywac si¢ do sprawdzianow, pytania, kartkowek
- ewaluacja na koniec lekcji- daje wiele informacji dla ucznia i nauczyciela.
I1l.  Problemy zwigzane z tematem dyskusji
- nie zostaly zgloszone zadne problemy.

IV.  Podsumowanie spotkania
- nauczyciele pozytywnie odniesli si¢ do zasad oceniania obowigzujacych w szkole.

WhioskKi:

Nauczyciele informuja uczniow o zasadach oceniania na poczatku roku i1 na biezaco
(sprawdziany) i sadza, Ze uczniowie znaja je 1 rozumieja. Wazng rol¢ w ocenianiu uczniow
pelni ocenianie ksztaltujace. Dzigki kryteriom nacobezu uczniom tatwiej przygotowaé si¢
do sprawdzianow i do lekcji. Uczniowie oraz ich rodzice oczekuja od nauczycieli stawiania
stopni cyfrowych. Korzystne wg nauczycieli bytaby mozliwo$¢ stawiania plusoOw przy ocenach.
Ich zdaniem dobre stopnie i pochwaly motywuja uczniéw do pracy oraz podejmowania
dodatkowych zadan. Nauczyciele okreslili poziom przestrzegania przez siebie zasad oceniania
na 100%.

Zebranie zespolu wychowawczego klasy 8A w dniu 14 listopada dot. sposobow i form
oceniania uczniow (zgodnie z harmonogramem ewaluacji wewnetrznej 2019/2020).

Omowione zostaly formy zapoznawania ucznidéw z zasadami oceniania (informacja ustna,
komentarz do oceny sumujgcej, podawanie NACOBEZU, zapoznawanie uczniow z Kryteriami
oceniania pracy, kontrakt z uczniem).

Forma oceniania i informowania ucznia o jego post¢pach w nauce jest modyfikowana zaleznie
od potrzeb.



Poziom znajomos$ci zasad oceniania przez ucznidow jest dobry/ bardzo dobry, uczniow
Z opiniami z PPP posiadajg dokladng wiedz¢ na temat zasad oceniania i dostosowania
wymagan.

Wszyscy nauczyciele przestrzegaja zapisow WSO, nikt nie zglosit potrzeby modyfikacji WSO.
Za najwazniejsze zalety OK nauczyciele uznali pozytywny wplyw na podniesienie
swiadomos$ci uczniow dot. posiadanej wiedzy i1 umiejetnosci, przektada si¢ to na wzrost
motywacji do pracy nad sobg. Przyjete zasady oceniania wspierajg uczniow w doskonaleniu
umiejetnosci, motywuja takze do udzialu w konkursach, pomagajg planowa¢ wtasny rozwoj.

PODSUMOWANIE:

Ocenianie jest integralng czescig procesu nauczania i uczenia sie, warunkiem niezbednym
do planowanego procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwdj ucznia. System oceniania
wyplywa z ogolnego systemu wartosci szkoly, ktorego najwazniejszym elementem jest
deklaracja solidnego przygotowania ucznia do dalszej nauki i zZycia.

Zadaniem nauczyciela jest stworzenie przyjaznego klimatu uczenia sie, niwelowania stresu,
leku, poczucia niskiej wartosci ucznia. Nauczyciel musi stworzy¢ system oceniania, ktory bedzie
systemem komunikacji migedzy uczniem a nauczycielem.

Wyniki ewaluacji postuzg do doskonalenia oceniania wewngtrzszkolnego Szkoly, podniesienia
zaufanie uczniow i rodzicow, dotyczgcego sposobow oceniania postgpow uczniow w nauce
i osiggniec edukacyjnych.

Whioski:

e Przyjete w szkole WSO jest przez zdecydowang wigkszo$¢ uczniow i rodzicéw znane,
zrozumiate 1 akceptowane.

e WSO jest zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa, spelnia zatozone funkcje:
informuje o postgpach ucznia w nauce oraz mobilizuje go do osiagania coraz lepszych
wynikow.

e W szkole prawidlowo funkcjonuje sposéb przekazywania rodzicom 1 uczniom
informacji dotyczacych obowigzujacych zasad oceniania.

e W procesie oceniania biezgcego 1 semestralnego przestrzega si¢ zgodnosci z zapisami
dotyczacymi kryteridow oceniania, co pozwala sprawiedliwie oceni¢ poziom nabytych
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow.

e Uczniowie s3a systematycznie oceniani z rdéznych form aktywnos$ci zgodnie
Z obowiazujaca skala.

e Uczniowie i ich rodzice na biezaco uzyskuja informacje o postgpach edukacyjnych
m.in. poprzez komentarz do oceny.

e Opatrywanie oceny odpowiednim komentarzem pozytywnie motywuje uczniow
I wptywa na doskonalenie ich umiejgtnosci.

REKOMENDACIE:

o Kontynuowac dotychczasowy sposob informowania uczniow i rodzicow o istniejgcych
zasadach oceniania.



e Stosowac jak najczesciej ocenianie ksztattujqce, ktore ma duzq wartos¢ informacyjng
dla uczniow, a takze dla nauczycieli.

® Rzeczowo i zrozumiale dla uczniow precyzowac¢ wymagania i odpowiadajqce kryteria
oceniania.

e Przypominaé i odwolywa¢ sie do tresci zawartych w WSO w ciggu roku szkolnego.

o W pelni przestrzegac¢ zapisow dotyczqcych dostosowania kryteriow wymagan
edukacyjnych uczniow objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng

e Systematycznie odnotowywac oceny osiggniec uczniow w dziennikach lekcyjnych.

e Stosowac¢ roznorodne formy oceniania tj. oprocz przewazajqcej liczby ocen
ze sprawdzianow i kartkowek stosowac inne metody oceniania np. oceniac aktywnos¢
na lekcji, zadania domowe, odpowiedzi i inne formy wymienione w WSO.

e Zastanowic¢ sie nad wprowadzeniem zapisow w Statucie, ktore umozliwityby stawianie
plusow i minusow przy ocenach.

Ewaluacja wewnetrzna w zakresie postaw uczniow i przestrzegania
norm spolecznych obowiazujacych w Szkole

Obszar badawczy: ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spotecznych
Cel ogdlny: pozyskanie informacji dotyczacych procesow i efektow wychowania w Szkole
Pytania badawcze:

1) Jakie czynniki wzmacniajg przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnych przez uczniow?
2) Jakie czynniki utrudniajg przestrzeganie zasad i norm spotecznych w zespotach rowiesniczych
i srodowisku szkolnym?

Grupa badawcza: uczniowie klas 1-8, nauczyciele i wychowawcy, rodzice
Klasy 1-3
narzg¢dzie ewaluacyjne: tarcza strzelnicza
1) Czynniki wzmacniajace:
— klasowy kodeks,
— Ccisza,
— pochwaty/nagrody nauczyciela,
— dobre samopoczucie ucznia,
— wlasciwe postawy kolegow.
2) Czynniki utrudniajgce:

— halas,

— zle samopoczucie,

— ustne i pisemne uwagi nauczyciela,
— niewlasciwe zachowania kolegow,
— bieganie po korytarzu szkolnym.

Klasy 4
1) Czynniki wzmacniajace:
— indywidualne rozmowy z uczniami,
— rozmowy z rodzicami,
— wsparcie pedagoga/psychologa szkolnego,




— wspolpraca z zespotem nauczycieli uczacych w klasie i nauczycielami $wietlicy,
— opracowanie kodeksu grzecznych zachowan i postaw.
2) Czynniki utrudniajace:

— niedojrzatos¢ szkolna,
— problemy z koncentracja,
— rywalizacja zwigzana z potrzebg odnalezienia i ustalenia miejsca w grupie.

Klasy 5

narzedzie ewaluacyjne: balon
1) Charakterystyka postaw uczniow:

— przekonanie niektérych uczniéw o byciu ponad normami postgpowania przyjetymi
w Szkole,

— zauwazalne zjawisko zacierania si¢ granic pomi¢dzy otwarto$cig, asertywnoscig
a bezczelnoscia (po stronie ucznidéw),

— coraz czestsze zglaszanie przez uczniéow zdyscyplinowanych, grzecznych, dobrze
1 systematycznie uczacych si¢ zaczepek ze strony rowiesnikow.

2) Czynniki wzmacniajace:

— odwotywanie si¢ do opracowanych kontraktow klasowych i punktowego systemu
oceny zachowania,

— zamieszczanie pochwal w dzienniku,

— odwolywanie si¢ do warto$ci chrzescijanskich (lekcje religii) i norm spotecznych
(lekcje etyki),
— angazowanie uczniow w roéznorodne dziatania na rzecz szkoty,
— prezentacja umiejetnosci ucznidow w praktycznym dzialaniu.
3) Czynniki utrudniajace:

— rozbiezno$¢ stanowisk w relacji nauczyciel — rodzic,

— trudnosci komunikacyjne na poziomie nauczyciel — uczen — rodzic,

— komentarze 1 uwagi rodzicow pod adresem szkoty kierowane do dzieci w domu,
— prezentowane przez niektorych rodzicéw liberalne poglady na wychowanie,

— usprawiedliwianie/bagatelizowanie przez rodzicow negatywnych zachowan dzieci,
— negatywny wplyw mediéw (filmy/reklamy),

— halas,

— brak szacunku i zyczliwos$ci w stosunku do rowiesnikow.

Klasy 6

narzgdzie ewaluacyjne: balon
1) Czynniki wzmacniajgce:

— zewng¢trzne:
e nagrody,
o Kary,

e strach przed rodzicami,

e przyjaciele,

e dbatos¢ o atmosfere w grupie,
e che¢ uzyskania dobrych ocen;



— wewngtrzne:

sumienie,

che¢ bycia dobrym,
wrazliwos¢,
wilasna satysfakcja.

2) Czynniki utrudniajace:

— zewng¢trzne:

sytuacja w klasie,
negatywny wplyw kolegow,
zbyt krotkie przerwy.

— wewngtrzne:

Klasy 7
1) Charakterystyka postaw uczniow:
— odpowiedzi uczniow:

2)

3)

gadulstwo,

nieumieje¢tnos¢ radzenia sobie z emocjami,
niewlasciwa organizacja czasu,

wewnetrzna potrzeba zrobienia czego$ niewtasciwego.
che¢ zaimponowania innym.

niestosowne zachowanie podczas przerw,
niepotrzebne rozmowy na lekcjach,
niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
brak szacunku dla kolegow,

uzywanie telefonow komorkowych niezgodnie z ustaleniami Statutowymi;

— odpowiedzi nauczycieli:

przeklinanie,
brak tolerancji i wzajemnego szacunku,
zaniedbywanie obowiazkow,

korzystanie z telefonéw komorkowych mimo ciagltego upominania.

Czynniki wzmacniajace:

wpisywanie pochwal,

maile do rodzicéw/rozmowy z rodzicami,

oddziatywania pozytywne wychowawcy zmierzajace do integracji klasy (rozmowy
z uczniami podczas godzin wychowawczych, wyjasnianie probleméw, wycieczki
1 wyj$cia klasowe),

wlaczanie w proces wychowania pedagoga/psychologa szkolnego.

Czynniki utrudniajace:

niewystarczajgca znajomos¢ zasad wewnatrzszkolnych (uczniowie),

lekcewazenie obowigzujacych norm,

niska motywacja do przestrzegania ustalonych regut,

rygoryzm niektorych zasad,
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— negatywny wptyw jednych uczniéw na drugich,
— brak konsekwencji rodzicow/nauczycieli.

Klasy 8

narzedzie ewaluacyjne: tarcza strzelnicza

1)

2)

Czynniki wzmacniajace:

— przyktad dawany przez rowiesnikow, rodzicow i kolegow (najwickszy wplyw),
— konsekwentne kary i nagrody,

— rozmowy, u§wiadamianie i przypominanie (najmniejszy wplyw),

— popularyzowanie pozadanych zachowan (mato skuteczne).
Czynniki utrudniajace:

— wspotodpowiedzialno$¢ rowiesnikow (najbardziej utrudniajacy)

— poczucie niezaleznos$ci (bardzo utrudniajacy),

— uwarunkowania charakterologiczne (umiarkowanie utrudniajacy),

— brak spo6jnego, jednolitego stanowiska otoczenia (umiarkowanie utrudniajacy),

— brak reakcji na nicodpowiednie zachowanie ze strony rodzica i staba wspotpraca
z rodzicami (najmniej utrudniajacy).

Whioski i rekomendacje
Nalezy/warto:

a)

b)
c)

d)
e)
9)

h)

systematycznie przypomina¢ uczniom o obowigzujacych w Szkole zasadach/
regulach/normach, w tym celu odwolywaé si¢ do zapiséw statutowych, ustalen
sformutowanych w punktowym systemie oceny zachowania o0raz wspolnie
opracowanych kontraktow klasowych;

egzekwowac¢ od ucznidow pozadane postawy i zachowania;

konsekwentnie przestrzega¢ prawa szkolnego (np. w zwigzku z uzywaniem przez
ucznidow telefondw komodrkowych na terenie Szkoty);

Stosowa¢ wzmocnienia pozytywne (np. pochwaly ustne lub pisemne), niekiedy
na postepowanie ucznidéw motywujaco/mobilizujaco wptywaja takze uwagi negatywne;
zdecydowanie i niezwtocznie reagowac na niewtasciwe postepowanie uczniow;
ksztaltowa¢ postawe poszanowania dla ustalonych zasad;

inicjowa¢ regularne rozmowy, w  ktérych wychowawca odwotuje  si¢
do doswiadczenia swoich uczniow, ich wrazliwosci 1 empatii;

wlacza¢ w proces edukacyjno-wychowawczy pedagoga/psychologa szkolnego
oraz rodzicOw uczniow;

planowa¢ zajecia wychowawcze z uwzglgednieniem elementow programu PBP oraz
savoir-vivre’u.

Opracowanie: koordynatorzy — Sylwia Gierczak, Violetta Zygmunt

Cztonkowie zespotu ewaluacyjnego: Wioletta Garbol, Beata Domanska, Katarzyna Btaszczak,
Monika Szalast, Magdalena Bolibok
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