
Ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy 
 

Nazwa: Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 58 w Lublinie ogłasza nabór na wolne stanowisko 

pracy 

 

Data ogłoszenia: 22 czerwca 2020 r. 

Treść ogłoszenia: Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 58 w Lublinie ogłasza nabór na wolne 

stanowisko pracy – starszy administrator sieci 

 

I. Nazwa i adres jednostki: 

Szkoła Podstawowa nr 58 w Lublinie 

ul. Berylowa 7 

20-582 Lublin 

 

II. Określenie stanowiska urzędniczego: starszy administrator sieci. 

 

III. Liczba lub wymiar etatu: 0,5 etatu. 

 

IV. Kandydat powinien spełniać następujące wymagania: 

1. Niezbędne: 

— obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej 

— pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 

— kandydat nie może być prawomocnie skazany za przestępstwo przeciwko mieniu, 

przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych 

oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za 

przestępstwo karne skarbowe, 

1) wykształcenie wyższe - kierunek: informatyka, telekomunikacja, elektronika, 

elektrotechnika, matematyka, fizyka lub inne wyższe ze specjalnością z zakresu 

informatyki, telekomunikacji, elektroniki lub inne wyższe pod warunkiem 

ukończenia studiów podyplomowych w zakresie informatyki, telekomunikacji, 

elektroniki; 

2) min. 4 - letni staż pracy; 

3) posiadanie obywatelstwa polskiego; 

4) pełna zdolność do czynności prawnych; 

5) korzystanie z pełni praw publicznych; 

6) brak prawomocnego wyroku sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

7) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku; 

8) nieposzlakowana opinia; 

9) zaawansowana znajomość zagadnień z zakresu sieci teleinformatycznych; 

10) zaawansowana   znajomość   zagadnień   z   zakresu   zarządzania urządzeniami 

aktywnymi sieci teleinformatycznych; 

11) zaawansowana wiedza na temat bezpieczeństwa teleinformatycznego w aspektach 

sieciowych; 

12) znajomość języka angielskiego na poziomie umożliwiającym pracę z dokumentacją 

techniczną; 

13) umiejętność konfigurowania urządzeń sieciowych; 

14) umiejętność obsługi komputera w zakresie: pakiet biurowy Open Office, poczta 

elektroniczna, Internet. 

2. Wymagania dodatkowe związane ze stanowiskiem: 



1) doświadczenie   pracy   na   stanowisku   związanym   z administrowaniem urządzeniami 

sieciowymi nie mniej jak 3 lata; 

2) praktyczna umiejętność administracji urządzeń firewall, w szczególności rozwiązaniami 

UTM (ang. unified threat management) tj. wielofunkcyjne zapory sieciowe zintegrowane w 

postaci jednego urządzenia; 

3) praktyczna umiejętność administracji serwerami sieciowymi i serwerami plików; 

4) praktyczna znajomość środowisk wirtualizacyjnych VMWare, HyperV i podobnych; 

5) praktyczna znajomość środowiska MS Active Directory; 

6) praktyczna znajomość zagadnień związanych z sieciami radiowymi i ich kontrolą; 

7) odporność na stres.  

V. Zakres zadań: 

 

1) wdrożenia koncepcji i standardów technologicznych/teleinformatycznych UM. 

2) zapewnienia ciągłości pracy sieci teleinformatycznej, dostępu do Internetu, baz danych i 

innych zasobów informatycznych; 

3) zapewnienia bezpieczeństwa sieci teleinformatycznej w zakresie pracy urządzeń 

aktywnych oraz elementów pasywnych (zabezpieczenia fizyczne i techniczne); 

4) programowania urządzeń aktywnych sieci, w szczególności routerów, przełączników, 

access pointów, konfigurowania usług sieciowych; 

5) zapewnienia obsługi serwisowej, konserwacji, obsługi gwarancyjnej i pogwarancyjnej 

sieci, jej elementów aktywnych i pasywnych; 

6) usuwania awarii i drobnych napraw sieci; 

7) oznakowywania elementów sieci i kontrola oznaczeń; 

8) realizacji i okresowej kontroli zabezpieczeń fizycznych i technicznych sieci; 

9) przeprowadzania okresowych przeglądów i konserwacji sieci oraz przygotowywania 

raportów; 

10) prowadzenia rejestru urządzeń aktywnych sieci teleinformatycznych, monitoringu 

wizyjnego, usług sieciowych i incydentów 

VI. Wymagane dokumenty: 

— życiorys (CV); 

— list motywacyjny; 

— kopie (skan) dokumentu potwierdzającego posiadane wykształcenie; 

— kopie (skany) innych dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje 

i umiejętności – certyfikaty, zaświadczenia o ukończonych kursach i szkoleniach, 

(jeżeli kandydat takie posiada ); 

— kopie (skan) świadectw pracy lub zaświadczenia o zatrudnieniu, referencje 

z poprzednich miejsc pracy oraz kopie zaświadczeń o ukończonych kursach 

i szkoleniach (jeżeli kandydat takie posiada); 

— oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych, oraz o braku 

ograniczeń w korzystaniu w pełni praw publicznych; 

— oświadczenie o brak prawomocnego skazania za przestępstwo umyślne, 

a w przypadku zatrudnienia dostarczenie zaświadczenia w ww. sprawie; 

W dokumentach należy podać dane kontaktowe kandydata (dokładny adres) wraz z numerem 

telefonu i adresem e-mailowym. 

 

Wymagane dokumenty należy złożyć Wymagane dokumenty należy przesłać na adres poczty 

elektronicznej: poczta@sp58.lublin.eu do dnia 2 lipca 2020 r. z dopiskiem Oferta pracy na 

stanowisko starszy administrator sieci. 

 

mailto:poczta@sp58.lublin.eu


Życiorys (CV) i list motywacyjny należy opatrzyć podpisem oraz klauzulą: „Wyrażam zgodę 

na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do 

realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych 

osobowych (j.t. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 22 marca 

1990 r. o pracownikach samorządowych (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 

z późn. zm.)”. 

 

Dokumenty, które wpłyną do Szkoły Podstawowej nr 58 w Lublinie po wyżej określonym 

terminie nie będą rozpatrywane. 

 

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji 

Publicznej Szkoły Podstawowej nr 58 w Lublinie  

 

Kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną telefonicznie poinformowani o terminie 

rozmowy kwalifikacyjnej. 

 

Ogłoszenie o naborze opublikowano w BIP w dniu 22 czerwca 2020 r. 
 


