Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko pracy

Nazwa: Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 58 w Lublinie ogtlasza nabor na wolne stanowisko
pracy

Data ogloszenia: 22 czerwca 2020 r.
Tres¢ ogloszenia: Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 58 w Lublinie ogtasza nabor na wolne
stanowisko pracy — starszy administrator sieci

I. Nazwa i adres jednostki:

Szkota Podstawowa nr 58 w Lublinie
ul. Berylowa 7

20-582 Lublin

I1. Okreslenie stanowiska urzedniczego: starszy administrator sieci.
I11. Liczba lub wymiar etatu: 0,5 etatu.

IV. Kandydat powinien spelnia¢ nastepujace wymagania:
1. Niezbedne:

— obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej

— petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

— kandydat nie moze by¢ prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestgpstwo karne skarbowe,

1) wyksztalcenie wyzsze - kierunek: informatyka, telekomunikacja, elektronika,
elektrotechnika, matematyka, fizyka lub inne wyzsze ze specjalnoscia z zakresu
informatyki, telekomunikacji, elektroniki lub inne wyzsze pod warunkiem
ukonczenia studidow podyplomowych w zakresie informatyki, telekomunikacji,
elektroniki;

2) min. 4 - letni staz pracy;

3) posiadanie obywatelstwa polskiego;

4) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

5) korzystanie z petni praw publicznych;

6) brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

8) nieposzlakowana opinia;

9) zaawansowana znajomos$¢ zagadnien z zakresu sieci teleinformatycznych;

10) zaawansowana znajomo$¢ zagadnien 2z zakresu zarzadzania urzadzeniami
aktywnymi sieci teleinformatycznych;

11) zaawansowana wiedza na temat bezpieczenstwa teleinformatycznego w aspektach
sieciowych;

12) znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajagcym prace z dokumentacja
techniczna;

13) umiejetnos¢ konfigurowania urzadzen sieciowych;

14) umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie: pakiet biurowy Open Office, poczta
elektroniczna, Internet.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:



1) doswiadczenie pracy na stanowisku zwigzanym z administrowaniem urzgdzeniami
sieciowymi nie mniej jak 3 lata;

2) praktyczna umiejetnos¢ administracji urzadzen firewall, w szczegdlnosci rozwigzaniami
UTM (ang. unified threat management) tj. wielofunkcyjne zapory sieciowe zintegrowane w
postaci jednego urzadzenia;

3) praktyczna umiejetnos¢ administracji serwerami sieciowymi i serwerami plikow;

4) praktyczna znajomos$¢ srodowisk wirtualizacyjnych VMWare, HyperV i podobnych;

5) praktyczna znajomos$¢ srodowiska MS Active Directory;

6) praktyczna znajomos¢ zagadnien zwigzanych z sieciami radiowymi i ich kontrolg;

7) odpornos$¢ na stres.

V. Zakres zadan:

1) wdrozenia koncepcji i standardow technologicznych/teleinformatycznych UM.
2) zapewnienia cigglosci pracy sieci teleinformatycznej, dostepu do Internetu, baz danych i
innych zasobow informatycznych;
3) zapewnienia bezpieczenstwa sieci teleinformatycznej w zakresie pracy urzadzen
aktywnych oraz elementow pasywnych (zabezpieczenia fizyczne i techniczne);
4) programowania urzadzen aktywnych sieci, w szczegolnosci routerow, przelacznikow,
access pointow, konfigurowania ustug sieciowych;
5) zapewnienia obstugi serwisowej, konserwacji, obslugi gwarancyjnej i pogwarancyjnej
sieci, jej elementow aktywnych 1 pasywnych;
6) usuwania awarii i drobnych napraw sieci;
7) oznakowywania elementow sieci i kontrola oznaczen;
8) realizacji i okresowej kontroli zabezpieczen fizycznych i technicznych sieci;
9) przeprowadzania okresowych przegladow i konserwacji sieci oraz przygotowywania
raportow;
10) prowadzenia rejestru urzadzen aktywnych sieci teleinformatycznych, monitoringu
wizyjnego, ustug sieciowych 1 incydentow
V1. Wymagane dokumenty:
— zyciorys (CV);
— list motywacyjny;
— kopie (skan) dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie;
— kopie (skany) innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
I umiejetnosci — certyfikaty, zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach,
(jezeli kandydat takie posiada );
— kopie (skan) s$wiadectw pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, referencje
Z poprzednich miejsc pracy oraz kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach
i szkoleniach (jezeli kandydat takie posiada);
— o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, oraz o braku
ograniczen w korzystaniu w pelni praw publicznych;
— o$wiadczenie o brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umysSlne,
a w przypadku zatrudnienia dostarczenie zaswiadczenia w ww. sprawie;
W dokumentach nalezy poda¢ dane kontaktowe kandydata (doktadny adres) wraz z numerem
telefonu i adresem e-mailowym.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ na adres poczty
elektronicznej: poczta@sp58.lublin.eu do dnia 2 lipca 2020 r. z dopiskiem Oferta pracy na
stanowisko starszy administrator sieci.



mailto:poczta@sp58.lublin.eu

Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzyé podpisem oraz klauzula: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (j.t. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia 22 marca
1990r. o pracownikach samorzagdowych (j.t. Dz. U. z2001r. Nr142, poz.1593
Z p6zn. zm.)”.

Dokumenty, ktore wptyng do Szkoty Podstawowej nr 58 w Lublinie po wyzej okre§lonym
terminie nie b¢dg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 58 w Lublinie

Kandydaci spetlniajagcy wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Ogtoszenie o naborze opublikowano w BIP w dniu 22 czerwca 2020 r.



