2 HGFOSZENIE 0 NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Jagieny 11
20-281 Lublin
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 52 im. Marii Konopnickiej w Lublinie ogtasza nabdr na wolne
stanowisko urzednicze:

1. nazwa i adres jednostki: Szkota Podstawowa nr 52 im. M. Konopnickiej,
20-281 Lublin ul. Wiadystawa Jagietty 11.

2. Nazwa stanowiska: specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Wymiar czasu pracy: % etatu.

4. Data ogtoszenia: 24.09.2018 r.

I. Wymagania niezbedne:
1. ukoriczenie wyzszych studidw o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy lub studia podyplomowe w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz co najmnie;j
1 rok stazu pracy w stuzbie bhp,
2. obywatelstwo polskie,
3. petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz petnia praw publicznych,
brak prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
nieposzlakowana opinia,
znajomos¢ przepisdw prawa z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, kodeksu pracy,
umiejetno$¢ obstugi komputera.

el Rt fon

Il. Wymagania dodatkowe:

1. samodzielno$é, kreatywnosé, komunikatywnosé,

2. umiejetnos¢ sprawnego podejmowania decyzji, umiejetnos¢ pracy na samodzielnym
stanowisku a takze w zespole, wysoka kultura osobista,

3. dobra organizacja pracy wiasnej,
umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

5. ukonczony kurs udzielania pierwszej pomocy lub kurs na ratownika medycznego.

lll. Zakres wykonywanych zadan:

Do zadan stuzby bhp nalezy w szczegdlnosci:

1. przeprowadzanie kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bhp na wszystkich
stanowiskach pracy;

2. biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do ich usuniecia;

3. sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy co najmniej raz w roku okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej zawierajacych propozycje
przedsiewziec¢ technicznych, organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikéw, poprawe warunkow pracy oraz zachowania wymagan ergonomii;

4. wspotdziatanie w zakresie bhp z Paristwowg Inspekcjg Pracy oraz innymi jednostkami — stosownie
do potrzeb;

5. prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych wypadkéw
przy pracy, w drodze do i z pracy, choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby a takze
przechowywanie wynikow badarn i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia na stanowisku
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6. udziat w ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz kompletowanie wnioskéw
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowar na choroby
zawodowe;

7. dokonywanie i aktualizacja oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy;

8. doradztwo w zakresie zmiany organizacji i metod pracy zmierzajacych do ograniczenia lub
wyeliminowania zagrozen, jak i réwniez doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony indywidualnej
i zbiorowej;

9. prowadzenie wstepnego szkolenia ogdinego pracownikow w zakresie bhp;

10. udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogdinych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy;

11. udziat w opracowaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz ocenie zatozen
i dokumentacji dotyczacej tych plandw oraz zgtaszania do tych planéw wnioskéw z zakresu bhp;

12. kontrolowanie waznoéci szkoleri w zakresie BHP wszystkich pracownikow i organizowanie szkolen
okresowych.

. Warunki pracy na stanowisku:

1. miejsce pracy w budynku Szkoly Podstawowej nr 52 im. M. Konopnickiej w Lublinie przy
ul. W. Jagietty 11 w godzinach miedzy 7:00 a 15:00,

2. zatrudnienie w wymiarze 1/4 etatu zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j.: Dz. U.z 2016 r., poz. 902, z pozn. zm.).

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Szkole Podstawowej nr 52 im. M. Konopnickiej w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:
Zyciorys (CV) oraz list motywacyjny - nalezy opatrzy¢ wiasnorgcznym podpisem, numerem
telefonu kontaktowego lub e-mailem oraz klauzula: wyrazam zgodg na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2018 r. p0z.922).
Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych:
wyksztatcenie,
staz pracy.
Oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz o korzystaniu z petni praw publicznych.
Oéwiadczenie o braku prawomocnego wyroku sadu za umyéine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
O¢wiadczenie lub zaéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na stanowisku
specjalisty do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.
Dodatkowo - kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane dodatkowe kwalifikacje
umiejetnosci tj. certyfikaty, zaswiadczenia o ukoriczonych kursach i szkoleniach, referencje
z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada).

Informacje dodatkowe:
Po rozstrzygnieciu konkursu, dla osoby podejmujgcej po raz pierwszy pracg na stanowisku
urzedniczym, beda miaty zastosowanie przepisy art.16 i art.19 ustawy o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016 r.poz.902).
Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty Podstawowej nr 52
im. M. Konopnickiej, w zamknigtej kopercie formatu A4 oznaczonej imieniem i nazwiskiem oraz
adresem i numerem telefonu kontaktowego z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko specjalisty do
spraw bezpieczenstwa i higieny pracy" w terminie do dnia 04.10.2018 r. do godziny 14:30.
Podany termin dotyczy réwniez ofert nadestanych poczta — decyduje data wptywu do sekretariatu
szkoty. Oferty, ktére wptyng po tym terminie nie bgdg rozpatrywane.
Informacje z procesu naboru bedg umieszczane na stronie BIP Szkoty Podstawowej nr 52
im. M. Konopnickiej oraz na tablicy ogtoszeri w Szkole.




4. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;j.
5. Ztozonych dokumentdw nie zwraca sig. Oferty niewykorzystane zostang komisyjnie zniszczone.

Lublin, dnia 24 wrzeénia 2018 r.







