NIP 946-23-55-475, REGON 432511996

Uchwala nr 04/2012/2013
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 52 im. Marii Konopnickiej w Lublinie

z dnia 13 wrzes$nia 2012 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu

Na podstawie art. 50 ust. 2 pkt. 1 w zwiazku z art. 52 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty

z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (tj.: Dz. U. 2 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pOzniejszymi zmianami)
uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1.
W Statucie Szkoly Podstawowej nr 52 im. Marii Konopnickiej w Lublinie (tekst jednolity

z dnia 10 stycznia 2011 r.) traci swojg dotychczasowa tresé § 55.

Otrzymuje on nowe brzmienie zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2.
Pozostate zmiany w tekscie jednolitym Statutu zostaty wykazane

i wyr6znione kolorem z6ttym w zataczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Projekt zmian w Statucie szkoty zostat pozytywnie zaopiniowany przez

Radg Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rade Rodzicow.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia, tj. 13 wrzesnia 2012 r.




§ 55

1. Obowigzkiem nauczyciela — wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw i ich rodzicow ze
szczegbtowymi kryteriami oceniania zachowania uczniéw oraz procedurami zawartymi w
tym regulaminie:

- nalezy zapozna¢ rodzicéw na pierwszym zebraniu,

- nalezy dokona¢ zapisu w dzienniku lekcyjnym — lekcja wychowawcza.

2. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
- wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

- postepowanie z dobrem spotecznosci szkolnej,

- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

- dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

- dbato$¢ o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b,

- godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,

- okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocenianie jest realizowane w systemie punktowym.

4. Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje 100 punktéw, ktére sa wyznacznikiem oceny
dobrej zachowania. W ciagu semestru uczefi moze zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ liczbe punktow,
co odpowiadaé bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

5. Oceng $rédroczng ustala sie w oparciu o liczbg punktéw, ktére uczen zdobyt w trakcie
pierwszego semestru.

6. Oceng roczng ustala sie sumujgc punkty zdobyte w pierwszym i drugim semestrze, a
nastgpnie dzielac je przez dwa. Wynik dzielenia zostaje przelozony na oceng, ktéra znajdzie
si¢ na $wiadectwie szkolnym ucznia.

7. Kazdy semestr konczy sie przeliczeniem zdobytych punktéw na ocene wedlug nastgpujace;j
skali:

Liczba punktéw uzyskanych w semestrze | Ocena zachowania
151- wzwyz WZzorowe

121-150 bardzo dobre
90-120 dobre

60-89 poprawne

10-59 nieodpowiednie
0-10 naganne

8. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podwyzszy¢ lub obnizyé¢ ocene
zachowania w trybie nadzwyczajnym niezaleznie od ilosci uzyskanych punktéw, na wniosek
wychowawcy lub innego nauczyciela.

9. W przypadku udowodnienia uczniowi jednego z nastepujacych wykroczen:
-wyludzanie pieniedzy,

-picie alkoholu na terenie szkoty,

-uzywanie lub rozpowszechnianie $rodkéw odurzajacych,

-wybryki chuliganskie,




-udziat w zorganizowanej przemocy, dzialalnosci przestepczej,

-zniewazenie nauczyciela lub innego pracownika szkoly stownie lub uzywajac nowoczesnych
srodkéw gromadzenia i przekazu danych,

-kradziez,

-sprawy karne.

a) Uczen otrzymuje oceng zachowania nie wyzsza niz poprawna (niezaleznie od ilodci
uzyskanych punktéw dodatnich), bez mozliwosci odwotania sie od ustalonej oceny
zachowania.

b) W przypadku udowodnienia uczniowi jednego z ww. wykroczen, gdy po obliczeniu
punktéw zachowania ich liczba nie jest wystarczajaca na uzyskanie oceny poprawnej, uczen
otrzymuje oceng adekwatng do liczby uzyskanych punktéw nieodpowiednia lub nagana.

10. Uczen, ktory jest biernym $wiadkiem atakow agresji oraz innych demoralizujacych
zachowan i nie reaguje na nie moze by¢ ukarany i otrzyma punkty ujemne.

11. Jezeli uczen w ciagu semestru otrzyma 30 i wigcej punktéw ujemnych wychowawca
powiadamia pedagoga szkolnego i rodzicow o grozacej naganie dyrektora szkoty.

12. Jezeli uczen w ciagu semestru otrzyma 50 i wiecej punktow uyjemnych otrzymuje nagane
dyrektora szkoty.

13. Dyrektor moze udzieli¢ nagany z pominieciem ustalen zawartych w punkcie 16 w
sytuacjach, gdy zachowanie ucznia stworzylo bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia
innej osoby lub bylo szczegdlnie naganne w odniesieniu do zasad kultury i zasad wspoétzycia
spolecznego.

14. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne dokonywanie wpiséw do Zeszytu
Wychowawczego. Wpisy dokonywane sa wedhig ustalonego wzoru.

15. W przypadku zaginiecia Zeszytu Wychowawczego oceny zachowania ustala
wychowawca.

16. Wychowawca klasy udziela informacji uczniom oraz rodzicom o ilogci uzyskanych
punktow
1 ocenach zachowania dwa razy w semestrze.

17. Konkretnemu zachowaniu —pozytywnemu lub negatywnemu- jest przydzielona
odpowiednia liczba punktow.



FORMY POZYTYWNEGO ZACHOWANIA UCZNIA (PUNKTY DODATNIE)

Lp. | Zachowanie Liczba punktéw Czestotliwosé
dodatnich

I WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

1) | 100% frekwencja 10 semestralnie

2) | Systematyczne usprawiedliwianie nieobecnosci (w ciagu | 5 semestralnie
3 dni od powrotu do szkoty)

3) | Brak spdznien na zajecia edukacyjne 5 semestralnie

4) | Systematyczne noszenie identyfikatora 1 raz w

miesigcu
5) | Systematyczne noszenie zeszytu do kontaktu z rodzicami | 1 raz w
miesigcu

6) | Terminowe zwracanie ksiazek do biblioteki 5 rocznie

I POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

1) | Organizacja i czynny udziat w artystycznych i sportowych | 1 kazdorazowo
imprezach pozaszkolnych

2) | Organizacja i czynny udzial w imprezach szkolnych 1 kazdorazowo

3) | Aktywny udziat w pracy samorzadu: klasowego, 5 semestralnie
szkolnego

4) | Pracanarzecz klasy (np. przygotowywanie gazetek, 5 semestralnie
wystroju klasy, organizacja imprez klasowych)

111 DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

1) | Udzial uczniow za zgoda nauczyciela w konkursach
wiedzy, artystycznych, sportowych i innych:

a) | Szkolnych: 2 kazdorazowo

b) | Gminnych: 3 kazdorazowo

c) | Powiatowych: 4 kazdorazowo

d) | Wojewodzkich: 6 kazdorazowo

e) | Ogdlnopolskich i migdzynarodowych 8 kazdorazowo
W przypadku uzyskania wyréznienia lub zajecia miejsca I — Il uczen kazdorazowo otrzyma 3
punkty lub 5 punktow.

2) | Udzial w konkursach przedmiotowych organizowanych
przez Kuratorium O$wiaty z podzialem na szczeble:

a) | Szkolny: 5 kazdorazowo

b) | Rejonowy: 15 kazdorazowo

c) | Wojewddzki: 30/40 kazdorazowo
Finalista/laureat

3) | Godne reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym 10 semestralnie

v DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

v DBALOSC O BEZPIECZENSTWO, WYGLAD, ZDROWIE WELASNE ORAZ INNYCH

OSOB

1) | Noszenie stroju $wiatecznego podczas uroczystosci 5 semestralnie
szkolnych (uczefi bez uwag z tego obszaru)

VI GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA ORAZ

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

1) | Grzeczne odnoszenie sig¢ do wszystkich pracownikoéw 5 semestralnie
szkoly, kolegdw i innych 0sdb oraz szanowanie cudzej
wiasnosci (uczen bez uwag z tego obszaru)

2) Udzial w dziataniach na rzecz innych, np.: dzialalnoé¢ 2 kazdorazowo
charytatywna

3) | Wzorowe zachowanie w grupie podczas wycieczek i 2 kazdorazowo

wyjs¢ szkolnych (np. do muzeum, teatru).




FORMY NEGATYWNEGO ZACHOWANIA UCZNIA (PUNKTY UJEMNE)

Lp. | Zachowanie Liczba punktow Czgstotliwosé
ujemnych

I WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

1) | Spdznianie si¢ na zajecia edukacyjne 1 kazdorazowo

2) | Brak terminowego usprawiedliwienia nieobecnosci w | 2 kazdorazowo
szkole

3) | Ucieczka z zaje¢ edukacyjnych 8 kazdorazowo

4) | Brak identyfikatora 1 kazdorazowo

5) | Brak zeszytu do kontaktu z rodzicami 1 kazdorazowo

6) | Brak przyboréw szkolnych 1 kazdorazowo

7) | Nieoddanie ksiazek do biblioteki szkolnej 5 rocznie
W wyznaczonym terminie

8) | Brak obuwia zmiennego 1 kazdorazowo

9) | Niewypelnianie obowigzkéw dyzurnego klasowego 1 kazdorazowo

10) | Niewywiazanie si¢ z podjetych przez ucznia 5 kazdorazowo
zobowigzan

11) | Odpisywanie prac domowych w trakcie lekcji lub 2 kazdorazowo
przerw

12) | Niewykonywanie poleceni nauczyciela 2 kazdorazowo

13) | Przeszkadzanie w prowadzeniu zaj¢¢ szkolnych (np. | 2 kazdorazowo
rozmowy, chodzenie po klasie, zabawy, hustanie sie i
inne).

14) | Nieprzestrzeganie Regulaminu gry w tenisa 1 kazdorazowo
stotowego.

I POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

1) | Umyslne niszczenie mienia szkolnego, sprzetu, 15 kazdorazowo
budynku i rzeczy innych os6b (plus zwrot kosztow
naprawy)

2) | Niszczenie tawek i krzesel 5 kazdorazowo

111 DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

1) | Brak szacunku dla symboli narodowych 5 kazdorazowo
ireligijnych

I\ DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

1) | Uzywanie wulgarnych stow (w jezyku ojczystym 5 kazdorazowo
i obcym), gestow lub rysowanie niestosownych
ilustracji

\% DBALOSC O BEZPIECZENSTWO, WYGLAD, ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH

OSOB

1) | Brak stroju $wiatecznego podczas uroczystosci 2 kazdorazowo
szkolnych

2) | Niestosowny wyglad i ubidr ucznia (np. zbyt krotka | 2 kazdorazowo
spddnica lub spodenki, gleboki dekolt, malowanie
paznokci)

3) | Wychodzenie poza teren szkoty podczas trwania 5 kazdorazowo
zaje¢ lekcyjnych lub podczas przerw bez zezwolenia

4) | Palenie papieros6w, picie alkoholu, stosowanie 30 kazdorazowo
srodkéw odurzajacych

5) | Zazywanie lub rozprowadzanie §rodkéw 30 kazdorazowo

niewiadomego pochodzenia na terenie szkoty, w

czasie imprez szkolnych, dyskotek, wycieczek




i innych

6) | Wnoszenie na teren szkoty niebezpiecznych 10 kazdorazowo
przedmiotéw
7) | Kradziez 30 kazdorazowo
8) | Wyludzanie pieniedzy 30 kazdorazowo
9) | Agresywne zachowania wobec innych uczniéw:
a) | Agresja stowna (rzucanie oszczerstw, prowokowanie | 10 kazdorazowo
bojek, zastraszanie, wyzwiska, szantaz)
b) | Agresja fizyczna (pobicia, bojki) 15 kazdorazowo
¢) | Diugofalowa przemoc (zngcanie si¢, wymuszanie, 30 kazdorazowo
grozenie)
d) | Bierny udzial w aktach agresji oraz innych 10 kazdorazowo
demoralizujacych zachowaniach; niereagowanie na
przejawy przemocy; nieudzielenie pomocy ofiarom
agresji.
10) | Bieganie po korytarzu w czasie przerw, 3 kazdorazowo
niewykonywanie poleceii nauczyciela dyzurujacego
VI GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA ORAZ
OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM
1) | Aroganckie zachowanie w stosunku do nauczyciela 5 kazdorazowo
lub innego pracownika szkoty
2) | Zasmiecanie otoczenia, brak reakcji na polecenie 2 kazdorazowo
podniesienia $mieci
3) | Rzucanie produktami spozywezymi (np. mlekiem, 2 kazdorazowo
kanapkami).
4) | Jedzenie na lekcji, plucie, zucie gumy 2 kazdorazowo
5) | Proby falszowania dokumentéw szkolnych (np. 20 kazdorazowo
dopisywanie ocen w dzienniku, falszowanie
zwolnief, usprawiedliwien, podpis6w)
6) | Zaklocanie spokoju na korytarzu w czasie lekcji 2 kazdorazowo
7) | Uzywanie telefonu komérkowego Iub innych 5 kazdorazowo
urzadzefi elektronicznych w czasie lekcji
8) | Naruszenie godnosci osobistej i rozpowszechnianie 30 kazdorazowo
materiatéw dotyczacych nauczycieli i ucznidéw
(stownie lub uzywajac nowoczesnych srodkéw
gromadzenia i przekazu danych)
9) | Niewlasciwe zachowanie podczas: 5 kazdorazowo
a) apeli, uroczystosci szkolnych
b) imprez sportowych
c) wyjsé i wycieczek
-w $rodkach transportu
-w obiektach muzealnych, galeriach, teatrze,
kinie
10) | Niewlasciwe zachowanie w bibliotece, $wietlicy i 5 kazdorazowo
stoléwce szkolnej
11) | Niewlasciwe zachowanie w toalecie 2 kazdorazowo
12) | Klamstwa, oszukiwanie ] kazdorazowo
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Zatgcznik nr 2

do Uchwaly Rady Pedagogicznej nr 04/2012/2013

TATU )

-MARI K oNOPNICK
W LUBLINIE

i

Statut zostat opracowany na podstawie nastepujacych dokumentow:

1.

9

o

i

—
-

12.

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 1. (t. j.: Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572,
z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007 r.
W sprawie warunkéw i sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i slichaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych
(Dz. U. 22007 r., nr 83, poz. 562 z pbzn zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002 r, w sprawie
podstawy — programowej wychowania przedszkolnego oraz  ksztalcenia ogodlnego
w poszezegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2002 r., nr 51, poz. 458 z pozn. zm.),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkot,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznych przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r., nr 61, poz. 624
z pbézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2002r. w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkolach publicznych (Dz. U. z 2002 r, nr 15, poz. 142
z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczefistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach Dz U. z
2003 r., nr 6, poz. 69),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 14 marca 2005 r. w sprawie
zasad wydawania oraz wzoréw $wiadectw, dyploméw pafistwowych i innych drukéw
szkolnych, sposobu dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw, a takze zasad
legalizacji dokumentéw przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranicg oraz zasad
odplatnosci za wykonywanie tych czynnosci (Dz. U. z 2005 r., nr 58, poz. 504 z pézn. zm.),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2006 1., nr 97, poz. 674 z

posm. zm.),

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 ., nr 78, poz.

483),

. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. z 1991 r,, nr 120, poz. 526 — w stosunku do Polski

weszta w zycie w dniu 7 lipca 1991 r.),
Deklaracja Praw Dziecka (przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne ONZ w dniu 20 listopada
19591).



. Nazwa i typ szkoly.

§1

Szkota Podstawowa nr 52 im. Marii Konopnickiej w Lublinie, zwana dalej ,,szkolg”, ma swoja

siedzibe w Lublinie, przy ulicy Wiadystawa Jagielty 11.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Lublin, a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad

szkolg jest Lubelski Kurator Oswiaty w Lublinie.

Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu ,,Szkola Podstawowa nr 52 im. Marii Konopnickiej

w Lublinie ul. Wiadystawa Jagielty 117. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy

,,Szkota Podstawowa nr 52 im. Marii Konopnickiej w Lublinie”.

. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 6 lat.

. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okre$laja odrebne przepisy prawne.

. Obwdd szkoly obejmuje ulice: Al. Wincentego Witosa, Zygmunta Augusta, Bohdana Dobrzanskiego,

Droga Meczennikéw Majdanka strona nieparzysta od nr 69 do konca i strona parzysta od nr 76 do

konca, Doswiadczalna, Felin, Kazimierza Jagielloniczyka, Krolowej Jadwigi, Wiadystawa Jagietly,

Krepiecka, Tyszowiecka.

Ceremoniat:

a) Szkola w poczeie sztandarowym, ktory tworzg wzorowi uczniowie klas, uzywa Sztandaru Szkoty.
Przekazanie Sztandaru Szkoly nastepuje w czasie uroczysto$ci z okazji ukonczenia szkoty
podstawowej przez klasy VI.

b) Ceremoniat szkolny tworzg nastepujace uroczystosci:

- Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego.

- Uroczystoéci rocznicowe: Konstytucji 3 Maja i Odzyskania Niepodieglo$ci.

- Ceremonia $lubowania klas pierwszych.

- Ceremoniat przyrzeczenia klas konczacych szkole.

- Ceremonia przekazania i zaprzysigzenia nowego pocztu sztandarowego.

- Uroczyste Msze §w

- Powitanie szczegolnych gosci odwiedzaigeych szkolg: prezydenta, premiera, marszatka sejmu,
ministra o$wiaty, wojewody, biskupa lub marszalka sejmiku wojewddzkiego.

- Na zaproszenie do obchodéw w szkotach lub innych instytucjach wedlug potrzeb.

II. Cele i zadania szkoly.

§2
Szkota Podstawowa nr 52 im. Marii Konopnickiej w Lublinie realizuje cele i zadania okre$lone
w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie,

a w szczegolnosei:

a) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej poprzez:
- atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,
- udzial w dodatkowych zajeciach pozalekeyjnych,
- udziat w konkursach przedmiotowych,
- uczestnictwo w zyciu kulturalnym szkoty, dzielnicy ,,Felin”, Lublina.

b) Umozliwia absolwentom dalsze ksztalcenie na poziomie gimnazjalnym poprzez:

- poradnictwo Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nr 1 w Lublinie,
- rozwijanie zainteresowan na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.
c) Ksztaltuje srodowisko wychowaweze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych

w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku Ucznia poprzez:

- zapewnienie odpowiedniej bazy dla Ucznidw,
- systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan Uczniow,
- realizowanie Wewngtrzszkolnego Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki,

d) Sprawuje opieke nad Uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

- ich udziat w realizacji programéw profilaktycznych,

- system zapomdg i stypendiow,

- prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawcezych,

- prowadzenie zajec z gimnastyki korekcyjnej,

- prowadzenie zajg¢ logopedycznych,

- prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - kompensacyjnych.
Zajecia, 0 ktérych mowa wyzej, prowadzone sa na podstawie diagnozy dokonanej przez poradnie
psychologiczno - pedagogiczng lub lekarza szkolnego (w miare posiadanych $rodkéw

finansowych).

¢) Szkota realizuje zadania z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju Ucznidw, zasad

promocji, bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.
f) skreslony
g) W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Oceniania, stanowigcy integralng cze$¢ Statutu.

h) Rodzice (Prawni Opiekunowie) i Nauczyciele wspdidzialaja ze sobg w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki Ucznidw.

. Dzialalnos¢ dydaktyczna szkoty opiera si¢ na realizacji szkolnych programéw nauczania,

opracowanych zgodnie z przepisami prawa i wpisanych do szkolnego zestawu programow:



a) Programy nauczania realizowane w szkole sg dostosowane do mozliwo$ci, potrzeb
1 aspiracji uczniow.

b

o

Szkota rozpoznaje potrzeby i mozliwosci edukacyjne ucznidéw, zapewnia rozwoj zainteresowan

i szczegdlnych uzdolnien oraz udziela pomocy Uczniom majgcym trudno$ci w nauce.

c) Nauczyciele tworzag przyjazne relacje z uczniami, wdrazajg ich do aktywnosci

1 odpowiedzialno$ci za whasny rozwdj.

d) Wymagania edukacyjne i sposoby oceniania sa jasno okreslone i dostosowane do indywidualnych

mozliwosci i predyspozycji uczniéw.

e) Uczniowie i rodzice znajg wymagania edukacyjne oraz formy i sposoby oceniania ustalone przez

nauczycieli.

f) Szkola systematycznie i rzetelnie diagnozuje poziom wiedzy i umiejgtnosci ucznidéw, a wnioski

z badania osiggnig¢ edukacyjnych sa wykorzystywane w doskonaleniu pracy dydaktycznej szkoty.

Dzialalnos¢ wychowawcezo — opiekuncza i profilaktyczna szkoly polega na zapewnieniu wszystkim
uczniom réwnych szans uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, mozliwosci rozwoju

uczniom uzdolnionym i pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce:

a) Programy nauczania oraz program wychowawczy, a takze dziatania szkoly promuja szacunek dla
kazdego cztowieka i jego godnosci osobistej, tolerancje dla inno$ci, sprawiedliwos¢, przyjazn,

kolezenstwo, pomoc, wspotprace, otwartos¢, patriotyzm i $wiadomo$¢ obywatelska.
b) Szkotfa planuje i systematycznie realizuje zadania wychowawcze i profilaktyczne.

c) Dziatania profilaktyczne szkoty opierajg si¢ na zalozeniach profilaktyki pierwszorzedowej,
co wynika z diagnozy Srodowiskowej, analizy zachowan problemowych pojawiajacych sie wérod
Ucznidw. Sg to dzietania majace na celu:
- wzmacnianie czynnikéw chronigeych i oslabianie czynnikéw ryzyka,
- promocj¢ zdrowego stylu zycia,

- budowani
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- zapobieganie pojawieniu si¢ problemdw zwiazanych z zachowaniami dysfunkeyjnymi.

c) Przyjete przez szkole wartosci wychowawcze, zawarte w Programie Wychowawczym,

sg uzgodnione z Rodzicami (prawnymi opiekunami) i przez nich akceptowane.
d) Dziatania wychowawcze szkoly uwzgledniaja:

— wychowanie patriotyczne i obywatelskie,

— promowanie zdrowego stylu zycia,

— przeciwdzialanie absencji,
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- zapobieganie patologiom i uzaleznieniom,
— wychowanie do zycia w rodzinie.

¢) W szkole okreslono katalog kar i nagréd, spojne z przyjetym Programem Wychowawczym
i Statutem szkoly oraz wymagania w zakresie zachowania i postaw uczniow, ktore sg

uwzgledniane w procesie oceniania uczniow.

f) Szkola rozpoznaje potrzeby w zakresie opieki nad uczniami i zapewnia dostepne formy pomocy

Uczniom, ktorzy jej potrzebuja.

Dzialalnos¢ proekologiczna i prozdrowotna szkoly polega na rozwijaniu wrazliwosci dzieci szkolnych

na pigkno przyrody i konieczno$ci ochrony $rodowiska naturalnego oraz ukazaniu wspdtzaleznosci

pomigdzy stanem $rodowiska a higiena i zdrowiem czlowieka, poprzez:

a) podwyzszenie poziomu wiedzy i $wiadomosci w zakresie zagrozen cywilizacyjnych w sferach
ekologicznej i zdrowotnej,

b) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych,

c) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym $rodowisku
W poczuciu wiezi z rodzing,

d) powyzsze cele realizowane sg przez:

pracg w Kole Mtodych Przyrodnikéw,

1

realizacje $ciezki prozdrowotne;j i ekologicznej,
— udziat w akcjach o charakterze proekologicznym i prozdrowotnym.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuiczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie tradycyjnej i elektronicznej zwany
dalej dziennikiem elektronicznym, w ktérym dokumentuje si¢ przebieg nauczania obowigzkowych
zajeé edukacyjnych, religii i godzin z wychowawca w danym roku szkolnym.

- Wszystkie dane ucznidéw i ich rodzin zwarte w systemie dziennika elektronicznego sg poufne.
- Uzytkownicy dziennika elektronicznego w szkole nie mogg udziela¢ 2adnych informacji
zawartych w systemie elektronicznym osobom nieuprawnionym albo postronnym.,

a) Szkola prowadzi dzienniki zaje¢, ktére nie sg wpisywane do elektronicznego dziennika

lekcyjnego, jezelt jest to uzasadnione koniecznoscig dokumentowania przebiegu nauczania,
dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej, w szczegblnosci dzienniki zaje¢ dydaktyczno-

wyréwnawezych i specjalistycznych, w tym zaje¢ rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych,
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dzienniki swietlicy, pedagoga, biblioteki szkolnej. Dokumentacja ta jest prowadzona w

formie tradycyjnej, papierowe;.
b

=

Whpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajg¢ jest rownoznaczne z

potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

c) Za wpisywanie frekwencji, tematow zaje¢ oraz ocen osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, ocen
klasyfikacyjnych srodrocznych i rocznych odpowiedzialni sa nauczyciele poszezegdlnych zajgé
lub osoby wskazane przez dyrekcje do petnienia zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

d) Wpisow w dzienniku elektronicznym nalezy dokonywac na biezaco, w przypadku awarii systemu
lub awarii potaczen wpisu nalezy dokona¢ niezwlocznie po dokonaniu naprawy.

e) Nauczyciele sa zobowigzani przestrzega¢ zasad zapewniajgcych ochrone danych osobowych
wedlug obowiazujacych przepisow a w szczegdlnosei:

f) logowanie do systemu nalezy przeprowadza¢ tak, aby osoby postronne nie mialty wgladu do
danych;

g) kazdorazowo nalezy si¢ wylogowywac, jezeli nauczyciel odchodzi od komputera;

h) Rodzice/prawni opickunowie uczniéw wprowadzonych do systemu dziennika elektronicznego
otrzymujg za posrednictwem linku aktywacyjnego przestanego przez wychowawcg klasy na
wskazany adres e-mail dostep do konta, ktéry zapewnia wglad do postepéw edukacyjnych tylko
swojego dziecka oraz mozliwo$¢ komunikowania si¢ z nauczycielami.

i) Link aktywacyjny na wskazany adres e-mail moze otrzymac¢ takze uczen, tak aby osobiscie miat
wglad do swoich postepéw edukacyjnych.

J) Na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami oraz pierwszej godzinie z wychowaweg
rodzice/prawni opiekunowie i uczniowie sg instruowani przez wychowawce klasy o mozliwosci
oraz sposobie korzystania z dziennika elektronicznego.

k

(a7

Rodzice/prawni opiekunowie uczniébw nie maja obowiazku korzystania z dziennika
elektronicznego w celu wgladu do postepéw edukacyjnych swoich dzieci oraz kontaktu

z wychowaweg lub nauczycielami.

§2a
. Dyrektor szkoly zapewnia uczniom optymalne warunki w zakresie bazy 1 wyposazenia, w tym
bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.

a) Na poczatku roku szkolnego wszyscy uczniowie zapoznawani sg z regulaminami obowigzujacymi

w szkole.
b) Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

- podezas zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajgcia,
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— podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury zgodnie z regulaminem,

- Uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje religii oraz na inne dodatkowe zajecia ujete w planie
lekeyjnym, zobowiazany jest do przebywania w tym czasie w czytelni szkolnej lub $wietlicy.

Nadzér nad uczniem sprawuje nauczyciel biblioteki lub $wietlicy,

— przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty sposob zorganizowania opieki
i liczbe opiekunow ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia, takze specyfike zajec, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one

odbywac,

— na boiskach szkolnych i terenach rekreacyjnych nalezacych do szkoly uczniowie mogg

przebywac tylko pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia

¢) Pracownik szkoty, ktory otrzymal wiadomo$¢ lub jest $wiadkiem wypadku, niezwlocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy oraz w razie

potrzeby sprowadzajac fachows opieke medyczna.

§3

. Spotecznos¢ szkolng jako forme wspolnoty wychowawezej stanowig Uczniowie, ich Rodzice (Prawni

Opiekunowie) oraz wszyscy Pracownicy szkoly, wspolpracujac w atmosferze wzajemnego

zrozumienia i szacunku w podejmowaniu wyznaczonych zadan.

aesr

. Wszelkie zadania wychowawcze winny stuzy¢ ksztattowaniu i wypracowaniu przez wychowanka

coraz pelniejszej wewnetrznej harmonii jego sfery fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej i duchowe;.

. Szkota bedzie pomaga¢ Uczniom w osiaganiu petni ich rozwoju dzieki:

a) stworzeniu milej, bezpiecznej atmosfery nauki i wspotzycia,

b) rozpoznawaniu, zachecaniu i rozwijaniu indywidualnych oraz tworczych uzdolnien i umiejetnosei
na miar¢ ich mozliwosci intelektualnych,

¢) wzbudzaniu szacunku do nauki, pojmowanego jako proces trwajacy przez cale zycie,

d) rozwijaniu poczucia dumy z osigganych wynikow.

. Szkota bedzie przygotowywac¢ dziecko do przysztego zycia przez:

a) uczenie respektowania potrzeb innych oraz tolerancji,

b) ksztaltowanie pozytywnego stosunku do zabawy, pracy, wypoczynku,
¢) propagowanie dziedzictwa kultury narodowe;j,

d) poznawanie zasad zycia spofecznego,

e) zachecanie do zespotowego dziatania i odpowiedzialnosci za srodowisko przyrodnicze.

S. Grono nauczycielskie bedzie:
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a) wzajemnie sobie pomagaé, okazujac szacunek i zyczliwo$é w wypetnianiu powierzonych
mu zadan wobec Ucznidéw szkoly i ich Rodzicow (Prawnych Opiekunéw),

b) poszukiwaé¢ nowych rozwigzan organizacyjnych, edukacyjnych i wychowawczo — opiekuniczych,
c) przestrzega¢ etyki zawodu nauczycielskiego.

. Program wychowawczy szkoly jest zintegrowany z programem profilaktyki. Oba programy uchwala

Rada Pedagogiczna po zasiegnicciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

§4

Wspélpraca z instytucjami wspierajacymi rozwdj szkoly:

. Wspbldziatanie szkoty z poradnia psychologiczno - pedagogiczng obejmuje:
a) Diagnozg:

- poradnia udziela pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu potencjalnych
mozliwo$ci i moenych stron ucznidw,

- wzakresie diagnozy poradnia prowadzi badania pedagogiczne, psychologiczne
i logopedyczne oraz lekarskie,

- diagnoza dotyczy: przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych ucznidw, sytuaciji
wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, zaburzen rozwojowych i zaburzen
zachowania, srodowiska rodzinnego dzieci i miodziezy, zaburzen komunikacji jezykowe;j,
zaburzefi mowy dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym oraz wezesnego wspomagania
rozwoju dzieci,

- diagnoza w zakresie rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy z uzdolnieniami.

- wystawianie opinii psychologiczno - pedagogicznych,

- wystawianie orzeczen o potrzebie nauczania indywidualnego, ksztalcenia specjalnego,

- wystawianie opinii odraczajgcej lub przyspieszajacej obowiazek szkolny.

b

=

Konsultacje:

- pracownicy poradni zgodnie ze swymi kompetencjami udzielajg merytorycznych konsultacji
zainteresowanym klientom poradni oraz wspoldziatajacym z poradnig instytucjom,

- konsultacje prowadzone s3 w poradni oraz bezpo$rednio w $rodowisku wychowujgcym
(szkota, przedszkole, dom rodzinny).

c) Terapie:

Poradnia prowadzi réznego rodzaju formy terapii:

- indywidualng i grupowa terapie psychologiczna,

- indywidualng i grupowa terapi¢ pedagogiczna,

- indywidualng i grupowa terapi¢ logopedyczng,

- socjoterapie.
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Poradnia inspiruje dziatalnos¢ terapeutyczng w szkotach i przedszkolach.

d) Psychoedukacje:

- Poradnia prowadzi dzialalnos¢ psychoedukacyjna dla dzieci, miodziezy, rodzicow
1nauczycieli w formie zaje¢ specjalistycznych, warsztatowych, prelekeji, wykiadow,
konsultacji w celu wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny, zapobiegania
zachowaniom dysfunkcyjnym uczniéw oraz wspierania ich rozwoju, w tym wspierania
uczniéw z wybitnymi uzdolnieniami,

- umozliwia rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

- dziatalno$¢ psychoedukacyjna prowadzona jest w Poradni oraz bezposrednio w placowkach
o$wiatowych i srodowisku rodzinnym.

e) Rehabilitacje:
Pracownicy Poradni moga prowadzi¢ c¢wiczenia rehabilitacyine i rewalidacyjne z dzieémi
wymagajacymi pomocy.

f) Doradztwo:

Poradnia prowadzi szeroko rozumiane doradztwo psychologiczno — pedagogiczne dla dzieci,

mlodziezy, rodzicow i nauczycieli:

- wspoldziata ze szkofami i $rodowiskiem rodzinnym w sprawach zapobiegania trudnosciom
szkolnym i wychowawczym,

- peMni funkcje inspirujgce i wspierajace w $rodowisku szkolnym i rodzinnym w zakresie
wyréwnywania szans edukacyjnych uczniéw,

- wspiera rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawezych.
udostepnia klientom materialy merytoryczne i informatory.

g) Mediacje:

- Poradnia prowadzi dziatalnos¢ mediacyjng w srodowisku szkolnym irodzinnym dziecka
w celu zapobiegania 1 rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

- Poradnia kontaktuje ze soba i wspolpracuje z réznymi instytucjami wspierajacymi rodzine
i szkofe.

h) Interwencje w srodowisku ucznia:

Poradnia prowadzi dzialania interwencyjne w zakresie:

- rozwigzywania trudnych sytuacji zyciowych ucznia,

- wspierania w sytuacjach kryzysowych (np.: zagrozenia uzaleznieniem, kleski zywiolowe,
kataklizmy, itp.),

- zapewnienia wspdlpracy osob i instytucji pomagajgcych uczniowi w sytuacjach kryzysowych.

i) Dziatalno$¢ profilaktyczna:



Poradnia prowadzi réznorodne dziatania profilaktyczne w $rodowisku dzieci, mtodziezy,
rodzicow i nauczycieli poprzez:

- Zajecia psychoedukacyjne warsztatowe.

- Udzielanie wsparcia Rodzicom we wezesnym etapie rozwoju dziecka (od 0 do 6 lat).

- Wspomaganie Rodzicow we wszechstronnym rozwoju ich dzieci.

- Organizowanie i prowadzenie prelekeji, spotkan na temat zaburzen rozwojowych i trudnosci
wychowawczych.

- Badania pilotazowe logopedyczne oraz pedagogiczne i psychologiczne prowadzone z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym, majace na celu wezesne wykrycie deficytow rozwojowych.

- Popularyzowanie wiedzy psychologiczno — pedagogicznej wérdéd Rodzicow na temat zagrozen
zwigzanych z uzaleznieniem.

- Wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych —nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki.

2. Wspoldziatanie szkoty z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie obejmuje:

a) poradnictwo,

b) interwencja kryzysowa,

¢) wzmacnianie i wspieranie w dziafaniach na rzecz poprawy funkcjonowania osob i rodzin,
d) zapewnianie obiadow szkolnych dla dzieci,

¢) pomoc rzeczowa i pieniezna dla rodzin,

f) przeciwdzialanie zjawiskom patologii spoleczne;.

3. Wspoldziatanie szkoty z Policja obejmuje:

a) spotkania edukacyjne na terenie szkoly dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow, podejmujace
tematyke zagrozen przestgpczoscia oraz demoralizacja dzieci i miodziezy w $rodowisku
lokalnym, bezpieczefistwa w ruchu drogowym, postepowania wobec agresywnego psa,
bezpiecznego zachowania itp.,

b) funkcjonowanie patroli szkolnych,

c) interwencja kryzysowa,

d) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty stanowigcych znamiona przestgpstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji dzieci
1 mlodziezy,

e) udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze

przestepcze problemow, ktore zaistnialy na terenie szkoty,

f) wspolny, szkoly i Policji, udzial w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestepezoscei

nieletnich.

4. Wspoldziatanie szkoly z Sadem Rejonowym - Wydzial Rodzinny i Nieletnich obejmuje:

a) zapobieganie i przeciwdziatanie przestepczosci nieletnich,

b) stosowanie $rodkow zapobiegajacych wkraczaniu przez ucznia na drogg przestgpstwa
i demoralizacji,

¢) opieka nad rodzinami, w ktorych istniejg nieprawidtowosci w opiece nad dzieckiem lub bledy
wychowawcze,

d) ograniczenie praw rodzicielskich, umieszczenie dziecka w pogotowiu opiekunczym,

e) nadzor kuratorski.

§5

. Cele programu profilaktycznego:

a) wspomaganie wychowania i nauczania,

b) wspomaganie Ucznia w radzeniu sobie z trudnodciami zagrazajacymi prawidlowemu rozwojowi
i zdrowemu zyciu,

¢) inicjowanie i wzbogacanie czynnikow sprzyjajacych rozwojowi i zdrowemu trybu zycia.

Droga do osiagniecia zatozonych celow jest realizacja zadan, okreslona w wyniku diagnozy.

. Zadania programu profilaktycznego:

a) promowanie zdrowego stylu zycia,

b) uczenie bezpiecznych zachowan w sytuacjach zagrozenia,

¢) ksztaltowanie systemu wartosci, uczenie racjonalnego myslenia i dziatania, kulturalnego
zachowania sig,

d) eliminowanie zachowan agresywnych,

e) informowanie Rodzicow (Prawnych Opiekunoéw) o nalogach, zagrozeniach i wynikajacych
z nich konsekwencjach,

f) uczenie radzenia sobie z problemami, negatywnymi emocjami, stresem, konstruktywnego
odmawiania, wyznaczania celow, podejmowania decyzji,

g) uczenie krytycznego stosunku do mediow, reklamy,

h) wskazywanie alternatywnych sposobow zycia,

i) dostarczenie wiedzy o miejscach i formach profesjonalnej pomocy,

j) nawigzanie wspdtpracy z instytucjami wspierajacymi szkote w profilaktyce,

k) zyczliwa wspdlpraca z Rodzicami (Prawnymi Opiekunami).
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§6
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdét oddziatowo - wychowawezy,
ktérego zadaniem jest w szczegdlno$ci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu

oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb oraz szkolnego zestawu podrecznikdw.

. W celu pelnej realizacji zadan szkoly Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe i zespoty
zadaniowe.

. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

§7

. Nauczyciele uczacy w danej klasie tworza zespot oddziatowo - wychowawcezy.

. W ciggu roku szkolnego odbywajg si¢ 2 spotkania zespotdw, ktore sg protokolowane przez
Wychowawce klasy. Inne spotkania zespotu w miarg potrzeb zwoluje Dyrektor, Wychowawca klasy
lub Pedagog szkolny.

. Pracg zespotow koordynuje Pedagog szkolny, ktory sporzadza harmonogram spotkan i prowadzi je.

4. Zadania zespohu:

a) wybdr, monitorowanie programéw nauczania i podrecznikow,

b) diagnoza zespotu klasowego,

c) planowanie, monitorowanie realizacji $ciezek edukacyjnych,

d) monitorowanie, diagnozowanie, usprawnianie wdrozonego wewnatrzszkolnego systemu oceniania
i szkolnych programéw,

€) opracowanie zestawu zadan, ¢wiczen z motywem przewodnim w celu przygotowania Uczniow do
sprawdzianu zewnetrznego,

f) omawianie biezacych probleméw wychowawczych,

g

el

podejmowanie dziatan zaradczych w stosunku do Uczniéw sprawiajacych problemy
wychowawcze (szczegblna uwaga poswigcona jest Uczniom zagrozonym oceng naganng),

h

=

planowanie i udzielanie pomocy Uczniom znajdujacym si¢ w ciezkiej sytuacji materialnej

(wspolpraca z MOPR),

i) ustalanie i podejmowanie dziatan zaradczych w stosunku do Uczniéw osiggajacych stabe wyniki
w nauce (szczegdlna uwaga poswigcona jest uczniom zagrozonym ocenami niedostatecznymi),

J) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwoéci Ucznia zgodnie z zaleceniami PPP ujetymi
W opinii,

k) omoéwienie spraw Ucznidéw dyslektycznych,

1) wspolpraca z Rodzicami Ucznidw,

m) wspétpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczna,
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n) wspotpraca z poradniami specjalistycznymi,

0) wspdlpraca z Dzielnicowym osiedla ,,Felin”,

p) planowanie i podsumowanie realizacji szkolnych programéw profilaktycznych,
q) planowanie i omawianie wycieczek klasowych,

r) omawianie spraw Uczniéw zdolnych (uczestnikéw olimpiad, konkurséw),

s) planowanie imprez, uroczystosci szkolnych.

§8

. Zespotly przedmiotowe:

a) Organizuja wspotprace Nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych.
b

N

Wspolnie opracowujg szczegotowe kryteria oceniania Uczniéw, sposoby badania wynikow

nauczania oraz badania jakosci pracy szkoty.

¢) Organizujg wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowego oraz doradztwo metodyczne
dla poczatkujacych Nauczycieli.

d

€

=

Wspoldziatajg w organizowaniu i uzupetianiu wyposazenia pracowni przedmiotowych.

~

Wspdtpracuja z zakladami ksztalcenia Nauczycieli i szkolami wyzszymi w celu podwyzszania
jakosci pracy szkoty w dziedzinie dydaktyki, wychowania i opieki.

f) Opracowuja zestawy zadan, ¢wiczen z motywem przewodnim w celu przygotowania Uczniow
do sprawdziandéw ogélnoszkolnych i zewnetrznych.

Odpowiadajg za zgodnos¢ plandw dydaktyczno — wychowawczych z ramowym planem

B,

nauczania.

h) Dostosowujg program nauczania do potrzeb i mozliwosci danego zespohu klasowego.

. Przewodniczacego zespotu powotuje Dyrektor na wniosek Nauczycieli danego zespotu.

. W szkole dziataja zespoly:

a) zespot humanistyczny,

b) zespol matematyczno — przyrodniczy,

c) zespot ksztalcenia zintegrowanego,

d) zespdt artystyczny i Nauczycieli wychowania fizycznego (Nauczyciele $wietlicy, muzyki, plastyki
i wychowania fizycznego).

Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za prowadzenie prawidiowej dokumentacji zespotu.

. Przewodniczacy zespolu uczestniczy w pracach komisji przeprowadzajacej postepowanie

kwalifikacyjne w sprawie uzyskania awansu zawodowego dla Nauczyciela kontraktowego.

. Przewodniczacy zespotéw wspotpracuja z Dyrektorem szkoly.

§8a



Statut Szkoly Podstawowej nr 52 im. Marii Konopnickiej w Lublinie - tekst. jednolity z dnia 10 stycznia 2011 r. 15

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W szkole w oparciu 0 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach organizowania jest pomoe psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w  szkole i placéwee polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych ~ mozliwosci  psychofizyeznych  ucznia,  wynikajacych
w szczegdlnosei:

a) zniepemosprawnosci;

b) z niedostosowania spolecznego;

¢) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

d) ze szezegdlnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

f) zzaburzen komunikacji jezykowej;

g) 1z choroby przewlektej;

h) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

i) zniepowodzen edukacyjnych;

j) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytows ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;
k) z trudnoéci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom ucznidw oraz nauczycielom
ipolega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawezych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowcee jest
dobrowolne i nieodplatne.
W przypadku rezygnacji z zaproponowanych przez szkole form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej rodzice ucznia informujg niezwlocznie o tym fakcie dyrektora szkoly w formie
pisemnej, podajac uzasadnienie rezygnacji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a) rodzicami uczniow;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
¢) placowkami doskonalenia nauczycieli;
d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy.

8.

10.

—
—

12.

13.

14.
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7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
a) ucznia;
b) rodzicéw ucznia;
¢) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia
Z uczniem;
d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie:
a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawezych;
c) zaje¢ specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, oraz innych zajet
o charakterze terapeutycznym;
d) porad i konsultacji.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sig dla uczniow szczegolnie uzdolnionych oraz prowadzi
sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.
Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w
szczegblnoéci w spemianiu wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej

ksztatcenia ogoinego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zajeé wynosi do 8.

. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 5.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 4.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla
uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikoéw zajg¢ wynosi do 10.

Godzina zajeé rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut,

a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

. Nauczyciele, wychowawey grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole prowadza dziatania

pedagogiczne majgce na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidéw szezegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia,

b) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym uczniéw szezegdlnie uzdolnionych,

oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga

objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoty powoluje zespét skladajacy si¢
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znauczycieli, wychowawcdéw oraz specjalistow, ktérego zadaniem jest planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi.

. Zespoly utworzone dla uczniéw majgeych jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosei psychofizyczne moga opracowaé wspélny plan dziatan wspierajacych
dla tych uczniow.
Dyrektor szkoty niezwlocznie informuje na pi$mie rodzicéw ueznia o ustalonych dla ucznia formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorym poszezeg6lne formy pomocy beda realizowane.
Zespdt dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi,
w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczacej:

a) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej — po zakorczeniu jej udzielania;

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym — przed

opracowaniem arkusza organizacji szkoly na kolejny rok szkolny.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb i sa zwolywane przez osobe koordynujaca prace
zespotu.
Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespohu.
W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczy¢:

a) na wniosek dyrektora szkoly przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej;
b) na waiosek rodzica ucznia — inne osoby, w szczegbinosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sa obowiazane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu zespotu.
Zespot zakiada i prowadzi dokumentacje na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu, o ktérym
mowa §17d ust.1, w tym zaklada i prowadzi karte indywidualnych potrzeb ucznia. Karty nie
prowadzi si¢ dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
Karte dotacza sie do dokumentacji badari i czynnosci uzupetniajacych, o ktérej mowa w przepisach w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacii
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawezej i opiekuticzej oraz rodzajow tej dokumentacji.
Po ukoficzeniu przez ucznia szkoly oraz w przypadku przejscia ucznia do innego przedszkola Tub
szkoly rodzice ucznia otrzymujg oryginat karty. W dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 24, pozostaje
kopia karty.
Za zgodg rodzicéw ucznia dyrektor szkoly przekazuje kopie karty do przedszkola lub szkoly, do
ktorej uczen zostat przyjety.
Na podstawie oceny, o ktorej mowa w ust. 19 dyrektor szkoty moze zadecydowaé o wezesniejszym

zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§9

1. Zespoly zadaniowo - problemowe powotuje Dyrektor szkoly w zaleznosci od sytuacii.

2. Spotkania zespotéw sa protokotowane.

3. Praca zespolu koordynuje Dyrektor szkoty lub osoba wskazana przez Dyrektora szkoty.

II1. Organy szkoly.
§10
1. Organami szkoty sg:
a) Dyrektor szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow,
d) Samorzad Uczniowski.
2. Organy szkoly wymienione w ust. 1 wspoldzialaja ze soba w celu prawidtowe; realizacji zadan
statutowych szkoty.
3. Koordynatorem dziatan organéw jest Dyrektor szkoty.
4. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sa na terenie szkoly w drodze mediacji
i porozumienia.

5. Szczegblowe zadania organdw wraz z zasadami ich funkcjonowania okreslaja odrebne regulaminy.

§11
1. Dyrektor szkoly realizuje swoje zadania na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty oraz
ustawie — Karta Nauczyciela, a w szczegdInosci:
a) kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
b) sprawuje nadzor pedagogiczny, w formie ewatuacii, kontroli i wspomagania,
przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy szkoty,
kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci statutowych
do 15 wrzednia kazdego roku przygotowuje i przedstawia plan nadzoru pedagogicznego,
ado 31 sierpnia wyniki i wnioski z nadzoru.
) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednic warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,
d) wspomaga Nauczycieli w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
e) sprawuje opieke nad Uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
f) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
g) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich

prawidtowe wykorzystanie,
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h) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

i) za pracodawce dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych w szkole
Nauczycieli i Pracownikéw nie bedacych Nauczycielami, a w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

- zatrudniania i zwalniania Nauczycieli i innych Pracownikéw szkoty,

- przyznawania nagréd Dyrektora szkoly i premii oraz wymierzania kar porzadkowych
Nauczycielom i innym Pracownikom szkoty,

- wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla Nauczycieli i pozostatych Pracownikow szkoty,

j) dokonuje formalnej oceny pracy Nauczycieli i innych Pracownikow,

k) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

1) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, zawiadamia wszystkich jej cztonkow
o terminie i porzadku zebrania,

m) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
0 wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

n) wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia Nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych i doskonalenia pracy Nauczycieli.

. Wykonujge swoje zadania, Dyrektor szkoly wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Rodzicami

(Prawnymi Opiekunami) i Samorzadem Uczniowskim.

§12
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
. ‘W sklad Rady Pedagogicznej wehodzg wszyscy Nauczyciele zatrudnieni w szkole.
. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradezym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania Uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:
a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji Uczniow,
¢) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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a) organizacje pracy szkoty,
b) projekt planu finansowego szkoty,
¢) wnioski Dyrektora o przyznanie Nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznief,
d) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu Nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.
Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie
ze stanowiska Dyrektora lub do Dyrektora — o odwolanie Nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole.
Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosei co najmniej
potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

. Zebrania Rady Pedagogiczne;j sg protokofowane.

. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste Uczniéw lub ich Rodzicow, a takze Nauczycieli,

innych pracownikéw oraz szkoty jako instytucji.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkotg lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady

Pedagogiczne;.

§13

Rada Rodzicow reprezentuje ogot Rodzicdw szkoty.

Zadania Rodzicow (Prawnych Opiekundw):

a) podejmowanie dziataf zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty,

b) dziatanie na rzecz opiekunczej i profilaktycznej funkeji szkoty,

¢) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci Rodzicéw (Prawnych Opiekunéw) na rzecz
wspomagania realizacji celéw i zadan szkoty,

d) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoly, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy.

Rodzice (Prawni Opiekunowie) maja wplyw na dziatalnos¢ szkoly, poprzez:

a) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty,

b) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w szkole i klasie,

¢) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub
trudnosci,

d) znajomosé statutu szkoty oraz innych dokumentéw szkolnych,

¢) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.
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§14

Rodzice (Prawni Opiekunowie) maja prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania Uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow,

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudno$ci w nauce,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

e) znajomosci Statutu Szkoty Podstawowej nr 52 w Lublinie oraz innych waznych dokumentow
regulujgcych prace szkoly,

f) wypowiadania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny i nadzor finansowy
opinii na temat pracy szkoly (po uprzednim zastosowaniu drogi stuzbowe;).

Formy wspolpracy z Rodzicami (Prawnymi Opiekunami):

a) konsultacje,

b) zebrania rodzicielskie,

c) szkolenia dla Rodzicow (Prawnych Opiekunow),

d) lekcje otwarte,

e) udzial w uroczystosciach szkolnych,

f) udzial w imprezach integracyjnych.

§15

. Obowiazki Rodzica:

a) Zlozenie oswiadczenia uprawniajacego do odbioru dziecka z oddzialu przedszkolnego przez
osoby zapewniajace bezpieczenstwo.

b) Odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego osobiscie lub przez osoby upowaznione na pi$mie
do godziny 17:00.

¢) Przekazanie dziecka przyprowadzonego do oddziatu przedszkolnego pod opieke nauczyciela.

d) Udzielanie nauczycielowi rzetelnych informacji na temat dziecka (np.: choroby,
niepelnosprawnosci, alergie).

€

~

Interesowanie sie postepami dziecka.

f) Niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoly lub nauczyciela o stwierdzonym zatruciu
pokarmowym lub chorobie zakaznej oraz dostarczenie do oddzialu przedszkolnego informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej lub zatruciu

pokarmowym, pozwalajgcej na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym.
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g) Rodzice dziecka podlegajace obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do:
- dopelniania czynnosci zwigzanych ze zglaszaniem dziecka do oddzialu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole,

- zapewnienia regulamego uczgszezania dziecka na zajecia.

2. Do obowigzkéw rodzicow, zwigzanych ze speinianiem przez ich dzieci obowiazku rocznego

przygotowania przedszkolnego i obowiazku szkolnego nalezy:

a) zgloszenie dziecka do szkoty (oddziatu przedszkolnego przy szkole podstawowej),

b) zapewnienie regularnego uczgszezania dziecka do szkoty na zajecia,

¢) zapewnienia dziecku warunkdw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,

d) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkola, warunkéw nauki okreslonych
w zezwoleniu dyrektora szkoty,

e) powiadamiania szkoty o formie spelniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota
i zmianach w tym zakresie,

) kontaktowanie si¢ ze szkota w razie zaistniatej potrzeby (dotyczy wyjasniania wszelkich spraw
dydaktyczno - wychowawczo - opiekuniczych),

g) uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych zebraniach rodzicielskich i konsultacjach,

h) powiadamianie Dyrektora szkoly o zmianie miejsca spetniania obowiazku szkolnego
(np.: w zwigzku z wyjazdem za granicg lub zmiang adresu zamieszkania),

i) powiadamianie Dyrektora szkoly o zmianie adresu zameldowania dziecka.

§16

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy Uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét Ucznidw

w glosowaniu tajnym i powszechnym.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§17
Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegéInosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw Ucznidw, takich jak:
a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania wasnych zainteresowati,
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d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

€) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty,

f) prawo wyboru Nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, ktéry jest
wylaniany przez Ucznidéw klas I — V w glosowaniu tajnym, powszechnym, rownym, w miesigcu
czerweu (kadencja opiekuna Samorzadu Uczniowskiego trwa 2 lata),

g) prawo wyrazania opinii o Nauczycielu przy ocenie jego pracy, poprzez przeprowadzenie
anonimowych ankiet 1 wyrazenie opinii na pi$mie na wniosek Dyrektora szkoty,

h) prawo do organizowania uroczystosci szkolnych,

i) prawo do wspotpracy ze wszystkimi podmiotami szkoty,

J) prawo wspdtdecydowania o zyciu i pracy szkoty,

k) prawo podejmowania akcji na rzecz pomocy innym.

§18

Kazdy z organéw szkoly ma zapewniona mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji okreslonych ustawg oraz statutem.

Koordynatorem dziatan organow jest Dyrektor Szkoty.

Organy szkoly wspotdziataja ze soba w realizacji zadan statutowych szkoty.

Sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoly, Rodzicami (Prawnymi Opiekunami) i Uczniami

rozstrzygane sa na terenie szkoty, najlepiej w drodze mediacji 1 porozumienia.

§19

. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje uchwaty o ile sa

zgodne z prawem of$wiatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwal sprzecznych z prawem,
powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy. Rozstrzyga sprawy sporne wsrod czionkow Rady,
jezeli w regulaminie je pominigto. Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej
autorytet. Bezpoérednio wspolpracuje ze spolecznymi organami szkoly: Radg Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim i Rada Pedagogiczna. Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace
Uczniéw, Nauczycieli i Pracownikow niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach
konfliktowych pomiedzy Nauczycielem a Rodzicem. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych
w statucie. W swej dziatalno$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu. Dba, by wnoszone
sprawy byly rozstrzygane z zachowaniem prawa oraz dobrem publicznym. W zwigzku z tym wydaje
zlecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli dziatalno$¢ tych organow narusza interesy
szkoty 1 nie stuzy rozwojowi jego wychowankow. Jezeli uchwata Rady Pedagogicznej jest sprzeczna
z prawem lub waznym interesem szkoty, Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym

w regulaminie Rady uzgadnia z nia sposéb postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty.
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W przypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa, Dyrektor przekazuje sprawe

do rozstrzygniecia organowi prowadzacemu.

. W sprawach spornych, niezbyt skomplikowanych, ustala sie co nastgpuje:

a) Uczen lub jego Rodzice (Prawni Opiekunowie) zgtaszaja swoje zastrzezenia, wnioski, skargi oraz
skargi w zwiazku z karami i nagrodami do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego lub
Wychowawcy klasy na pismie.

b) Sprawy nie rozstrzygniete kierowane sa do dyrekeji.

c) Decyzje dyrekcji sg ostateczne.

d) Uczen lub jego Rodzice (Prawni Opiekunowie) majg prawo by¢ poinformowani o sposobie
zatatwienia wniosku, skargi lub odwotania w ciagu 14 dni od daty zlozenia skargi.

e) Skargi, wszelkie odwotania, wnioski Rodzicow (Prawnych Opiekundéw), Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego, grupy Nauczycieli oraz Pracownikow niepedagogicznych, bardziej
skomplikowane sg rozpatrywane i wyjasniane przez Komisje ds. rozpatrywania skarg, wnioskéw
i odwotan, powotang przez Dyrektora szkoly.

f) W skiad Komisji wchodza:

- przedstawiciel Dyrekcji szkoty,

- przedstawiciel Rady Rodzicow,

- przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j,

- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego (w wyjatkowych sytuacjach).

g) Decyzja Komisji jest ostateczna.

h) Uczen i jego Rodzice (Prawni Opiekunowie) majg prawo (w ciggu 7 dni od daty wydania decyzji),
odwota¢ sie do organu prowadzacego lub nadzorujacego, w zaleznosci od rodzaju sprawy. Moga
tez zwroci¢ sig¢ o pomoc do rzecznika Praw Obywatelskich lub Rzecznika Praw Dziecka oraz do
sadu.

i) Wszelkie skargi, spory, natozone kary winny by¢ wyjasniane i rozstrzygane zgodnie

z przepisami zapisanymi w Statucie.

IV. Organizacja szkoly.

1. Termin rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydak 10 — wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz feril zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdlowg organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacji Szkoty Podstawowej nr 52

w Lublinie zatwierdza organ prowadzacy.
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3. Zawieszenia zajeé na czas oznaczony dokonuje organ prowadzacy szkote lub dyrektor
szkoly za zgoda organu prowadzacego w przypadku, gdy na danym terenie moze wystapi¢

zagrozenie bezpieczenstwa ucznia.

§21
1. Podstawows jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obeych i informatyki

w oddziatach liczacych wiecej niz 24 Ucznidw.

W klasach IV-VI podziat na grupy jest obowigzkowy:

a) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki i zajeciach komputerowych,
w oddziatach liczgeych wigcej niz 24 ucznidéw (liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczaé
liczby stanowisk komputerowych)

b) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopiefi zaawansowania znajomosci jezyka obcego. Zajecia sa prowadzone w grupach
oddziatowych liczacych od 10 do 24 uczniow.

3. Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 Ucznidw.
4. W przypadkach innych niz wymienione w ust. 2 i 3 podziatu na grupy mozna dokonywaé tylko
za 7godg organu prowadzacego szkole.
5. Dwie z czterech godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w ramach tygodniowego
wymiaru godzin moga by¢ realizowana w formie:
a. zajec sportowych,
b. zajeé tanecznych,
c. zajeé sprawnosciowo-zdrowotnych,
d. aktywnych form turystyki,

Dyrektor szkoty przygotowuje propozycj¢ zaje¢ do wyboru przez uczniéw, uwzgledniajac

potrzeby zdrowotne ucznidw ich zainteresowania oraz osiagniecia w danym sporcie lub aktywnosci

fizycznej, uwarunkowania lokalowe, miejsce zamieszkania uczniéw, tradycje sportowe $rodowiska

lub szkoty, mozliwosci kadrowe.

6. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III szkoly podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac tygodniowy czas zajeé.

7. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia réwnomierme obciazenie zajeciami

w poszezegoline dni tygodnia.

8. Uczniowie moga pozostawi w szkole czesé podrecznikéw i przyboréw szkolnych.

1.
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§22

Szkola organizuje nauke w oddziale obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dladzieci szescioletnich i w oddziale rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci
pigcioletnich. Dzienny czas zaje¢ oddzialu obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
wynosi 5 lub 10 goczin (obowigzkowa realizacja podstawy programowej w wymiarze 5 godzin - 8.00-

13.00).

. Oddzialy obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz odzialy rocznego

przygotowania przedszkolnego realizuja programy ustalone oddzielnymi przepisami.

Nauezyciele oddziatéw przedszkolnych dokonuja diagnozy wstepnej i koficowej kazdego dziecka 5-
cio i 6-cio letniego, przygotowujgcego si¢ do podjecia nauki w szkole. Badania sa przeprowadzane
w przyjaznym dla wychowankéw srodowisku, w grupie rowiedniczej przez nauczyciela, ktory dobrze

zna dziecko.

. Nauczyciele oddziatow obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego opiekujg sie

wychowankami przez caty rok szkolny. W miar¢ mozliwosci jeden z nich jest Wychowawceg oddziatu
do klasy III.

. Godziny zaje¢ w oddziatach obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego trwaja 60

minut.

. Czas trwania zaje¢ z dzie¢mi w wieku 5 ~ 6 lat, prowadzonych dodatkowo, w szezegdlnosci zajet

umuzykalniajgeych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych i z gimnastyki
korekeyjno - kompensacyjnej, powinien byé dostosowany do mozliwodci rozwojowych dzieci

1 wynosi¢ 30 minut.

. Szkota organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne w formie kot zainteresowan oraz zaje¢ dydaktyczno

- wyrdwnawczych.

Godziny zajeé dodatkowych o oddziatach przedszkolnych planowane s3 poza czasem przeznaczonym
na realizacj¢ podstawy programowej. W uzasadnionych przypadkach zajecia pozalekcyjne mogg sie
Jednak odby¢ w ramach godzin przeznaczonych na realizacje podstawy programowej. Wowczas pobyt
dziecka w oddziale przedszkolnym wydhuza sig o czas trwania tych zajec.

. Zajgcia dydaktyczno - wyréwnawcze, specjalistyczne, kola zainteresowan i inne zajecia

nadobowiazkowe - jezeli jest to uzasadnione celami tych zaje¢ - moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo - lekeyjnym, w grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych i miedzyszkolnych,

a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

. Liczba uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych i kot zainteresowan finansowanych z budzetu szkoty

nie powinna by¢ nizsza niz 10 uczniow (o ile specyfika zaje¢ nie wymaga inaczej), liczba uczestnikow
zaje¢ gimnastyki korekeyjno - kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 12 uczniow. W zajeciach

tych moga uczestniczy¢ uczniowie posiadajacy orzeczenie kwalifikacyjne wydane przez lekarza.
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Liste dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla corocznie Dyrektor, po zaopiniowaniu listy

przez Rade Pedagogiczna, a takze w uzgodnieniu z Rada Rodzicow.

. Organizacja dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;:

a) Szkota moze wprowadza¢ zmodyfikowane rozwigzania organizacyjne i metodyczne majace
na celu poprawe skutecznosci dziatania zwane innowacjami.

b) Nauczyciele szkoty opracowuja i wdrazaja programy autorskie.

c) Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego lub ogdlnego opracowany
samodzielnie lub we wspélpracy z innymi nauczycielami oraz zaproponowaé program
opracowany przez innych autorow, albo opracowany przez innych autoréw z naniesionymi
zmianami.

d) Programy nauczania i wychowania realizowane w szkole dopuszcza dyrektor szkoly na wniosek
nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej. Dopuszczone do uzytku programy
nauczania stanowig szkolny zestaw programéw nauczania. Dyrektor szkoly odpowiada
zauwzglednienie w nim catoSci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego danego etapu
edukacji.

. Szkota organizuje w miarg mozliwoéci i posiadanych srodkow w okresie ferii zimowych i wakacji

zajecia rekreacyjno-sportowe dla ucznidéw ki. I-VI ( zgodnie z przyjetym regulaminen).

§23
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkiadzie zajec.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I — III ustala Nauczyciel prowadzacy te zajecia,

zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

§24
Celem dzialalnodci swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki whasnej i rekreacji.
Dla Uczniéw klas I - III, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
Rodzicow (Prawnych Opiekunow) lub z powodu innych okolicznosci wymagajacych zapewnienia
Uczniom opieki w szkole, szkota organizuje $wietlice.
O zakwalifikowaniu dziecka do opieki $wietlicowej decyduje Spoteczna Komisja Kwalifikacyjna.
W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach Komisja moze przyja¢ do $wietlicy szkolnej ucznia
zklasy IV, V lub VL.
W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.

Swietlica zapewnia opieke w godzinach od 6:30 — 17:00.

8.

10.

11.
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7. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z trzyletnim programem pracy oraz dziennym
planem zaje¢, wynikajacym z programu.
W miarg potrzeb Wychowawcy swietlicy organizuja spotkania z Rodzicami (Prawnymi Opiekunami)
podopiecznych.
Prawa i obowigzki wychowanka oraz szczegélowe zasady dziatania $wietlicy okresla regulamin
$wietlicy.
Spoéznienie Rodzica (Prawnego Opiekuna) po odbiér dziecka jest odnotowywane w dzienniku zaje¢
$wietlicowych.
W przypadku nieodebrania dziecka ze szkoly ($wietlicy) w wyznaczonych godzinach, nauczyciel ma
obowigzek skontaktowaé si¢ telefonicznie z Rodzicami i pozostaé z dzieckiem do czasu ich
przybycia. W razie powtarzania si¢ sytuacji nauczyciel powiadamia Dyrektora szkoty i Policje.
Po wyczerpaniu wszelkich mozliwosci skontaktowania si¢ z Rodzicami Dyrektor ma obowigzek
przekaza¢ dziecko do Pogotowia opiekunczego, sporzadzajac protokdt podpisany przez $wiadkow

zdarzenia.

§25

. W celu realizacji zadan opiekunczych, wspomagania wiasciwego rozwoju ucznia szkota moze

zorganizowac stotowke.

Dla Uczniow znajdujacych si¢ w szczegblnie trudnej sytuacji materialnej pozyskiwane sg na ten cel
srodki finansowe (Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Rada Rodzicow, prywatni sponsorzy).
Dziatalnos¢ stotowki szkolnej okre$la regulamin.

Szkota zapewnia Uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego cieplego
positku w stotowcee szkolne;.

Odplatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu
ze Szkolng komisjg ds. zywienia i przydziatu stypendiéw i zapomoég socjalnych, co okreslaja odrebne
przepisy.

§26

. Biblioteka szkolna jest pracownia udostgpniajaca ksigzki i inne zrédla informacji, stuzacg miedzy

innymi:

a) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan Uczniéw oraz wyrabianiu i poglebianiu
u Uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

b) tworzeniu warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnemu postugiwaniu sig technologia informacyjna i komputerowa,

¢) organizowaniu réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng,
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. Biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami, Rodzicami poprzez lekcje biblioteczne
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d) realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy
Nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd Rodzicow (Prawnych Opiekunow),

) prowadzeniu przysposobienia czytelniczego Ucznidw.

Godziny pracy biblioteki i czytelni umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajeé lekeyjnych

oraz po ich zakonczeniu.

Z biblioteki mogg korzysta¢ Uczniowie, Nauczyciele i inni Pracownicy szkoty oraz Rodzice (Prawni

Opiekunowie) Uczniow.

Szczegbtowe zasady organizacji pracy biblioteki i czytelni okresla jej regulamin.

>

konkursy czytelnicze, konkursy plastyczne, spotkania z czytelnikami.

. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z Nauczycielami i Wychowawcami naszej szkoty poprzez realizacje

$ciezki migdzyprzedmiotowe;j - czytelniczej i medialne;.

. Zadania bibliotekarza:

a) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

b)  pozyskiwanie zbioréw zgodnych z zapotrzebowaniem szkoly,

c) opracowanie zbioréw,

d) udostgpnianie zbioréw Uczniom, Nauczycielom, Rodzicom (Prawnym opiekunom),

e) realizowanie $ciezki czytelniczo - medialnej,

f)  zapoznanie Uczniow klas pierwszych z zasadami korzystania z biblioteki,

g) propagowanie czytelnictwa,

h) wspdipraca z Nauczycielami, Rodzicami (Prawnymi Opiekunami), innymi bibliotekami
w ramach wymiany informacji i doswiadczen,

i)  skfadanie sprawozdan ze stanu czytelnictwa przed Rada Pedagogiczna,

j)  tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sig technologig informacyjna,

k) organizowanie konkursow, wystaw,

1)  dbanie o bezpieczenstwo Ucznidw podczas pobytu w bibliotece,

m) organizowanie réznorodnych dziafan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng,

n) dbanie o estetyke pomieszczen bibliotecznych,

0) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan Uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie
u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

p) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoleczna,

q) przygotowanie danych do Systemu Informacji O$wiatowej.

§27

W szkole tworzy sig stanowisko Wicedyrektora, jesli placowka liczy co najmniej 12 oddziatow.
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2. Dyrektor szkoly, uwzgledniajgc potrzeby szkoly oraz warunki jej funkcjonowania moze,
zazgoda organu prowadzacego, tworzy¢ dodatkowe stanowiska Wicedyrektoréw oraz inne

stanowiska kierownicze.

. Zakres obowigzkéw dla 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze okresla Dyrektor szkoty.

§28
Pkt.od1do8  skreslone
9. Do zakresu dziatania Wicedyrektora nalezy:
a) Przygotowac wskazowki organizacyjne do realizacji planu nadzoru pedagogicznego.
b) Prowadzi¢ hospitacje zgodnie z planem nadzoru.
¢) Realizowanie zatozen nadzoru pedagogicznego.
d) Uzgadnianie i ustalanie z Dyrektorem dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych.
e) Ustala¢ w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng udziat szkoty w konkursach przedmiotowych.
f) Doskonali¢ koncepcje pracy zespotu.
g) Otacza¢ opieka w zakresie spraw organizacyjnych, dydaktycznych i opiekuiczych nauczycieli
rozpoczynajacych prace.
h) Kontrolowa¢ przestrzeganie dyscypliny pracy przez nauczycieli.
i) Pomaga¢ Dyrektorowi szkoty w ustalaniu przydziatlu czynnosci dla nauczycieli.
J) Kierowa¢ organizacja sprawdzianu zewnetrznego.
k) Kierowa¢ organizacjg szkolnych uroczystosci i imprez sportowych.
1) Kontrolowaé zaopatrzenie ucznioéw w podreczniki.
m) Kontrolowa¢ zakup pomocy dydaktycznych.
n) Przygotowa¢ dane do Systemu Informacji Oswiatowej i zgodnie z odrebnymi przepisami
terminowo przekazywac je do Kuratorium O$wiaty i Organu prowadzacego.
0
p
q

Nl

Nadzorowa¢ tworzenie i kontrolowa¢ funkcjonowanie strony internetowej szkoty.

=

Nadzorowac i kontrolowa¢ monitoring wizyjny.

=

Kontrolowa¢ i organizowa¢ inwentaryzacje zgodnie z odrebnymi przepisami, kontrolowaé

program Inwentarz - wersja elektroniczna.

1) Przygotowac plan lekcji w wersji elektronicznej i w miare potrzeb modyfikowag.

s) Opracowa¢ tygodniowy plan dyzurow nauczycielskich w czasie przerw, przed i po lekcjach,
zabezpieczajac petne bezpieczenstwo na terenie szkoly.

t) Kontrolowaé petnienie dyzuréw przez nauczycieli.

u) Na biezaco ustala¢ zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.

v) Systematycznie kontrolowa¢ dokumentacje przebiegu nauczania: dzienniki lekcyjne, dzienniki

zaje¢ dodatkowych, arkusze ocen i dokumentacje prowadzong przez wychowawcow.
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w) Przygotowywac okresowe i roczne statystyki (procentowe): wykaz ocen, frekwencji,
udziat uczniéw w konkursach, udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych, zajeciach
sportowych, sukcesy szkoty i udziat rodzicow w zebraniach.

x) W czasie nieobecno$ci Dyrektora szkoty, Wicedyrektor przejmuje uprawnienia i w petni
odpowiada za cato$¢ funkcjonowania placdwki.

y) Wykonywaé inne polecenia, nie mieszczace si¢ w zakresie obowigzkow, a zlecone przez
Dyrektora.

10. Uprawnienia Wicedyrektora:

a) Wicedyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas
pelnienia swego biezacego nadzoru, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy Dyrektora.

b) Wicedyrektor ma prawo, petniac nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy
podlegtych bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny wychowawczo - opiekunczej
wszystkich nauczycieli i wychowawcow.

c) Wicedyrektor ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd i wyréznien oraz kar
porzadkowych.

d) Wicedyrektor ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem: Wicedyrektor oraz

podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

—_
—_

Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczng i Organem
prowadzacym szkote za:
a) poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty,
b) bezpieczenstwo osob i wyposazenia materialnego szkoty podczas petnienia przez siebie
funkcji zastepey Dyrektora,
c) jak kazdy nauczyciel.

V. Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni szkoly: Logopeda, Pedagog.

§29
Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin
na tydzien.
Tygodniowa liczba godzin obowigzkowege wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych wynosi
a) Nauczyciele oddziatlow przedszkolnych (5-latki) — 25 godz.
b) Nauczyciele oddziatdw przedszkolnych (6-latki) — 22 godz.
c¢) Nauczyciele uczacy w klasach I-V1 - 18 godz.

d) Wychowawcy $wietlic — 26 godz.

f) Pedagog — 20 godz.
W ramach obowigzkowego czasu pracy nauczyciele klas I-V1, biblioteki i swietlicy zobowiazani sa

do prowadzenia dodatkowych dwoch godzin dydaktycznych.

2. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny za jakos¢

tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece Uczniéw. Rozktady materiatu — plany
wynikowe nauczyciele zobowigzani sg przedstawi¢ na pisSmie do dnia 30 wrzesnia w kazdym roku

pracy.

. Do podstawowych zadan Nauczyciela nalezy w szczeg6Inosci:

a) Prowadzenie procesu dydaktycznego w sposob stwarzajacy Uczniom warunki do nabywania
nastgpujacych umiejetnosci:

- planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz wiekszej
odpowiedzialno$ci za wtasna nauke oraz rzetelna prace,

- skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzenia
i brania pod uwagg pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,
przygotowania do publicznych wystapien,

- efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm,

- rozwigzywania probleméw w tworczy sposob,

- poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji Zi réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

- odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykow,

- rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

- przyswajania metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemow
spotecznych we wtasnym §rodowisku.

b) Prowadzenie procesu wychowawczego, wspierajacego obowigzki Rodzicow (Prawnych

Opiekunow) w zakresie wychowania w taki sposob, aby Uczniowie w szczegdlnosci:

- znajdowali w szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

- rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
i pigkna w $wiecie,

- mieli $wiadomos¢ zyciowej uzytecznosci poszczegodlnych przedmiotow szkolnych, jak i calej

edukacji na danym etapie,
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- stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze zaréwno

indywidualnym jak i spolecznym, godzgc umiejetnie dazenie do wiasnego dobra z dobrem
innych, odpowiedzialnos¢ za siebie i za innych, wolno$¢ wiasng i wolnosé innych,

- poszukiwali, odkrywali i dazyli do osiagnigcia wielkich celéw zyciowych i wartosci
wyzszych, waznych dla odnalezienia wiasnego miejsca w $wiecie,

- uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali sig do zycia w rodzinie, spolecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego, ksztattowania postaw patriotycznych,

- przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwoé¢ doskonalenia sie,

- posiadali umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladow oraz umieli dziataé
na rzecz tworzenia w szkole wspdlnoty Nauczycieli i Uczniow.

b

=

Podejmowanie dziatah opiekuficzych i profilaktycznych odpowiednio do wicku i potrzeb
Uczniow.

¢) Przejawianie troski o pomoce dydaktyczno-wychowaweze i sprzet szkolny.

d) Doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;.
e) Utrzymywanie kontaktu z Rodzicami (Prawnymi Opiekunami) Uczniow.

f) Przestrzeganie harmonogramu dyzuréw porzadkowych.

g) Przestrzeganie harmonogramu dyzuréw sprowadzania do szatni.

h) Przestrzeganie harmonogramu dyzuréw sprowadzania na positki do stotéwki szkolnej.

i) Przestrzeganie harmonogramu dyzurow w czasie positkow.

§30

. Obowigzki Nauczycieli w zakresie zapewnienia Uczniom bezpieczenstwa na terenie szkoty:

a) diagnozowanie problemow agresji w srodowisku szkolnym,

b) udzielanie pomocy ofiarom przemocy oraz oddziatywanie na sprawcow przemocy ,

c) przekazywanie przypadkow przemocy do Dyrektora szkoty,

d) upowszechnienie narzedzi i metod ochrony bezpieczenstwa Uczniow w szkole,

e) sprawdzanie na poczatku zaje¢ obecnosci Ucznidw i odnotowywanie nieobecnosci,

f) zapewnianie petnej opieki podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i nadobowigzkowych,

imprez szkolnych i $rodowiskowych i wycieczek,

~

g) przestrzeganie zasad BHP w trakcie tych zaje¢,

h

=

stala wspdlpraca z Rodzicami (Prawnymi Opiekunami Uczniéw), diagnozowanie funkcjonowania
systemu rodzinnego,

1) troska o whasciwy stosunek Ucznia do nauki i obowigzkéw szkolnych,

J) dbanie o regulame uczgszczanie Uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego,

k) wyrabianie wsrod Uczniéw odpowiedzialnosci za tad, estetyke i czystosé na terenie szkoly,

1) zapewnienie Uczniom ochrony przed przemoca, demoralizacja oraz przejawami patologii
spotecznej,

m) uwzglednienie W tematyce godzin wychowawczych problematyki bezpiecznego pobytu
Wychowanka na terenie szkoty,

n) ustalanie powod6w, dla ktérych niektérzy Uczniowie nie do kofica czuja sig bezpiecznie w szkole,

0) informowanie na biezaco Policji o zagrozeniach dla zycia i zdrowia Ucznidéw oraz przejawach
demoralizacji,

p) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze, przejawy naruszenia przez Uczniéw zasad
zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczegolnosci na przemoc fizyczna, agrese, uzywanie

wulgarnych wyrazow, zwrotow i gestow.

§31

. Oddziatem opiekuje si¢ Nauczyciel Wychowawca.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby Wychowawca

opiekowat si¢ oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego: czyli od 0 do I1I i od IV do VI.

. Formy spefniania zadan Nauczyciela Wychowawey powinny byé¢ dostosowane do wieku Uczniéw,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

. Wychowawca, w celu realizacji zadan statutowych, winien:

a) zdiagnozowaé warunki zycia i nauki swoich Wychowankow,

b) opracowa¢ wspdlnie z Rodzicami (Prawnymi Opiekunami) i Uczniami danej klasy klasowy
program wychowawczy obejmujacy: dziatania profilaktyczne i wychowawcze, plan wycieczek
1 wyjs¢ klasowych, tematyke godzin wychowawczych, wspolprace z Rodzicami (Prawnymi
Opiekunami)

) utrzymywa¢ systematyczny i czgsty kontakt z innymi Nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych i profilaktyki,

d

e) $ledzi¢ postgpy w nauce swoich Wychowankdw,

=

wspotpracowac z Pedagogiem Szkolnym, Logopeda i poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

f) utrzymywaé staly kontakt z Rodzicami (Prawnymi Opiekunami),

g) uczestniczy¢ w zebraniach z Rodzicami (Prawnymi Opiekunami),

h) planowaé i prowadzi¢ pedagogizacj¢ Rodzicéw (Prawnych Opiekunow),

1) informowa¢ Ucznia o przewidywanych dla niego rocznych stopniach, na tydzien przed

posiedzeniem klasyfikacyjnym,
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j) powiadamia¢ o przewidywanym dla Ucznia rocznym stopniu niedostatecznym,

na miesiac przed zakonczeniem roku szkolnego,

k) analizowa¢ frekwencje Uczniow, powiadamia¢ Rodzicéw (Prawnych Opiekunow) Ucznia
i Pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych godzinach nieobecnosci na zajeciach,

1) uczestniczy¢ i zapewni¢ opieke Uczniom w pozaszkolnych i szkolnych imprezach kulturalnych,
rekreacyjnych, sportowych oraz wycieczkach, zgodnie z obowiazujacym regulaminem.

. Wychowawca prowadzi okreslona przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej:

dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne.

. Wychowawca zapoznaje Uczniéw i ich Rodzicow (Prawnych Opiekundéw) z dokumentami prawnymi

szkoty.

§32

. Zadania Pedagoga:

a) Okreslenie we wspolpracy z Wychowawcami klas, Nauczycielami i Rodzicami (Prawnymi
Opiekunami) indywidualnych potrzeb edukacyjnych Uczniow.

b

c) Organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy opiekunczej, specjalistycznej,

~

Diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych.

psychologiczno — pedagogicznej, terapeutycznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

d) Inicjowanie i wspotorganizowanie pomocy dzieciom z trudnosciami w rozwoju i uczeniu sie,
spowodowanymi chorobg: nauczanie indywidualne, zajgcia rewalidacyjne, wyrdwnawcze,
gimnastyka korekcyjna.

e) Inicjowanie i wspdlorganizowanie pracy specjalistycznej dzieciom wybitnie uzdolnionym.

f) Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej Uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej, we wspoipracy z MOPR i instytucjami wspomagajacymi rozwdj
Ucznia.

g) Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
specjalistycznej dla Rodzicow (Prawnych Opiekunow) i Nauczycieli we wspolipracy z poradnia
psychologiczno — pedagogiczng.

h) Podejmowanie i koordynowanie dzialan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczego 1 programu profilaktyki szkoty w stosunku do Uczniow, Rodzicow
(Prawnych Opiekundw), Nauczycieli.

i) Koordynowanie prac zespotow oddziatowo - wychowawczych.

7) Wspodlpraca z Samorzadem Uczniowskim.

k) Prowadzenie dziennika pracy.

1) Prowadzenie dokumentacji:

- Ucznidw objetych roznymi formami opieki i pomocy spotecznej,
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- przebiegu egzaminow  klasyfikacyjnych, poprawkowych i  sprawdzianow
wiadomosci.
m) Pehnienie funkcji Rzecznika Praw Ucznia.
n) Przygotowanie danych do Systemu Informacji Oswiatowe;.

0) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrekcje szkoty.

§33

. Zadania Logopedy w zakresie diagnozy:

a) ustalenie potrzeb z zakresie przeprowadzenia badan logopedycznych w klasach I - 111,

b) pomoc Wychowawcom i Nauczycielom w wylonieniu dzieci potrzebujacych specjalistycznej
pomocy logopedycznej,

¢) zorganizowanie badan diagnostycznych na terenie szkoty — w miar¢ mozliwosci réwniez przy
pomocy poradni,

d) kierowanie dzieci do odpowiednich form pomocy logopedycznej, medycznej, psychologiczne;

i pedagogiczne;.

. Zadania Logopedy w zakresie terapii:

a) prowadzenie zaje¢ terapii logopedycznej wsrdd dzieci z klas 0 - III, u ktérych stwierdzono
zaburzenia mowy powodujace zaktécenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajace nauke,

b) uwzglednianie zalecefi poradni psychologiczno — pedagogicznej wspolpracujacej ze szkotg
oraz uwzglednianie wynikow innych badan diagnostycznych,

¢) wspdlpraca z Rodzicami (Prawnymi Opiekunami) w zakresie koordynacji ¢wiczen domowych,

d) wprowadzanie nowych form pracy terapeutycznej,

€) udzielanie pomocy merytorycznej Wychowawcom, Nauczycielom, Pedagogowi szkolnemu.

. Zadania Logopedy w zakresie poradnictwa:

a) udzielanie porad Rodzicom (Prawnym Opiekunom) po badaniach diagnostycznych dzieci
i kazdorazowo w razie potrzeby po zajeciach logopedycznych,

b) udzielanie porad bez badafi zgtaszajacym si¢ Rodzicom (Prawnym Opiekunom) (o ile zglaszany
problem nie bgdzie wymagat bezposredniego kontaktu z dzieckiem i wykonania badan),

c) ustalenie terminéw konsultacji z Rodzicami (Prawnymi Opiekunami).

. Zadania Logopedy w zakresie profilaktyki:

a) popularyzowanie wiedzy logopedycznej wsrod Rodzicow (Prawnych Opiekunéw) — zgodnie
z zapotrzebowaniem,

b) popularyzowanie wiedzy logopedycznej wsréd Nauczycieli — zgodnie z zapotrzebowaniem.
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VI. Pracownicy niepedagogiczni szkoly.

§34 - < : ef—(pomoc—od—strony—formaln prawhe;

1.~ W szkole zatrudnia si¢ Nauczycieli oraz Pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania Pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja, odrebne przepisy.
3. W Szkole Podstawowej nr 52 tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracji:

a) Glowny Ksiggowy,

b) Samodzielny referent - Sekretarka,

¢) Specjalista ds. kadr i ptac,

d) Intendent,

e) Kierownik gospodarczy.

4. Szezeglowe zakresy czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw administracji majdujg sie w

teczkach akt osobowych oraz regulaminie kontroli zarzadezej.

4 i i Lesi 48 we-aktualnie-obowiazui ik
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§ 40

1. W Szkole Podstawowej nr 52 mogg by¢ tworzone nastepujace stanowiska obshugi:

a) Konserwator,

b) Wozna,

c) Sprzataczka,

d) Kucharz,

e) Pomoc kuchenna,

f) Dozorca dzienny,

g) Inspektor ds. BHP,

h) Specjalista ds. administrowania siecig.

. Zasady zatrudniania tych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

Szezegblowy zakres czynnoei dla zatrudnionych pracownikéw sporzgdza Kierownik gospodarczy.

Dokument ten stanowi zalgcznik do umowy o prace.

§41

. Obowigzki Pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewniania uczniom bezpieczenstwa

na terenie szkoty:

a) monitorowanie na biezaco stanu technicznego sprzetu i urzadzen zaréwno w  szkole
jak ina jej terenie,

b) monitorowanie wej$é i wyjsé ze szkoty,

¢) informowanie Wychowawcow lub Dyrektora szkoty o kazdym zagrozeniu zdrowia Ucznia.

42

VIL. Szczegotowe zasady oceniania wewngtrzszkolnego.

§42

. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system oceniania.

- Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych Ucznia polega na rozpoznaniu przez Nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez Ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych oraz formutowania oceny.

§43

. Wewnatrzszkolny System Oceniania to:

a) poinformowanie Ucznia o poziomic jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie,

b) udzielanie pomocy Uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczenie Rodzicom (Prawnym Opiekunom) i Nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach Ucznia,

e) umozliwienie Nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawcze;.

. Wewnatrzszkolny system oceniania spetnia nastepujace funkcje:

a) informacyjna,

b) motywujaca,

c) diagnozujaca,

d) klasyfikacyjng,
e) wychowawcza.
System oceniania jest:
a) sprawiedliwy,

b) jawny,

¢) precyzyjnie okresla oczekiwania wszystkich spolecznosci szkolnych.

§44

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg Uczniéw oraz ich Rodzicow (Prawnych

Opiekunéw) o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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b) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych Uczniow;

c) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje Uczniéw oraz ich Rodzicow

(Prawnych ~ Opiekunéw) o warunkach isposobie orazkryteriach oceniania ~ zachowania

oraz o warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

. Realizacje ww. zadan Nauczyciele potwierdzaja zapisem w dzienniku lekcyjnym.

Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja fakt zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem

oceniania wlasnorgcznym podpisem, pod protokotem ze spotkania z Rodzicami.

Rodzice (Prawni Opiekunowie) i Uczniowie maja prawo wgladu w wewnatrzszkolny system

oceniania, ktory jest integralng czedeig Statutu. Statut dostgpny jest w bibliotece szkolnej i na stronie

internetowej szkoty, w kazdym momencie roku szkolnego.

. Wymagania edukacyjne rozumiemy jako oczekiwane osiggnigcia Ucznidw, polegajgce na skutecznym

dziataniu w okreslonych sytuacjach. Obowiazujaca skala stopni obejmuje pigé pozytywnych wartodei.

Wymagania odpowiada¢ bgda poszczegdlnym stopniom:

a) dopuszczajacy (2),

b) dostateczny (3),

¢) dobry (4),

d) bardzo dobry (5),

e) celujacy (6).

. Wymagania konieczne (K) na stopien dopuszczajgcy obejmuja tresci nauczania:

a) niezbedne w uczeniu danego przedmiotu,

b) potrzebne w zyciu,

¢) okreslone programem nauczania zgodnie z podstawg programowg.

. Wymagania podstawowe (P) na stopiefi dostateczny obejmujg tresci:

a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) fatwe dla Ucznia nawet mato zdolnego,

c) o niewielkim stopniu zlozonosci, a wige przystepne,

d) czesto powtarzajace si¢ W programie nauczania,

e) dajgce sie wykorzystaé w szkolnych i pozaszkolnych sytuacjach,

f) okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych
w podstawie programowej,

g) proste i uniwersalne umiejgtnosei, niezbedne do zycia w mniejszym zakresie wiadomosci.

. Wymagania rozszerzajace - ponadpodstawowe (R) na stopien dobry obejmuja nastepujace tresci:

a) istotne w strukturze przedmiotu,

10.

b) bardziej ztozone niz tresci zaliczane do wymagan podstawowych,

¢) przydatne, ale nie niezbgdne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i innych przedmiotow
szkolnych,

d) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnoscei,

e) wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych, wedtug wzoréw

(przyktadéw) znanych z lekcji i podrecznikdw.

. Wymagania dopelniajace - ponadpodstawowe (D) na stopien bardzo dobry obejmuja petny zakres

tresci okre$lonych programem nauczania. Sg to tresci:

a) zlozone, trudne, wazne do opanowania,

b) wymagajace korzystania z réznych zrédet,

¢) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,

d) jest to pelne opanowanie programu.

Wymagania dopelniajace - ponadpodstawowe (DP) na stopien celujgcy obejmuja trescei:
a) zlozone, trudne, wazne do opanowania,

b) stanowigce efekt samodzielnej pracy Ucznia,

¢) wynikajace z indywidualnych zainteresowar,

d) zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.

§45
Rodzice (Prawni Opiekunowie) powinni by¢ na biezaco informowani o postgpach, osiggnigciach,

trudnosciach, brakach, ocenach i zachowaniu Ucznia.

. O ocenach Ucznia biezacych, srodrocznych i rocznych oraz o zachowaniu Rodzice (Prawni

Opiekunowie) moga zosta¢ zawiadomieni w kontaktach bezposrednich i posrednich z Nauczycielem
uczacym danego przedmiotu lub z Wychowawcg Ucznia.
a) Kontakt bezposredni Nauczyciela z Rodzicem (Prawnym Opiekunem) odbywa si¢ poprzez:
- organizowane przez Wychowawce konsultacje pedagogiczne w ramach spotkan
z Rodzicami wszystkich Uczniow,
- indywidualne rozmowy z Rodzicami (Prawnymi Opiekunami) Ucznia zorganizowane
z inicjatywy Nauczyciela lub Rodzicow (Prawnych Opiekundw) (indywidualne spotkania
z Rodzicami (Prawnymi Opiekunami) Ucznia odbywaja si¢ poza czasem zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych Nauczyciela),
- zebrania ogdlnoszkolne,
- zebrania klasowe,
- obecnos$¢ Rodzica (Prawnego Opiekuna) na zajeciach szkolnych,
- zapis w klasowym zeszycie do Kontaktu z Rodzicami i dzienniku lekcyjnym.

b) Kontakt posredni obejmuje:
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- rozmowg telefoniczna,

- kontakt korespondencyjny (informacja skierowana do Rodzicow (Prawnych Opiekunéw)
za posrednictwem poczty),

- zapis w ,,Dzienniczku Ucznia” (zeszyt do kontaktow Nauczyciel — Rodzic (Prawny Opiekun)
- Uczen),

- zapis w zeszycie przedmiotowym Ucznia.

. O planowanej rocznej ocenie niedostatecznej Rodzice (Prawni Opiekunowie) Ucznia muszg by¢

poinformowani na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Rodzic
(Prawny Opiekun) potwierdza zapoznanie si¢ z tg informacja wiasnorecznym podpisem. Jezeli
kontakt z Rodzicami (Prawnymi Opiekunami) Ucznia jest utrudniony, nalezy powyzsza informacje
przekaza¢ listem poleconym. W przypadku zwrotu listu poleconego informacje uwaza sie
za przekazang.

Rodzice (Prawni Opiekunowie) zobowigzani sg do_stalego kontrolowania postepéw w_nauce

i zachowania Ucznia.

§ 46

. Wklasach I - IIT Uczen jest oceniany w formie opisowe;.

Przedmiotem oceny sg:

a) wiadomosci,

b) umiejetnoscei,

c) postawa.

Rodzaje oceniania:

a) ocena biezaca (ocena wyrazona cyfra lub jej odpowiednikiem stownym),

b) $rodroczna opisowa ocena klasyfikacyjna,

¢) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna.

. W ocenie biezgcej Uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonal, co osiagnal, w czym
jest dobry oraz wskazowki — co poprawi¢, co udoskonali¢, nad czym jeszcze popracowaé, natomiast
Nauczyciel otrzymuje informacje o trafnosci i efektywnosci stosowanych metod, $rodkéw
i organizacji zajec.

Ocenianie $rédroczne — to ocena opisowa ze wszystkich zaje¢ i zachowania sporzadzona na kartach
informacyjnych, na podstawie informacji zgromadzonych w arkuszach obserwacyjnych i roznych
form aktywnosci i wytworow pracy.

Ocenianie roczne - to ocena opisowa na $wiadectwie szkolnym, podsumowujaca na koniec roku
szkolnego poziom osiagnietych kompetencji zawartych w podstawie programowej. Dotyczy ona

przede wszystkim:

9.

11.

a) zasadniczych narzedzi uczenia si¢ (czytanie, pisanie, mowienie, rachowanie,
rozwiazywanie problemow),
b) fundamentalnych tresci z zakresu wiedzy o $wiecie, stanowiacych podstawe do dalszej nauki;
koniecznych zachowan w zyciu spofecznym.
Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do Ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I - III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii
Rodzicow (Prawnych Opiekundw) ucznia.
Nauczyciel w zaleznosci od jego inwencji tworczej moze w biezacym ocenianiu, wewngtrzszkolnym
wprowadzi¢ pieczatki, znaczki, ocen¢ wyrazong cyfra i inne formy oceny wspierajgcej dziecko

W ITOZWOju.

. Stopien opanowania umiejetnosci w obszarach: czytanie, pisenie, mowienie, stuchanie, liczenie,

zadania tekstowe, znajomos¢ otaczajacego swiata, umiejetnosci praktyczne mierzony jest w skali

cyfrowej:

a) 6-CELUJACY - Uczen otrzymuje, 2dy na lekcjach wykazuje sie petnymi wiadomosciami
z podstawy programowej, jego zainteresowania sa roznorodne, potrafi rozwigzywaé nietypowe
problemy, jest tworczy, rozwija zdolnosei.

b) 5 - BARDZO DOBRY — Uczen otrzymuje, gdy umie wszystko co bylo na lekcjach, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejgtnosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
zadane przez Nauczyciela, inaczej niz przyktady rozwiazywane w klasie.

c) 4 - DOBRY - otrzymuje Uczen, gdy samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
i praktyczne, jego wiadomodci i umiejetnosci pozwalaja mu zrozumie¢ wigkszo$¢ materiatu.

d

Ranr

3 - DOSTATECZNY - otrzymuje Uczen, gdy opanuje podstawowe wiadomosci przewidziane
na danym poziomie na tyle, ze moze czyni¢ dalsze postepy w uczeniu sie, potrafi rozwigza¢
zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasami przy pomocy Nauczyciela.
€) 2 - DOPUSZCZAJACY - otrzymuje Uczen, gdy potrafi rozwiaza¢ proste zadania typowe,
korzystajac z uwag Nauczyciela i jego pomocy, ma zalegloci w nauce.
f) 1-NIEDOSTATECZNY - Uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci okreslonych
w podstawie programowej danej klasy.
Wszystkie prace pisemne (opis, opowiadanie, list) oceniane sg w postaci informacji zwrotnej
lub oceny wyrazonej cyfra. Natomiast sprawdziany wedtug ustalonych kryteriow:
a) 0-40% niedostateczny,
b) 41 —50 % dopuszczajacy,
c) 51-75 % dostateczny,
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d) 76 -90 % dobry,

e) 91-97 % bardzo dobry,
f) 98-100% celujacy.

Ocenianie

Przepisywanie, pisanie z pamieci i ze stuchu wedlug nastepujacej punktacji i oceny:
0 bleddéw — celujacy

Ze stratg 0,5 - 1,5 pkt. — bardzo dobry.

Ze stratg 2 - 3,5 pkt. — dobry

Ze stratg 4 - 5,5 pkt. — dostateczny

Ze stratg 6 - 7,5 pkt. — dopuszczajacy

Ze stratg 8 i wigcej punktow - niedostateczny

12. Obszarami aktywnosci podlegajacymi ocenie sg:

a) umiejetnos¢ mowienia,

b) umiejetnosé czytania,

¢) umiejetnos¢ pisania,

d) umiejetnosci praktyczne,

e) aktywnos¢ artystyczno - ruchowa,
f) wspdipraca w grupie,

g) rozwiazywanie problemow i zadan,

h) organizacja wtasnej pracy.

. Ocena zachowania (ustalana zgodnie z kryteriami zapisanymi w § 54), jest oceng opisowa. Ocena

zachowania nie moze mie¢ wpltywu na:
a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

14. Uczen klas 1 - TII otrzymujgc promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggnigcia

115,
16.

edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

skreslony

W klasach I-IIT oceny biezace i klasyfikacyjne z jezyka angielskiego, religii wyrazone s3 w skali
od6do1:

a) stopien celujacy (6),

b) stopien bardzo dobry (5),

¢) stopien dobry (4),

d) stopien dostateczny (3),

e) stopien dopuszczajacy (2),

f) stopien niedostateczny (1).
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§47

. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne w klasach IV - VI wyrazone sa w skali od 6 do 1:

a) stopien celujacy (6),

b) stopien bardzo dobry (5),
¢) stopien dobry (4),

d) stopien dostateczny (3),
e) stopien dopuszczajacy (2),

f) stopien niedostateczny (1).

. Nauczyciel stosuje petna skalg ocen od 6 do 1.
. Oceny sg jawne zarowno dla Ucznia jak i dla jego Rodzicow (Prawnych Opiekunow).

. Nauczyciele zobowigzani sg do stosowania réznorodnych form kontroli osiggnigé, aby moc

wszechstronnie oceni¢ wiadomosci i umiejetnosci Uczniow.

. Nauczycielskie zespoly przedmiotowe zobowigzane sg stworzy¢ przedmiotowe systemy oceniania,

ktére precyzujg formy kontroli, okreslaja narzedzia sprawdzania i oceniania osiggnigé edukacyjnych,

zgodnie z przyjetymi zasadami w Statucie.

. Oceny wiadomosci i umiejetnosci Ucznidéw z poszezegdlnych zaje¢ edukacyjnych dokumentowane sg

w dzienniku lekcyjnym.

wr
>
(]

. Ocenianiu ucznia klasy IV - VI podlegaja:

a) osiagniecia edukacyjne Ucznia,

b) zachowanie Ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia polega na rozpoznawaniu przez Nauczycieli poziomu

i postepéw w opanowaniu przez Ucznia wiadomosci iumiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach,

i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

. Ocenianie zachowania Ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego inorm

etycznych.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez Nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych  $§rédrocznych  irocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zajeg¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;



8.
9.
10.
11

15.
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¢) ocenianie biezace iustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug
skali i w formach przyjetych w szkole;

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianow;

e) ustalanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
W § 44, § 541 § 55 Statutu szkoty; A

f) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych  zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

~

g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania Rodzicom (Prawnym Opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach Ucznia w nauce;

Uczett ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekeji bez ponoszenia konsekwencji 2 razy w okresie.
Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia Ucznia z udziatu w lekcji biezace;.

Pierwszy dziefi po przerwach miedzyokresowych i $wiatecznych (Wszystkich Swigtych, Boze
Narodzenie, Wielkanoc), a takze po kilkudniowych wycieczkach jest dniem bez sprawdziandéw i ocen
niedostatecznych Ucznia (z wyltaczeniem ocenionych i omawianych sprawdziandw).

Wiadomodci i umiejetnosci Ucznia sprawdzane sa ustnie, praktycznie i pisemnie.

Na prosbe Ucznia lub jego Rodzica (Prawnego Opiekuna) Nauczyciel uzasadnia ocene czastkowa.
Nauczyciel dostosowuje swoje tresci i metody pracy do indywidualnych mozliwosci Ucznia.

Stwarza si¢ mozliwosé podniesienia wiedzy i umiejetnosci Uezniéw poprzez organizowanie zaje
dydaktyczno — wyrdwnawczych, pozalekcyjnych (két zainteresowan) oraz innych dziatan

wspierajacych rozwoj dziecka.

-Nauczyciel przedmiotéw wymagajacych szczeglnych uzdolnien, tj. przy ustalaniu oceny

zwychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki, zwraca uwage na wkiad pracy Ucznia, jego

wysilek i wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje.

- Sprawdziany informuja o tym, w jakim stopniu Uczen opanowal okreslony materiat wynikajacy

z podstawy programowej.

. Nauczyciele jezyka polskiego prze rowadzzajg w semestrze minimum:
) Zy g Ja

- dwa wypracowania klasowe,

- dwa sprawdziany gramatyczno-ortograficzne,

- dwa dyktanda.

W danej klasie nie mogg odby¢ sig wigeej niz trzy sprawdziany tygodniowo (z wylaczeniem

wychowania fizycznego).
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16. Nauczyciel zapowiada sprawdzian co najmniej na tydzien przed terminem jego
przeprowadzenia
i nanosi odpowiednig adnotacje w dzienniku lekeyjnym.

17. Sprawdziany podsumowujgce okres i sprawdziany catoroczne zapowiadane sg dwa tygodnie
wezesniej z odpowiednig adnotacjg w dzienniku lekeyjnym.

18. W razie nieobecnosci Ucznia w dniu zapowiedzianego sprawdzianu lub uzasadnionej nieobecnosci
calej klasy w dniu sprawdzianu, termin uzgadniany jest ponownie, nie obowigzuje wtedy termin
tygodniowego lub dwutygodniowego wyprzedzenia. Sprawdzian ten odbedzie sie na kolejnej lekcji z
danego przedmiotu, niezaleznie od innych wezesniej zapowiedzianych w tym terminie (tzn.
sprawdzian ten moze by¢ przeprowadzony jako czwarty w danym tygodniu).

19. Zakres wymagane] wiedzy i umiejetno$ci na sprawdzianie pisemnym obejmuje  podstawe
programowg z danego przedmiotu.

20. Nauczyciel zapoznaje Ucznia z kryteriami, Jakie stosuje oceniajgc dany sprawdzian.

2

—_

- Przyjmuje sig nastepujace kryteria oceniania:
a) 0-40% niedostateczny,
b) 41-50 % dopuszczajacy,
¢) 51-75 % dostateczny,
d) 76 -90 % dobry,
e) 9197 % bardzo dobry,
) 98-100% celujacy.
22. Kontroli i ocenie podlegaja wiadomosci, umiejetnosei i postawy ucznia.
a) Uczen zobowigzany jest prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy i mie¢ go wraz z podrecznikiem
i wiczeniami (jezeli sg potrzebne) na kazdej lekeji,
b) zeszyt powinien by¢ podpisany, prowadzony starannie, estetycznie, systematycznie, zawierac
wszystkie notatki, rysunki, schematy podawane na lekeji oraz prace domowe,
¢) ¢éwiczenia i zeszyty podlegajg ocenie raz w okresie,
d) Nauczyciel zobowigzany jest zapisa¢ polecenie zadania domowego na tablicy i sprawdzié
czy zostato przepisane do zeszytu
) w czasie roku szkolnego uczen pisze prace klasowe, kartkowki i prace domowe,
f) prace klasowe, testy i prace domowe oceniane punktowo uzyskuja przeliczenie na oceng wedtug
skali zapisanej w § 46 ust. 12, § 47, § 48 ust. 20,

g) prace klasowe sy udostepniane Rodzicom ( prawnym opiekunom). Uczefi ma obowiazek pokazaé
Rodzicom sprawdzian, ktéry powinien by¢ podpisany przez Rodzicéw i zwrécony na najblizszej
lekeji nauczycielowi. Uczen zobowigzany jest dokona¢ poprawy sprawdzianu,

h) prace klasowe sg przechowywane przez nauczycieli przedmiotow caty rok szkolny

(ti. od 1 wrzesnia do 31sierpnia),
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i) dtuzsze formy wypowiedzi pisemnej oceniane s3 wg nastepujacych kryteriow:
- opracowanie tematu (jego objgtos¢, sposob ujecia, zawarto$¢ merytoryezna — zgodnos¢
z tematem) - 4 pkt.,
- kompozycja (wstgp, rozwiniecie, zakonczenie, akapity, wlasciwa proporcja migdzy
poszezegdlnymi czgsciami pracy) - 3 pkt.,
- poprawnosé stylistyczno - jezykowa - 2 pkt,
- poprawnos¢ ortograficzno - interpunkcyjna - 2 pkt.,
= dopuszczalne 2 bledy ortograficzne, 2 bledy interpunkeyjne - 2 pkt.,
= dopuszczalne 3 bledy ortograficzne, 3 bledy interpunkcyjne - 1 pkt.
= powyzej ww. ilosci btedéw - 0 pkt.,
- uklad graficzny (estetyczny, czytelny zapis) - 1 pkt.
Punkty przeliczane sg na oceng zgodnie § 46 ust. 12
Mimo uzyskania minimalnej liczby punktow (po przeliczeniu na ocen¢ dopuszczajaca), oceng
niedostateczng otrzymuje uczen, ktory napisat prace:
- nie na temat (lub nie zrozumiat tematu), wypowiedz w zdecydowanej czesci nie spelnia
przyjetych kryteriow formy wypowiedzi,
- popelniajac bardzo liczne btedy jezykowe (0 charakterze sktadniowym, stylistycznym), rzeczowe,
- wypowiedz jest bardzo chaotyczna, niespojna pod wzgledem formy i treéci, zaburzona jest
komunikatywno$¢ (sens),
- jesli praca nie jest oparta na znajomosci tresci lektury.
- spehit jedno z nastgpujgcych kryteriow: niezrozumienie tematu, praca zawiera liczne bledy
rzeczowe, jezykowe, ortograficzne, wypowiedz jest chaotyczna, bardzo uboga leksyka.
Ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory w swojej wypowiedzi stosuje bardzo bogate i urozmaicone
stownictwo, wykazuje sie oryginalnoscia, erudycja, btyskotliwym wnioskowaniem.
j) na odpowiedz ustng obowiazuja ucznia wiadomosci 1 umiejetnosei istotne dla omawianego
tematu, na ktérg skladaja sie:
- poprawno$é merytoryczna wypowiedzi,
- umiejetno$¢ postugiwania si¢ terminami,
- plynnos¢ wypowiedzi,
- umiejetnos¢ wyciggania wnioskow,
k) na oceng okresowa i roczng wplywa rowniez postawa ucznia np. efektywna praca w zespole,
systematyczno$é, przygotowanie do lekcji,
Uczeh ma prawo zawsze uzyska¢ wyjasnienia dotyczace bledéw popetionych podczas sprawdzianu.
a) Prace klasowe (sprawdziany) sa obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze

napisa¢ sprawdzianu w wyznaczonym terminie, to ma obowi

ek to uczyni¢ w terminie tygodnia

od daty przybycia do szkoty. Sprawdzian moze by¢ odbyty w formie pisemnej lub ustnej

24.
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b) Uczen ma prawo do poprawy sprawdzianu, z ktorego otrzymat ocene niedostateczna w
ciagu tygodnia od jej otrzymania, poprawg uczefi moze napisa¢ tylko raz. Uczen moze dokonac
poprawy rowniez w formie ustnej. Oceny z kartkowek nie podlegaja poprawie.

Nauczyciel w ciagu dwoch tygodni od przeprowadzenia sprawdzianu ma obowigzek zwréci¢

oceniony sprawdzian. Termin moze by¢ przedtuzony z powodu nieobecnosci Nauczyciela.

. Zasady poprawy sprawdziandw napisanych na ocen¢ niedostateczng i zaliczania sprawdzianow

nie napisanych z powodu nieobecnosci Ucznia rozstrzygane sg indywidualnie.

Kartkéwki sg niezapowiedziana formg sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci Ucznia, pozwalajg na

systematyczne $ledzenie jego postepow.

Nauczyciel ma prawo:

a) zrobi¢ kartkowke na poczatku lekcji z materiatu bedacego tematem pracy domowej; Uczen
nie moze wtedy korzysta¢ z zadnych dodatkowych pomocy,

b) zrobi¢ kartkéwke na koniec lekeji z materiatu bedacego tematem pracy na lekeji; piszac taka
kartkowke Uczen moze korzysta¢ z whasnych notatek,

¢) zrobié kartkéwke z dwoch ostatnich tematow, aby sprawdzi¢, czy Uczen systematycznie utrwala
i przyswaja przekazywang mu wiedzg.

Ocene z odpowiedzi ustnej Nauczyciel krotko uzasadnia.

Uczniowie rozpoczynajacy nauke w drugim etapie edukacyjnym, tzn. w klasie czwartej, przez miesigc

wrzesien nie otrzymuja ocen niedostatecznych.

§49
Klasyfikacja okresowa w klasach I - 111 polega na podsumowaniu i opisaniu osiagni¢ edukacyjnych
z zajeé edukacyjnych i zachowania Ucznia w danym okresie roku szkolnego oraz ustaleniu jednej
okresowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Okresowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest oceng opisowa. Okresowe
oceny klasyfikacyjne z jezyka angielskiego, religii i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug skali obowigzujacej w klasach IV - VL.
Klasyfikowanie okresowe w klasach IV - VI polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych Ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania Ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg skali:

o

) stopien celujacy (6),

b) stopien bardzo dobry (5),
c) stopien dobry (4),

d) stopien dostateczny (3),

e) stopien dopuszezajacy (2),
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f) stopien niedostateczny (1),
oraz ustaleniu oceny zachowania wedhug skali:

a) Wzorowe,

b) bardzo dobre,

¢) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.
Klasyfikowanie okresowe Uczniéw przeprowadza sie raz w ciagu roku szkolnego, na 5 dni przed
zakoficzeniem pierwszego okresu, ktéry wyznaczajg ferie zimowe trwajace dwa tygodnie, w terminie
od pofowy stycznia do kofica lutego. Okres konczy si¢ w ostatnim dniu przed feriami.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli brak
Jest podstaw do ustalenia $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zpowodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe (50 %) czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej z jednego, kilku
lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe

50 %) czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania w ciggu miesigca.
p e Y]

. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnogci moze zdawacé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek Ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego Rodzicéw (Prawnych Opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg Nauczyciele prowadzacy poszezegdlne zajecia edukacyjne.

. Oceng zachowania ustala Wychowawca Klasy, po zasiegnieciu opinii Nauczycieli, Uczniéw danej

klasy oraz ocenianego Ucznia.

Ocena zachowania srodroczna ustalona przez Wychowawce jest ostateczna.

- Oceny $rodroczne nie sa rednig arytmetyczng z ocen czastkowych z danego przedmiotu, sg sumg

spostrzezen uwzgledniajacych kryteria i czgstkowe oceny sprawdzanych wiadomosei i umiejetnosei

oraz uwzgledniajg zalecenia poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

-Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia

uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w okresie programowo wyzszym, szkota powinna
w miar¢ mozliwodci stworzy¢ Uczniowi szanse uzupelnienia brakéw. Indywidualny plan wsparcia
Ucznia, w porozumieniu z Uczniem, jego Rodzicem (Prawnym Opiekunem), Wychowawca

oraz Pedagogiem szkolnym opracowuje Nauczyciel przedmiotu. Za przygotowanie propozycji dzialan

na pismie, majacych na celu poprawe oceny niedostatecznej odpowiadaja Nauczyciele
przedmiotow, Pedagog i Wychowawca klasy, w uzgodnieniu z zainteresowanym Uczniem i jego
Rodzicem (Prawnym Opiekunem).

12. Dyrektor szkoly zwalnia Ucznia zzaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia Ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

13. W przypadku zwolnienia Ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"zwolniony".

14. Ustalona przez Nauczyciela ocena $rodroczna albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
srodroczna ocena klasyfikacyjna zzajeé edukacyjnych obowigzkowych i nicobowiazkowych jest
ostateczna.

15. W przypadku nieklasyfikowania Ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

16. Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych po pierwszym okresie
pozostaje Uczniem tej samej klasy i stara si¢ odrobi¢ zaleglodci programowe w drugim okresie. Jego
promocja do klasy wyzszej uzalezniona jest od ocen rocznych.

17. Od ocen $rédrocznych oraz od oceny z egzaminu klasyfikacyjnego srédrocznego nie ma odwotania.

§50
1. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania Ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W klasach I - III
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania s§ ocenami opisowymi. Roczna
opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosei z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zZwigzane
z przezwycigzaniern trudnosci w nauce Iub rozwijaniem uzdolnien. Roczne oceny klasyfikacyjne
z jgzyka angielskiego, religii i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali
obowigzujgcej w klasach IV - VI. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie majg wplywu na promocjg do klasy programowo wyzsze]. W wyjatkowych przypadkach, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez Ucznia klasy I-III, na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii Rodzicow (Prawnych Opiekunéw) ucznia.
Na wniosek Rodzicow (Prawnych Opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy

lub na wniosek wychowawey klasy i po uzyskaniu zgody Rodzicow (Prawnych Opiekunow), Rada
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Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I - 11 szkoly podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej,
ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

a) stopien celujacy - 6;

b) stopien bardzo dobry - 5;

c) stopien dobry - 4;

d) stopien dostateczny - 3;

e) stopien dopuszczajacy - 2;

f) stopien niedostateczny - 1

natomiast oceny zachowania wedtug skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg Nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, aroczna ocen¢ Kklasyfikacyjna zachowania -
Wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii Nauczycieli, Uczniéw danej klasy oraz ocenianego
Ucznia.

Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej oceny okresewei— rocznej niz proponowana przez
nauczyciela. Sposéb i zakres materialu do poprawy oceny ustala nauczyciel w porozumieniu
z Uczniem.
Na_miesigc przed rada klasvfikacyina Nauczyciel przedmiotu informuje Ucznia i Wychowawce
Klasy o zagrazajacym Uczniowi rocznym stopniu niedostatecznym, przewidywanej nagannej ocenie
zachowania i ewentualnym nieklasyfikowaniu (wpis w zeszycie i dzienniku lekcyjnym).
Wychowawca informacje t¢ przekazuje Rodzicom Ucznia (Prawnym Opiekunom). Informacje
Rodzice (Prawni Opiekunowie) po$wiadczaja podpisem. Przed przekazaniem informacji o zagrozeniu
oceng niedostateczng Rodzicom (Prawnym Opiekunom), Pedagog szkolny wraz z Nauczycielem
przedmiotu i Wychowawca klasy, ustalajg z Uczniem na pismie zakres materiatu niezbgdnego
do uzyskania pozytywnej oceny z danego przedmiotu. Jezeli Rodzice (Prawni Opickunowie) Ucznia
zagrozonego oceng niedostateczng nie przyjda na umoéwione spotkanie, Wychowawca klasy
przekazuje informacj¢ o zagrozeniu wraz z ustalonym materialem listem poleconym. Potwierdzenie

nadania listu jest dowodem doreczenia informacji.

10.

—
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6. Na 10 dni kalendarzowych przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej poszczegolni Nauczyciele sa zobowiazani poinformowaé Uczniow i ich Rodzicow
(Prawnych Opiekunéw) o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych, dokonujge wpisu
w zeszycie przedmiotowym. W przypadku nieobecnosci Ucznia, Wychowawca klasy przekazuje

informacje listem poleconym. Dowdd nadania listu jest rownoznaczny z dorgczeniem informacji.

. Oceny klasyfikacyjne ustalajg Nauczyciele prowadzacy poszczegblne zajeeia edukacyjne.

Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych ustalaja Nauczyciele prowadzacy
dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
niezbedne do uzyskania poszczegllnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanej podstawy programowej,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych Ucznia, u kiorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

Ocene zachowania ustala Wychowawca klasy, na 10 dni kalendarzowych przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Nauczycieli, Uczniéw danej klasy

oraz ocenianego Ucznia.

. Ocena zachowania ustalona przez Wychowawece jest ostateczna.
. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
13.

Oceny roczne nie sg $rednia arytmetyczng z ocen czgstkowych z danego przedmiotu, s sumg
spostrzezen uwzgledniajacych kryteria i czastkowe oceny sprawdzanych umiejgtnosci.

Uczeh moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci Ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe (50 %) czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania, w IT okresie danego roku szkolnego.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

‘Na wniosek Ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub na wniosek jego Rodzicow (Prawnych Opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Jezeli Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na ww. egzamin, Uczen jest

nieklasyfikowany, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoly.

_Ustalona przez Nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 18.
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. Uczen lub jego Rodzice (Prawni Opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zzajg¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢

zgloszone na piSmie w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla Ucznia, speiniajacego obowigzek szkolny

lub obowigzek nauki poza szkofa, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktéorym mowa wust. 19, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostatecznej i przystapit do sprawdzianu w klasie szostej.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia zzaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii

informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

. W przypadku zwolnienia ucznia zzaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii

informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"zwolniony".

Uczen, ktory nie konczy szkoty, nie otrzymuje $wiadectwa i powtarza ostatnig klase.

Jezeli w klasyfikacji rocznej Uczen kl. IV — VI uzyskal srednig ocen co najmniej 4,75
(tacznie z oceng z religii) oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje $wiadectwo

Z wyréznieniem.

§ 51

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje

komisjg, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomodci i umiejetnosci Ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor szkoty w ciagu 3 dni od dnia wplyniecia zastrzezenia przygotowuje na pismie odpowiedz

dla Rodzicow (Prawnych Opiekunéw) i Ucznia. Jezeli zostaly zachowane procedury, ocena zostaje

utrzymana w mocy.

W przypadku nie zachowania procedur, Dyrektor szkoty powoluje komisje do przeprowadzenia

sprawdzianu wiadomosci.

I
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4. Termin sprawdzianu wiadomosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z Uczniem i jego Rodzicami (Prawnymi
Opiekunami).

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

§52

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosbe Ucznia i jego Rodzicéw (Prawnych

Opiekunow) zgtoszong do Dyrektora szkoly w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢

dydaktyczno - wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu z Uczniem

i jego Rodzicami (Prawnymi Opiekunami), nie pdZniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Zakres materiatu do tego egzaminu wyznacza Nauczyciel przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny dla Ucznia z powodu usprawiedliwionej badz nieusprawiedliwionej

nieobecnosci (50%) oraz dla Ucznia realizujacego indywidualny program lub tok nauki,

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora

szkoty Nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

uchylony

Egzamin klasyfikacyjny dla Ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza

szkotg przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo Nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z Uczniem, oraz jego Rodzicami (Prawnymi Opiekunami), liczbe

zaje¢ edukacyjnych, z ktorych Uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - Rodzice

(Prawni Opiekunowie) Ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy w szezegdlnosci:

a) imiona i nazwiska Nauczycieli takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

b) skiad komisji,
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¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
d) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne),

e) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dotgcza sie pisemne prace Ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach Ucznia.

Protokét stanowi zatgceznik do arkusza ocen Ucznia.

17,
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Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych. Zakres materialu wymaganego na egzaminie winien
zawiera¢ tresci podstawy programowej na danym etapie edukacyjnym. Zestaw zadan i¢éwiczen
opracowuje Nauczyciel uczacy Ucznia w porozumieniu z Nauczycielem tego samego lub pokrewnego

przedmiotu.

. W przypadku nieklasyfikowania Ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”.

.Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty,
nie pozniej niz do kofica sierpnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

ocene niedostateczng z jednego lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé

egzamin poprawkowy.

§53

. Ustalona przez Nauczyciela ocena niedostateczna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Poczgwszy od klasy czwartej Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji lub w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ma prawo do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

uchylono

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe Ucznia lub Rodzicow (Prawnych
Opiekunow), zgtoszong do Dyrektora szkoty w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawezych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly na ostatni tydzien ferii letnich.
O terminie na pismie informuje Rodzicow (Prawnych Opiekunéw) Pedagog w porozumieniu

z Nauczycielem przedmiotu, ktéry ustala zakres materiatu.
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6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad

komisji wehodza:

a) Dyrektor szkoty lub jego zastepca — jako przewodniczacy komisji,

b) Nauczyciel danego przedmiotu uczacy Ucznia — jako egzaminujacy,

¢) Nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.

W egzaminie poprawkowym moze uczestniczy¢ bez prawa gtosu:

a) przedstawiciel Rady Rodzicoéw — na wniosek Rodzicéw (Prawnych Opiekundw) Ucznia,

b) doradca metodyczny danego przedmiotu — na wniosek Nauczyciela egzaminujacego.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takich okolicznosciach
Dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujgca innego Nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie Nauczyciela zatrudnionego winnej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych. Zestaw zadan i ¢wiczen opracowuje Nauczyciel uczgcy
Ucznia w porozumieniu z doradcg metodycznym danego przedmiotu.

W wyniku egzaminu poprawkowego Uczen moze uzyska¢ oceng dopuszczajacg. Zestaw zadan
egzaminacyjnych sporzadzany jest 1 oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na te ocene.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy dane na temat:

a) skfadu komisji,

b) terminu egzaminu,

c) pytan egzaminacyjnych,

d) prace pisemng Ucznia,

e) opis odpowiedzi ustnej Ucznia,

f) oceny ustalonej przez komisje,

Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia

. Na prosbe Rodzicow (Prawnych Opiekundéw) praca Ucznia moze by¢ udostepniona do wgladu

w obecnosci Dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ Ucznia, ktory

nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego typu zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
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ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.
15. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
16. Termin zgloszenia zastrzezen wynosi do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
17.W przypadku nieprzestrzegania procedury w sprawie przeprowadzenia egzaminu poprawkowego,

Dyrektor przystepuje do ponownego trybu ustalenia tej oceny zgodnie z § 53 Statutu szkoly.

§ 54

Ocena zachowania jest oceng klasyfikacyjna.

1. Ocena zachowania Ucznia wyraza opinie szkoty o funkcjonowaniu Ucznia w $rodowisku szkolnym
i lokalnym: respektowanie przez Ucznia zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm
etycznych oraz kulture osobisty a takze przestrzeganie praw i obowiazkéw zapisanych
w regulaminach wewnatrzszkolnych i dokumentach prawnych szkoty.

2. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

3. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. uchylono

5. W klasach I - III $rédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest oceng opisowa. W opisie
zachowania ucznia klas I - IIT uwzglednia sie:

a) aktywno$¢ w czasie zajeg,

b) przygotowanie do zajeé,

¢) samodzielno$¢ w pracy,

d) przestrzeganie norm, zasad zapisanych w regulaminach szkolnych,
e) wykonywanie polecen nauczyciela,

f)  dokfadnos¢, sumiennos¢ w wykonywanych zadaniach,

g) umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie,

h)  dbato$¢ o mienie wlasne i spoteczne,

i) dbatosé o estetyke i czystosé.

6. W klasach IV-VI ocene zachowania srodroczng i roczng klasyfikacyjng ustala sie wedhug nastepujacej

skali:
a) Wzorowe — wz,
b) bardzo dobre — bdb,
c) dobre —db,

1
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d) poprawne — pop,

€) nieodpowiednie — ndp,

f) naganne —nag.

. Oceng zachowania ustala Wychowawca klasy na podstawie szczegolowych kryteriéw zawartych

w § 55 Statutu szkoly i po zasiegnieciu opinii Nauczycieli, Uczniéw danej klasy oraz ocenianego

Ucznia.

O szczegotowych kryteriach oceny zachowania Ucznia, trybie i zasadach jej ustalania decyduje Rada

Pedagogiczna po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

Szczegdlowe kryteria oceny zachowania Ucznia obejmuja 7 ogniw:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw Ucznia (stosunek do nauki, rozwéj whasnych uzdolnien
i zainteresowan, frekwencja, sumiennoge, poczucie odpowiedzialno$ci);

b) postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;

¢) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly;

d) dbatosc o pigkno mowy ojczystej;

e) dbalo$c o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

f) godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

- Na oceng zachowania wplywa opinia wyrazona w formie ustnej lub pisemnej przez:

a) Wychowawcg klasy,

b) kazdego Nauczyciela i innych Pracownikéw szkotly,
¢) czlonkéw Samorzadu Uczniowskiego i Klasowego,
d) instytucje wspierajace i wspotdziatajgce ze szkota,

e) Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczng w przypadku ucznia z orzeczonym ADHD.

- Najwigkszy wplyw na ocene zachowania Ucznia ma Jego stosunek do obowigzkow szkolnych

oraz stopien przestrzegania regulamindw szkolnych i poszanowania prawa.

. Pochwaly i wyréznienia oraz upomnienia i nagany udzielane przez Wychowawce i Dyrektora Szkoty

wplywajg na ocene zachowania.

. Ocena zachowania ucznia nie moze ulec zmianie w przypadku duzej liczby nieobecnosei

usprawiedliwionych.

. Wychowawca Klasy, nie pézniej niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rocznym Rady

Pedagogicznej, informuje Ucznia i za jego posrednictwem Rodzicow (Prawnych Opiekunéw)

o przewidywanej ocenie zachowania.

. Ocena zachowania ustalona przez Wychowawcg jest ostateczna.

. Jezeli nie zostaly zachowane procedury zwigzane z wystawieniem rocznej klasyfikacyjnej oceny

zachowania, Uczen lub jego Rodzice (Prawni Opiekunowie) maja prawo wystapi¢ o ponowne
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ustalenie oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone na pismie w terminie do 7 dni po

zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra

ustala roczng ocene klasyfikacyjna w drodze glosowania zwyklg wigkszoécig gtoséw, w przypadku

rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wehodza:

a) Dyrektor szkoly albo Nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

b) Wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora szkoly Nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie,

d) Pedagog szkolny,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

19. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

20
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2.

wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

. Z prac komisji sporzgdza si¢ protokdt zawierajgcy w szezegoinodei:

a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik gtosowania,

d) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protoko? stanowi zatacznik do arkusza ocen Ucznia.

§ 55 - skreslony

§55a

Obowigzkiem nauczyciela — wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw i ich rodzicow ze
szczegdlowymi kryteriami oceniania zachowania uczniéw oraz procedurami zawartymi w tym
regulaminie:

- rodzicow - na pierwszym zebraniu,
- uczniéw — na lekeji wychowawczej (nalezy dokona¢ zapisu w dzienniku lekcyjnymy.
Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac w szezegdlnosei:
- wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
- postepowanie z dobrem spotecznosci szkolnej,
- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
- dbalo$¢ o pickno mowy ojezystej,

w
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- dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob,

- godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
- okazywanie szacunku innym osobom.

Ocenianie jest realizowane w systemie punktowym.

Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje 100 punktéw, ktére s3 wyznacznikiem oceny dobrej
zachowania. W ciagu semestru uczen moze zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ liczbe punktéw, co

odpowiadac bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

Oceng $rodroczng ustala sig w oparciu o liczbg punktow, ktore uczen zdobyt w trakcie pierwszego

semestru.

Ocene roczng ustala si¢ sumujac punkty zdobyte w pierwszym i drugim semestrze, a nastepnie
dzielgc je przez dwa. Wynik dzielenia zostaje przetozony na oceng, ktéra znajdzie si¢ na swiadectwie

szkolnym ucznia.

Kazdy semestr konczy si¢ przeliczeniem zdobytych punktdw na ocene wedtug nastepujacej skali:

Liczba punktéw uzyskanych w semestrze Ocena zachowania
151- wzwyz WZOIOWe
121-150 bardzo dobre
90-120 dobre
60-89 poprawne
10-59 nieodpowiednie
0-10 naganne

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ oceng zachowania
w trybie nadzwyczajnym niezaleznie od ilosci uzyskanych punktow, na wniosek wychowawcy lub
innego nauczyciela.
W przypadku udowodnienia uczniowi jednego z nastepujacych wykroczen:

- wyludzanie pienigdzy,

- picie atkoholu na terenie szkoly,

- uzywanie lub rozpowszechnianie §rodkdéw odurzajacych,

- wybryki chuliganskie,

- udziat w zorganizowanej przemocy, dzialalnosci przestgpezej,

- zniewazenie nauczyciela tub innego pracownika szkoly stownie lub uzywajac nowoczesnych

srodkéw gromadzenia i przekazu danych,

- kradziez,

- sprawy karne.
a) Uczen otrzymuje oceng zachowania nie wyzsza niz poprawna (niezaleznie od ilosci uzyskanych

punktéw dodatnich), bez mozliwosci odwotania sig od ustalonej oceny zachowania.
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b) W przypadku udowodnienia uczniowi jednego z ww. wykroczen, gdy po obliczeniu ’7 gazetek, wystroju klasy, organizacja imprez
— s 5 > ; : klasowych)
punktéw zachowania ich liczba nie jest wystarczajaca na uzyskanie oceny poprawnej, uczen T DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY
otrzymuje oceng adekwatng do liczby uzyskanych punktéw nicodpowiednig tub nagang. Udziat uczniéw za zgoda nauczyciela
10. Uczen, kiory jest biernym $wiadkiem atakéw agresji oraz innych demoralizujgcych zachowan i nie b ;vpgrzgkv\:l;zﬁhhmyec@h: » artystycznych,
reaguje na nie moze by¢ ukarany i otrzyma punkty ujemne. a) | Szkolnych: 2 kazdorazowo
11, Jezeli uczen w ciggu semestru otrzyma 30 i wiecej punktéw ujemnych wychowawca powiadamia b) Gminnych: 3 kazdorazowo
¢) | Powiatowych: 4 kazdorazowo
pedagoga szkolnego i rodzicéw o grozacej naganie dyrektora szkoly. d) | Wojewddzkich: 6 kazdorazowo
12. Jezeli uczen w ciagu semestru otrzyma 50 i wigcej punktow ujemnych otrzymuje nagane dyrektora ¢) | Ogdlnopolskich i migdzynarodowych ' _ 8 kazdorazowo
W przypadku uzyskania wyréznienia lub zajecia miejsca I - HI uczen kazdorazowo
szkoly. otrzyma 3 punkty lub S punktéw.
13. Dyrektor moze udzieli¢ nagany z pominieciem ustalest zawartych w punkcie 16 w sytuacjach, gdy Udziat w konkursach przedmiotowych
= = S——— — a —— 2) | organizowanych przez Kuratorium O$wiaty
h fo be d zdr lub soby lub byt :
zachowanie ucznia stworzylo bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia innej osoby Iub bylo 2 podzialem na szczeble:
szezegblnie naganne w odniesieniu do zasad kultury i zasad wspélzycia spolecznego. a) | Szkolny: S kazdorazowo
- : b j : 15 kaz
14. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne dokonywanie wpisow do Zeszytu ) &egz‘%\g R SZdomzow0
Wychowawezego. Wpisy dokonywane sa wedlug ustalonego wzoru, 9 Finalista/laureat 20 e
15. W przypadku zaginigcia Zeszytu Wychowawczego oceny zachowania ustala wychowawea. 3) Sziafisgarrzprezentowame EkORIARcozel 10 Semeoemiiic
16. Wychowaweca klasy udziela informacji uczniom oraz rodzicom o iloéci uzyskanych punktow v DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ
; . DBALOSC O BEZPIECZENSTWO, WYGLAD, ZDROWIE WLASNE ORAZ,
i ocenach zachowania dwa razy w semestrze. v INNYCH OSOB
18. Konkretnemu zachowaniu —pozytywnemu lub negatywnemu- jest przydzielona odpowiednia liczba Noszenie stroju $wiatecznego podczas
punktéw. 1) | uroczystosei szkolnych (uczen bez uwag S semestralnie
Z tego obszaru)
Vi GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA
ORAZ OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM
Grzeczne odnoszenie sie do wszystkich
FORMY POZYTYWNEGO ZACHOWANIA UCZNIA (PUNKTY DODATNIE) 1 pracownikéw szkoly, kolegdw i innych osob 5 S——
- . pis 7 a
Lp. Zachowanie Liczba punktéw Czestotliwosé oraz szanowanie cudzej wiasnosci (uczeft bez
dodatnich uwagz tego gbszgru)
I WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA 2) d[j.d’;";* g e 2 kazdorazowo
1) | 100% frekwencja 10 semestralnie 28 nos = arytatywna -
Systematyczne usprawiedliwianie qurow‘c)« achqwanli x‘v gn;;fv podezas , _ '
2) | nieobecnosci (w ciggu 3 dni od powrotu 5 semestralnie 3) | wycieczek i wyjs¢ szkolnych (n». s kazdorazowo
do muzeum, teatru).
do szkoly)
3) | Brak spdznient na zajecia edukacyjne 5 semestralnie
4) | Systematyczne noszenie identy fikatora 1 miesiecznie
5) ;ié?z“]‘f: fiz“e i 1 miesigcznie FORMY NEGATYWNEGO ZACHOWANIA UCZNIA (PUNKTY UJEMNE)
6) | Terminowe zwracanie ksigzek do biblioteki rocznie Lp. Zachowanie Liczba punktow Czestotliwos¢
i POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ ujemnych
Organizacja i czynny udziat w artystycznych - I WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA
) |. IR 1 kazdorazowo —— — - -
i sportowych imprezach pozaszkolnych 1) Spéznianie si¢ na zajecia edukacyjne 1 kazdorazowo
2) Organi?acja i czynny udzial w imprezach 1 R 2) Brak termi}rlgwego usprawiedliwienia 2 kazdorazowo
szkolnych nieobecnosci w szkole
3) Aktywny udzial w pracy samorzadu: 5 e 3) Ucieczka z zaje¢ edukacyjnych 8 kazdorazowo
klasowego, szkolnego 4) Brak identyfikatora 1 kazdorazowo
4) | Praca na rzecz klasy (np. przygotowywanie El semestralnie 5) | Brak zeszytu do kontaktu z rodzicami i kazdorazowo
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6) Brak przyboréw szkolnych 1 kazdorazowo | b) Agresja fizyczna (pobicia, bojki) 15 kazdorazowo
Nieoddanie ksigzek do biblioteki szkolnej : Dhugofalowa przemoc (znecanie sie, ;
L W Wyznaczonym terminie ' 2 e © wyngluszanie, ];roZenie) ) o kazdorazowo
8) Brak obuwia zmiennego 1 kazdorazowo Bierny udzial w aktach agresji oraz innych
Nie Inianie obowigzkow dyzurnego ; demoralizujacych zachowaniach; .
? klasZ\Z/l;ZO . ¢ d EaZuomEoN0 9 niereagowanie na przejawy przemocy, i kazdorazowo
10) Niewywiazanie si¢ z podjetych przez ucznia 5 kazdorazowo ni;udziglenie pomocy ofiarom agresji.
zobowigzan Bieganie po korytarzu w czasie przerw,
1) Odpisywanie prac domowych w trakcie 2 kazdorazowo 10) niewykpnywanie polecen nauczyciela 3 kazdorazowo
lekeji lub przerw dyzurujacego
12) | Niewykonywanie polecen nauczyciela 2 kazdorazowo
Przeszkadzanie w prowadzeniu zajeé kazdorazowo VI GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA
13) | szkolnych (np. rozmowy, chodzenie po 2 ORAZ OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM
klasie, zabawy, hustanie sie i inne). Aroganckie zachowanie w stosunku
14) Nieprzestrzeganie Regulaminu gry w tenisa 1 kazdorazowo 1) do nauczyciela lub innego pracownika 5 kazdorazowo
stolowego. szkoty
1 POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ 9) | Zasmiecanie ofoczenia, brak reakeji ) B
Umyslne niszozenie mienia szkolnego, napolecenie podniesienia $mieci 200
1) sprzetu, budynku i rzeczy innych 0séb s kazdorazowo 3) Rzucanie produktami spozyviezymi (np. AR
(plus zwrot kosztéw naprawy) mlekiem, kanapkami). SHIOMEOWO
2) Niszczenie lawek i krzeset § kazdorazowo 4) Jedzenie na lekcji, plucie, zucie gumy 2 kazdorazowo
i DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY Proby fatszowania dokumentéw szkolnych
Brak szacunku dla symboli narodowych 5 : (np. dopisywanie ocen w dzienniku, .
b i religijnych - v Seedaimaond 5 fatszowanie zwolnien, usprawiedliwien, % kaadoeaong
v DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ gc;c;piséw) - -
Uzywanie wulgarnych stow (w jezyku 6eanie spokoju na korytarzu w czasie .
b ojezystym i ogcyng, gestow lulj)grzy);owanie 5 kazdorazowo 9 lekeji ¢ kasmatwe
niestosownych ilustracji Uzywanie telefonu komérkowego lub
. DBALOSC O BEZPIECZENSTWO, WYGLAD, ZDROWIE WIASNE 7) | innych urzadzen elektronicznych w czasie g kazdorazowo
i ORAZ INNYCH 0SOB lekeji
) Brak stroju $wiatecznego podczas 5 . Naruszenie godnosei osobiste]
uroczystosci szkolnych i rozpowszechnianie materialow
Niestosowny wyglad i ubiér ucznia (np. zbyt 8) dotyczacych nauczycieli i ucznidéw (stownie 30 kazdorazowo
2) krétka spédnica lub spodenki, gleboki 2 kazdorazowo lub uzywajae nowoczesnych srodkéw
dekolt, malowanie paznokci) gromadzenia i przekazu danych)
Wychodzenie poza teren szkoty podczas Niewlasciwe zachowanie pocdezas:
3) | trwania zaje¢ lekeyjnych lub podezas przerw 5 kazdorazowo a) epeli, uroczystosci szkolnych
bez zezwolenia b) imprez sportowych
5 Palenie papieroséw, picie alkoholu, 10 B 9) €) wyjs¢ i wycieczek 5 kazdorazowo
stosowanie $rodkéw odurzajacych -w srodkach transportu A
Zazywanie lub rozprowadzanie &rodkow LW obiektach muzealnych, galeriach, teatrze,
niewiadome; hodzenia na ie : Sl
2 szkol;,d w czigig?fnpi(:zeszkoln;zgn LU kazdorazowo 10) Niewlasciwe zachowanie w bibliotece, P —
dyskotek, wycieczek i innych Swietlicy i stotdwee szkolnej
6) | Wnoszenie na teren szkoly nicbezpiecznych - T 11) | Niewlasciwe zachowanie w toalecie 2 kazdorazowo
przedmiotéw 12) | Klamstwa, oszukiwanie 5 kazdorazowo
7 Kradziez 30 kazdorazowo
8) Wytudzanie pieniedzy 30 kazdorazowo § 56
9 Agresywne zachowania wobec innych o o ) o ) o _
uczniow: 1. Ocena z religii lub etyki umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
Agresja stowna (rzucanie oszczerstw, zachowania. W celu wyeliminowania ewentualnych przejawdw nietolerancji nie nalezy zamieszczaé
a) prowokowanie bojek, zastraszanie, 10 kazdorazowo ) ) o o ) .
wyzwiska, szantaz) danych, z ktérych wynikatoby, na jakie zajecia religii czy etyki Uczen uczeszczat,
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2. Ocena zreligii - etyki nie ma wplywu na promocje Ucznia do nastepne;j klasy.

3. W Klasyfikacji srédroczne;j i rocznej srednia ocen Ucznia liczona Jjest z oceng z religii — etyki.

§57

1. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb Ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnodei w uczeniu sie, nastepuje na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub poradni specjalistyczne;.

2. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego
przez siebie programu nauczania w stosunku do Ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe.

3. Szczegbtowe zasady dostosowania wymagan ustala Procedura postgpowania Nauczycieli w stosunku
do uezniéw z dysfunkcjami (w tym z dysleksja i ryzykiem dysleksji rozwojowej) oraz uczniéw
szczegdlnie uzdolnionych.

§58

1. W przypadkach nie uregulowanych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania decyzje podejmuje

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

2. Wszelkich zmian w wewnatrzszkolnym systemie oceniania dokonuje Rada Pedagogiczna.

VIII. Uczniowie szkoly.

§59

1. Za rzetelng nauke, wzorowa postawe i wybitne osiggnigcia Uczen moze otrzymaé nastepujace

nagrody i wyrdznienia:

a) pochwale Wychowawcy klasy w obecnosci klasy,

b) pochwate Dyrektora szkoly w obecnosci klasy,

¢) pochwate Dyrektora szkoly w obecnosei Uczniow calej szkoty,

d) list gratulacyjny do Rodzicow,

¢) nagrodg rzeczows, np.: ksigzke ($rednia ocen co najmniej 5,0 i wzorowe zachowanie w I i IT
okresie).

2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek Wychowawcey klasy lub Samorzadu Uczniowskiego,
Pedagoga szkolnego, Rady Rodzicéw, swietlicy, biblioteki, po zasiggnigeiu opinii Rady
Pedagogiczne;.

3. Po pierwszym etapie edukacyjnym, czyli po klasie III przyznaje si¢ nagrody ksiazkowe za wybitne

osiagniecia w nauce, zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

4. Przyznaje sig jednorazowo nagrode Dyrektora szkoly dla ,,Ucznia Roku”, koficzacego nauke
w szkole, ktory osiggnat najwyzsza $rednig w nauce i wzorowe zachowanie po I i II okresie
w klasie VL

. Nagrody ksigzkowe lub rzeczowe s3 fundowane przez Rade Rodzicow.

. Nagrody mogg réwniez przyznawa¢ nauczyciele biblioteki i swietlicy, zgodnie z odrebnymi

regulaminami.

. O przyznaniu nagrody informowany jest: nagradzany Uczefi, Rodzice (Prawni  Opiekunowie)

nagradzanego ucznia, Wychowawca, Rada Pedagogiczna.

§ 60

. Za nieprzestrzeganie statutu szkoly, lekcewazenie nauki i obowigzkéw szkolnych oraz naruszenie

porzadku szkolnego Uczen moze byé ukarany:

a) upomnieniem Wychowawcy klasy,

b) upomnieniem Dyrektora szkoty,

¢) nagang Wychowawcy klasy,

d) nagana Dyrektora szkoty,

e) przeniesieniem do rownolegle] klasy,

f) zakazem udzialu w imprezach szkolnych, badz wycieczkach,

8) przeniesieniem do innej szkoly przez Lubelskiego Kuratora Os$wiaty po wyczerpaniu wszystkich
$rodkéw dyscyplinujacych i braku oznak ich pozytywnego oddziatywania. Z wnioskiem
o przeniesienie wystepuje Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

- Z wnioskiem o udzielenie kary moze wystapié: samorzad uczniowski, rada rodzicdw, wychowawca,

pedagog, rada pedagogiczna, dyrektor szkoty.

. Nagana Dyrektora Szkoly, przeniesienie do innej klasy lub przeniesienie Ucznia do innej szkoly moze

nastgpi¢ z pominigciem uregulowan zapisanych w ust. 1, pkt. a - f'w przypadku udokumentowanych:

a) brutalnych aktow agresji wobec kolegow, Nauczycieli i innych Pracownikéw szkoly,

b) palenia tytoniu, picia alkoholu i stosowania $rodkow odurzajacych na terenie szkoly
1w jej otoczeniu,

¢) spowodowania bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia 0sob przebywajacych na terenie

szkoly lub w jej otoczeniu,

- W przypadku szczegdlnie drastycznych zachowan (np. stosowanie przemocy fizycznej

lub psychicznej zagrazajacej zyciu lub zdrowiu innych, kradziezy, zazywania $rodkow odurzajgcych)

powiadamia si¢ Komisariat Policji i Sad Rejonowy w Lublinie V Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

- O udzieleniu kary informowany jest: ukarany Uczen, Rodzice (Prawni Opiekunowie) ukaranego

Ucznia, Wychowawca, Rada Pedagogiczna.
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§ 61
Wychowawea informuje Rodzicow Ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec niego
karze.
Ukarany badz nagrodzony Uczen lub jego Rodzice (Prawni Opiekunowie) moga odwotaé sie

od decyzji, zgodnie z ustaleniami zapisanymi w § 18 1 § 19 Statutu.

§ 62

Prawo do informacii:
W oddziatach przedszkolnych przestrzega sie praw dziecka zawartych w ,Konwencji o prawach
dziecka”, sg to prawa do:
a) akceptacja takim, jakim jest,
b) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,
c¢) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
d) aktywnego ksztattowania kontaktéw spolecznych i otrzymania w tym pomocy,
e) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw,

f) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania,

zdrowego, urozmaiconego jedzenia,

S

g

h) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci osobistej,

i) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

j) aktywnej, dobrej mifosei i ciepla,

k) pomocy 1 ochrony przy pokonywaniu ztych przezyc.

Uczen ma prawo do:

a) poznania praw obowigzujacych w szkole,

b) znajomosci zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

c) znajomosci podstaw programowych i celéw ksztalcenia ogélnego poszezegdlnych przedmiotow
nauczania,

d

=

znajomosci kryteriow oceniania z poszezegdInych przedmiotdw i zachowania,
e) jawnej, obiektywnej i sprawiedliwej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce,

f) informacji o podejmowanych decyzjach w jego sprawie.

Prawo do nauki
Uczen ma prawo do:
a) swobodnego dostgpu do zaje¢ lekcyjnych,

b) dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

c) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosei,

d) pomocy w nauce, takze do pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

Prawo do wolnoéci religii lub przekonan:

Uczen ma prawo do:

a) wolno$ci mysli, sumienia i wyznania,

b) swobody wyrazania mysli i przekonan, takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza
tym dobra innych ludzi,

¢) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanego $wiatopogladu,

d) tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etnicznej,

e) mozliwosci uzewnetrzniania lub nieuzewnetrzniania przekonan religijnych

i $wiatopogladowych.

Prawo do wolnosci wypowiedzi. wyrazania poglgddw i opinii:

Uczen ma prawo do:

a) wyrazania opinii w sprawie programéw, metod nauczania, spraw waznych dotyczgcych zycia
szkoty,

b) przedstawiania Dyrektorowi wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty,

¢) uzyskiwania informacji o sposobie rozpatrzenia wniosku.

Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej:
Uczen ma prawo do:

a) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

b) opieki wychowawezej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej,

c) poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej,

Kary stosowane w szkole musza by¢ zgodne ze statutem szkoly i nie moga naruszaé godnosei

osobistej Ucznia.

Prawo do ochrony prywatnosei:

Uczen ma prawo do:
a) tajemnicy korespondencji,

b) tajemnicy zycia rodzinnego i prywatnego.
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Wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego Uczniéw (sytuacji materialnej, stanu
zdrowia, wyniki testow psychologicznych), znane Wychowawcy czy innym pracownikom szkoly, nie

mogg by¢ rozpowszechniane.

Prawo do ochrony zdrowia:

. Uczen ma prawo do:

a) higienicznych warunkéw nauki (miedzy innymi fawki szkolne musza by¢ dostosowane
do wzrostu dziecka, temperatura w salach nie powinna by¢ nizsza niz +18 ° C),

b) tygodniowego planu zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych uwzgledniajacego: réwnomierne
rozlozenie zajg¢ w poszczegolnych dniach w tygodniu; réznorodnoé¢ zaje¢ w tygodniu;
niefaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotéw, ktérych program tego wymaga,

¢) bezpieczenstwa w czasie przerwy.

d) korzystanie z biezacej cieplej i zimnej wody oraz $rodkow higieny osobistej.

Prawo do odpowiedniego standardu zycia:

. Uczen ma prawo do:
a) otrzymywania pomocy materialnej, gdy znajduje si¢ w trudnej sytuacji finansowej.
Fundusze na ten cel zapewnia organ prowadzacy szkote.
Formy pomocy materialne;:
- stypendium socjalne,
- korzystanie z positkow w stoldwee szkoty,
- zasilek losowy,
b) otrzymywania stypendiéw za wyniki w nauce i wzorowe sprawowanie, o ile spetnia wymagane

kryteria ustalone przez Urzad Miasta.

Prawo do zrzeszania sie:
. Uczen ma prawo do:

1) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§é samorzadows,

m)wyboru samorzadu klasowego i samorzadu szkolnego,

n) przynaleznoei do dowolnie wybranych przez siebie legalnych organizacji i stowarzyszen
dziatajacych na terenie szkoly i nie dziatajacych na szkode panistwa i obywateli, na pisemna zgode

Rodzicow lub prawnych opiekundw.

Prawo do réwnego traktowania wobec prawa szkolnego:

10. Uczen ma prawo do:

—

a) jednakowego traktowania i oceniania bez wzgledu na wyglad, status rodzinny, spoleczny
czy status Ucznia,

b) jednakowego traktowania w sytuacjach konfliktowych.

Prawa proceduralne:

. Uczen ma prawo do:

a) pisemnego odwolywania si¢ od decyzji Wychowawcy, Nauczyciela, Rady Pedagogiczne;j
i Dyrektora czy Komisji ds. rozpatrywania skarg i wnioskow, zgodnie z ustaleniami zapisanymi
w § 181§ 19 Statutu szkoty w terminie 7 dni od podjetej decyzji.

b) W przypadku nierespektowania praw ucznia ma on prawo ztozy¢ skarge do:
- Samorzadu Uczniowskiego,
- Wychowawcy,

- Dyrektora.

§63

. W Szkole Podstawowej nr 52 Uczen ma nastgpujace uprawnienia:

a) do zgloszenia 2 raz w okresie nieprzygotowania do lekcji,

b) do jednokrotnej proby poprawienia oceny niedostatecznej z pracy klasowej,

¢) do ograniczonej ilosci sprawdzianéw do 3 w tygodniu,

d) do spisanej z Nauczycielem umowy w zakresie spraw dydaktyczno-wychowawczych,

e) do organizowania wycieczek, biwakéw, imprez sportowych i kulturalnych oraz uczestnictwa
w nich wraz z opiekunem,

f) dozwolnienia z pisemnych wypracowan na czas ferii i przerw Swigtecznych,

g) do uniknigcia odpytania w dniu urodzin Ucznia,

h) do dofinansowania kosztéw wycieczek i szkolnych imprez z funduszy Rady Rodzicow,

na zasadach uregulowanych przez odrebne przepisy,

R

do uczestnictwa w wycieczkach przedmiotowych, turystyczno - krajoznawczych i innych,

wynikajacych ze szkolnego i klasowego planu wycieczek i imprez.

§ 64

. W oddziale przedszkolnym obowigzuje ,Kodeks Przedszkolaka” ustalony w  porozumieniu

z rodzicami
Obowigzkiem dziecka jest:
a) przestrzega¢ wspdlnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie,

b) szanowa¢ godnos¢ swoja i innych,
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¢) troszezyé sie o wspdlne dobro, wyglad i estetyke sali,

d) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem.

W oddziale przedszkolnym okresla sig nastgpujace procedury na wypadek naruszenia praw dziecka:

a) Rodzice skladaja skarge na pi$mie do Dyrektora Szkoly,

b) Dyrektor ma obowiazek zbada¢ sprawe i da¢ pisemna odpowiedz Rodzicom w terminie mozliwie
jak najszybszym lub powiadomi¢ rodzicow o terminie rozpatrzenia skargi,

¢) wprzypadku braku akceptacji przez Rodzicow stanowiska Dyrektora, Rodzic ma prawo odwola¢
si¢ do organu prowadzgcego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Uczeti na terenie szkoty i poza nig ma obowiazek:

¢) postepowac zgodnie z regulaminem szkoty - dbac o honor, dobre imie i poszanowanie tradycji,

f) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, nalezycie przygotowywac si¢
do nich oraz aktywnie w nich uczestniczy¢, a takze nie zaktocaé przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe
zachowanie,

g) okazywaé szacunek Nauczycielom, innym Pracownikom szkoty i réwiesnikom,

h) przestrzega¢ dyscypliny na lekcjach, podezas przerw, w stoldwee szkolnej, w bibliotece, w szatni
szkolnej,

i) odnosi¢ zachowania wiasne i cudze do znanego mu i szanowanego przezen systemu wartosci domu
rodzinnego a takze naszego kregu kulturowego,

j) przyznaé sie do popelnienia bledu (gdy taki sie zdarzy) i poddaé to zachowanie krytycznej
refleksji,

k) dba¢ o wyglad, higieng osobista i zdrowie unikajac zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,
wystrzega¢ si¢ szkodliwych natogow,

1) nosi¢ skromny str6j szkolny i jednolity na zajecia z wychowania fizycznego (koszulka w kolorze
wybranym przez Rodzicow i ciemne spodenki),

h’) nie dopuszcza sie zmiany naturalnego koloru wlosow, zabrania sie robienia makijazu (z wyjatkiem

zabaw szkolnych),

m)podezas uroczystosci szkolnych nosié stroj $wigteczny:

- dziewczeta: biata bluzka, granatowa lub czarna spodnica,
- chiopey: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie,
- nosi¢ kokierz reprezentacyjny (po zlozeniu slubowania).

j) nosi¢ identyfikator,

k) nie przynosié do szkoly aparatow fotograficznych, odtwarzaczy MP3/4, dyktafonow oraz innych
tego typu urzadzen,

k) na terenie szkoty obowigzuje nakaz wylaczania telefonow komoérkowych,

) w przypadku zlamania zakazu ww. sprzet zostanie zatrzymany i przekazany do
Dyrektora szkoly, po odbiér urzadzen Rodzice niezwlocznie zglaszaja si¢ osobiscie,
m) za wartosciowe przedmioty przyniesione do szkoty odpowiadaja Rodzice Ucznidw,

n

Z

zostawi¢ wierzchnie okrycie w szatni i zmienia¢ obuwie,

0

=

przychodzi¢ do szkoty na 10 minut przed rozpoczeciem zajeé (W razie wezesniejszego przybycia

do szkoty zobowiazuje sig Ucznia do przebywania w $wietlicy szkolnej),

p) przestrzegaé zasad BHP podczas pobytu w szkole,

q) nie opuszczaé budynku szkoly w trakcie zaje¢ 1 przerw,

r) podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoly oraz respektowaé
postanowienia Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow,

s) rzetelnie poszerzaé swojg wiedze i umiejgtnosci poprzez:

- uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych organizowanych przez szkole,

- punktualne przychodzenie na zajecia edukacyjne i bycie gotowym do tych zajg¢ oraz
wszelkich form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci zgodnie z wewngtrzszkolnym systemem
oceniania,

- otwarcie si¢ na otaczajacy go $wiat i korzystanie z roznych zrodet wiedzy,

- poszukiwanie nowych obszaréw dla swej aktywnosci oraz sposobOw rozwigzywania
probleméw a nawet wyzwan, ktore pozwolityby mu sprawdzi¢ si¢ w oczach whasnych,

- stawianie sobie celoéw wymagajacych pomyslowosci i konsekwencji w dziataniu,

- podejmowanie wiasciwych decyzji.

t) postepowaé w sposob uczciwy, prawy, prawdomowny:

- doceniaé zaufanie w kontaktach z ludzmi i stara¢ si¢ na nie zastuzy¢,

- rozumie¢ zlozono$é zasad lojalnoci wobec réznych osob i grup a w przypadkach
konfliktowych wybieraé droge szozerosci i prawdoméwnosci,

- umie¢ rozrézniaé osoby godne i niegodne zaufania,

- dostarcza¢ pisemne usprawiedliwienie swojej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
Wychowawcy klasy nie pozniej niz 3 dni po powrocie do szkoty w formie:
= za$wiadczenia lekarskiego,
= o$wiadczenia Rodzicdw,
= po terminie usprawiedliwienia nie beda honorowane.

u) dostarczyé zaswiadczenie lekarskie o niemoznosci uczestniczenia w zajeciach wychowania
fizycznego Nauczycielowi wychowania fizycznego lub Dyrektorowi szkoly nie pozniej niz 3 dni
po wystawieniu tego zaswiadczenia, wzglednie w razie choroby 3 dni po powrocie do szkoty,

v) Przestrzegaé zasad kultury i wspotzycia spotecznego:

- zgodnie z zasadami kultury i szacunku zwracaé si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw

szkoty oraz kolezanek i kolegow,
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- szanowaé mienie szkoty i mienie wszystkich os6b w niej przebywajacych, naprawia¢
spowodowane zniszczenia lub zwréci¢ koszt naprawy (kosztami usuniecia szkod obcigza sie
Rodzicow lub Prawnych Opiekunéw Ucznia),

- ze zrozumieniem traktowa¢ roznice wynikajace z niejednakowych mozliwosci, motywacji
i odmiennosci kulturowej ludzi,

- szanowac poglady i przekonania innych,

- stucha¢ opinii innych i cierpliwie poszukiwa¢ rozwiazan do przyjecia dla roznych stron,

- przeciwdziata¢ przejawom brutalnosci i przemocy,

- dbac o kulture stowa,

- korzysta¢ whasciwie z dobr kultury, srodowiska przyrodniczego,

- szanowac tradycje, symbole narodowe i religijne wiasne i cudze.

IX. Zasady rekrutacji do szkoly.

1.

§ 65
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;.

Na wniosek rodzicow, dyrektora szkoly moze zezwolié na spetnienie przez dziecko obowiazkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego pieciolatkéw i obowigzku szkolnego poza szkols..

2

w

Do Szkoty Podstawowej nr 52 przyjmowane sg dzieci od 6 roku zycia, zameldowane na pobyt staty

lub zamieszkujace w obwodzie szkoly, z zastrzezeniem ust. 3, 4 i 5.

Szkola prowadzi rekrutacje dzieci 5, 6-letnich w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci:

a) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sy dzieci 6-letnie, ktdre objeto obowiazkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego; dzieci matek i ojcdéw samotnie wychowujacych; matek lub ojcéw
wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopiefi niepetnosprawnosci badz catkowita
niezdolnoé¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow. a takze dzieci
umieszczone w rodzinach zastepczych,

b

oo

w przypadku gdy liczba dzieci zgtoszonych przekracza liczbe miejsc, sprawy przyjecia dzieci
rozpatruje komisja powotana przez Dyrektora szkoty,
c¢) w skiad komisji wechodza:
- Dyrektor jako przewodniczacy,
- przedstawiciele Rady Rodzicow,
- przedstawicie Rady Pedagogicznej.
Whioski komisji sg protokotowane, akta przechowywane w kancelarii szkoty.
Protokét jest pisany w formie elektronicznej lub odrecznej i zawiera sklad cztonkéw komisji, ogolng

liczbe dzieci zgloszonyeh w rekrut:
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12.

13.

d) Rodzice ubiegajacy sie o miejsce w oddziale obowiazani sa ztozy¢ w kancelarii szkoty
prawidtowo wypelniong karte zgloszenia dziecka do oddzialu przedszkolnego (karta do pobrania
w sekretariacie szkoly lub na stronie internetowej szkoly), odpis aktu urodzenia dziecka —
do wgladu, dowod osobisty Rodzica zgtaszajacego dziecko do szkoty — do weladu, poswiadczenie
zameldowania na pobyt staly (jezeli adres zameldowania jest inny niz w dowodzie osobistym
Rodzica),
¢) rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego prowadzi sie corocznie od lutego do 15 kwietnia.
Na wniosek Rodzicow (Prawnych Opiekunéw) nauk¢ w oddziale obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego moze rozpocza¢ dziecko spoza obwodu szkoly, jezeli w danym
oddziale s3 wolne miejsca, a liczba dzieci nie przekracza w nim 25 0séb.
Na wniosek Rodzicéw (Prawnych Opiekunéw) nauke w klasach I - VI w Szkole Podstawowej nr 52
w Lublinie moze rozpocza¢ dziecko zameldowane poza jej obwodem, jezeli w danej klasie sg wolne
miejsca, a liczba Uczniow nie przekracza 28, z zastrzezeniem ust. 5.
Uczen spoza rejonu szkoly, przyjmowany do klasy IV, V lub VI dodatkowo powinien spelnia¢
nastepujace wymagania:
- Srednia ocen klasyfikacyjnych, $rédrocznych lub rocznych: powyzej 4,5,

- ocena zachowania: co najmniej dobra.

. Do oddziatu obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przyjmowane sg dzieci, ktore

w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat, z zastrzezeniem ust. 7.

. W przypadku dzieci, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérym spelnianie

obowigzku szkolnego zostalo odroczone (ust. 13), obowiazek odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczgtkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko rozpocznie speinianie obowigzku szkolnego.

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat
i nie odroczono im rozpoczecia spelniania obowigzku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku
do ktérych podjeto decyzje o wezesniejszym przyjeciu do szkoty podstawowe;.

Na wniosek Rodzicow (Prawnych Opiekunéw) nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej moze
rozpoczaé dziecko, ktére przed 1 wrzesnia danego roku szkolnego konczy 6 lat, jezeli wykazuje

psychofizyczng dojrzatos¢ do podjgcia nauki szkolnej.

. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje Dyrektor po zasiggnieciu opinii

poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

Dziecko, ktére zostalo wezesniej przyjete do klasy pierwszej szkoly podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania przez dziecko

obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie diuzej jednak niz o jeden rok, z zastrzezeniem ust. 13.
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14. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnig
psychologiczno — pedagogiczna rozpoczgcie spetniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone do
kofica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

15. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmie Dyrektor, na wniosek Rodzicow
(Prawnych Opiekunow), po zasi¢gnigciu opinil poradni psychologiczno — pedagogicznej.

16. Na wniosek Rodzicéw (Prawnych Opiekunéw) Dyrektor szkoty, w ktorej obwodzie mieszka dziecko,
moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowigzku
szkolnego poza szkola oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spetniajace obowiazek szkolny w tej
formie moze otrzymaé $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoly podstawowej lub
ukoficzenia tej szkoty na podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzanych przez tg szkofe.

17. Szezegdlowe zasady rekrutacji Uczniow okreéla Ustawa o systemie o$wiaty oraz rozporzadzenie
Ministra wladciwego ds. oéwiaty i wychowania w sprawie warunkow i trybu przyjmowania Uczniow

do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szko6t do innych.

X. Postanowienia kornicowe.

§ 66
Zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykoéw i innych $rodkéw odurzajgcych
na terenie szkoly i w jej otoczeniu.
§67

Szkota Podstawowa nr 52 w Lublinie uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§68

Szkota Podstawowa nr 52 w Lublinie moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.

§ 69

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§70
Szkola jako jednostka  budzetowa  miasta Lublin, prowadzi  gospodarke  finansowa

i materialowa zgodnie 7 obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§71
Zmian w statucie szkoly moze dokona¢é Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow

Szkoty Podstawowej nr 52 w Lublinie.

80

§72

Wszelkie zmiany nie moga by¢ wprowadzane aneksem.

§73

Do przestrzegania statutu zobowigzana jest cata spoteczno$¢ szkolna.

SAMORZAD UCZNIOWSKI RADA RODZICOW DYREKTOR SZKOLY
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