Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 50 im. Stefana Kardynata Wyszynskiego — Prymasa
Tysigclecia w Lublinie oglasza nabor na stanowisko pracy:

ok wnE

10.

11.

12.

13.

14.

PORTIER
Wymiar etatu 1/1

Otwieranie/zamykanie drzwi gtéwnych budynku szkoty.

Wydawanie i odbior kluczy do sal lekcyjnych.

Prowadzenie okresowo przeglad kluczy zapasowych.

Utrzymanie czysto$ci na portierni, holu wejsciowym.

Udzielanie informacji uczniom i osobom odwiedzajagcym szkote.

Kontrolowanie ruchu osobowego. Pomiar temperatury osob wchodzacych do szkoty w
przypadku wystgpienia stanu zagrozenia epidemicznego.

Znajomo$¢ miejsc usytuowania wylacznikdéw pradu, wody oraz drég ewakuacyjnych,
wyj$¢ ewakuacyjnych oraz lokalizacj¢ i sprawdzanie kluczy do tych wejsc.
Kontrolowanie stanu zabezpieczenia obiektu po zamknigciu (zamknigcie wyjsé
ewakuacyjnych, okien, wyltaczenie $wiatet) .

Obslugiwanie systemow alarmowych oraz monitoringu.

Zgtaszanie kierownikowi lub wpisanie do zeszytu usterek zauwazonych uszkodzen i
niesprawno$ci urzadzen.

Zawiadamianie przetozonego 0 zaistnieniu sytuacji, ktore mogg stwarzac¢ grozne
nastepstwa dla zdrowia i zycia lub moga przynie$¢ szkode w mieniu szkoty.

Dbatos$¢ o mienie szkoty, ochrona informacji, ktorych ujawnienie moze narazi¢ szkote lub
konkretne osoby na szkody moralne lub materialne.

Wykonywanie innej pracy niz okreslona w niniejszym przydziale zleconych przez
dyrektora szkoty lub przetozonego, jesli miesci si¢ ona w ustalonym rodzaju i czasie pracy.
Praca w systemie zmianowym.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1. zyciorys zawodowy (CV) — opatrzony numerem telefonu kontaktowego oraz
wlasnorgcznym podpisem,

2. klauzula dotyczaca przetwarzania danych osobowych (wg wzoru zamieszczonego na
stronie szkoty).

Dokumenty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Szkoly Podstawowej nr 50 w Lublinie
w terminie do 30 czerwca 2021r.



