ZALACZNIK Nr 2

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze,

w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Szkole Podstawowej nr 50 w Lublinie

DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 50 w LUBLINIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DANE PODSTAWOWE
1. Nazwa stanowiska pracy
INFORMATYK
2. Komorka organizacyjna
ADMINISTARCJA
3. Wymiar etatu -  1/2
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

4. Wyksztalcenie (charakter lub typ szkoty, specjalnosc¢)

WYKSZTALCENIE WYZSZE - INFORMATYKA
5. Wymagania niezbgdne:

- spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych, okreslonych dla stanowisk urzg¢dniczych:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego
2) posiadanie pelnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych
3) posiadanie kwalifikacje zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku
4) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.
5) nieposzlakowana opinia
- znajomos$¢ Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012r. w sprawie
Krajowych Ram Interoperacyjno$ci, minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i
wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych ( tj. Dz. U. z 2017r. poz. 2247)
- znajomos$¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119)
- wyksztalcenie wyzsze informatyczne
- posiadanie wiedzy zapewniajacej obstuge informatyczna i utrzymanie ciaglosci pracy,
stanowisk pracy wyposazonych w komputery,




- do$wiadczenie i umiej¢tno$¢ administrowania serwerami oraz sieciami opartymi na
serwerach,

- doswiadczenie 1 umiejetnos¢ napraw i serwisowania komputeréw, monitorow, drukarek
1 innych urzadzen informatycznych, wideoprojektorow, telewizorow.

Wymagania dodatkowe

- znajomo$¢ zagadnien z zakresu administracji elektronicznej (podpis elektroniczny,
elektroniczne zarzadzanie dokumentacja, e-PUAP itp.)

- znajomos$¢ programoéw komputerowych 1 systemow informatycznych

- posiadanie cech osobowosciowych: zdyscyplinowanie, obowiazkowos¢, komunikatywnos¢,
umiejetnos¢ pracy w zespole, dobra organizacja pracy, umiej¢tnos¢ szybkiego logicznego i
analitycznego myslenia

Doswiadczenie zawodowe

- doswiadczenie na stanowisku administratora sieci.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem potaczen sieci Intranet i Internet.

2. Nadzoér techniczny nad serwerami w zakresie:

- funkcjonowania serwera FTP

- zakladania kont pocztowych dla pracownikow szkoty,

- bezpieczenstwa serwerdw poprzez brak dostgpu dla 0sdb niepowotanych.
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. Utrzymywanie w stanie sprawnosci sprzgtu komputerowego.
. Zaktadanie, kasowanie 1 nadzor nad kontami uzytkownikow.
. Ustalenie uprawnien dostgpu do danych komputerowych oraz ewidencjonowanie haset

dostepu dla poszczegodlnych uzytkownikow.

. Aktualizowanie wersji programoéw komputerowych.

. Archiwizacja niezbgdnych danych.

. Profilaktyka antywirusowa.

. Wykonywanie obowiazkow Administratora Systemu Informatycznego.
. Obstuga urzadzen elektronicznych na obiekcie basenowym.

WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny.
CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j.
Oryginal kwestionariusza osobowego.

Kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem).
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Kserokopie dokumentow (poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem) potwierdzajacych
kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe.

6. Os$wiadczenie o niekaralnosci (osoby, ktérym zostanie zaproponowana praca
w Szkole Podstawowej nr 50 w Lublinie beda zobowiazane do dostarczenia zapytania z




Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umyslnie).
7. Referencje z poprzedniego miejsca pracy.
8. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.
Uwagi dodatkowe:

= Kandydat do zatrudnienia na wolnym stanowisku pracy wyloniony w wyniku niniejszego
naboru zostanie niezwlocznie skierowany do lekarza medycyny pracy celem uzyskania
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska.

= Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepbywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).

=  Warunkiem dopuszczenia kandydata do udziatu w dalszym postgpowaniu konkursowym jest
spetnianie przez niego wymogdéw formalnych okreSlonych w art. 6 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

= O wolne stanowisko urzednicze Ilub kierownicze stanowisko urze¢dnicze
w Szkole Podstawowej nr 50 w Lublinie poza obywatelami polskimi moga ubiega¢ sig
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Szkoty Podstawowej nr 50 w Lublinie
w terminie do 27 maja 2019r. z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy na stanowisko
INFORMATYK”

= Zgloszenia kandydatow zlozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu, bez
kompletu wymaganych dokumentéw, nie bgda brane pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

» Ztozonych dokumentéw Sekretariat Szkoty nie zwraca. Oferty niewykorzystane zostana
komisyjnie zniszczone.

= Informacja o wynikach rekrutacji zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publicznej Szkoly Podstawowej nr S50 oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu
Miasta.

= Dokumenty osob niezakwalifikowanych mozna odebra¢ osobiscie w Sekretariacie Szkoly w
ciggu 14 dni od dnia zakonczenia procedury naboru. Po tym terminie oferty zostana
Zniszczone.

= Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 81 536 65 36

DYREKTOR SZKOLY
Mgr Ryszard Pawka




