
Schemat struktury organizacyjnej 

w Szkole Podstawowej nr 48 im. Józefa Piłsudskiego w Lublinie 

Ogółem zatrudnionych: 50 osób, w tym na czas zastępstwa za nieobecnych pracowników. 

Dyrektorowi szkoły podlegają: 

1. Pracownicy pedagogiczni (pełny i niepełny wymiar czasu pracy): 

1) Nauczyciele (34) 

2) Wicedyrektor szkoły (1) 

2. Pracownicy samorządowi – stanowiska urzędnicze (2 osoby/2 etaty): 

1) Specjalista (1 osoba/ 1 etat) 

2) Referent (1 osoba/ 1 etat) 

3. Pracownicy samorządowi – stanowiska pomocnicze i obsługi: (12 osób/różny wymiar 

czasu pracy): 

1) Kierownik gospodarczy (2 osoby/1 etat); kierownikowi gospodarczemu 

podlegają: 

a) Intendent (1/05,etatu) 

b) Woźny (1osoba/1 etat) 

c) Kucharz (1 osoba/ 1 etat) 

d) Pomoc kuchenna (3 osoby/ 1,5 etatu) 

e) Sprzątaczki (4 osoby/3,5 etatu) 

f) Konserwator (1 osoba/ 0,25 etatu) 

g) Dozorcy nocni i dzienny (3 osoby/ 2,75 etatu) 

Wicedyrektorowi szkoły podlegają: 

1. Pracownicy pedagogiczni (pełny i niepełny wymiar czasu pracy): 

1) Nauczyciele (34) 

2. Pracownicy samorządowi – stanowiska urzędnicze (2 osoby/ 2 etaty): 

1) Specjalista (1 osoba/ 1 etat) 

2) Referent (1 osoba/ 1 etat) 

3. Pracownicy samorządowi – stanowiska pomocnicze i obsługi: (12 osób/różny wymiar 

czasu pracy): 

1) Kierownik gospodarczy (2 osoby/1 etat); kierownikowi gospodarczemu 

podlegają: 

a) Intendent (1/05,etatu) 

b) Woźny (1osoba/1 etat) 

c) Kucharz (1 osoba/ 1 etat) 

d) Pomoc kuchenna (3 osoby/ 1,5 etatu) 

e) Sprzątaczki (4 osoby/3,5 etatu) 

f) Konserwator (1 osoba/ 0,25 etatu) 

g) Dozorcy nocni i dzienny (3 osoby/ 2,75 etatu) 

 

Lublin, dnia 01 września 2022 r. 


