
Załącznik nr 1 do „Regulaminu Organizacyjnego 
 Szkoły Podstawowej nr 48 im. Józefa Piłsudskiego w Lublinie” 

 

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ 
w Szkole Podstawowej nr 48 im. Józefa Piłsudskiego w Lublinie 

 
(DSZ)-DYREKTOR  SZKOŁY  -  1/1   

 
PRACOWNICY PEDAGOGICZNI                 

 
                                                                                             NAUCZYCIELE- 33   
 
          (WSZ)-WICEDYREKTOR SZKOŁY  - 1/1   
 
 

PRACOWNICY SAMORZĄDOWI - STANOWISKA URZĘDNICZE  
(ASI)-INFORMATYK/ASI – 1/ 0,25 etatu 

 
 
 
Dział Księgowości:   Dział kadr i kancelaria szkolna (SEKRETARIAT): 

                                                       (SE-DK) i (SE-KS)REFERENT  - 1/1     
 LUBELSKIE CENTRUM EKONOMICZNO – ADMINISTRACYJNE OŚWIATY – 
(LCEAO) -  (BK)  
 

   
PRACOWNICY SAMORZĄDOWI –STANOWISKA 

POMOCNICZE i OBSŁUGI  
 
 
          Dział administracyjno-gospodarczy: 
    (KG)-KIEROWNIK GOSPODARCZY – 1/1  

 
WOŹNA  - 1/1                           SPRZĄTACZKI  - 4/3,5                          KUCHARZ  - 1/1 

   
 

KONSERWATOR  - 1/0,25     DOZORCY NOCNI  - 3/1,75    POMOC KUCHENNA - 2/1,5   
 

INTENDENT - 1/0,5                                          
         

 
Ogółem w SP nr 48 Lublin – 48 pracowników  

 
 

Pracownicy pedagogiczni  - 33-pełne i niepełne wymiary czasu pracy                                       
                                                                     Pracownicy samorządowi   - 14 (11,75 etatów) 
 
 
Obsługa BHP – (WSZ ) Firma wyłoniona przez LCEAO oraz Wicedyrektor SP48   
 
Każdemu  pracownikowi szkoły został przedstawiony na piśmie zakres jego obowiązków, 
uprawnień i odpowiedzialności. 
 
        Lublin, dnia 1 grudnia 2019 r. 
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