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DZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1. Nazwa szkoly i inne informacje o szkole



§1

Pelna nazwa szkoly i siedziba:

Szkota Podstawowa nr 48 poczta stuzbowa szkoty 1 dyrektora:
im. Jozefa Pilsudskiego poczta@sp48.lublin.eu
w Lublinie e — mail sekretariatu:

sekretariat@sp48.lublin.eu
strona internetowa szkoty:

20 — 232 Lublin, https://sp48lublin.edupage.org
ul. Jana Kasprowicza 112
tel./fax. 81 746 —35—59 REGON: 000632390

§2

Na pieczeci okraglej (duzej i malej) uzywa si¢ pelnego brzmienia nazwy szkoty:
»Szkota Podstawowa nr 48 im. Jozefa Pilsudskiego w Lublinie”.

NS

o

9.

10.

11.

12.

§3

Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Lublin z siedzibg w Lublinie.

Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

Czas trwania okresu ksztalcenia wynosi 8 lat. Szkota pracuje w systemie dwuzmianowym.

Szkota organizuje zaj¢cia dla dzieci w wieku 51 6 lat w ramach oddziatu przedszkolnego

oraz prowadzi bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w zakresie, co najmniej podstaw

programowych (nie krotszym niz 5 godzin dziennie).

Szkota zapewnia wszystkim uczniom bezplatng nauke¢ na poziomie podstawowym stano-

wigcg podstawe do dalszego ksztalcenia w zakresie szkolnego planu nauczania, uwzgled-

niajac ramowe plany nauczania.

Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkot¢ podaje si¢

nazwe szkoty umieszczong na pieczgci urzedowe;.

Szkota posiada wlasny sztandar, hymn, logo oraz ceremonial szkolny.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatlowej okres$laja odrebne

przepisy, a takze przyjete procedury szkolne w ramach kontroli zarzadczej. Obowiazuje

Szkolny System Kontroli Zarzadczej i Zarzadzania ryzykiem zgodnie z obowigzujacym

Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Lublin.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) Zestaw Programow Wychowania Przedszkolnego, Szkolny Zestaw Programéw Nau-
czania 1 Szkolny Zestaw Podrgcznikow — (opublikowane do 30 czerwca kazdego ro-
ku), ktore uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmujag catg dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;

3) Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty obejmujacy wszystkie tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym,;

4) Wieloletnig Koncepcje Pracy Szkoty i Plan Pracy Szkoty na biezacy rok szkolny.

Zestaw Programéw Wychowania Przedszkolnego, Szkolny Zestaw Programow Naucza-

nia, Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty tworza spdjng cato$¢ i musza
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uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie
i realizacja sg zadaniem catej szkoty i kazdego nauczycicla.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego §ro-
dowiska.

2. Glownymi celami szkoly jest:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarno-
Sci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepo-
wania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regional-
nej i etnicznej;

formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnoS$ci
innych oséb;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumen-
towania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umieje¢tnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetno-
Sci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dal-
szej edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na umie-

jetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Do zadan szkoly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz

2)

zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkotle;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umysto-

wy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobi-
stej oraz wolnos$ci $wiatopogladowej i wyznanioweyj,

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztalcenia

ogolnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;



5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie ucze-
nia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczy-
cielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycz-
nych uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych program6éw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skro-
conym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do po-
ziomu przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie ucznidéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelni-
czych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru
utworow literackich 1 innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;j,
formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wigtami
narodowymi 1 symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

19) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyj-
nych nauczania;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozli-
wienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnoSci spotecznej i umieje¢tnosci spgdzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzglgdu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;,

25) wspoltdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami, para-
fig, rodzicami w celu ksztattowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak: uczciwos¢, wiarygodnosé¢, odpowiedzial-
no$¢, wytrwatos¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura oso-
bista, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmo-
wanie inicjatyw i pracy zespotowe;j;



27) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniéw umiej¢tnosci wyszukiwania, po-
rzadkowania 1 wykorzystywania informacji z ré6znych zrédet, z zastosowaniem tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z ré6znych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego od-
bioru i wykorzystania mediow;

32) ochrona ucznidow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidto-
wego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujacych 1 ograniczajg-
cych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyj-
nym w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem Szkoly Podstawowej jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia
ogélnego z zachowaniem zalecanych form 1 sposobow jej realizacji 1 wyksztalcenie
u uczniéw ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztat-
cenie mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6z-
nych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze §wiadomym wykorzysta-
niem metod i1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwiazywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyzna-
czajg cele wychowania 1 kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zakla-
da przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniaja cztowieka do po-
dejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji.

6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidw
i rodzicoéw, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly i wycigga wnioskKi
z realizacji celow 1 zadan Szkoty.

7. Cele 1 zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

8. Cele 1 zadania szkoty sa zgodne z aktualnie obowigzujaca podstawa programowa.



§5

1. Realizujac zadania wynikajace z ustawy Prawo oswiatowe, Szkola:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Zapewnia pomieszczenia i umozliwia uczniom udzial we wszystkich zajeciach edukacyj-
nych objetych programem szkoty podstawowe;.

Organizuje uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) nauke reli-
gii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 2 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ zmie-
nione.

Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w réznej formie we wspotpra-
cy z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi i innymi podmiotami, zgodnie z obo-
Wwigzujacymi przepisami.

Szkota wspotpracuje $cisle z Zespotem Poradni nr 3 w Lublinie wg ustalonego co roku
harmonogramu lub porozumienia.

Zapobiega wadom postawy ciala poprzez organizowanie zajg¢ z gimnastyki korekcyjnej
dla uczniow z wadami postawy w klasach I — Ill, w miar¢ mozliwosci kadrowych i finan-
sowych oraz profilaktyczng gimnastyke korekcyjng w oddziatach przedszkolnych.
Organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, z uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

Organizuje w oparciu o obowigzujace przepisy indywidualne nauczanie dzieci i mtodzie-
zy, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty.
Organizuje opieke medyczng poprzez wspdiprace z NZOZ ,,Lekarz Rodzinny” S.C. Agata
i Tomasz Batys — Tlen-Medical w Wolce 6/C. Dyrektor Szkoly zawiera porozumienie z
,Lekarzem Rodzinnym” dotyczace wspotpracy w zakresie higieny szkolnej i profilak-
tycznej opieki medycznej nad dzie¢mi i uczniami szkoly w oparciu o obowigzujace prze-
pisy.

10) Umozliwia uczniom (wychowankom) rozwijanie zainteresowan indywidualnych poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

a) kota zainteresowan i dodatkowe zaj¢cia edukacyjne;
b) indywidualny program lub tok nauki;
C) zajecia rozwijajace uzdolnienia i talenty.

2. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna w szkole.

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia ekspe-
rymentalne. Innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwigzania programowe, organiza-
cyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos¢ ksztat-
cenia.

Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale, lub grupie.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warun-
kéw kadrowych i1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatah inno-
wacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.



6) Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Moze wspotpracowaé z wybranymi stowarzysze-
niami, osobami, organizacjami i instytucjami na zasadzie porozumienia.

DZIAL I1. ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdzial 1. Organy szkoly

§6
Organami szkoty sa:
1) Dpyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy przestrzegaja swoich kompetencji wynikajacych z przepisow o§wiatowych.

Rozdzial 2. Dyrektor Szkoly

§7

1. Dyrektor w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci za
catoksztalt pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i administracyjno - gospodarczej,
w szczeg6lnosci odpowiada za:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

stworzenie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw poprzez aktyw-
ne dziatania prozdrowotne oraz racjonalne planowanie i wilasciwg organizacj¢ pracy
zgodng z potrzebami ucznidow i srodowiska szkolnego, zasady higieny pracy umystowej,
ad,

porzadek 1 dyscypling;

poziom i wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawczej, dba o jakos¢ i efekty ksztalcenia;
sprawowanie kontroli wewnetrznej i zarzadczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego, udzielanie nauczycielom niezbed-
nego instruktazu i pomocy oraz ukierunkowanie ich wysitku na systematyczne pogtebia-
nie wiedzy 1 doskonalenie umiej¢tnosci zawodowych;

tworzenie wlasciwej atmosfery pracy, oparte]j na zasadach wzajemnej Zyczliwosci
I szacunku;

zaspokajanie zdrowotnych 1 kulturalnych potrzeb uczniéw oraz organizowanie ich czasu
wolnego w ramach programowej dziatalnosci szkoty;

zapewnienie uczniom, nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty nalezytych warun-
kow higieniczno-sanitarnych, bezpieczenstwa i1 opieki na jej terenie oraz w czasie zajgé
pozalekcyjnych;

majatek szkoty 1 prawidtowe powierzanie odpowiedzialnosci materialnej za poszczegolne
sktadniki majatkowe podlegltym sobie pracownikom;

wspotprace szkoly z Radg Rodzicéw, Samorzagdem Uczniowskim oraz instytucjami $ro-
dowiska lokalnego i stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowa-
rzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci harcerskich;

10) dokumentacje¢ szkolna;



11) realizacj¢ uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji, wstrzymuje
realizacj¢ uchwat niezgodnych z przepisami prawa i zawiadamia organ prowadzacy oraz
nadzorujacy szkote;

12) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;

13) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

14) wlasciwe przeprowadzanie egzaminéw zewngtrznych i wewnetrznych (sprawdzajacych,
poprawkowych i klasyfikacyjnych);

15) okreslanie zadan dla 0sob pehigcych funkcje kierownicze i innych pracownikéw szkoty;

16) przyznawanie, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Zwiazkow Zawodowych,
nagrod za wyrozniajace osiggnigcia w pracy dydaktycznej 1 wychowawczej, oraz wymie-
rzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty zgodnie z obowia-
ZUjacymi regulaminami, a ponadto:

17)jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikoéw szkoty, opiekunem ucznidw,
kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy oraz reprezentuje szkole na
Zewnatrz;

18) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego;

19) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, spra-
wujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mlodzieza, w tym udostepnia
imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

20) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

2. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora (gdy liczba oddziatow wynosi 12
1 wigcej). Powierzenia stanowiska dokonuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 opinii organu prowadzacego.

1) Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora Szkoty w czasie Jego nieobecnosci i jest upowaz-
niony do podejmowania decyzji formalno - prawnych oraz reprezentowania szkoty.

3. Dyrektor szkoly po kolejnej nowelizacji statutu opracowuje tekst ujednolicony statutu,
ktory podaje do publicznej wiadomosci.

4. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia wewnetrzne, ktore zostajg ogloszone w ,,Ksiedze za-
rzadzen”. Zarzadzenia obowiazuja adresatow wymienionych w ich tresci. Wszyscy pra-
cownicy zobowigzani sg do ztozenia podpisu pod jego tekstem jako potwierdzenie zapo-
znania si¢ 1 przyjecie do stosowania.

Rozdzial 3. Rada Pedagogiczna i regulamin jej dzialalnosci.

§8

1. Rada Pedagogiczna, w skrocie: ,rada” jest wewngtrznym organem kolegialnym szkoty
realizujagcym zadania wynikajace ze Statutu Szkoty oraz innych regulaminéw wewnatrz-
szkolnych. Na swoich zebraniach rada — w formie uchwat — zatwierdza, opiniuje i wnio-
skuje w sprawach zwigzanych z dzialalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i organizacyjna
szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty jako przewodniczacy, nauczyciele
pelnozatrudnieni i niepelnozatrudnieni jako jej cztonkowie.



3.

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

W zebraniach rady lub okreslonych punktach programu tych zebran moga uczestniczy¢

z glosem doradczym, zaproszeni w imieniu rady przez przewodniczgcego:

1) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, Stowarzyszen oraz organizacji spotecz-
nych i zwigzkowych dzialajgcych na terenie szkoty, w szczego6lno$ci organizacji har-
cerskich;

2) pracownicy administracji i obstugi szkoty;

3) przedstawiciele Rady Rodzicow;

4) pracownicy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, stuzby zdrowia;

Do podstawowych zadan rady nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie poziomu stanu nauczania, wychowania
1 opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty;

3) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych czionkow
zgodnie z Konstytucja RP i Powszechng Deklaracja Praw Cztowieka;

4) organizowanie wewngtrznego samoksztatcenia i upowszechnianie nowatorstwa peda-
gogicznego;

5) wspolpraca z rodzicami i opickunami uczniow.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetenciji stanowiacvch:

uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyska-
niu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzi-
cow;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbg¢ ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow) nie klasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwio-
nej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym
planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora O$wiaty 0 przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
11) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

6.

nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szko-
ty.

Rada Pedagogiczna na zebraniu opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) Zestaw Programow Wychowania Przedszkolnego, Szkolny Zestaw Programow Nau-
czania oraz Szkolny Zestaw Podrecznikow, ktory opiniuje Rada Rodzicow;

3) programy i warunki ich prowadzenia oraz przedmioty nadobowigzkowe;

4) wnioski dyrektora szkoty dotyczgce organizacji pracy szkoty;

5) projekt planu finansowego szkoly (w tym plan finansowy wydzielonego rachunku
dochodéw);
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10.

11.

6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod oraz innych wyr6z-
nien;

7) wnioski wychowawcow klas w sprawie przyznania uczniom nagrod, wyrdznien oraz
udzielania kar;

8) propozycje przyznania nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach przystugujacego
nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych, odptatnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

9) powierzenie stanowiska wicedyrektora szkoty oraz innych stanowisk kierowniczych
(o ile sg utworzone).

W celu dokonania oceny pracy dyrektora szkoty, na wniosek organu nadzorujacego szkote
W porozumieniu z organem prowadzacym, rada opiniuje prace dyrektora szkoty na zebra-
niu w trybie gtosowania tajnego;

1) opinia jest wyrazana na pismie i przedstawiona przez 5 —osobowy zesp6t opiniujacy;

2) na wniosek organu prowadzacego rada opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska
dyrektora szkoty. Opiniowanie przeprowadza si¢ w trybie glosowania tajnego;

3) rada moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu
prowadzacego szkole z wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty,
jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole po zasiggnigciu opinii
przedstawicieli rodzicow i uczniow.

Rada moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

innego stanowiska kierowniczego w szkole. Rada Pedagogiczna desygnuje swoich przed-

stawicieli (za ich zgoda) zwykla wigkszoscig glosow do pracy w komisji konkursowej do

wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Przewodniczacy rady jest zobowigzany do:

1) realizacji uchwat rady;

2) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw ra-
dy w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego szkoty;

3) oddziatywania na postawe nauczyciela, pobudzanie go do tworczej pracy i podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych oraz awansowania;

4) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli;

5) zapoznawania rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji;

6) analizowania stopnia realizacji uchwat rady.

Czlonek rady jest zobowigzany do:

1) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji, do kto-
rych zostal powotany oraz w Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli;

2) realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia;

3) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen dyrektora;

4) skladania przed radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

5) przestrzegania tajemnicy obrad rady;

6) wspoltworzenia atmosfery zyczliwo$ci, kolezenstwa i1 zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkow rady.

Organizacja pracy rady:

1) rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty i planem nad-
zoru pedagogicznego dyrektora;

2) rada obraduje na zebraniach i w powotanych przez siebie komisjach lub zespotach;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

3) zebrania rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym (w wyjatkowych sytuacjach,
dyrektor moze zarzadzi¢ skrocenie lekcji) w formie stacjonarnej w szkole lub zdalnej
(platforma Microsoft Teams).

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

Zebrania rady moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora, organu nadzorujacego
szkote, organu prowadzacego szkole lub, co najmniej 1/3 cztonkoéw rady.

Zasady 1 tryb podejmowania uchwat:

1) uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecno-
$ci co najmniej polowy jej cztonkow w glosowaniu jawnym;

2) uchwaty rady obowiazujg wszystkich pracownikow i ucznidéw.

Organizacja wewngtrzna rady pedagogicznej:

1) rada powotuje w zaleznosci od potrzeb, state lub dorazne zespoty i komisje, ktorych
dzialalno$¢ moze dotyczy¢é wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci szkoty
i pracy nauczycieli;

2) praca zespotu, komisji kieruje przewodniczacy powotany przez rade lub komisje na
whniosek przewodniczacego rady;

3) komisja, zespot sklada na zebraniu rady sprawozdanie z wynikoOw swojej pracy,
formutujac opinie i wnioski do zatwierdzenia przez rade.

Nieobecnosci na radzie:

1) cztonkowie rady usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na posiedzeniu rady jej
przewodniczacemu;

2) nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka rady na jej posiedzeniu nalezy traktowacd
jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Dokumentacja pracy rady:

1) z zebrania rady oraz z zebrania jej komisji sporzadza si¢ protokot i w terminie 7 dni od
daty zebrania wpisuje si¢ go do ksiegi protokotdéw Rady Pedagogicznej. Ksigga jest
prowadzona w wersji papierowej lub elektronicznej i zawiera ponumerowane strony;
termin ksigga lub ksiagzka stosuje si¢ zamiennie;

2) protokot zebrania rady wraz z lista obecnosci jej cztonkow podpisuje przewodniczacy
obrad i protokolant;

3) cztonkowie rady powinni w terminie do 14 dni od sporzadzenia protokotu do zapo-
znania si¢ z jego trescig i zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczgcemu ob-
rad. Rada na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu ewentualnych poprawek
do protokotu;

4) podstawowym dokumentem dziatalnosci rady sa ksiazki protokotéw oraz Uchwaly

Rady Pedagogicznej zawarte w teczce uchwal; nalezy je udostepnia¢ nauczycielom
I uprawnionym organom na terenie szkoty.
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Rozdzial 4. Rada Rodzicow

§9

W Szkole Podstawowej nr 48 im. Jozefa Pilsudskiego w Lublinie dziala Rada
Rodzicoéw, w skrocie: ,,RR”.

Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala og6t rodzicow uczniow szkoty. W sktad Rady
Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty i obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

Rada Rodzicow wspotdziata z Radg Pedagogiczng 1 Dyrekcja szkoty w sprawach wycho-
wania i ksztalcenia dzieci oraz ma prawo do wyrazania opinii na temat pracy szkoty.
Kompetencje uchwatodawcze i opiniujagce Rady Rodzicow zawarte s3 w Regulaminie
Rady Rodzicéw w Szkole Podstawowej nr 48 im. Jozefa Pitsudskiego w Lublinie, ktory
jest opublikowany na stronie internetowej szkotly i1 znajduje si¢ w szkole oraz u RR.

Rozdzial 5. Samorzad Uczniowski

=

o &

§ 10

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

»Samorzad” tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

1) Dzieci z oddzialow przedszkolnych i uczniowie z klas I — III tworza ,,Samorzadzik”.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

0g6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg je-

dynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznia takich, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre§ciami, celami i stawia-
nymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych propor-
cji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, charytatywnej i sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dzialania z zakresu
wolontariatu (§ 52 Statutu Szkoty).
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Rozdzial 6. Wspoldzialanie organow szkoly i tryb rozwiazywania sporow
§ 11

1. Organy szkoty przestrzegajg swoich kompetencji wynikajacych z przepiséw oswiatowych
oraz wspotpracuja we wszystkich obszarach dziatalnosci szkoty takich, jak: ksztalcenie,
opieka 1 wychowanie, organizacja i zarzadzanie.

2. Rada Pedagogiczna zasi¢ga opinii Rady Rodzicow w nastepujacych sprawach:

1) roczny plan finansowy szkoty;

2) plan pracy szkoly, program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wy-
chowania szkoty oraz innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne;

3) inne wazne sprawy szkoty.

3. W przypadku zaistniatego sporu, zainteresowany organ sktada pisemny wniosek z opisem
problemu do dyrektora szkoly. Dyrektor powotuje specjalng Komisje Pojednawcza
w sktadzie: dyrektor (wicedyrektor), nauczyciel dyplomowany (przedstawiciel RP), prze-
wodniczaca RR (lub przedstawiciel Zarzadu RR), przewodniczacy SU (lub przedstawiciel
Zarzadu SU).

4. W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu polubownie, nastgpuje tajne gtosowanie przyjmu-
jac, ze kazdy organ szkoty posiada jeden glos.

5. W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu (rOwnowaga glosow), organ wnioskujacy ma pra-
wo odwotania si¢ do organu prowadzacego szkot¢ lub organu nadzorujacego szkole.
Decyzja organdow zewnetrznych jest ostateczna.

DZIAL ITI. ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1. Planowanie dzialalnosci szkoly
§12

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem i dostepem do Internetu;
2) sal¢ komputerows z siecig lokalng i dostgpem do Internetu;
3) budynek oddziatéw przedszkolnych z niezbednym wyposazeniem.
4) pomieszczenie do terapii, ktore jest gabinetem pedagoga szkolnego, tzw. ,,Pokdj roz-
mow’’;
5) sale gimnastyczng z zapleczem socjalnym,;
6) sal¢ do gimnastyki korekcyjnej;
7) s$wietlice szkolna;
8) biblioteke z dostepem do Internetu;
9) pokdj nauczycielski;
10) szatni¢ dla ucznioéw klas IV-VIII i szafki ubraniowe dla uczniéw klas I — 11l;
11) kuchnig i stotowke;
12) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
13) sktadnice akt;
14) zielony teren przyszkolny (boiska sportowe, szkolny plac zabaw, park szkolny).

2. Teren szkoty jest monitorowany.
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§13

Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wia-
tecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych i inne dodat-
kowe dni wolne, ustala dyrektor szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami i z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie ramowych planow nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadzacy, po wyrazeniu opinii przez uprawnione organy.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikéw szkoty,
w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska kierownicze, og6lng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote
I iInne dane zgodne z przepisami.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor szkoty z uwzglednie-
niem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy
organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
. Tygodniowy rozktad zajg¢ moze by¢ modyfikowany lub zmieniany w trakcie roku szkol-
nego wylacznie z przyczyn obiektywnych.

§ 14

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidw (dzieci),
Ktorzy biorac udziat w zajeciach edukacyjnych na danym etapie ksztalcenia, uczg si¢
zgodnie ze szkolnym planem nauczania uwzglgdniajacym Zestaw Programow Wychowa-
nia Przedszkolnego, Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, Szkolny Zestaw Podreczni-
kow, Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty.

Liczba oddziatow 1 ich liczebnos¢ jest ustalana przez dyrektora szkolty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w porozumieniu z organem prowadzacym. Nowy oddziat
tworzy sie, jezeli liczba ucznidw (dzieci) w kazdym z tych oddzialdéw wynosi, co najmnie;j
15 ucznidéw (dzieci) 1 nie moze przekroczy¢ 25 uczniow w klasach I-111.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych i1 informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw. Liczba ucznidéw na zajeciach z informatyki
odpowiada liczbie komputeréw w pracowni komputerowe;.

. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podzialu na grupy
na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 3 mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego
szkote.

. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone s3 w grupach licza-
cych do 26 uczniow (z mozliwosciag podziatu na ptec).

Liczba uczniow w jednej grupie swietlicy szkolnej moze wynosi¢ maksymalnie do 25
dzieci. Szczegoty rekrutacji 1 pracy $wietlicy szkolnej reguluje regulamin wewnetrzny
opublikowany na stronie internetowej szkoty 1 w szkole na tablicy ogloszen.

§15

Organizacje stalych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty, na
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podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego dzieli si¢ na dwa etapy edukacyjne: I etap
obejmuje klasy | — III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna realizowana w
formie ksztalcenia zintegrowanego oraz II etap edukacyjny obejmujacy klasy 1V — VIII,
podczas ktorego realizowane sg przedmioty nauczania.

3. Szkota organizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (w skrocie
WSDZ), ktorego koordynatorem jest nauczyciel doradztwa zawodowego. Opracowuje on
we wspotpracy z innymi nauczycielami, na kazdy rok szkolny, Program realizacji WSDZ.
Ma on na celu koordynacje dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania
uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze:

1) pomoc uczniom klas VII-VIII w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolno$ci, zdobywaniu
informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci
spotecznej oraz utatwienie mtodemu cztowiekowi podejmowania bardzo waznych wybo-
réw edukacyjnych i zawodowych, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami;

2) planowane zadania i tresci przekazywane na zaj¢ciach z wychowawcg oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach | — VI maja za zadanie rozbudza¢ ciekawo$¢ poznawczg dzieci
1 mtodziezy oraz motywacj¢ do nauki, ksztaltowa¢ umiejetnosci 1 postawy do naturalnej
w tym wieku aktywno$ci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci zawodow,
ksztattowa¢ gotowo$¢ do wyborow edukacyjnych, np. drugiego jezyka, rodzaju zajec
technicznych, wyboru koétek zainteresowan, wyboru lektur 1 czasopism;

3) system okresla zadania osdb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy (program wiasny nauczyciela doradztwa zawodowego).

4. Gléwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) prowadzenie grupowych zaj¢é aktywizujacych wspierajacych uczniow w $§wiadomym wy-
borze szkoty;
7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
uczniow;
8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradz-
twa Zawodowego,
9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi,
b) doskonalenie umieje¢tnosci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebg¢ doradztwa zawodo-
wego.
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5. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jed-
nym roku szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmoéw edukacyjnych, prezentacje realizowane na zaje-
ciach z wychowawca

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i planowa-
nia dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

8) gieldy szkot ponadpodstawowych;

9) obserwacja zaj¢¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) praca z komputerem — sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobéw Krajowe-
go Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z publikacji, wyko-
rzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”;

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np.: broszury dla rodzicoéw, bro-
szury dla uczniow),

12) wywiady i spotkania z absolwentami.

§16

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno - wyréwnaw-
cze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wspar-
cia w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) inne zajg¢cia edukacyjne.

2. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 2 1 3, 4 moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolonta-
riuszy.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, jedna godzina opieki w $wietlicy trwa 60 minut, a go-
dzina dydaktyczno-wychowawcza w oddziale przedszkolnym trwa 60 min.

4. Szkota pracuje w systemie dwusemestralnym. Pierwszy okres nauki konczy si¢ w dniu
zebrania rady klasyfikacyjnej srodrocznej 1 zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Szkota organizuje ksztalcenie stacjonarne, hybrydowe i na odleglos¢ zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego, wytycznymi uprawnionych organow

1 w oparciu o wewnetrzne procedury.

§17
1. Niektore zajecia edukacyjne, np.: zajecia sportowe, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
nauczanie jezykow obcych, gimnastyka korekcyjna, zajecia komputerowe i inne organi-
zowane w miarg potrzeb, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w
grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych i migdzyszkolnych.

2. Czas trwania tych zaje¢ wynosi 45 minut.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych.
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4. 1) Liczba uczniéw w kotach zainteresowan i na innych zajeciach pozalekcyjnych nie po-
winna przekroczy¢ 20 ucznidéw.
2) Liczba ucznidéw na zajeciach gimnastyki korekcyjnej powinna liczy¢ od 8 do 10 dzieci.
3) Liczba uczniéw na zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych nie moze przekroczy¢
8 dzieci.
4) Liczba uczniéw na zajeciach korekcyjno — kompensacyjnych wynosi do 5 dzieci.
5) Liczba ucznidéw na zajeciach logopedycznych wynosi do 4 dzieci.
6) Liczba uczniéw na zajeciach socjoterapeutycznych i innych zajeciach terapeutycznych
wynosi do 10.
7) Liczba ucznidéw na zajeciach rozwijajgcych uzdolnienia wynosi do 8.

5. Liczba uczestnikow wszystkich zaje¢ dodatkowych musi by¢ zgodna z przepisami prawa
oswiatowego.

§18

1. Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy placowek ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawar-
tego pomiedzy dyrektorem szkoty (lub za jego zgoda) z poszczegdlnymi nauczycielami, a
placowka ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Shuchacz lub student sktada do dyrektora szkoly pisemny wniosek lub skierowanie
z uczelni wyzszej, z okreslonym terminem praktyk i zobowigzany jest odpowiedzialnie
realizowa¢ program praktyk oraz przestrzega¢ przepisow BHP i PPOZ.

Rozdzial 2. Biblioteka szkolna

§19
1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wi-
czeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i pogle-
biania u uczniow nawyku czytania i Uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej ucznidow na-
lezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem prze-
pisow wydanych na podstawie obowiazujacego prawa oraz zgodnie z instrukcja inwentaryza-
cyjng obowigzujaca w szkole.
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N

Biblioteka szkolna jest dobrze wyposazong pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb

1 zainteresowan ucznidw, celéw i zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskona-

leniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzi-

cOw oraz w miar¢ mozliwo$ci wiedzy o regionie.

Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy, a takze

przyjaciele szkoty.

W bibliotece znajduje si¢ Zestaw Programoéw Wychowania Przedszkolnego i Szkolny

Zestaw Programéw Nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje ca-

1a dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego.

Biblioteka szkolna:

1) gromadzi, opracowuje i przechowuje materiaty biblioteczne zgodnie z obowigzujacy-
mi przepisami;

2) umozliwia korzystanie ze zbior6w na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) bierze udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie
z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania;

4) umozliwia wlasciwe wykorzystanie pracowni ICIM i zbiorow multimedialnych
w procesie edukacji;

5) wypozycza uczniom szkoty bezptatne podreczniki i materialy edukacyjne zgodnie
z ,,ustawg podrecznikowa” 1 przyjetymi procedurami.

W bibliotece szkolnej znajduja si¢ ponadto:

1) Statut Szkoty Podstawowej nr 48 im. Jozefa Pitsudskiego w Lublinie;

2) Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty Podstawowej nr 48 im. Jozefa Pil-
sudskiego w Lublinie;

3) Szkolny Punkt Informacji Zawodowej — zorganizowany glownie przez nauczyciela
doradztwa zawodowego i wychowawcow: zgromadzenie i aktualizowanie informacji
dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych (broszury dla uczniow, rodzicow,
nauczycieli, scenariusze zaj¢¢, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multime-
dialne, filmy, pomoce dydaktyczne).

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyj-
nych 1 po ich zakonczeniu.

Szczegdlowa organizacje biblioteki szkolnej 1 zadania nauczyciela bibliotekarza okresla
regulamin biblioteki oraz odrebne przepisy.

Rozdzial 3. Bezpieczenstwo uczniow i dzieci.

1.

§ 20

Bezpieczenstwo podczas zaje¢ 1 przerw migdzylekcyjnych na terenie szkoly i poza

terenem:

1) za bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, obowigzko-
wych i nadobowigzkowych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Nauczyciele
organizujg zajecia zgodne z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, temperature, o$wietlenie, itd.;
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2) zajecia praktyczne nie mogg odbywac si¢ bez nadzoru nauczyciela;

3) zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania fizycznego oraz zawody spor-
towe nie moga odbywac si¢ bez nadzoru 0so6b do tego upowaznionych;

4) w czasie przerw nad bezpieczenstwem dzieci czuwa nauczyciel dyzurujacy. Szczego-
towy harmonogram dyzuréw (grafik) nauczycieli z podaniem miejsca i czasu ich pet-
nienia opracowuje dyrektor szkoty lub osoba upowazniona. Obowigzuje ,,Regulamin
dyzurow porzadkowo - wychowawczych na przerwach migdzylekcyjnych...”;

5) podczas usprawiedliwionej nicobecno$ci nauczyciela dyzurujgcego, dyzur przejmuje
nauczyciel zastgpujacy, wyznaczony w ,,Ksigdze zastgpstw” przez dyrektora szkoty
lub osobe upowazniong przez dyrektora (po odbytej lekcji).

Uczniow 1 nauczycieli obowigzuja wszystkie regulaminy wewngtrzne szkoly: pracowni

szkolnych, sali gimnastycznej, obiektow sportowych, zachowania si¢ ucznidéw, szatni

szkolnej, itd.

. Nauczyciele i wychowawcy przestrzegaja przyjetych w szkole procedur postgpowania
w roznych sytuacjach trudnych wychowawczo i zagrazajacych zyciu lub zdrowiu psycho-
fizycznemu uczniéw (wychowankow) oraz bezpieczenstwu.

. Nauczyciele udzielajg pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym zgodnie z obowigzu-
jacymi w szkole procedurami i w razie potrzeby wzywaja pomoc medyczng.

. Nauczyciele zglaszaja dyrektorowi szkoty, wicedyrektorowi lub inspektorowi BHP do-
strzezone zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa ucznidéw oraz zaistniate wypadki pod-
czas zaj¢c.

. Nauczyciele odpowiadaja stuzbowo za pozostawienie uczniow bez opieki, nadzoru lub
stworzenia sytuacji niebezpiecznych dla ich zdrowia lub zycia.

Wszyscy pracownicy niepedagogiczni szkoty odpowiadajg za bezpieczenstwo 1 zdrowie
ucznidw oraz przestrzegaja przyjete regulaminy i procedury.

§21
Organizacja i bezpieczenstwo podczas wycieczek (w tym kolonii, obozoéw):

1. W trakcie wycieczek organizowanych przez szkolg za bezpieczenstwo i opieke nad
uczniami od momentu rozpoczecia wycieczki do jej zakonczenia odpowiada kierow-
nik wycieczki wraz z opiekunami grupy.

2. Dziatalno$¢ w zakresie krajoznawstwa 1 turystyki moze by¢ organizowana w ramach
zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych.

3. Wycieczki moga by¢ organizowane w kraju lub za granica, ktore organizuje si¢ zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami.

4. Dzialalno$¢ turystyczno — krajoznawcza obejmuje nastepujace formy:
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10.

11.

12.

1) wycieczek przedmiotowych — inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli
w celu uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmio-
tow,

2) wycieczek krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w kto-
rych udziat nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania
wiedzy o otaczajagcym srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w prak-
tyce,

3) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w ktorych udziat
wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetno-
$ci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje
intensywng aktywno$¢ turystyczna, fizyczng lub dtugodystansowos$¢ na szlakach
turystycznych.

Wymagana liczba opiekunéw uzalezniona jest od rodzaju wycieczki zgodnie z obo-

wigzujacymi przepisami. W naszej szkole ustala sig:

1) 1 opiekun do 25 uczniow przy wyjsciu poza teren szkoly w obrebie tej samej miej-
scowosci na zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe, imprezy szkolne;

2) 2 opiekunow/na grupe uczestnikow (w tym kierownik) wycieczki przedmiotowe
lub krajoznawczo — turystyczne;

3) 1 opiekun na 20 uczestnikdw na obozach statych; 1 opiekun / 15 dzieci (do 10 lat);

4) 1 opiekun na 10 uczestnikow w przypadku turystyki kwalifikowanej, jesli przepisy
szczegolne nie stanowig inaczej.

Organizacja i program wycieczki powinny by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan,

potrzeb uczniow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania

1 umiejetnos$ci specjalistycznych.

Dla uczniow klas | — III powinny by¢ organizowane przede wszystkim wycieczki

przedmiotowe i krajoznawczo — turystyczne na terenie najblizszej okolicy, macierzy-

stego wojewddztwa i regionu geograficzno — turystycznego.

Uczniowie klas I — Il i dzieci oddziatu przedszkolnego mogg bra¢ udzial w wyciecz-

kach jednodniowych. W uzasadnionych przypadkach dla uczniow klas trzecich

dopuszcza si¢ na pisemng prosbe rodzicow wyjazd z jednym noclegiem.

Dla uczniéw klas IV — VIII czas trwania wycieczki nie powinien przekroczy¢ trzech

dni.

Dyrektor szkoty wyznacza kierownika 1 opiekunéw wycieczki sposrdd pracownikow

pedagogicznych szkoty.

W zalezno$ci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze

osoba niebegdgca pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez dyrektora

szkoty.

W przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo-turystycznej kierownik

1 opiekunowie wycieczki sg obowigzani posiada¢ udokumentowane przygotowanie

zapewniajace bezpieczng realizacje programu wycieczki.
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13.

14.

15.
16.

Kierownik wycieczkKi:

1) opracowuje program i regulamin wycieczki;

2) zapoznaje uczniow, rodzicow i opiekundéw wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej
regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;

4) zapoznaje ucznidow i1 opiekundéw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz
zapewnia warunki do ich przestrzegania;

5) okresla zadania opiekundéw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
oraz zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczniom;

6) nadzoruje zaopatrzenie uczniéw i opiekunéw wycieczki w odpowiedni sprzet,
str6j, obuwie (zaleznie od rodzaju wycieczki) oraz zapewnia apteczke pierwszej
pomocy;

7) wypelnia karte¢ wycieczki w 2 egzemplarzach, do ktorej dotacza liste imienng
uczniéw biorgcych udzial w wycieczce oraz nr telefonu rodzica lub rodzi-
coOw/prawnych opiekundéw ucznia. Liste uczniow podpisuje dyrektor szkoty.

8) uzyskuje pisemng zgode rodzicéw z jednoczesnym potwierdzeniem stanu zdrowia
dziecka pozwalajacego na jego udziat w wycieczce;

9) uzyskuje od rodzicow informacj¢ o chorobach dziecka i sposobach postgpowania,
jezeli te choroby nie wykluczajg udziatu dziecka w wycieczce;

10) ubezpiecza dzieci na zyczenie rodzicow i zgodnie z przepisami;

11) sktada ustne lub pisemne sprawozdanie z wycieczki dyrekcji szkoty.

Opiekun wycieczki:
1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami;

2) wspodtdziala z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
I przestrzegania jej regulaminu;

3) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez uczniow,
ze szczegblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

Kierownik moze petié jednoczesénie funkcj¢ opiekuna za zgoda dyrektora szkoty.
Przed rozpoczeciem wycieczki opiekunowie powinni zapozna¢ dzieci i miodziez
z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa i wskaza¢ na konieczno$¢ zachowania
ostroznosci na jezdniach, drogach, na dworcach kolejowych, przystankach komunika-
cyjnych, w lasach, na szlakach turystycznych, w goérach, nad wodg oraz

w zwiedzanych zakladach przemystowych, muzeach 1 innych obiektach.
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§ 22
Oddzial przedszkolny i bezpieczenstwo dzieci oddzialu przedszkolnego.

1. W Szkole Podstawowej nr 48 im. J. Pilsudskiego w Lublinie funkcjonuje jeden
10-godzinny oddzial przedszkolny. Dziecko w wieku 6 lat ma obowiazek rocznego
przygotowania przedszkolnego. Pierwszenstwo w przyjeciu do oddziatu majg dzieci
zamieszkale na terenie Miasta Lublin i z obwodu szkoly. Obowiazuje rekrutacja
elektroniczna w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. Liczba dzieci w oddziale nie
moze przekroczy¢ 25.

2. 0Oddzial przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piagtku
wg ustalonego harmonogramu na dany rok (bezptatnie przez 5 godzin dziennie -
realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dotyczy dzieci 5 —
letnich i mlodszych)). Dzieci 6 letnie i starsze realizuja wychowanie przedszkolne
bezptatnie.

3. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na
wniosek dyrektora szkoty.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacje podstawy progra-
mowej wychowania przedszkolnego. Oddziat przedszkolny petni funkcje opiekuncze,
wychowawcze 1 ksztatcace. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy 1 nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojo-
wych.

5. Dzieci z oddziatu przedszkolnego przyprowadzane sa do szkoty i odprowadzane
do domu przez rodzicéw /prawnych opiekundéw/, inne osoby doroste lub inne upo-
waznione osoby przez rodzicoOw na podstawie pisemnej zgody. Obowigzujg elektro-
niczne czytniki potwierdzajace obecno$¢ dziecka w oddziale przedszkolnym: rejestr
wejs¢ 1 wyjs¢ - rodzic /osoba upowazniona potwierdza kazdego dnia wejscie 1 wyjscie
swojego dziecka zgodnie z instrukcja wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

6. Szkota nie zapewnia bezpieczenstwa dzieciom poza obowigzkowymi godzinami zajeé
obowigzkowych 1 dodatkowych.

7. Rodzic (prawny opiekun) odpowiada osobiscie lub upowaznia inna osob¢ do odbiera-
nia 1 zaprowadzania dzieci na zajecia dodatkowe 1 pozalekcyjne organizowane
w szkole, np. karate, gimnastyka. Pelna odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo
dzieci w tym czasie ponosi rodzic (prawny opiekun).

§23
Bezpieczenstwo w czasie imprez klasowych i szkolnych.

1. Imprezy klasowe i szkolne odbywaja si¢ pod nadzorem nauczycieli.

2. Podczas dyskotek szkolnych zabrania si¢ uczestniczenia mtodziezy z innych szkot bez
uzyskania zgody dyrektora.

3. Dyskoteki moga odbywa¢ si¢ pod nadzorem wychowawcéw klas, nauczycieli oraz
przedstawicieli rodzicoOw poszczegodlnych klas uczestniczacych w dyskotece.
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4. Imprezy klasowe i1 szkolne dla uczniéw klas I — III nie mogg odbywac si¢ w p6znych
godzinach popotudniowych, a dla uczniéw klas IV — VIII nie pdzniej niz do godziny
20.00.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) odpowiadaja za bezpieczng droge ucznia z domu do
szkoty 1 odwrotnie.

DZIAL IV. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNO -WYCHOWAWCZA

| OPIEKUNCZA

Rozdzial 1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 24

Uwagi wstepne.

=

w

Szkota posiada Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

Wszyscy nauczyciele Szkoty Podstawowej nr 48 im. Jozefa Pilsudskiego w Lublinie sto-
sujg jednolity system oceniania ucznidow i przyjmuja zasady oceniania okreslone w niniej-
szym dokumencie.

Zasady oceniania z religii /etyki / reguluja odrebne przepisy.

Opracowany dokument Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania znajduje si¢ do wgladu dla
zainteresowanych uczniéw i rodzicow w czytelni biblioteki szkolnej, w pokoju nauczy-
cielskim, u dyrektora szkoly oraz u przewodniczacej Rady Rodzicéw. Ponadto, przedmio-
towe kontrakty nauczycieli z uczniami sg wyeksponowane na tablicy informacyjnej dla
uczniow.

§ 25

Cele wewnatrzszkolnego oceniania.

1.

N

Celem wprowadzenia wewnatrzszkolnych zasad oceniania jest okreslenie i ujednolicenie
sposobow oceniania stosowanych przez wszystkich nauczycieli Szkoly Podstawowej nr
48 w Lublinie.
Ocenianie stanowi integralny i naturalny element uczenia si¢ i nauczania.
Ocenianie to rowniez proces gromadzenia informacji przydatnych dla uczniéw, nauczy-
cieli i rodzicow.
System ten zapewnia korzysci dla kazdej z zainteresowanych stron.
1) Dla ucznia:

a) motywowanie do dalszej pracy,

b) poznanie kryteriow oceniania,

C) wspieranie i pobudzanie rozwoju umystowego,

d) uswiadomienie stopnia opanowania wiadomo$ci i umiejgtnosci,

e) uzyskanie uzasadnienia otrzymanej oceny,

f) wdrazanie do systematycznos$ci , samokontroli i samooceny,

g) pomoc w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

h) ksztaltowanie postaw spolecznie pozadanych,
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2)

3)

i) nabywanie umiejetno$ci rozrdzniania zachowan pozytywnych i negatywnych.

Dla nauczycieli:

a) dostarczenie informacji o poziomie osiggania zatozonych celow ksztalcenia,

b) umozliwienie doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej,

€) motywowanie do roznych dziatan,

d) diagnozowanie wlasnej pracy,

e) zapewnienie obiektywizmu w ocenianiu,

f) wplyw na podnoszenie poziomu nauczania,

g) wplyw na efektywnosc¢ pracy.

Dla rodzicow:

a) poznanie kryteribw oceniania i wymagan edukacyjnych,

b) otrzymanie informacji o post¢pach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
dziecka,

c) wspieranie dziecka w procesie nabywania umiej¢tnosci i wiadomosci.

§ 26

Wymagania edukacyjne.

1. Ocenie podlegaja wiadomosci, umiejetnosci 1 postawy.

2. Wymagania edukacyjne formutowane sg przez nauczycieli w oparciu o podstawe
programow3g 1 zawieraja si¢ w przedmiotowych systemach oceniania. Nauczyciele uzasad-
niajg wystawiane oceny w sposob okreslony w przedmiotowym systemie oceniania.

3. Wszyscy nauczyciele rozwijaja w toku nauczania umiejgtnosci, jakimi sg:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztat-
cenie mys$lenia matematycznego;

poszukiwanie, porzadkowanie, Krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z r0znych zrodet;

kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzy-
staniem metod 1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;
rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

praca w zespole 1 spoteczna aktywnosc¢;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

4. Majac na wzgledzie ksztattowanie odpowiedniej postawy wychowankow, nauczyciele
I wychowawcy W szczegdlnosci zwracajg uwagg na:

1) stosunek ucznia do danego przedmiotu;

2) zaangazowanie w procesie zdobywania wiedzy;
3) aktywnos¢;

4) wktadany wysitek;

5) systematyczno$c.
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§ 27

I etap ksztalcenia — ocenianie uczniow.

1.

o s

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i formutowaniu oce-
ny.

W edukacji wczesnoszkolnej wiadomosci 1 umiejetnosci dla poszczegdlnych klas zostaty
pogrupowane w edukacjach na sze$¢ poziomdw/ ocen:

1) celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.
Szczegotowe wymagania edukacyjne dla tego etapu ksztalcenia znajduja si¢ w przedmio-
towym systemie oceniania I etapu ksztalcenia.

Osobg oceniajaca ucznia jest nauczyciel.

Nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania si¢ z opinig poradni psychologiczno — peda-
gogicznej 1 winien dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i moz-
liwos$ci psychofizyczne ucznia.

§ 28

I etap ksztalcenia — ocenianie biezgce.

1.

2.

Ocenianie biezace w klasach I-11l polega na formutowaniu oceny opisowe;j, ustnej i pi-
semnej.
Nauczyciel stosuje wszelkie dostepne sposoby oceniania wspomagajacego, tzn. wspiera
I motywuje do dalszych wysitkow, rozmawia, nagradza usmiechem, gestem, pochwata.
Nauczyciel przede wszystkim podkresla osiggnigcia ucznia.
Ocenie podlegaja:

1) prace pisemne;

2) wypowiedzi ustne;

3) umiejetnosci praktyczne;

4) prace domowe;

5) zeszyty przedmiotowe;

6) zeszyty ¢wiczen;

7) prace nadobowigzkowe;

8) aktywnos$¢ uczniow;

9) inne wynikajace z biezacych potrzeb.
Funkcje pomocnicza 1 orientujaca ucznia w osigganych postgpach petnig pieczatki
z napisami i odpowiadajgce im poziomy wymagan, zgodnie Z tabelg w ust.7.
Nauczyciel stosuje réznorodne sposoby kontroli i diagnozy osiggni¢¢ ucznia uwzglednia-
jac poziomy wymagan i dostosowujac je do odpowiedniej edukacji.
Sprawdziany pisemne s3 punktowane.
Suma osiggnietych punktéw z danej pracy pisemnej jest przeliczana na wskazniki procen-
towe 1 w oparciu o przedstawione ponizej przedziaty ustalany jest osiggniety przez ucznia
poziom/ ocena.
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1) Dotyczy uczniow klas I —I1I:

Przedziat ‘ , Ocena/ sym-
rocentow Ocena/ Poziom wymagan bol
P 4 poziomu
Powyzej 100% Celujacy — nganlale, jestes$ 6
mistrzem
90 — 100% Bardzo dobry —znakomicie, 5
bardzo dobrze pracujesz
70 -89 % Dobry — dobrze, jeste$ dobry 4
— zadowalajaco,
50— 69 % Do§tateczny zadowala co, 3
niezle, ale musisz popracowaé
35- 49 % Dopl}szczgjqcy - slabo,’mu- 5
S1SZ w1gCe] pracowac
0-_34% Nle_dostategzny w 1
fisz, musisz to poprawié

2). Kryteria oceny osiagnieé¢ edukacyjnych ucznia.

a) Oceng celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory wiedze i umiejetnosci opanowat w stopniu wy-
kraczajagcym poza podstawe programowa, wykazuje szczegdlne zainteresowanie tresciami
zaje¢, korzysta z rdznych Zrodet wiedzy, samodzielnie formuluje problemy, jest dociekliwy
dazy do rozwigzania problemu, wykazuje si¢ wiadomosciami 1 umiejetnosciami wykraczaja-
cymi poza zakres tresci przewidzianych dla danego poziomu, osigga sukcesy w konkursach
klasowych, szkolnych 1 migdzyszkolnych, proponuje ciekawe i1 oryginalne rozwigzania 1 po-
mysty.

b) Ocene¢ bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejet-
nosci okreslony w podstawie programowej: czesto wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem
wielu poje¢, sprawnie 1 precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze teo-
retycznym i praktycznym, jasno i logicznie rozumuje, samodzielnie i tworczo rozwigzuje za-
dania 1 problemy, potrafi zaplanowac 1 odpowiedzialnie wykona¢ zadania, rzadko popelnia
btedy, buduje dojrzate jezykowo 1 stylistycznie wypowiedzi (ustne i pisemne), wyczerpujac
temat, postuguje si¢ bogatym stownictwem.

¢) Ocene dobra (4) otrzymuje uczen, ktory zakres wiedzy i umiejetnosci podstawy progra-
mowej opanowal na poziomie dobrym: wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu po-
je¢, sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje si¢ odpowiednia terminologia, logicznie
rozumuje, przy czym czesto wybiera prosty sposob rozwigzania, samodzielnie rozwigzuje
typowe zadania, potrafi zastosowa¢ wiedze 1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan praktycz-
nych, przy rozwigzywaniu problemow nie uwzglednia wszystkich ich aspektow, buduje wy-
powiedzi (ustne i pisemne) poprawne jezykowo i stylistycznie, wiekszo$¢ prac wykonuje od-
tworczo.

d) ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory: w niezbednym zakresie opanowat tresci
podstawy programowej i rozumie podstawowe pojecia, przy rozwigzywaniu zadah nie zawsze
sprawnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze teoretycznym, samodzielnie
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analizuje 1 rozwigzuje typowe zadania, problemy ztozone rozwigzuje przy pomocy nauczy-
ciela, popetia btedy, nie zawsze starannie wykonuje zadania, wypowiada si¢ na ogot po-
prawnie jezykowo i stylistycznie, postuguje si¢ ubogim stownictwem.

e) ocene dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory: tresci podstawy programowej opanowat
w ubogim zakresie, zna i rozumie najbardziej podstawowe pojecia, analizuje i rozwigzuje
zadania najczeSciej z pomocg nauczyciela, czasami samodzielnie potrafi rozwigza¢ proste
zadania, zadania rozwigzuje dtugo, czasami niestarannie, bardzo czgsto popetnia btedy, budu-
je wypowiedzi (ustne i pisemne) mato poprawne jezykowo i stylistycznie, postuguje si¢ ubo-
gim stownictwem.

f) ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych podstawa programowa: nie rozumie elementarnych pojeé, nie wykonuje zadan
nawet z pomocg nauczyciela, nie udziela odpowiedzi, nie opanowat wiadomosci 1 umiejg¢tno-
$ci, ktore sg konieczne, najistotniejsze oraz najbardziej uzyteczne.

8. Ocenianie biezace z zajge¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

9. Przy ocenie dyktand w klasach I - III stosuje si¢ skalg:
1) 0 btedow — bardzo dobry —5;
2) 1-2 bledy — dobry —4;
3) 3—4bledy - dostateczny — 3;
4) 5— 6 btedow — dopuszczajacy — 2;
5) 71 wigcej btedow — niedostateczny — 1.

10. Wszelkie prace pisemne sg gromadzone przez ucznidéw w segregatorach znajdujacych si¢
w klasie.

11. Informacje o osiagnieciach uczniow klas I — III gromadzone sa przez nauczyciela
w dzienniku lekcyjnym (elektronicznym) za pomocg symboli cyfrowych odpowiadaja-
cych poszczeg6lnym poziomom/ ocenom.

§29
I etap ksztalcenia — klasyfikowanie $Srodroczne.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje ustalenie ocen klasyfikacyjnych s$roédrocznych.
Klasyfikowanie §rodroczne wystgpuje w potowie roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych.
3. W klasach I- IIT ocena klasyfikacyjna z poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych jest oceng
Opisowa.

4. Ocena klasyfikacyjna z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych jest formulowana w oparciu
o analiz¢ kart pracy, sprawdziandow, prac plastyczno — technicznych i odnotowanych
w dzienniku lekcyjnym (elektronicznym) osiggnigtych przez ucznia poziomow, a takze o
wymagania z PP.
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5. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna jest formulowana dla kazdego ucznia w ,, Arkuszu oce-
ny opisowej ucznia klasy... za okres pierwszy” - / wzor arkusza znajduje si¢ w dokumen-
tacji szkoty I etapu ksztatcenia /.

§ 30
I etap ksztalcenia — klasyfikowanie roczne.

1. Klasyfikowanie roczne w klasach | — III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyj-

nych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej, ktora jest
oceng opisowa.
1) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opa-
nowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w PP
ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacji oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyj-
ne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Ocena klasyfikacyjna roczna jest formulowana na druku $wiadectwa.

3. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

4. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po za-
siegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia.

§31
I etap ksztalcenia — Ocenianie i klasyfikowanie zachowania uczniow.

1. Ocena biezaca zachowania w klasach I-III jest oceng opisow3.
2. W klasach I — Il informacje o zachowaniu gromadzone sg w zeszycie ,,Uwagi
1 spostrzezenia o uczniu.” Ocena zachowania dokonywana jest po kazdym dniu pobytu
dziecka w szkole i jest zaznaczana przez ucznia odpowiednim kolorem w rubryce danego
dnia.
3. Kolor czerwony jest charakterystyczny dla czynnikow wyrdzniajacych zachowanie
ucznia. Uczen moze zdoby¢ ten kolor, gdy:
1) systematycznie i wytrwale dazy do doskonalenia wiedzy i umiejgtnosci;
2) gromadzi dodatkowe materiaty potrzebne do zajec¢ i umiejetnie je wykorzystuje;
3) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia (rowniez na zajeciach pozalekcyjnych
I pozaszkolnych);
4) aktywnie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych;
5) w sposob kulturalny uczestniczy w dyskusjach na lekcjach i w kontaktach
z rowie$nikami oraz pracownikami szkoty, dba o kulturg stowa;
6) wilasciwie reaguje na krzywdg i przejawy zta;
7) chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty (np. bierze udziat w pracach Samorza-
dziku i innych organizacjach szkolnych);
8) szanuje godnos¢ cztowieka (wtasng i innych);
9) szanuje poglady innych, jest tolerancyjny;
10) pomaga stabszym;
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11) nosi od$wigtny stroj uczniowski w czasie uroczystosci szkolnych oraz na polece-
nie dyrektora lub wychowawcy.

4. Kolor zielony odnosi si¢ do zachowan pozytywnych. Uczen moze zdoby¢ go, jesli:

5.

6.

7.

1) pracuje systematycznie, jest wytrwaly, samodzielny, przezwycieza trudnosSci
W nauce;

2) aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, na ktore zostat zakwalifikowa-
ny (np.; zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, gimnastyka korekcyjna, logopedia,
itp.);

3) systematycznie i punktualnie uczestniczy w zajeciach szkolnych;

4) stosuje formy grzeczno$ciowe w stosunku do nauczycieli, kolegdw, pracownikow
szkoty 1 innych oséb;

5) jest zyczliwy, kolezenski, uczynny i kulturalny;

6) dba o higien¢ osobista;

7) dba o estetyke wygladu, tad i porzadek w otoczeniu;

8) szanuje przybory szkolne (swoje i innych), pomoce i sprzet szkolny;

9) jest prawdomoéwny;

10) szanuje pracg innych (kolegdw, pracownikoéw szkoty);

11) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

12) szanuje przyrode i dba o nia.

Kolor niebieski odnosi si¢ do zachowan negatywnych sprowadzajacych si¢ do nastepuja-
cych jego przejawow:

1) spdznia sie na lekcje;

2) nie odrabia zadan domowych (ustnych i pisemnych);

3) nie przynosi potrzebnych przyboréw szkolnych;

4) nie bierze aktywnego udziatu na lekcji;

5) nie stosuje form grzeczno$ciowych;

6) jest niekolezenski, niezyczliwy, arogancki i agresywny;

7) nie potrafi w sposob kulturalny prowadzi¢ dyskusji (utrudnia, przeszkadza, nie dba

o kulture stowa);

8) przeszkadza nauczycielowi i kolegom w pracy na lekcji;
9) jest konfliktowy w kontaktach z rowiesnikami;

10) nie dba o higieng osobista, swdj wyglad zewnetrzny;

11) nie przestrzega tadu i porzadku w miejscu pracy;

12) niszczy przybory szkolne (swoje i innych);

13) jest obojetny na krzywdg i przejawy zta;

14) nie interesuje si¢ i nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
15) ktamie;

16) kradnie;

17) poniza godno$¢ cztowieka;

18) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wilasnemu i innych na terenie szkoty

I W czasie wspdlnych wyjs$¢ poza jej teren;

19) nie potrafi w sposéb kulturalny zachowac si¢ w klasie, na przerwach i w miejscach
publicznych (kino, teatr, ptywalnia, wycieczka).

Oceng klasytikacyjng z zachowania ustala nauczyciel w oparciu o obserwacj¢ zachowania

i analize zeszytu ,,Uwagi i spostrzezenia o uczniu” oraz uwagi wpisane w e — dzienniku.

Ocena klasyfikacyjna §rédroczna 1 roczna jest pisemng oceng opisowa.
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§32

IT etap ksztalcenia - Ocenianie i klasyfikowanie uczniow — zajecia edukacyjne.

1.

no

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania i formutowaniu oceny.
Osobg oceniajacg ucznia jest nauczyciel.

Nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania si¢ z opinig poradni psychologiczno — peda-

gogicznej i uwzglednienia przy ocenie danego ucznia jego predyspozycji do nauki.

W klasach IV — VIl obowiazuje podziat wiadomosci i umiejetnos$ci na wymagania:

1) konieczne;

2) podstawowe;
3) rozszerzajace;
4) dopekniajace;
5) wykraczajace.

Uczniowie i rodzice na poczatku kazdego roku szkolnego sg informowani o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych, wynikajacych z PP ksztalcenia ogdlnego i realizowanych programéw nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Szczegdtowe wymagania i zasady oceniania zawieraja przedmiotowe systemy oceniania.

§33

II etap ksztalcenia - Ocenianie biezace.

=

Ocenianie biezace w klasach IV-VIII oparte jest na ocenach punktowych i opisowych.
Nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania okreslaja oceniane formy aktywnos$ci
ucznia oraz ich ilos¢.
Ocenie podlegaja nastepujace formy aktywnosci ucznia:
1) wypowiedzi ustne;
2) wypowiedzi pisemne;
3) prace domowe (m. in. wykonane metodg projektu);
4) zeszyty przedmiotowe;
5) zeszyty ¢wiczen;
6) prace dlugoterminowe (m. in. wykonane metoda projektu);
7) dziatania wytworcze;
8) 1iinne wynikajace ze specyfiki przedmiotowych systemow oceniania.
Nauczyciel jest zobowigzany réwnomiernie zaplanowa¢ oceniane formy aktywnosci oraz
systematycznie je oceniac.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

Wszyscy nauczyciele stosujg zblizony iloscig system punktow za oceniane formy aktyw-

nosci 1 przedstawiajg si¢ one nastgpujaco:

1) 5 punktéw — kartkdbwka, praca domowa, wypowiedz ustna, zeszyt przedmiotowy,
zeszyt ¢wiczen, praca grupowa, dzialanie wytworcze;

2) 5 punktow — dyktanda;

3) 10 — referaty, prace dtugoterminowe;

4) 20 punktow — sprawdziany, wypracowania, prace klasowe.

Ilo$¢ ocenianych form aktywno$ci moze ulec zmianie w przypadku uzasadnionych przy-

czyn. O ilosci 1 rodzaju ocenianych form aktywnos$ci decyduje nauczyciel.

Kazdy uczen, na koniec semestru moze uzyska¢ maksymalnie 10 punktow premii. W 11

okresie w klasie VIII, uczen moze uzyskaé¢ dodatkowo 5 pkt premii z przedmiotow egza-

minacyjnych za wysokie wyniki na egzaminie (od 90%). Wystawiona przez nauczyciela

ilo§¢ punktow jest ostateczna.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow formutujac oceng punktowa wpisuja jg w karte

obserwacji klasy znajdujacg si¢ w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel zobowigzany jest zanotowaé osiagnigta liczbe punktéw przez ucznia

niezwlocznie po ich przyznaniu.

Liczba uzyskanych przez ucznia punktéw jest znana uczniowi i opatrzona komentarzem

przez nauczyciela.

Liczba uzyskanych punktow przeliczana jest na wskazniki procentowe, ktére umozliwiaja
oceng postepoOw ucznia w przedziatach:

1) wspaniale powyzej 100%;

2) znakomicie 90 -100% ;

3) dobrze 70-89 % ;

4) zadowalajaco 50 - 69% ;

5) stabo 35-49% ;

6) jeszcze nie potrafisz 0-34%.

Oceny punktowe sg jawne dla ucznia 1 rodzicow.
Na whniosek ucznia i rodzica nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Sprawdziany 1 testy winny by¢ przeprowadzone po poinformowaniu uczniow,
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, z jednego przedmiotu w danym dniu nauki.
Maksymalnie w ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone dwa sprawdziany, w klasach
VI, VI trzy.
Powyzszy limit nie dotyczy nast¢pujacych przypadkow:

1) sprawdziandéw poprawkowych;

2) konca semestru.
Uczen powinien by¢ poinformowany o zakresie 1 treSci materiatu do kontroli.
Dopuszcza si¢ przeprowadzenie sprawdzianéw sumujacych.
Badanie wynikow nauczania winno si¢ odbywa¢ w obecnos$ci nauczyciela.
Sprawdziany i testy powinny by¢ sprawdzone, ocenione i omowione najpdzniej w ciagu
dwoch tygodni po ich przeprowadzeniu.
Istnieje mozliwos$¢ poprawy sprawdziandéw na zasadach okreslonych w kontraktach PSO,
ale do ogolnej punktacji nauczyciel bierze pod uwage uzyskane punkty z poprawy (nawet,
jesli sa nizsze niz uzyskane wczesniej).
Punkty otrzymane za umiejetnosci wykraczajace poza wymagania zawarte w podstawie
programowej, za samodzielne, twdrcze 1 nietypowe rozwigzania nie sg wliczane do mak-
symalnej liczby punktéw do zdobycia na sprawdzianie - sg wliczane do premii.
Kartkowki moga by¢ przeprowadzone bez zapowiedzi i mogg obejmowac materiat
z trzech ostatnich tematow / nie mogg trwaé dhuzej niz 15 min. /
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24. Ucznidow 1 nauczycieli obowigzuje zawarty kontrakt.

25. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 34
I1 etap ksztalcenia - Klasyfikowanie Srodroczne.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje ustalenie ocen klasyfikacyjnych s$rodrocznych.
Klasyfikowanie §rodroczne wystgpuje w potowie roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych.

3. Oceny klasyfikacyjne — semestralne (Srodroczne, roczne i koncowe) w klasach IV-VIII
ustalane sg przez nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w oparciu o sume uzy-
skanych przez ucznia i przeliczeniu jej na oceny w skali 6 - stopniowej, z zastosowaniem
podanych wskaznikow procentowych.

Oceny klasyfikacyjne Wskazniki procentowe

§rodroczne/roczne sumy uzyskanych punktow
celujacy powyzej 100%
bardzo dobry 90 - 100 %
dobry 70-89 %
dostateczny 50 - 69 %
dopuszczajacy 35-49%
niedostateczny 0-34%

1) Ocene celujacg — klasyfikacyjng - otrzymuje uczen, ktory :

a) speinia wymagania oceny bardzo dobrej zapisane w wewnatrzszkolnym i przedmio-
towym systemie oceniania, a ponadto posiada wiedz¢ 1 umiej¢tnosci znacznie wykra-
czajace poza podstawe programowg 1 program nauczania przedmiotu na danym po-
ziomie nauczania,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teo-
retycznych lub praktycznych; proponuje wtasne nietypowe rozwigzania,

d) z sukcesem bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych.

2) Ocene bardzo dobra — klasyfikacyjng — otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej

1 programach nauczania, interpretuje wyniki, porzadkuje informacje, wykorzystuje
wiedz¢ 1 umiejetnosci w roznych sytuacjach,

b) samodzielnie, w tworczy sposob rozwigzuje zadania i problemy w sytuacjach niety-
powych,
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C) z wlasnej inicjatywy podejmuje rézne prace zwiazane ze zdobywaniem wiedzy i wy-
konuje je na wysokim poziomie,
d) efektywnie planuje prace w zespole, umiejetnie podejmuje decyzje.

3) Oceng dobra - klasyfikacyjng - otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w PSO kryteriami oceny dobrej
b) sprawnie rozwigzuje zadania typowe, podejmuje proby rozwigzywania zadan i pro-
blemoéw nietypowych
C) roznicuje waznos¢ informacji, wycigga wnioski
d) aktywnie pracuje w grupie.

4) Oceng dostateczng - klasyfikacyjng - otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w PSO kryteriami oceny dostatecznej,

b) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne,
) postuguje si¢ roznymi zroédtami informacji, podejmuje proby logicznego porzadkowa-
nia wiedzy,
d) wspotpracuje w grupie.
5) Ocene dopuszczajaca - klasyfikacyjng - otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w PSO kryteriami oceny dopuszczaja-
cej,

b) z pomoca nauczyciela potrafi zastosowaé posiadane wiadomosci do rozwigzywania
prostych zadan teoretycznych i praktycznych.

6) Ocene niedostateczng — semestralng, roczng/ koncowa - otrzymuje uczen, ktory :
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa i pro-
gramem nauczania na danym poziomie nauczania,
b) braki w posiadanych wiadomosciach i umiejetnos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdoby-
wanie wiedzy z danego przedmiotu,
C) nie jest w stanie rozwigza¢ lub wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

5. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

6. Uczniowi nie klasyfikowanemu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci przystuguje
prawo do egzaminu klasyfikacyjnego. Regulamin egzaminu znajduje si¢ w § 42.

7. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow /prawnych opiekunoéw / Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia w znacznym stopniu kontynuowanie nauki w semestrze
programowo wyzszym szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szansg
uzupetnienia brakow. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji szczegdélowe rozwigzanie
problemu i okreslenie pomocy nastgpi w ramach prac Zespotu Problemowo — Zadaniowe-
go II etapu ksztatcenia
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1.

10.

§ 35

. Klasyfikowanie roczne w II etapie ksztalcenia

Klasyfikowanie roczne poczawszy od klasy czwartej polega na podsumowaniu osiggnigc¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym, z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych opartych na sumie
uzyskanych przez ucznia punktow =z calego roku szkolnego. Obowigzuje
6 - stopniowa skala ocen klasyfikacyjnych (patrz tabela §34) .
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.3
i 5.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedosta-
teczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem ust. 4 1 5. Tryb i zasady egzaminu
poprawkowego zawarte sg w regulaminie egzaminu § 43.
Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedo-
stateczng z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egza-
min poprawkowy.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalo-
na niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dy-
daktyczno - wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej,
oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych. Tryb sprawdzianu
znajduje si¢ w § 37.
Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal oceny roczne klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
z zastrzezeniem, ust. 8 1 ust.2 § 43.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warun-
kiem, Ze te zajecia sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie pro-
gramowo wyzszej.
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skia-
daja si¢ oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ eduka-
cyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu ésmokla-
sisty.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celuja-
cg koncowa oceng klasyfikacyjna.
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11.

Do éredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane przez ucznia z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, religii albo etyki, na ktore uczgszczat.

§ 36

I1. Egzamin 6smoklasisty

1.

2.

o gk

10.

11.

12.

13.

14.

Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyj-
nych, tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przed-
miotéw sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii (zgodnie z obowigzujacymi
przepisami).

Egzamin ma form¢ pisemng. Przystagpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktorego uczy sie w szkole jako obowigzkowy.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezy-
ka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja dyrektorowi szkoty,
nie pozniej niz do 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin
pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do dru-
giej czesci egzaminu.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkur-
su przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, organizowanego z zakresu jednego z przed-
miotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie
jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe in-
formacje dotyczace dostosowan sg ogtaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komi-
sji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia po-
przedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona pra-
Ca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
W miejscu 1 czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym porad-
ni¢ specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o Stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowied-
nich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czg¢sci egzaminu w ustalonym terminie albo
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

przerwat dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalo-
nym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czgéci egzaminu w dodatkowym ter-
minie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klas¢
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

W szczegbdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przysta-
pienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowa-
dzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora
szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czesci eg-
zaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opieku-
nami) ucznia.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czeSci egzaminu wpisuje si¢ od-
powiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprze¢tu medyczne-
go 1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow od-
powiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 37

II etap ksztalcenia - Regulamin sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci uczniow.

/dotyczy rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej niezgodnie z trybem jej ustalania /

1.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami /prawnymi opiekunami/
1 przeprowadza nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierowni-
cze- jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel wymieniony w ust. 2 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypad-
ku dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 35 ust.4.
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Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin sprawdzianu;
3) zadania (pytania) sprawdzajace;
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-8 oraz §35 ust.5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzami-
nu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 38

II etap ksztalcenia — Ocenianie i klasyfikowanie zachowania uczniow.

1.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania, poczawszy od klasy czwartej
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne zachowania uczniow ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostatecz-
na z zastrzezeniem ust. 5.

Tryb odwotawczy od oceny zachowania ustalonej na koniec roku szkolnego:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrek-
tora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata usta-
lona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor powotluje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
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3)

4)

5)

6)

w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji;
w sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.
ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ niz-
sza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna;
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
a) sktad komis;ji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 39

Regulamin oceny zachowania uczniéw II etapu ksztalcenia w Szkole Podstawo-
wej nr 48 w Lublinie.

1. Kryteria oceny zachowania obejmuja nastepujace obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej 1 klasowej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom w szczeg6lnosci nauczycielom i pracownikom

szkoty.

2. Procedury oceniania:

1) Na poczatku semestru uczen otrzymuje kredyt punktowy 100 punktow, ktory jest
rownowazny ocenie dobrej z zachowania. Od ucznia zalezy ocena koncowa. Groma-
dzac punkty dodatnie ma szans¢ podwyzszy¢ oceng, natomiast otrzymujac punkty
ujemne za niewtasciwe zachowanie traci takg mozliwos¢.

2) Gromadzone punkty dodatnie i ujemne begda odnotowywane przez nauczycieli
w dzienniku lekcyjnym (elektronicznym) i sumowane pod koniec kazdego okresu.

3) Na ocen¢ roczng z zachowania ma wpltyw suma punktow uzyskanych w I i 1l
okresie.
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4) Oceny beda wystawiane po uwzglednieniu nastepujacych przedziatdéw punktowych

z zastrzezeniem pkt 5), 6):

Ocena Przedzialy punktowe Przedzialy punktowe
Wzorowe 200 1 wigcej 400 1 wiecej

Bardzo dobre 150 - 199 300 - 399

Dobre 100 — 149 200 - 299

Poprawne 50-99 100 - 199
Nieodpowiednie 1-49 2-99

Naganne 0 i mniej 1imniej

5) Oceny wzorowej i bardzo dobrej nie uzyska uczen, ktory otrzymat kary statutowe.

a) oceny wzorowej i bardzo dobrej nie moze uzyskac uczen, ktory w ciggu semestru/
roku posiada nieusprawiedliwione nieobecnosci oraz czgsto spdznia si¢ na zajecia
(powyzej 5 spdznien w okresie),

b) oceny wzorowej nie uzyska uczen, ktory w ciggu okresu otrzymat 20 i wiecej
punktow ujemnych. Oceny bardzo dobrej nie uzyskuje uczen, ktory w ciggu okresu
otrzymat 40 1 wigcej punktéw ujemnych.

6) Przed klasyfikacja uczen dokonuje samooceny, wychowawca zasigga opinii uczniow
danej klasy 1 nauczycieli prowadzacych zajecia w tej klasie na temat zachowania
kazdego z uczniéw. Propozycje ocen odnotowuje si¢ na specjalnie przygotowanym
arkuszu. Ostateczng decyzj¢ o ocenie zachowania, po zapoznaniu si¢ z wW/W propozy-
cjami_podejmuje wychowawca klasy.

7) W przypadku niezgodno$ci oceny zachowania z niniejszym regulaminem, rodzic lub
prawny opiekun dziecka ma prawo odwota¢ si¢ na piSmie do dyrektora szkoty od tej
oceny. Rozpatrywane beda tylko te odwotania, w ktorych wyraznie zostang wskazane
nieprawidlowosci przy wystawianiu oceny zachowania wynikajace z niewtasciwego
zastosowania regulaminu.

8) Nie beda rozpatrywane wnioski podwazajace decyzje nauczyciela, wychowawcy lub
dyrektora szkoty o zakwalifikowaniu konkretnego zachowania lub postepowania
ucznia jako niewlasciwego.

3. Punkty dodatnie moze otrzyma¢ uczen za:

Punkty
Kryteria dodatnie
+
1) Wywiagzywanie si¢ z przyjetych obowigzkéw (np. udzial w zajeciach
dodatkowych, wykonywanie prac, do ktorych uczen si¢ zgtosit, powierzo- +5-10p
nych funkgcji).
2) Aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty. +5-20p
3) Nosi odswigtny stroj uczniowski w czasie uroczystosci szkolnych oraz na +15p
polecenie dyrektora lub wychowawcy.
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4) Dzialania na rzecz przyrody. +10 p
5) Dbanie o estetyczny wystroj klasopracowni i korytarzy szkolnych. +5-20p
6) Pomoc kolegom w nauce. +10-20p
7) Podejmowanie dziatan z wlasnej inicjatywy na rzecz klasy i szkoty. +10-20p
8) Wiasciwe reprezentowanie szkoly na imprezach i uroczysto$ciach
) . +10 p
odbywajacych si¢ poza szkota.
9) Uzywanie zwrotow grzecznosciowych i stosowanie zasad szeroko pojetej| do +20
kultury osobistej wobec rowiesnikow i 0sob dorostych. pkt /okres
(w-ca)
10) Udziat w zawodach 1 konkursach przedmiotowych, artystycznych +10
i innych. P
11) Zajecie I miejsca w konkursie. +25p
12) Zajecie Il miejsca w konkursie. +20 p
13) Zajecie 111 miejsca w konkursie. +15p
14) Otrzymanie wyr6znienia w konkursie. +10p
15) Pochwata wychowawcy wobec klasy. +30 p
16) Pochwata nauczyciela wobec klasy. +20p
17) Pochwata dyrektora wobec klasy. +40 p
18) Pochwata dyrektora wobec szkoty. +50 p
19) Wiasciwe zachowanie bez zadnych =zastrzezen (brak punktow +5
ujemnych)/ za dany miesiac. P
20) Postawa altruistyczna (bezinteresowne dziatanie dla dobra inne-
go, potrzebujacego kolegi/kolezanki), np.: rezygnacja na jego rzecz 5
Z jakiego$ przywileju lub stawanie w jego obronie. +5-20p
4. Punkty ujemne uczen moze otrzymac za:
. Punkty
Kryteria ujemne
1) Niewykonywanie polecenia nauczyciela. 10p
2) Niepunktualne przychodzenie na zajgcia. 5p
3) Niewywigzywanie si¢ z obowigzku zmiany obuwia i obowigzku
schludnego wygladu zgodnie ze Statutem Szkoty. 10p
4) Przeszkadzanie na lekcjach. 5-10p
5) Niewywigzywanie si¢ z przyjetych obowigzkow (np. udziat w zaje-
ciach dodatkowych, wykonywanie prac, do ktorych uczen si¢ zgto- 5-10 p
sit, powierzonych funkcji).
6) Opuszczanie zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia, bez wiedzy
rodzicow (wagarowanie). 10p
7) Niewlasciwe petnienie funkcji dyzurnego klasowego. 5p
8) Nieterminowy zwrot ksigzek do biblioteki (przetrzymywanie powy-
zej 2 miesiecy). 10p
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9) Brak poszanowania dla rzeczy innych osob (kradziez, niszczenie,
przeszukiwanie cudzych rzeczy; plagiat, kradziez wtasnosci intelek-

tualnej). 20p
10) Zniszczenie mienia szkolnego lub pomocy dydaktyczne;j. 10-20p
11) Niedbanie o czystos¢ w budynku szkoty 1 na terenie wokot szkoty. 10p
12) Niszczenie przyrody. 10 p
13) Zatajanie informacji o przejawach ztych zachowan, ktore moga
zagraza¢ zdrowiu, zyciu kolegéw lub mieniu klasy, szkoty albo brak| 10-—-20p
reakcji na taka sytuacjg.
14) Niewlasciwe zachowywanie si¢ wobec symboli szkoty i symboli
narodowych (hymn, sztandar), podczas apeli, uroczystosci. 5p
15) Niewlasciwe reprezentowanie szkoty podczas konkurséw, zawo-
dow, wystepow, itp. 10p
16) Nieprzestrzeganie obowigzku noszenia schludnego ods$wietnego 5
ubrania w czasie uroczysto$ci szkolnych i innych §wiat. P
17) Uzywanie wulgaryzmow, przeklenstw. 20p
18) Zwracanie si¢ do kolegdw i oso6b dorostych oraz wyrazanie si¢
o nich w sposéb uwtaczajacy ich godnosci (przezywanie, napisy, gesty, 5. 20
postawa ciata, cyberprzemoc, tzw. hejt, nagrywanie i publikowa- P
nie lekcji, terenu szkoty, wizerunku osoby bez zgody ).
19) Nieuzywanie zwrotow grzeczno$ciowych i niestosowanie zasad
szeroko pojetej kultury wobec rowiesnikow i osob dorostych (np.: nie-

oL, 4 . . . 20 p / okres
ktanianie si¢ nauczycielom i pracownikom szkoly na terenie szkoty
1 poza nig).
20) Stwarzanie zagrozenia zdrowia wlasnego i innych os6b. 20 p
21) Nieprzestrzeganie regulaminéw, zarzadzen dyrektora szkoty. 20p
22) Stosowanie zaczepek stownych, fizycznych, udziat w bojkach. 10-50 p
23) Picie alkoholu, palenie papieroséw, zazywanie i rozprowadzanie
narkotykoéw 1 innych srodkow odurzajacych. S0 p
24) Przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotow. 20p
25) Opuszczanie terenu szkoly w czasie planowego pobytu w szkole. 20 p
26) Upomnienie wychowawcy lub nauczyciela wobec Kklasy. 20 p
27) Upomnienie dyrektora. 40p
28) Nagana wychowawcy wobec klasy. 30p
29) Nagana dyrektora wobec klasy. 50 p
30) Ktamstwo wobec nauczyciela, oszustwo W czasie sprawdzania wie- 5p

dzy (tzw. $cigganie).

§ 40

Sposoby informowania rodzicow.

1. W Szkole Podstawowej nr 48 w Lublinie przyjmuje si¢ nastepujace sposoby informo-

wania rodzicow:
1) bezposredni:
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a) konsultacje indywidualne /jeden raz w miesigcu, wedtug opracowanego harmono-
gramu oraz jeden raz w okresie konsultacje ze wszystkimi nauczycielami/,

b) zebrania klasowe /wg harmonogramu ustalonego na dany rok/,

C) zebrania ogdlnoszkolne /co najmniej raz w okresie dla etapu ksztatcenia/

d) rozmowa z pedagogiem/,

e) lekcje otwarte /wg inwencji nauczyciela/,

f) indywidualna rozmowa z inicjatywy nauczyciela badz rodzica,

g) uroczystosci klasowe i szkolne.

2) posredni:

dziennik elektroniczny, rozmowa telefoniczna lub sms; korespondencja listowna; tablica
informacyjna; strona internetowa szkoty; zeszyt ,,Uwagi i spostrzezenia o uczniu” — klasy
I — 1I; list gratulacyjny; notatka w zeszycie przedmiotowym; korespondencja przekazana
przez wyznaczong osobe; ,,Arkusz oceny opisowej ucznia klasy ...” 1- 11l

2.

3.

10.

11.

Rodzice uczniow /prawni opiekunowie/ sg regularnie informowani o postepach i oce-
nach swoich dzieci.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow 1 rodzicow
/prawnych opiekundéw / o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy pro-
gramowej oraz realizowanego przez siebie programu nauczania, a takze sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobach oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oce-
ny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznidéw, jak i jego rodzicow /prawnych opiekunow/
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do
wgladu w szkole w obecnosci nauczyciela.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow /prawnych opiekundéw / nauczyciel ustalajacy
oceng lub liczbe punktow powinien jg uzasadnic.

Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia 1 jego rodzicow
o0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na jeden tydzien przed termi-
nem klasyfikacji, za wyjatkiem ocen niedostatecznych.

Dopuszcza si¢ poprawe ocen klasyfikacyjnych do dnia Rady Klasyfikacyjnej w uza-
sadnionych przypadkach: choroba ucznia lub nauczyciela, inne losowe zdarzenia.

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych niedostatecznych uczniowie i rodzice
powinni by¢ poinformowani na miesigc przed radg klasyfikacyjng w formie pisemne;.
Na koniec kazdego semestru rodzice uzyskuja informacje od wychowawcy 0 poste-
pach dziecka.

Szczegolne osiggnigcia ucznia sg eksponowane na tablicy ogloszen oraz na wystawach
prac uczniow, a takze na stronie internetowej szkoty.

§ 41

Dostosowanie wymagan edukacyjnych i oceniania do indywidualnych potrzeb uczniow.

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicz-
nej i poradni specjalistycznej, zaswiadczenia lekarskiego, wlasnej obserwacji dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno-
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10.

$ci w uczeniu si¢ albo trudnosci edukacyjne uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaga-
niom.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych nastepuje na podstawie
tego orzeczenia.

Pedagog szkolny ustala imienng liste uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
I przekazuje niezb¢dne informacje nauczycielom uczgcym danego ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obo-
wigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburze-
nia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunk-
cji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na pod-
stawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka (klasa VII i VIII) zgodnie z obo-
Wwi3zujgcymi przepisami.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 8, uniemozliwia
ustalenie §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nau-
czania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 42

Regulamin egzaminu klasyfikacyjnego.

1. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac eg-
zamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ réwniez uczen nie klasy-
fikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, jezeli rada pedagogiczna
pozytywnie ustosunkowuje si¢ do pisemnej prosby zainteresowanego lub jego rodzi-
cOw (prawnych opiekunow).

2. Prosbe o egzamin klasyfikacyjny sklada uczen lub jego rodzic (prawny opiekun)
w formie pisemnej do dyrektora szkoly najp6zniej na 14 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

3. Dyrektor w porozumieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia ustala termin
egzaminu klasyfikacyjnego nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

4. Uczen skladajacy podanie o egzamin klasyfikacyjny otrzymuje zakres tre§ci progra-
mowych z uwzglednieniem poszczegdlnych poziomdéw wymagan.
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5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkotly
w nastepujacym sktadzie:

1) dyrektor szkoty — przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — cztonek komi-
sji.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ udziatu w egzaminie rodzica /prawnego opiekuna/

w charakterze obserwatora bez prawa glosu.

6. Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzony w formie pisemnej i ustnej, obejmuje
zakres wiadomosci 1 umiejetnosci zrealizowanych w danym semestrze w oparciu
0 podstawy programowe i szkolny zestaw programow nauczania. W wypadku plasty-
ki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego egzamin ma form¢ zadan praktycz-
nych.

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) zadania /¢wiczenia/ egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzle informacje o ustnych odpo-

wiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

8. Nie przystapienie lub nie zgloszenie si¢ ucznia na egzamin klasyfikacyjny w przewi-
dzianym terminie jest rtOwnoznaczne z wystawieniem oceny niedostatecznej.

9. W wypadku usprawiedliwienia nieobecnosci na egzaminie klasyfikacyjnym dyrektor
wyznacza dodatkowy termin w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami; termin egza-
minu moze by¢ przesunigty tylko jeden raz.

10. Kierujac si¢ dobrem ucznia i uwzgledniajac stron¢ formalno-prawng dopuszcza si¢
mozliwos¢ przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w trakcie trwania semestru.
Termin jego przeprowadzenia oraz zakres wymagan musi by¢ ustalony z uczniem i je-
go rodzicami.

11. Uczen rezygnujacy z prawa do egzaminu klasyfikacyjnego sklada pisemne o$wiad-
czenie o jego nie zdawaniu. Jest to rOwnoznaczne z wystawieniem oceny niedosta-
tecznej.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji prze-
biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfi-
kacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowe-
go z zastrzezeniem § 43 ust 11§35 ust. 5.

§43
Regulamin egzaminu poprawkowego.
1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego uzyskat ocen¢ niedostateczng z obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy moze zdawaé uczen z jednych lub dwéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Prosbe o egzamin poprawkowy sktada uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) w formie
pisemnej do dyrektora szkoty najpozniej do dnia poprzedzajacego zebranie roczne i kon-
cowe rady pedagogicznej w godzinach urzedowania szkotly. Prosby ztozone po tym termi-
nie nie bedg rozpatrywane.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin po-
prawkowy powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek

komisji.
Nie przewiduje si¢ uczestnictwa w pracach komisji innych oséb jako obserwatoréw.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne wyznaczony — jako egzaminator — moze
by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez komisjg.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zle informacje o ustnych odpo-
wiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoly najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadad
wymaganiom edukacyjnym wg pelnej skali ocen 1 uwzglednia¢ mozliwosci psychofizycz-
ne ucznia.
Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslo-
nym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Decyzj¢ o uznaniu przy-
Czyn nie przystgpienia do egzaminu za zasadne podejmuje dyrektor szkoty. Termin egza-
minu moze by¢ zmieniony tylko jeden raz i tylko z jednych zaj¢¢ edukacyjnych.
Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) powinien poinformowa¢ dyrektora szkoty
0 zaistnieniu przyczyn, o ktorych mowa w ust. 12, do dnia i godziny wyznaczonego
egzaminu poprawkowego. W przeciwnym razie stosuje si¢ zasady ust 141 15.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego lub nie przystapit do niego, nie otrzymuje
promocji i powtarza klasg, z zastrzezeniem punktu 15.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego moze promowac ucznia, ktory przystgpit do egzaminu
poprawkowego i nie zdat egzaminu z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 44

Ewaluacja WZO

1.

2.

Ewaluacja stuzy konstruowaniu i formutowaniu opinii oraz wycigganiu wnioskow i reko-
mendacji dotyczacych oceniania.

Ewaluacja jest przeprowadzana systematycznie i przyjmuje forme¢ raportu opisujgcego
efektywno$¢ wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w Szkole Podstawowej nr 48 w Lublinie sg syste-
mem otwartym, tzn. system zaktada mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w toku jego funk-
cjonowania na podstawie wnioskow i rekomendacji wynikajacych z ewaluacji.

Zmiany moga by¢ przeprowadzone po dokladnej analizie i1 uzasadnieniu oraz
w porozumieniu ze wszystkimi zainteresowanymi /dyrektor, nauczyciele, uczniowie,
rodzice/

Rozdzial 2. Dzialania wychowawczo — profilaktyczne

Hw

10.

§ 45

Pracownicy szkoly w swoich dziataniach maja obowigzek kierowania si¢ dobrem
uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

Nauczyciel ksztalci i wychowuje ucznidow w umitowaniu Ojczyzny, w poSzanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumie-
nia, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku do pracy, dba o ksztaltowanie u uczniéw po-
staw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju, przyjazni migdzy
ludZmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

Szkota posiada Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

Wrtasciwa realizacje i kierunek dziatan wychowawczych wyznacza Program Wychowaw-
czo-Profilaktyczny Szkoty.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny zaktada podejmowanie réznorodnych dziatan
wychowawczych i profilaktycznych majacych na celu ksztaltowanie i wypracowanie
u wychowankow wewngetrznej harmonii w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej
i duchowej.

Program, o ktorym mowa nawigzuje do tradycji polskiej, tradycji szkoly oraz do wartosci
ogodlnoludzkich. Nasze motto: ,,Spotkac si¢ — to poczatek, zgodzi¢ si¢ — to postep, praco-
wac razem — to sukces”.

Program skoncentrowany jest wokot celow gtownych:

1) Ksztattujemy postawy prozdrowotne i proekologiczne.

2) Dbamy o bezpieczenstwo wiasne i innych.

3) Uczymy sig¢ kultury, przyjazni i wlasciwych relacji.

Program zawiera trzy obszary: 1) Zdrowie i ekologia; 2) Bezpieczenstwo i profilaktyka;
3) Kultura, przyjazn, relacje oraz cele szczegdtowe w tych obszarach na poziomie kazdego
oddziatu.

Realizacja przyjetych zadan odbywa si¢ nie tylko w ramach zaje¢ lekcyjnych, ale takze na
zajeciach pozalekcyjnych, réznego rodzaju kotach zainteresowan, wycieczkach, spotka-
niach oraz poprzez roznorodne formy i metody pracy.

Cele i zadania ksztattuja model wychowanka szkoty oraz pozwalajg wzbudzac i rozwijaé
u wychowankow postawy:
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11.

12.

13.

14.

1) mitosci i szacunku do Ojczyzny;

2) godnosci i szacunku dla drugiego cztowieka;

3) zyczliwosci 1 pozytywnego nastawienia wobec innych;

4) odpowiedzialno$ci za drugiego cztowieka;

5) wrazliwosci na krzywde innych;

6) tolerancji wobec innych;

7) szacunku do pracy i nauki;

8) szacunku do przyrody;

9) dbania o zdrowie;

10) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

11) zapobiegania wszelkim przejawom patologii spotecznej;

12) ksztaltowania wiezi spotecznych i postaw asertywnych;

13) uczenia szacunku wobec drugiego cztowieka;

14) budowania poczucia wtasnej wartosci;

15) uczenia empatii i budowania spdjnego systemu warto$ci;

16) rozwijania i wzmacniania zainteresowan, rozbudzania nowych.

Realizacja zadan wychowawczo - profilaktycznych obejmuje wszechstronng wspotprace

ucznidw, nauczycieli, rodzicow i pracownikow szkoty.

Wychowawcy klas opracowujg w oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny —

»Plan pracy wychowawczej” 1 wspodtpracuja z rodzicami zgodnie z przyjetym Kodeksem

Szkoty Przyjaznej Rodzicom.

Zadania z zakresu wychowania 1 profilaktyki sprowadzaja si¢ do:

1) diagnozowania srodowiska szkoty;

2) szkolen podnoszacych kompetencje w zakresie pomocy uczniom i rodzicom;

3) tworzenie w zaleznos$ci od potrzeb i realizacja programéw profilaktyczno — wycho-
wawczych;

4) wdrazanie oddziatywan profilaktyczno — edukacyjnych na zaj¢ciach edukacyjnych
i pozalekcyjnych;

5) angazowania uczniow w imprezy i uroczystosci klasowe, szkolne i lokalne;

6) przeprowadzanie prelekcji dla rodzicow w réznej formie;

7) wspélpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, MOPR—em, Policja, Kosciotem,
Poradniami P — P i innymi instytucjami;

8) pozyskiwania, gromadzenia i uzupelniania materiatow potrzebnych do prowadzenia
dziatan profilaktycznych i wychowawczych.

Jednolity tekst Programu Wychowawczo-Profilaktycznego SP nr 48 im. J. Pitsudskiego

w Lublinie stanowi integralng cze$¢ statutu.

Rozdzial 3. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

1.

2.

§ 46

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajgcych orzeczenie po-
radni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie spe-
cjalne prowadzone jest w oddziatach og6lnodostepnych/ integracyjnych na kazdym etapie
edukacyjnym.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spo-
tecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne;

3) realizacje¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach P P-P i mozliwosci organiza-
cyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem rowie$niczym;

7) dla uczniow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nau-
ke jezyka migowego lub zaj¢cia z innych alternatywnych metod komunikacji.

3. Szkota organizuje zajg¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi W orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor szkoty,
na wniosek rodzicéw lub Zespolu Wspierajacego, moze przedtuzy¢é nauke w szkole do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

5. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie pdzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudnia-

jacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja
ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii, orzeczenia poradni psy-
chologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg shuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami lub auty-
zmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyj-
nego.

9. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajgé rewa-
lidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

10. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nau-
czania i arkuszu organizacyjnym.

11. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
laczny czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

12. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sg zajgcia, ktore
wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu poradni p-p:

1) zajgcia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
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b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logorytmiki);
c) korekcyjno — kompensacyjne;
d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;
e) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna;
f) inne, zajgcia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
2) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

3) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

13. W szkole powoluje si¢ Zesp6t ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom po-
siadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostoso-
waniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespolem
Wspierajagcym.

14. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

15. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.

16. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

17. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa zobo-
wigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ os$wiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypad-
ku brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu ze-
spotu przez rodzicOw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

18. Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zesp6l na podstawie orzeczenia opracowuje Indy-
widualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET) na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjo-
nowania ucznia, uwzgledniajac diagnoz¢ 1 wnioski sformulowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna.

19. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zloZenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program.

20. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu Indywidualnego Programu Edu-
kacyjno — Terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o terminie pO-
siedzenia zespolu w sposob przyjety w szkole.

21. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjo-
nowania ucznia.

22. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice s3
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych po-
szczegblne formy beda realizowane.

23. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w da-
nym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
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Rozdzial 4. Indywidualne nauczanie w szkole
§ 47

1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty, na czas okreslony wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania, w porozumieniu z organem prowadza-
cym szkole.

3. Dyrektor szkoty, po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia indywidualnego nauczania
z organem prowadzacym, zasi¢ga opinii rodzicéw (prawnych opiekundéw) celem ustalenia
czasu prowadzenia zaj¢c.

4. Zajecia indywidualnego nauczania dyrektor przydziela nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zaje¢ indywi-
dualnego nauczania w klasach I -11I zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidual-
nego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ W sytuacji
braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglo$ci miejsca prowa-
dzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwiazku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajgcia.
6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zaj¢cia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne wy-
nikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktoérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi
przepisami ( WF, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programo-
wej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia
sg realizowane.

10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego nauczania, za$
dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.
12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposred-
nio z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klas I-111 - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniow klas IV - VI - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

3) dla uczniow klas VII — VIII — od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;
2) udzial w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoly;
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4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje roz-
ne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zain-
teresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych oraz wybranych zaj¢ciach
edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicéw(prawnych opiekunow) odnotowywane sa w dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji indywidualnego nauczania
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie tego nauczania wraz z zaswiadcze-
niem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajacg uczgsz-
czanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow) wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze
stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoly w przypadku
zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomié¢ poradni¢ psycholo-
giczno - pedagogiczng, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

17. Uczen podlegajacy indywidualnemu nauczaniu podlega Klasyfikacji i promowaniu na za-
sadach okreslonych w WZO.

Rozdzial 5. Indywidualne nauczanie w oddziale przedszkolnym
§ 48

1. Dzieciom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do od-
dziatu przedszkolnego w szkole obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozu-
mieniu z organem prowadzacym szkole.

3. Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicéw (prawnych opiekunoéw) celem ustalenia
czasu prowadzenia zaj¢c.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w oddziale przedszkolnym zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidual-
nego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapi¢ w sytuacji
braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglo$ci miejsca prowa-
dzenia zaj¢¢ od siedziby oddzialu przedszkolnego lub w zwiazku z trudno$ciami dojazdu nau-
czyciela na zajecia.
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6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie tre$ci wynikajace z podstawy wycho-
wania przedszkolnego dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programo-
wej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz
warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane. Wniosek sktada si¢ w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem i wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty
akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

9. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego dziecka.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezpos$red-
nio
z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin realizowanych w ciggu co najmniej 2 dni.

12. Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1. dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci dziecka;
1) udzial w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania dziecka w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu przedszkola;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

4) systematyczne prowadzenie Dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

13. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia dziecka oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami), dyrektor szko-
ty organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu oddziatu przedszkolnego, w tym
udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicéw (prawnych opiekunéw) odnotowywane sag w dzienniku nauczania indywidualnego.

14. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice (prawni opiekunowie) ztozg wniosek o zawieszenie nauczania in-
dywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia
dziecka umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do oddzialu przedszkolnego.
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15. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzi-
coOw/prawnych opiekundéw wraz z zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika,
ze stan zdrowia dziecka umozliwia ucz¢szczanie do oddziatu przedszkolnego w szkole.

16. Dyrektor szkoly w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng, ktora wydata orzeczenie oraz organ
prowadzacy szkofe.

Rozdzial 6. Dzialania opiekuncze
§49

1. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego przeprowadza diagnoze pedagogiczng dzieci.
W oparciu o wstepne wyniki diagnozy nauczyciel kieruje (za zgoda rodzicow) dzieci na
pelne badania psychologiczno — pedagogiczne, logopedyczne lub lekarskie.

2. Nauczyciele klas I —VI1II respektujg i uwzgledniaja w swojej pracy wskazowki i porady
oraz zalecenia zawarte w opiniach ( orzeczeniach) psychologiczno — pedagogicznych i le-
karskich w stosunku do dzieci z deficytami rozwojowymi i specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi.

3. Wszyscy nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu zindywidualizowanie wspoma-
gania rozwoju kazdego ucznia, w tym o specjalnych potrzebach edukacyjno - wychowaw-
czych.

§ 50

1. Uczniom, znajdujacym si¢ w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych udziela si¢
stalej lub doraznej pomocy.

2. Formami pomocy socjalnej, o ktdre uczniowie moga si¢ ubiegac sa:

1) bezptatne korzystanie z positkow w stotowce szkolnej (optaca MOPR lub OPS).

3. Srodki na pomoc socjalng dla uczniéw pochodza z budzetu szkoly, gminy oraz innych
podmiotow. Pedagog szkolny na biezaco informuje rodzicéw o mozliwych formach po-
mocy i warunkach ich otrzymania zgodnie z obowigzujacym prawem.

4. Uczniom przystuguje prawo do pomocy materialnej, ktora ma charakter socjalny (stypen-
dium szkolne lub zasitek szkolny) lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub
za 0Siggnigcia sportowe) zgodnie z przepisami:

1) swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Prezydent Miasta lub
Wojt Gminy zgodnie z przepisami;

2) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii RP, w ramach srodkoéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel
w budzecie szkotly oraz zgodnie z obowigzujacym w szkole regulaminem wewngtrznym.

3) stypendium dla uczniéw uzdolnionych na wniosek dyrektora, po zasiegnigciu opinii RP,
przyznaje Prezydent Miasta Lublin.
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§ 51

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozywania positkéw
w stoléwce szkolne;.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala dyrektor szkoty zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

3. Warunki korzystania ze stoldéwki szkolnej i wysokos$¢ optat za positki ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote i zgodnie z regulaminem we-
wnetrznym, ktory zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen i stronie internetowej szkoty.

4. Szkota zapewnia uczniom, ktorych rodzice pracujag mozliwos¢ korzystania ze $wietlicy
szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami i regulaminem wewnetrznym.

1) Do s$wietlicy szkolnej przyjmowani sg zgloszeni uczniowie. Rodzice/ prawni opieku-
nowie dziecka zapisywanego do $wietlicy winni obydwoje pracowa¢ zawodowo, co
potwierdzaja na ,, Karcie przyjecia dziecka...” oraz nie maja mozliwos$ci zapewnienia
opieki swojemu dziecku przed lub po zajeciach edukacyjnych.

2) Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie efektywnej opieki uczniom przed zaje-
ciami lekcyjnymi i po nich. Wychowawcy prowadzg zajecia wychowawczo — opie-
kuncze i1 edukacyjne zgodnie z opracowanym planem pracy $wietlicy na dany rok
szkolny 1 roznorodnag tematyka zaje¢. Uczniowie moga odrabia¢ prace domowe
1 utrwala¢ wiedze przedmiotowa. Wychowawcy troszcza si¢ o kazde dziecko i dbaja
o prawidtowy rozwoj psychofizyczny ucznidw, organizuja zabawy i gry ruchowe
prozdrowotne i profilaktyczne, z zachowaniem bezpieczenstwa.

3) Wychowawcy prowadzg zajecia Swietlicowe w sali $wietlicy, salach lekcyjnych, w bi-
bliotece, na obiektach sportowych oraz na terenie zielonym szkoty. Uczniowie moga
wychodzi¢ ze swietlicy wytacznie za zgoda nauczyciela wychowawcy $wietlicy.

4) Na planowe zajecia edukacyjne, uczniéw zabiera wychowawca klasy lub uczacy nau-
czyciel, a po lekcjach odprowadza dzieci do $wietlicy.

5) Dzieci sa przyprowadzane i odbierane ze $wietlicy wylacznie przez swoich rodzicow
lub inne osoby doroste przez nich upowaznione (pisemnie). Rodzice zobowigzani sg
do punktualnego odbierania dzieci, zgodnie z okre§lonymi godzinami w karcie przyje-
cia dziecka do Swietlicy.

6) W trosce o bezpieczenstwo kazdego dziecka Rodzice zobowigzani sa do informo-
waniu na biezaco p. wychowawcow o stanie zdrowia dziecka i wszelkich proble-
mach oraz potrzebach.

Rozdzial 7. Wolontariat szkolny
§52

1. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

2. Celem wolontariatu szkolnego jest ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych,
W tym poprzez mozliwos¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

3. Dyrektor szkoly zapewnia warunki do dzialania wolontariuszy w szkole, powotuje
opiekuna wolontariatu szkolnego, nadzoruje i opiniuje dziatanie wolontariatu szkolnego.

4. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu. Rada moze
koordynowa¢ zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez: diagnozowanie potrzeb
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spotecznych w $rodowisku szkolnym i w otoczeniu szkoty, opiniowanie ofert dziatan,
decydowanie o dziataniach do realizacji.

5. Wolontariat szkolny moze dziala¢ na rzecz potrzebujacych wewnatrz spolecznosci
szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz w ramach ogdlnopolskich akcjach charytatywnych.

6. Dzialalnos$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez wychowawcow oddziatow
z wraz ich klasami, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, rodzicéw oraz inne osoby
I instytucje.

7. Szczegbdlowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu okresla jego
regulamin.

8. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostalty podjete z inicjatywy SU.

DZIAL V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1. Zagadnienia podstawowe
§53

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi jako pracow-
nicy samorzadowi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi oraz zakres ich ob-
owigzkow okreslajg odrebne przepisy i przydziaty czynnosci, ktore znajdujg si¢ w aktach
osobowych pracownikow oraz w dokumentacji kontroli zarzadcze;.

3. Nauczyciele oraz pracownicy samorzadowi prowadza dokumentacje swojej pracy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. Dopuszcza si¢ opracowanie dokumentéw (np.: programy
nauczania, plany wynikowe, sprawozdania opisowe, itp.) w formie elektronicznej (ptyta
CD) z niezbgdnymi wydrukami w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.

4. Nauczyciele moga (wylacznie za wlasna zgoda lub z wlasnej inicjatywy) prowadzic¢
bezptatnie zaj¢cia pozalekcyjne z uczniami (dzie¢mi).

Rozdzial 2. Nauczyciele szkoly (oddzialu przedszkolnego).
§ 54

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest odpowie-
dzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw. Kazdy nauczyciel ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci 0sobistej ucznia.

2. Do zadan nauczycieli nalezy:
1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw podczas
zaj¢¢ , dyzurow, wycieczek 1 imprez;
2) wyboér lub opracowanie wlasnego programu nauczania ogdlnego dostosowanego do
potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i zgodnie z PP oraz
wnioskowanie o jego dopuszczenie do uzytku szkolnego (Sz. Z. Pr. N. lub ZPWP);
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3) realizowanie Szkolnego Zestawu Programoéw Nauczania oraz Programu Wychowaw-
czo — Profilaktycznego Szkoty, dazenie do osiggania w tym zakresie najlepszych wy-
nikow;

4) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pla-
nowanie pracy (plany wynikowe z uwzglgdnieniem Podstawy Programowej, plany
pracy wychowawczej klas, itp. oraz zgodnie z zasadami wspoétczesnej dydaktyki);

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

6) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy ucznidow, zgodne z obowigzujacym
w szkole systemem oceniania, sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

8) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpo-
znanie potrzeb ucznia;

9) zyczliwa wspotpraca z rodzicami;

10) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

12) sumienne petnienie dyzurow wedlug ustalonego harmonogramu oraz podczas
zastepstw stalych, doraznych i kolezenskich;

13) troska o warsztat pracy, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

14) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczen-
stwa i higieny pracy, korzystanie tylko ze sprawnych pomocy dydaktycznych;

15) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

16) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym o$wiaty i przestrzeganie przepisow
prawa;

17) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng;

18) dbanie o wlasciwe relacje interpersonalne pomigdzy pracownikami szkoty;

19) dbanie o dobre imig szkoty.

. Nauczyciele posiadajacy dodatkowe kwalifikacje 1 uprawnienia moga prowadzi¢ zajecia
dodatkowe o charakterze specjalistycznym i terapeutycznym.

§ 55

. Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych i nauczyciele I ETAPU KSZTALCENIA oraz

pedagog szkolny tworza ZESPOE. WYCHOWAWCZO-PROBLEMOWY.

. Nauczyciele II ETAPU KSZTALCENIA i pedagog szkolny tworza ZESPOL

PROBLEMOWO-ZADANIOWY. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale

tworza Zespot Klasowo-Przedmiotowy.

Dyrektor szkoty powoluje inne zespoty nauczycielskie zgodnie z potrzebami.

Pracg Zespotow kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoly na wniosek

nauczycieli danego zespotu.

Cele 1 zadania Zespotéw obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w sprawie wyboru programow nauczania 0raz
ich realizacji, a takze integrowania tre$ci migdzyprzedmiotowych. Ustalenie Szkolne-
go Zestawu Programow Nauczania oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Moni-
torowanie i kontrola realizacji Podstawy Programowej;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa meto-
dycznego dla poczatkujacych nauczycieli, planowanie 1 dokumentowanie pracy
z uczniami wg zasad obowiazujacych w szkole;
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3) wspoélne opracowanie szczegdlowych kryteribw oceniania uczniow oraz Sposobow
badania wynikéw nauczania, a takze dziatania naprawcze i doskonalgce jako$¢ i sku-
teczno$¢ nauczania;

4) wspoéidziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze uzupehienie ich
wyposazenia;

5) wspoélne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i ekspe-
rymentalnych programow;

6) porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo — wychowawczych i organi-
zacji czasu wolnego uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z opiniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych i realizowa-
nie ich zalecen;

8) dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem uzyskanym przez praktyke zawodowa oraz na
réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;

9) rokroczne opracowywanie planu pracy danego Zespotu z uwzglednieniem priorytetow
1 wnioskéw wynikajacych z nadzoru pedagogiczneqo;

10) prowadzenie dokumentacji pracy danego Zespotu (protokoty z zebran, listy obecnosci,

11) wnioski i rekomendacje, itp.).

Rozdzial 3. Wychowawcy klas
§ 56

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglosSci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly etap edukacyjny.

3. Dyrektor szkoty moze zasiggna¢ opinii rady oddziatowej rodzicow przy powierzaniu
1 odwotywaniu nauczyciela z obowigzku wychowawcy klasy. Rada oddzialowa w tym
przypadku reprezentuje rodzicéw 1 ucznidow. Opinia rady rodzicOw nie jest wigzaca, osta-
teczng decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel, ktérego dyrektor odwotat z obowigzku wychowawcy klasy, ma prawo odwo-
fania si¢ do Rady Pedagogiczne;.

§57

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami (dzie¢mi —
oddziat przedszkolny), a w szczegodlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwodj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integruja-
ce zespot uczniowski oraz ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach
z wychowawca;
3) utrzymuje staly kontakt z nauczycielami i rodzicami w celu poznania potrzeb
opiekunczo- wychowawczych dzieci;
4) na biezaco wspotdziata z rodzicami wlaczajac ich w zycie klasy i szkoty;
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5) udziela porad rodzicom i wspomaga ich w zakresie dziatan opiekunczo- wychowaw-
czych, sam takze korzysta z ich pomocy;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifi-
kowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, trudnosci i pro-
bleméw zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

7) prowadzi niezbedng dokumentacje wychowawcy klasy.

Rozdzial 4. Pedagog szkolny i pomoc psychologiczno — pedagogiczna (pomoc p — p)

PO

10.

11.

12.

§ 58

Pomoc p — p organizuje dyrektor szkoty, a pedagog szkolny jest jej koordynatorem.

Korzystanie z pomocy p — p jest dobrowolne i nicodptatne.

Kwalifikacje 1 szczegdtowe zadania pedagoga szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

Zadania wlasne pedagog szkolny realizuje:

1) we wspoldziataniu z nauczycielami, rodzicami /opiekunami prawnymi/, organami
szkoly i instytucjami pozaszkolnymi;

2) we wspoOlpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

Pedagog co roku opracowuje szczegdtowy roczny plan pracy pedagoga szkolnego w

oparciu o przeprowadzong diagnoze oraz uwzgledniajac potrzeby srodowiska szkolnego

(ucznidw, rodzicow, nauczycieli).

W oddziale przedszkolnym i szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana

w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajeé

dydaktyczno — wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych,

logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,
porad 1 konsultacji, warsztatow (w miar¢ posiadanych srodkow 1 mozliwos$ci kadrowych -
specjalisci posiadajgcy kwalifikacje do prowadzenia danych zaj¢c).

Nauczyciele i pedagog oraz specjaliSci rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich zaintereso-

wania i uzdolnienia.

Nauczyciele, ~wychowawcy oraz  specjaliSci  prowadza w  szczegdlnosci:

1) w oddziale przedszkolnym — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng go-

towosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna);

2) w szkole — obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgcg na

celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢ ( kl. I — Il - ryzyka) lub szczegdl-

nych uzdolnien.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, po-

mocy p — p udziela ,,zespot” zgodnie z opracowanym Indywidualnym Programem Eduka-

cyjno — Terapeutycznym (IPET).

O potrzebie objecia ucznia ( wychowanka) pomocg p — p informuje si¢ pisemnie Rodzi-

coOw ( prawnych opiekunéw) w sposob przyjety w szkole.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest ucz-

niom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptat-

ne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
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13. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw sSrodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
1w zyciu oraz w §rodowisku spotecznym,;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecz-
nym;

8) podejmowaniu dziatlan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

9) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikaja-
cych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
13) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorgani-
zowania wynika w szczegdlnosci z:
1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;
4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;
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6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

15. O udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen,

3) dyrektor szkoty/oddziatu przedszkolnego;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielggniarka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sgdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

16. Whioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wy-
chowawcy oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewngtrznych rozpatruje sig¢
wnioski zlozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

17. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagog.;
3) pracownicy szkotly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

18. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
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3) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

19. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w formach zorganizowa-
nych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym
szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych moga to byc¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze:

adresaci

Uczniowie przejawiajacy trudnos$ci w nauce, w szczegdlnosci w spetnie-
niu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia og6lnego dla danego etapu edukacyjnego

czas trwania jed-
nostki zajec

45 minut

liczba uczestnikOw

maksimum 8 0sob

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

adresaci

Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni

czas trwania jed-
nostki zajec

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 8 osdb

3) zaje¢cia korekcyjno — kompensacyjne:

adresaci

dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficz-
nymi trudno$ciami w uczeniu si¢

czas trwania jed-
nostki zajeé

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba uczestnikOw

maksimum 5 0sob

4) zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeu-

tycznym:

adresaci

Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne

czas trwania jed-
nostki zajeé

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajec)
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Liczba maksimum 10 oséb

uczestnikow

5) zajecia logopedyczne:

adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci jezyko-

wej

czas trwania jed- |45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
nostki zajeé zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla

ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba uczestnikow |maksimum 4 osoby

6)

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu (uzupehiajace dziatania
szkoty w zakresie doradztwa zawodowego).

20. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1)

2)

3)
4)

porady i konsultacje dla uczniow, nauczycieli, rodzicow — udzielane i prowadzone przez
pedagoga, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem WDN lub w przypadku potrze-
by indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiej¢tnosci uczenia sig;

organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i na wniosek rodzicow, dla uczniow kto-
rzy w szczegllnosci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we
wszystkich zajgciach lekcyjnych.

21. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1)

2)

3)

4)

posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orze-
czenia oraz ustalen zawartych w IPET;

posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow;
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5) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia i ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

22. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng.
Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci
lub zaburzenia.

23. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

24. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebg¢ oraz szkolnemu koordynatorowi
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

25. Po ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych nauczy-
cieli, wychowawca/szkolny koordynator proponuje formy pomocy psychologiczno — pe-
dagogicznej §wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

26. Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w da-
nym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

27. 0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;j.

28. Rodzic ma prawo do odmowy $§wiadczenia pomocy psychologiczno —pedagogicznej swo-
jemu dziecku.

29. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

30. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sie w rea-
lizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

31. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzi-
cow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

32. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadu z ro-
dzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen po-
radni psychologiczno-pedagogicznych.

33. W przypadku stwierdzenia szczegodlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

34. W szkole moga by¢ organizowane kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
uczniow.

35. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przy-
padkach po $rdédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

36. Do zadan i obowigzkéw nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacj¢ pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie,
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deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specy-
ficznych trudnosci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczest-
nictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow;

6) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edu-
kacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia;

7) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddzialywan na ucznia;

8) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
I behawioralnej;

9) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zaso-
bow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

10) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy.

37. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidéw;

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowa-
nia oraz inicjowanie 1 organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci, predys-
pozycji 1 uzdolniefn uczniow;
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11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udzialem rodzicéw
I wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojo-
wych i mozliwo$ci ucznidéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzysze-
niami dziatajagcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) pomoc w przygotowywaniu opinii 0 uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni psycholo-
giczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

38. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zabu-
rzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych uczniow;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
39. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wia-
sciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednie-
niem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placow-
ke;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizacja w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkolnego systemu doradztwa
zawodowego 1 opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami WSDZ.
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40. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwo-
jowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci
oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zy-
ciu przedszkola, szkoty i placowki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze tera-
peutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyj-
nym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-

$ci psychofizycznych uczniow,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 5. Nauczyciel bibliotekarz

§ 59
Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki szkolne;.

Wszyscy korzystajacy z biblioteki szkolnej stosuja si¢ do Regulaminu Biblioteki
Szkoty Podstawowej nr 48 im. Jozefa Pitsudskiego w Lublinie.

Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory;

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji;

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
Zainteresowan i potrzeb;

e) prowadzenie edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany
z nig indywidualny instruktaz, troska o ICIM;

f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organi-
zacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami 1 rodzicami w
realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kul-
tury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

g) udostgpnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki i medioteki;

h) rozbudzenie potrzeby czytania u uczniow, prowadzenie akcji: ,, Spotkania z lek-
turg w klasach I - III” 1 biblioterapii.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
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a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacjg¢, wyposazenie i estetyke biblioteki;

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;

C) prowadzenie ewidencji zbiorow;

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbio-
row;

e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, in-
dywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

g) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz termi-
narz zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych;

h) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole;

i) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani s3a prowadzi¢ polityke groma-
dzenia zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analizg
obowigzujacych w szkole programow 1 oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finan-
sowymi Szkoty.

DZIAL VI. UCZNIOWIE

Rozdzial 1. Zasady rekrutacji uczniow i dzieci do oddzialéw przedszkolnych.

§ 60
1. Ogolne zalozenia rekrutacji:

1) Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

2) Do szkoty podstawowej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty
oraz na prosbe rodzicow /prawnych opiekundéw/ - dzieci zamieszkate poza obwodem
Szkotly / pisemny wniosek do dyrektora szkoty /; decyzje o przyjeciu dziecka spoza obwo-
du podejmuje dyrektor szkoty, jezeli w odpowiedniej klasie jest wolne miejsce.

3) Szkota prowadzi zapisy dzieci do oddziatu przedszkolnego i klasy pierwszej na rok przed
rozpoczeciem wypetniania przez nie obowiazku szkolnego oraz zgodnie z obowigzujacym
prawem.

4) Osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej ,,cudzoziemcami”, sg przyjmowane
do publicznych przedszkoli 1 klas pierwszych szkoét podstawowych na warunkach 1 w try-
bie dotyczacych obywateli polskich, a takze zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Zasady rekrutacji uczniow do klas pierwszych oraz dzieci do oddziatow przedszkolnych
Szkoty Podstawowej nr 48 im. Jozefa Pitsudskiego w Lublinie okresla organ prowadzacy
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

3. Rekrutacja moze odbywac si¢ z wykorzystaniem systemow informatycznych.

4. Zasady rekrutacji obowigzuja z dniem ogloszenia i zostajg podane do publicznej wiadomo-
$ci: na tablicy ogloszen w szkole/oddziale przedszkolnym oraz na stronie internetowej szkoty.
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Rozdzial 2. Obowiazek szkolny i przedszkolny.

NS

§ 61

Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

Dziecko w wieku 5 lat ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 18 lat.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie spelnienia przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz o 1 rok. Decyzj¢
w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor po zasiegnigciu opinii
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej i na wniosek rodzica.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna
do ksztalcenia specjalnego, rocznym przygotowaniem przedszkolnym moze by¢ objete
dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Niespetnianie obowigzku szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku rocznego przygotowania przed-
szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesig-
ca na co najmniej 50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych .
Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty , do ktérej dziecko zostato przyjete, moze zezwolié,
w drodze decyzji, na spehianie przez dziecko odpowiednio obowiazku poza oddziatem
przedszkolnym lub obowiazku szkolnego.

Zezwolenie, moze by¢ wydane, jezeli:

1) zostal ztozony wniosek o wydanie zezwolenia,;

2) do wniosku dotaczono:

a) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje

podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia,
€) zobowigzanie rodzicoéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.

Dziecko spelniajace obowigzek szkolny poza szkota otrzymuje §wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czg-
$ci podstawy programowe] obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia, uzgodnionej na
dany rok szkolny z dyrektorem szkoty, przeprowadzonych zgodnie z przepisami. Dziecku
takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapito do egzaminu klasyfi-
kacyjnego, albo nie zdato rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
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Rozdzial 3. Prawa ucznia
§ 62

1. Prawo do znajomosci praw.
1) uczen ma prawo do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz o Srodkach jakie
przystuguja mu w przypadku naruszania jego praw.

2. Prawo do nauki.
Uczen ma prawo do:

1) swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) do korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej;

4) do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych podczas
zaj¢c lekeyjnych, pozalekcyjnych w obecnosci nauczyciela;

5) pomocy w nauce (pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole moze by¢ orga-
nizowana w formie zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych lub pomocy kolezen-
skiej);

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow poprzez indywidualizacj¢ pracy na
lekcjach, roznicowanie zadan domowych, udziat w szkolnych i pozaszkolnych ko-
tach zainteresowan, wycieczkach, obozach, organizacjach mtodziezowych.

3. Prawo do wolnosci religii, wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii.

Uczen ma prawo do:

1) wolnosci mysli, sumienia i wyznania, przy czym rodzicom przystuguje prawo do
ukierunkowania dziecka i pieczy nad korzystaniem przez nie z przystugujacej wol-
nosci;

2) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

3) wygloszenia opinii, przedstawienia stanowiska /obrony / we wlasnej sprawie;

4) przedstawienia wlasnego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace innego
ucznia.

4. Prawo do informacji.

Uczeh ma prawo;

1) do zapoznania si¢ ze Szkolnym Zestawem Programow Nauczania na dany etap edu-
kacyjny;

2) do znajomosci zasad i kryteriow oceniania zachowania;

3) do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow w nauce zgodnie z WZO;

4) do poznania przewidywanych ocen z zaje¢¢ edukacyjnych na tydzien przed klasyfi-
kacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, a w przypadku przewidywanej oceny nie-
dostatecznej — na miesigc przed klasyfikacja,

5) do sktadania egzamindéw: klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzajacego we-
dlug obowigzujacych regulaminow;

6) uczniowie biorgcy udzial w roznego typu zawodach sportowych, konkursach
przedmiotowych 1 artystycznych, maja prawo do zwolnienia z pytania na dzien
przed i po zawodach i konkursach.

5. Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej.

Uczen ma prawo do:
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1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

2) poszanowania jego godnosci;

3) opieki wychowawczej i higienicznych warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

4) obiektywnej oceny i traktowania bez wzgledu na jego wyglad zewnetrzny, status ro-
dzinny, spoteczny czy status ucznia /dobry — staby/.

6. Prawo do ochrony prywatnosci.

Uczeh ma prawo:

1) do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

2) do tajemnicy swojej korespondencji.

7. Prawo do ochrony zdrowia.

Uczen ma prawo do:

1) higienicznych warunkow nauki i pobytu w szkole;

2) tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzgledniajacego pod-
stawowe zasady BHP;

3) odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych;

4) do odpoczynku, czasu wolnego rozrywki i zabawy.

8. Prawa proceduralne.

1) uczen ma prawo do odwotania si¢ od decyzji nauczyciela pisemnie za posrednictwem
rodzicow lub prawnych opiekundéw;

2) podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole jest pisemna lub osobista
prosba rodzicow, a usprawiedliwienie nieobecno$ci powinno nastapi¢ w ciggu tygo-
dnia;

3) zwolnienia ucznia z zajeé lekcyjnych moze udzieli¢ nauczyciel przedmiotu lub wy-
chowawca na pisemng prosbe rodzicow;

4) samorzad uczniowski ma prawo do przedstawiania dyrektorowi oraz radzie pedago-
giczne] wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotycza-
cych realizacji podstawowych praw uczniow;

5) tryb odwotawczy od udzielonych kar i decyzji niezgodnych ze statutem znajduje si¢
w § 66.

Rozdzial 4. Obowiazki ucznia
§ 63

1. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

2) punktualnie i regularnie uczgszczac na zajecia szkolne;

3) poglebiac¢ wiedze i doskonali¢ umiejgtnosci zgodnie z predyspozycjami psychofizycz-
nymi;

4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia poprzez okazywanie szacunku wszystkim pra-
cownikom szkoty i uczniom;

5) godnie zachowywac si¢ poza szkota;

6) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj (niewyzywajacy, czysty, nieza-
grazajacy bezpieczenstwu);

7) przestrzega¢ porzadku szkolnego (np. warunkow korzystania z telefonow komorko-
wych okre$lonych zarzadzeniem dyrektora szkotly);

8) dbac o tad, estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty;

9) troszczyc¢ sie o wspdlne dobro szkoty;
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10) zmienia¢ obuwie, jezeli przebywa na terenie budynkow szkolnych;

11) wystepowac¢ w od$wietnym stroju uczniowskim (biata koszula lub bluzka, czarne lub
granatowe spodnice lub spodnie) w czasie uroczystosci szkolnych oraz na polecenie
dyrektora szkoty lub wychowawcy klasy;

12) godnie reprezentowac szkote w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

13) uczestniczy¢ w imprezach kulturalnych organizowanych w ramach zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

14) szanowaé symbole szkoly oraz kultywowaé tradycje szkoly zwiazane ze Swietem
Szkoty;

15) przestrzegaé¢ ceremoniatu szkoty podczas:

a) uroczystego rozpoczecie roku szkolnego potaczonego ze Slubowaniem klas pierw-
szych;

b) uroczystego zakonczenia roku szkolnego i uroczystego ukonczenia szkoty przez
uczniow klas 6smych potaczonego z przekazaniem sztandaru szkoty.

Rozdzial 5. Nagrody i wyrdéznienia

e

§ 64

Za dobre 1 bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe zachowanie uczen moze otrzymac:

1) pochwat¢ wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty wobec uczniow klasy;

2) pochwate dyrektora szkoty wobec uczniéw catej szkoty;

3) dyplom uznania;

4) nagrodg ksiazkowa lub rzeczowa;

5) list gratulacyjny wychowawcy i dyrektora szkoty dla rodzicow;

6) wpis do kroniki szkoty;

7) nagrode dyrektora szkoty dla prymusa szkoty;

8) nagrode ufundowang przez Rad¢ Rodzicow;

9) s$wiadectwo szkolne promocyjne lub ukonczenia szkoty — z wyrdznieniem /$rednia
ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocena z zachowania/.

Za wyjatkowe dziatania na rzecz klasy, szkoty, innych osob, promocje¢ szkoty uczen moze

otrzymac pochwatlg nauczyciela, wychowawcy, dyrektora wobec klasy.

Na $wiadectwie szkolnym odnotowuje si¢ informacje o osiggni¢ciach ucznia w olimpia-

dach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych oraz innych konkursach — na

szczeblu co najmniej wojewodzkim, a takze osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych lu-

dzi zwlaszcza w formie wolontariatu.

Oproécz nagrod indywidualnych przewiduje si¢ nagrody 1 wyrdznienia dla calej klasy.

Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody odnotowuje si¢ w dokumentach szkoty.

Rozdzial 6. Kary

1.

§ 65

Nastepujace, wielokrotne przejawy zachowan uczniow podlegaja dodatkowej karze:

1) nieprzestrzeganie statutu szkoty, zarzadzen osob, organizacji, instytucji szkolnych
I pozaszkolnych, uniemozliwianie prowadzenia zaj¢c;

2) palenie papierosoéw, picie alkoholu, uzywanie lub rozprowadzanie srodkow odurzaja-
cych, kradzieze, wymuszenia, wyludzenia, zngcanie si¢ fizyczne lub psychiczne nad
innymi, pobicia, dokonywanie samowolnych zmian w dokumentach szkolnych, aro-
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5.

ganckie i lekcewazace zachowania wobec pracownikow szkoty, zachowania stanowia-
ce zagrozenie zdrowia lub zycia wtasnego 1 innych osob;
3) nieposzanowanie mienia szkolnego, umyslne niszczenie pomocy szkolnych, lekcewa-
zenie obowigzku zmiany obuwia.
Za przewinienia wymienione w ust. 1 pkt 1) przewiduje si¢ dodatkowe kary:
1) upomnienie lub nagana nauczyciela/wychowawcy wobec klasy;
2) zawieszenie przez dyrektora szkoty w reprezentowaniu szkoly na zewnatrz;
3) wykluczenie z udzialu w dyskotekach, wycieczkach krajoznawczych, rajdach, ogni-
skach klasowych, biwakach, zajeciach dodatkowych przez dyrektora, wychowawce
lub opiekuna Samorzadu Uczniowskiego na okres danego okresu szkolnego.
Za przewinienia wymienione w ust. 1 pkt 2) przewiduje si¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty wobec uczniow klasy;
2) przeniesienie do rownoleglej klasy.
Za przewinienia wymienione w ust. 1 pkt 3) przewiduje si¢ kary:
1) usunigcie wyrzadzonej szkody w ciggu 1 tygodnia;
2) w przypadku nie wykonania zobowigzania uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy
lub dyrektora szkoty.
Karg statutowa odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

Rozdzial 7. Tryb odwolawczy

H>ow

§ 66

Od udzielonych nagrod i kar oraz niezgodnych ze statutem decyzji nauczyciela, uczen ma
prawo odwota¢ si¢ na pi§mie za posrednictwem rodzicow (prawnych opiekundéw) kolejno,
do:

1) wychowawcy;

2) pedagoga szkolnego;

3) dyrektora szkoty;

4) Rady Pedagogicznej.

Pisemne odwotanie winno nastgpi¢ w ciggu 7 dni roboczych od otrzymanych przez ucznia
decyzji zgodnie z zachowaniem kolejnosci podmiotow wymienionych w ust 1. Odwotanie
powinno zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa.
Rozpatrzenie nastgpuje w ciggu 7 dni roboczych.

Od decyzji Rady Pedagogicznej przystuguje odwotanie ostateczne do Lubelskiego Kura-
tora Oswiaty.

DZIAL VII. RODZICE

Rozdzial 1. Prawa rodzicow

1.

§ 67

Rodzice wspoéldziatajac z nauczycielami w sprawach wychowania i1 ksztalcenia dzieci

majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oOraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w okreslonym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce;
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4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci.

Rozdzial 2. Wspolpraca ze szkola
§ 68

1. Kazdy z rodzicow powinien uczestniczy¢ w zyciu szkoty i klasy oraz §wiadomie wspot-
pracowac ze szkota zgodnie z jej zatozeniami dydaktyczno - wychowawczo - opiekun-
czymi.

2. Rodzice powinni uczestniczy¢ w zebraniach rodzicéw, konsultacjach, prelekcjach
poswieconych zagadnieniom dydaktyczno - wychowawczym.

3. Spotkania wychowawcow z rodzicami, w celu wymiany informacji o postgpach w nauce
1 zachowaniu ucznidéw, beda organizowane nie rzadziej niz raz na kwartal.

4. Rodzic ma mozliwo$¢ odbycia konsultacji indywidualnych i zespotowych ze wszystkimi
pracownikami pedagogicznymi szkoty wg obowigzujacego harmonogramu, ktory znajduje
si¢ w gablocie informacyjne;j.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka do szkoty;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkol-
nych;

4) dbania o odpowiedni strdj i wyglad dziecka;

5) zabraniania dziecku przynoszenia do szkoty przedmiotow drogich, warto§ciowych,
zagrazajacych bezpieczenstwu, telefonow komorkowych lub duzych kwot pienigdzy;

6) dbania o bezpieczenstwo swojego dziecka w drodze do i ze szkoty /zakaz samodziel-
nego poruszania si¢ rowerem do szkoty bez karty rowerowej/;

7) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty, w ob-
wodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego za gra-
nica.

6. Zobowigzuje si¢ rodzicow do niezwlocznego zawiadomienia wychowawcy o nieobecno-
$ci ucznia, stalego kontaktu z wychowawcg w innych sytuacjach wychowawczych oraz
systematycznego zapoznawania Si¢ z ocenami dziecka.

7. Zobowigzuje si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) do pisemnej formy usprawiedliwiania
nieobecnosci swojego dziecka na zajgciach edukacyjnych w terminie do siedmiu dni od
powiadomienia ustnego ( osobiscie lub telefonicznie).

DZIAL VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 69

1. Traci moc prawng Statut Szkoty obowigzujacy od dnia 22 stycznia 2019 r.

2. Obowigzuje Statut Szkoty uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 12 lutego 2021
roku Uchwatg nr 10/2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 48 im. Jozefa
Pitsudskiego w Lublinie z dnia 12 lutego 2021 r. w sprawie nowelizacji Statutu Szkoty
Podstawowej nr 48 im. Jozefa Pitsudskiego w Lublinie.

3. Niniejszy Statut Szkoty obowigzuje od dnia 15 lutego 2021 roku.
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