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Dzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziatl 1
Informacje ogolne o szkole

§1.

Szkota Podstawowa nr 46 im. Kréla Jana III Sobieskiego w Lublinie wraz z oddziatami
przedszkolnymi zwana dalej szkota jest placowka publiczna.

Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
Przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
Realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsa ksztalcenia
og6lnego 1 podstawe wychowania przedszkolnego.

Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji i Nauki zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.

Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Biedronki 13 w Lublinie.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina — Miasto Lublin.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.

. Szkota Podstawowa uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 46 im. Kroéla Jana III

Sobieskiego w Lublinie.

Szkota Podstawowa nr 46 im. Krola Jana III Sobieskiego — stanowi jednostke

organizacyjng realizujaca zadania o$§wiatowe, zapewniajace ksztalcenie, wychowanie i

opieke w szkole podstawowej oraz oddziatach przedszkolnych.

W sktad szkoty wchodza:

1) 8-letnia szkota podstawowa;

2) oddzialy przedszkolne.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

1) piecze¢ urzedowa: Szkota Podstawowa nr 46 im. Krola Jana III Sobieskiego w
Lublinie

2) stemple prostokatne: Szkota Podstawowa nr 46 im. Krola Jana IIT Sobieskiego ul.
Biedronki 13, 20-543 Lublin

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjna, eksperymentalna dotyczaca

ksztalcenia, wychowywania 1 opieki stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow

oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach

okreslonych odrgbnymi przepisami.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) Dzieci zamieszkale w  obwodzie Szkoly na  podstawie  zgloszenia
rodzicow/opiekundéw prawnych (przyjecie tzw. z urzedu)



16.

2) Na wniosek rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci zamieszkalych poza obwodem
Szkoty w przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami

W przypadku gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem Szkoty jest wicksza

niz liczba wolnych miejsc ktorymi dysponuje Szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na

podstawie oddzielnych kryteriow podanych w obwieszczeniu Prezydenta Miasta Lublin.

Dziat I1
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdziat 1
Glowne cele szkoly

§2.

Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowicka, Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo
oSwiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci w
podstawie programowej i Programie Wychowawczo — Profilaktycznym szkoty.
Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.
Gléwne cele i zadania szkoty okreSlone sga przepisami prawa i realizowane we
wspolpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami. Nalezg do nich w szczegolnosci:
1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi
przepisami;
4) dostgp do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalszg edukacje i korzystanie
z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci 1 zainteresowan;
5) umozliwienie nabywania umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;
6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
7) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny;
Szkota w dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢
dobrem 1 troska o zdrowie ucznidow, szanuje ich godno$¢ osobista, respektuje zasady
nauk pedagogicznych.
Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:
1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
6



2)

3)

4)

5)

a) tolerancji i akceptacji dla odmienno$ci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych ré6znych wyznan;
b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;
c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan swiatopogladowych
oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych osob;
d) réwnych praw i réwnego traktowania uczniow z powodu ich przynalezno$ci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.
udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
a) obejmujac indywidualng opieka pedagogiczng i psychologiczng potrzebujacych tej
pomocy;
b) w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych;
€) majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych;
d) organizujagc zajecia ze specjalistami, np. logopeda, socjoterapeuta, pedagogiem-
terapeuta;
rozwija zainteresowania ucznidw organizujac:
a) kota zainteresowan;
b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajace mu realizacjg
indywidualnego programu lub toku nauki;
C) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindéw, konkursow
przedmiotowych;
sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:
a) prowadzi diagnozg¢ Srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz
indywidualne potrzeby ucznia; w miar¢ mozliwosci zaspokaja je;
b) organizuje zajecia integracyjne;
c) wspolpracuje w tym zakresie z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng;
d) wspotpracuje z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie i
dziecku;
e) wspolpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo: Policjg i Strazg Miejska;
f) gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod
ucznidow danego oddzialu 1 przekazuje je na posiedzeniach zespotow
wychowawczych i Rady Pedagogicznej;
g) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego;
h) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialne;j;
1) organizuje stolowke szkolna/wyzywienie dzieci oraz $wietlice;
J) organizuje zajecia korekcyjno — kompensacyjne;
K) organizuje zajgcia gimnastyki korekcyjnej;
I) organizuje zajecia socjoterapeutyczne;
zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
a) ochrong ich zdrowia, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
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innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w
szkole;

b) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we
wspotpracy z organem prowadzacym szkole;

c) staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;

d) sprawowanie przez nauczycieli dyzurow zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami;

e) ciagly nadzoér pedagogiczny na zaj¢ciach obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych;

f) omawianie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ z wychowawcs,

g) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i
ppoz.;

h) rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajeé;

i) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed treSciami, ktore moga stanowié
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

J) zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich  urzadzeniach wykorzystywanych w  procesie  edukacyjnym
umieszczanych w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;

K) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi catej spotecznos$ci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;

I) przestrzeganie praw ucznia;

m) prowadzenie rozmo6w i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemow;

n) kontrolg pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zajecia oraz sprzetu
1 pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali;

0) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniow i racjonalne wykorzystanie
czasu wolnego;

p) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow/prawnych opiekunow warsztatow i
spotkan tematycznych dotyczacych wuzaleznien, narkotykéw, dopalaczy,
cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych
wspotczesny §wiat;

6) sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zajgé organizowanych
poza terenem szkoty;
7) powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:

a) ciagglos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miar¢ mozliwosci;

b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo — wychowawczych;

C) warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow;

8) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna:

a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkow
Rady Pedagogicznej;

b) udziela pomocy formalno — prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem
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innowacji i eksperymentow;
9) ksztaltuje poczucie milosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji

i historii wtasnego narodu oraz jego osiggnie¢, kultury, jezyka poprzez:

a) organizowanie dla uczniow wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych
pamigci narodowej;

b) udzial uczniow w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym
umacniajac wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajac §wiadomos¢ obywatelska;

C) udzial uczniow w uroczystoSciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace
emocjonalny zwiazek z krajem ojczystym;

d) zapoznanie uczni6w z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami,
instytucjami, ktére posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego;

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

10) zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jakos¢
pracy szkoty i przyczynia si¢ do jej rozwoju Poprzez:

a) organizacj¢ optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuncze;j;

b) realizacjc wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego;

c) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty;

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;

e) tworzenie warunkow do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go
do pracy na rzecz Srodowiska i wspotpracy ze srodowiskiem;

f) wspolprace szkoty z rodzicami/prawnymi opiekunami i srodowiskiem na rzecz
wzajemnego zrozumienia i dziatania w spotecznosci lokalnej;

g) biezacy analize i modyfikowanie Statutu Szkoty;

h) realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

11) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje ucznidw i propaguje idee wolontariatu;

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

C) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym i poza
szkofta;

e) ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotno$¢
I potrzeby innych;

f) organizuje dziatania na rzecz $rodowiska przy wspolpracy z instytucjami
dziatajacymi na rzecz innych osob;
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12) prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia;

b) udzial uczniow w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia;

C) promocje zbiorki odpadéw i segregacji S$mieci oraz udzial w akcjach
ekologicznych;

13) realizuje dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym W oparciu 0 opracowany

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

a) diagnozuje potrzeby ucznidéw w zakresie doradztwa zawodowego;

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztalcenia i kariery
zawodowej;

C) prowadzi zaj¢cia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji;

Cele 1 zadania, o ktérych mowa w ust. 5 realizuja nauczyciele przy wspotpracy
z rodzicami/prawnymi opiekunami, Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi,
instytucjami §wiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

Rozdziat 2
Formy realizacji zadan szkoly

§3.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j
1 opiekunczej, podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jako$¢ pracy szkoty.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow ksztattujgce aktywnosc i
kreatywnos$¢ uczniow.
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Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy
o systemie o$wiaty, np. nauke religii/etyki organizowane na zyczenie
rodzicow/prawnych opiekunow.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow z orzeczong niepetnosprawnoscia,
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 zajecia
rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidéw organizowane sg 1 realizowane
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 4 moga by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje Dyrektor Szkoty,
za zgodg organu prowadzgcego szkole i po zasigegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow.

§4.

Obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne okreslone planem nauczania zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV — VIII w systemie
klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu.

Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w §3 ust. 2 pkt 2 a i b, ktére po
wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu zaje¢ stajg si¢ obowigzkowymi dla ucznia, sa
prowadzone dla catego oddzialu w systemie klasowo — lekcyjnym, godzina tych zajgc
trwa 45 minut.

Podzialu oddziatu na grupy na obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych
dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie =z =zasadami okreslonymi w przepisach
o ramowych planach nauczania, a podzial uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym
szkoty.

Rozdziat 3
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§5.

Szkota udziela 1 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest uczniom, ich rodzicom/prawnym opiekunom oraz nauczycielom.
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Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci z:
1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegblnych uzdolnien;

4) zaburzen zachowania lub emocji

5) niepowodzen edukacyjnych

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci

realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani

dalej ,,specjalistami”, zgodnie z obowiazujacymi w szkole procedurami.

Rodzicom/prawnym opiekunom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-

pedagogiczna udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatow i polega na

organizowaniu wsparcia w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moze si¢ zwrdci¢ kazdy podmiot

funkcjonujacy w szkole.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg nauczyciele w trakcie biezacej

pracy, prowadzac zajgcia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidw oraz

specjalisSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w

szczegblnosci pedagodzy, psycholodzy i logopedzi, we wspolpracy z:

1) rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia;

2) Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym:;

5) organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie zajeé:
1) dydaktyczno — wyréwnawczych;

2) korekcyjno — kompensacyjnych;

3) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

4) rozwijajacych uzdolnienia;

5) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;

6) rozwijajacych umiej¢tnosci uczenia sig.

Rozdziat 4
Realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly

§6.

Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
1 problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

Dziatania profilaktyczne ustalone w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym
skierowane sg do ucznidw, nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekunow.

Program Wychowawczo — Profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami .

Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng szkoty w terminie 30 dni od rozpocze¢cia roku
szkolnego.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumienie z Rada
Pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, wychowawca
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczo — profilaktycznej dla danej
klasy i uzgadnia go z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Program, o ktérym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
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Rozdzial 5
Organizacja zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych

§7.

Do szkoly, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow, przyjmuje si¢ uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Uczniowi obj¢temu ksztalceniem specjalnym opracowuje sie Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET) na podstawie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Ucznia (WOPFU).

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) pelna realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i §rodki dydaktyczne;

3) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Rozdzial 6
Organizacja indywidualnego nauczania

§8.

Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoty, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu

prowadzacego 1 jest udzielane na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow.

Wnhniosek, o ktérym mowa w ust. 2., rodzice sktadaja do Dyrektora Szkoty wraz

z orzeczeniem Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia

indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu

0 potrzebie indywidualnego nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposdb zapewniajagcy wykonanie zalecen

okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym i

bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace z

ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zaj¢cia indywidualnego

nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci nauczania

objetych obowiazkowymi zajgeciami  edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
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10.

10.

psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktorym sa organizowane zajecia
indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, Dyrektor Szkoty umozliwia udziat w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno — pedagogicznego.

Rozdziat 7
Indywidualny tok nauczania

§9.

Na wniosek lub za zgodg rodzicow/prawnych opiekunow, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub
tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan 1 mozliwos$ci edukacyjnych.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.
Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicow/prawnych opiekunow, rodzice/prawni opiekunowie lub nauczyciel.
Whiosek, 0 ktorym mowa w ust. 6., sktada si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagnigciach. Opini¢ wychowawcy dolacza si¢ do
wniosku wraz z opinig Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j.
W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymagana
jest pozytywna opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota.
Nauczyciel — opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac¢ pod jego kierunkiem.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
15



11.

12.

=

wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w
catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

Rozdzial 8
Pomoc materialna uczniom

§10.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami, ktorzy z powodu sytuacji rodzinnej lub losowej

znalezli si¢ w trudnej sytuacji materialnej poprzez:

1) pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,

2) pomoc w ubieganiu si¢ o doplaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

3) wystgpowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organdw samorzadowych, rzadowych, instytucji
lub o0s6b fizycznych.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roéznic w dostepie do

edukacji, wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji

uczniow zdolnych.

Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami/prawnymi opiekunami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spoteczne;j;

4) organem prowadzacym,;

5) innymi podmiotami S$wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
i mlodziezy.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow/prawnych opiekunow;
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

3) nauczyciela, wychowawcy.

Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) stypendiéw szkolnych;

2) stypendiow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe;

3) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny. Swiadczeniami pomocy

materialnej sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny;

3) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe

4) stypendium Prezydenta Miasta, Ministra Edukacji i Nauki.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i

motywacyjnym.

Whiosek 0 przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ do pedagoga szkolnego w trybie

I terminach ustalonych w Regulaminie udzielania pomocy materialnej o charakterze

socjalnym dla uczniéw zamieszkalych na terenie Miasta Lublin uchwalonym przez

Radg¢ Miasta Lublin.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany:

1) uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo W trudnej sytuacji materialnej z powodu
zdarzenia losowego;

2) w formie $wiadczenia pieni¢znego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem
edukacyjnym raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium
szkolnego.

Na wniosek wychowawcy jednorazowe stypendium za wysokie wyniki w nauce lub

osiggnigcia sportowe otrzymuje uczen, ktory uzyskal wysokg $rednig ocen lub osiggnat

wysokie lokaty w rywalizacji sportowej.

Dyrektor powotuje w szkole komisj¢ stypendialng rozpatrujaca wnioski wychowawcow o

przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe.

Srednig ocen, o ktérej mowa w p. 12, ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu opinii

Rady Pedagogicznej oraz uwzgledniajac poziom przewidzianych na ten cel srodkow.

Komisja stypendialna przekazuje wniosek wraz ze swojg opinig Dyrektorowi Szkoty.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggni¢cia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty w

porozumieniu z Rada Pedagogiczng, ustalajac jego wysokos$¢ po zasiggnigciu opinii

komisji stypendialnej, w ramach $rodkoéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten
cel w budzecie szkoty.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas

I-IIT szkoty podstawowej oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukoficzenia
pierwszego okresu nauki.
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2.

Dziat 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Rozdziat 1
Organy szkoly

§11.

Na terenie szkoty uczniowie, ich rodzice oraz nauczyciele stanowig wspotpracujace ze
soba podmioty dziatania, z ktorych kazdy posiada wlasne prawa i obowigzki. Podmioty te
tworzg organy szkoly.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Szkoly w sprawach z zakresu
obowigzku szkolnego ucznidow jest Lubelski Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Szkoly w sprawach dotyczacych
awansu zawodowego nauczycieli jest organ prowadzacy szkote.

Rozdziat 2
Dyrektor szkoly

§12.

Dyrektor Szkoty kieruje szkota, jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow

szkoly, przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowiazany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie wewngtrznych sytuacji
konfliktowych,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa o$wiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
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3.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegodlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie s$rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotle,

7) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za whasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII zgodnie
Z odrebnymi przepisami,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Lubelskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, na podstawie uchwaty Rady pedagogicznej i po zasiggnig¢ciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego ,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty zgodnie z przepisami o
nadzorze pedagogicznym,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania zgodnie z odrgbnymi przepisami,

14) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,
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5.

20) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom/prawnym
opiekunom uczniéw i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas i
oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

Pracy, nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty majacych status
pracownikow samorzadowych,

6) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

7) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu
zawodowym,

9) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

11) rozwigzywanie sporéw zaistniatych na terenie szkoly z zachowaniem prawa i dobra
publicznego.

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspoétdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
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Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.
Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu.

Rozdziat 3
Rada Pedagogiczna

§13.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania

dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

Rade Pedagogiczng tworza Dyrektor Szkoty, jako jej przewodniczacy, i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z
glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za
zgoda Rady Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

przygotowanie projektu Statutu Szkotly i projektow jego zmian oraz jego uchwalenie
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty;

podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny  na prosb¢ ucznia Iub jego
rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji Kierowniczych
w szkole;

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

whnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
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10.

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podregcznikdéw, materiatlow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) ustalone dodatkowe dni wolne od zaje¢;

11) wskazanie sposobow dostosowania warunkdéw przeprowadzenia egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia opinie,
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j

kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkole o

odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

ucznidow lub ich rodzicow/prawnych opiekunéow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa zwotywane z inicjatywy Dyrektora Szkoty, na wniosek

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzacego szkote

lub 1/3 cztonkéw rady; sg protokotowane zgodnie z regulaminem rady.

Udzial w Radach Pedagogicznych jest obowigzkowy.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§14.

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicow/prawnych
opiekunow uczniow wszystkich klas. W skltad Rady Rodzicow wchodzi  jeden
przedstawiciel rady oddzialowej wybrany w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow/prawnych opiekundéw danego oddziatu.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty i jest odrgbnym dokumentem, w ktérym sa okreslone szczegdtowe
prawa i obowigzki Rady Rodzicow.
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3. Rada Rodzicéw moze wystepowaé¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanic w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i/lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie  zestawow  podrecznikdw,  materiatbw  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych  zaproponowanych przez nauczycieli  Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

5) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;

6) opiniowanie mozliwosci podjecia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia lub
inne organizacie;

7) opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli;

8) wystgpowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy Dyrektora i nauczycieli;

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow/prawnych opiekundéw oraz innych zrodet.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami prawa.

Rozdziat 5
Samorzad Uczniowski

§15.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest
Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dzialania Zarzadu Samorzgdu Uczniowskiego i jego opiekundéw
okresla regulamin uchwalony przez uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym 1
powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢é wnioski wszystkim organom szkoly w
sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidow.

4. Nawniosek Dyrektora Szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnos$ci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$Swiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo do wiaczania si¢ w dziatalno$¢ o charakterze charytatywnym,;

7) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunow Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 6

Zasady wspoldzialania organow szkoly
oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi

§16.

Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor Szkoty,

zapewniajacy kazdemu z organdow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwiajacy biezacg wymiang informacji.

Organy wspoéldziataja ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspdlnych dziatan.

Przeplyw informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych 1 planowanych

dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym w ustalonym
miejscu dostepnym dla zainteresowanych lub przekazywanie ich drogg elektroniczna.

Wspotdziatanie organdw ma na celu tworzenie uczniom jak najlepszych warunkoéw

rozwoju oraz podnoszenie poziomu pracy szkoty.

Organy szkoly wspodtpracuja ze soba, promujac dziatalnos¢ szkoty.

Sprawy sporne pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu

zwolanym przez Dyrektora Szkoty. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow

Dyrektor Szkoty moze powota¢ komisje sktadajaca sie¢ z przedstawicieli

zainteresowanych stron.
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7.

8.

10.
11.

12.

13.

W przypadku braku porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu, organ szkolty moze

wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego.

Konflikt migdzy uczniami rozwigzywany jest wedtug nastepujacej drogi stuzbowe;j:

1) wychowawca;

2) pedagog szkolny lub psycholog szkolny;

3) Wicedyrektor;

4) Dyrektor Szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawcy klasy - w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczgcymi w
danej klasie a uczniami tej klasy;

2) pedagog szkolny - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu Iub konflikt z
uczniami dotyczy wychowawcy klasy;

3) Wicedyrektor - jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu lub konflikt dotyczy
pedagoga;

4) Dyrektor Szkoly - jezeli decyzja wicedyrektora nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
dotyczy Wicedyrektora.

W sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty.

Konflikty pomigdzy rodzicami/prawnymi opiekunami a organami szkoty lub pomigdzy

nauczycielem a rodzicem/prawnym opiekunem rozpatruje Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikoéw

niepedagogicznych.

Wnoszone sprawy Dyrektor Szkoly rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra

publicznego. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty, w swej

dziatalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu.

Dzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1
Arkusz organizacyjny

§17.

Szczegdtowa organizacje¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okre§la arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Arkusz organizacji szkoly 1 aneksy do arkusza zatwierdzane sg przez organ prowadzacy
zgodnie z odrebnymi przepisami.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegoOlnosci: liczbe pracownikoéw
szkoly, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin
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1.
2.

zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania (przepisy w sprawie ramowych
plandw nauczania).

Organizacje¢ stalych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§18.

Zajecia edukacyjne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze trwa
od pierwszego dnia roku szkolnego do ostatniego piagtku stycznia, drugie rozpoczyna si¢ w
poniedziatek nastgpnego tygodnia po zakonczeniu pierwszego poétrocza 1 trwa do
ostatniego dnia roku szkolnego.

. Po pierwszym potroczu dokonuje si¢ srédrocznej oceny wynikOw nauczania i zachowania

uczniow.

Szkota realizuje zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze w ciggu 5 dni tygodni.

Dni wolne od zaj¢¢ edukacyjnych i zasady ich ustalania okre$laja przepisy prawa
o$wiatowego.

Uczniowie maja prawo do uczestniczenia w zyciu kulturalnym i o§wiatowym na terenie
miasta. Na wyjscia do kina , teatru, filharmonii i innych placowek, wychowawca moze
przeznaczy¢ 2 dni zaje¢ dydaktycznych w semestrze. Wigksza ilos¢ wyj$¢ moze odbywac
si¢ wylacznie po odbyciu lekcji przewidzianych rozktadem zajec.

Uczniowie, ich rodzice/prawni opiekunowie i wychowawcy majg prawo do
zorganizowania wycieczki poza miasto. Szczegdélowa organizacje wyjs¢é i wycieczek
okresla regulamin wycieczek szkolnych.

Uczniowie wyjezdzajacy na ,zielong szkole” realizujg program nauczania w miejscu

pobytu.

Rozdziat 2
Oddzialy klasowe

§19.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych
etapach edukacyjnych:
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10.

11.

1) pierwszy etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III szkoty podstawowej;

2) drugi etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII szkoly podstawowe;j.

Podzial na grupy, liczebnos$¢ oddziatow, liczebno$¢ grup reguluja odrebne przepisy.

Za zgoda organu prowadzacego liczebno$¢ uczniow w oddziatach, grupach moze byc¢
mniejsza lub moze zosta¢ zwigkszona.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zachowania cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci dazy sig, by
wychowawca prowadzit swoj oddzial przez caty cykl nauczania, szczegdlnie w klasach I
— 111, a takze w miar¢ mozliwosci w klasach IV — VIII.

Wychowawca wspotdziata z rodzicami/prawnymi opiekunami, innymi nauczycielami,
pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole, a takze z
instytucjami jg wspierajagcymi.

Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

W szkole mozna organizowa¢ klasy autorskie realizujagce wlasny program nauczania
zatwierdzony przez Radg¢ Pedagogiczng, a opracowany przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli oraz klasy o rozszerzonym programie wychowania fizycznego, jesli zgode na
organizowanie takich klas wyrazi organ prowadzacy.

Wilasny program nauczania ogélnego opracowany przez nauczyciela moze zostaé
dopuszczony do uzytku w szkole i wilaczony do szkolnego zestawu programdéw po
uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela mianowanego Ilub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztatcenie wyzsze w zakresie zgodnym z zakresem tresci nauczania,
ktére program obejmuje.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng lub eksperymentalng, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Rozdziat 3
Zajecia edukacyjne i pozalekcyjne

§20.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut z wyjatkiem oddziatow
przedszkolnych. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac tygodniowy czas zajec ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas zaje¢ prowadzonych w oddziatach przedszkolnych powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec
religii, rytmiki i zajg¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢ z dzie¢tmi w wieku 5 — 6 lat
okoto 30 minut.
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Czas trwania poszczegolnych zaje¢ i przerw w klasach | — I1ll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, z zachowaniem ustalonego z Dyrektorem Szkoty tygodniowego i
dziennego czasu pracy danego oddzialu. W procesie dydaktyczno — wychowawczym klas
| — III nalezy uwzgledni¢ zaj¢cia ruchowe w kazdym dniu.

Dyrektor Szkoty moze, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala¢ zasady prowadzenia niektérych zaje¢, jak nauczania jezykow
obcych, informatyki, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym
w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatlowych.

Organizacje statych, obowigzkowych, nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad =zaje¢ opracowany na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy. Plan ten zatwierdza do realizacji Dyrektor Szkoty, po konsultacji z Rada

Pedagogiczng.

Zajecia nadobowigzkowe: kota zainteresowan oraz zajecia specjalistyczne, prowadzone
sg poza sSystemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatlowych lub
mig¢dzyoddziatlowych.

Zajecia z zakresu pomocy psychologicznej i pedagogicznej organizowane sg zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, ktore okreslaja liczbe uczestnikow, zasady kwalifikacji
uczniéw oraz prowadzenia dokumentacji.

Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor Szkoty moze przydzieli¢c dodatkowe godziny
na prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych z uczniami niepelnosprawnymi. Dla uczniéw
niepetnosprawnych kazdy etap edukacyjny moze ulec wydluzeniu przynajmniej o jeden
rok.

W uzasadnionych przypadkach i z uwzglednieniem potrzeb rodzicéw szkota umozliwia
organizowanie zaje¢ wychowawczo — opiekunczych dla uczniéw klas I — Il w czasie
ferii letnich i zimowych.

Rozdziat 4
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ

§21.

Zajecia edukacyjne wychowanie do zycia w rodzinie realizuje si¢ w klasach IV — VIII.
Na realizacje¢ zaj¢¢, o ktorych mowa powyzej przeznacza si¢ w tygodniowym rozktadzie
zaj¢¢, w kazdym roku szkolnym, po 14 godzin (w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
dziewczat i chlopcow).

Zajgcia organizuje si¢ w oddziatach lub w miedzyoddziatlowych grupach liczacych nie
wigce] niz 28 uczniow.

W kazdym roku szkolnym przed przystagpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel
prowadzacy te zajecia wraz z wychowawcg oddzialu przeprowadza co najmniej jedno
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1.

spotkanie informacyjne z rodzicami ucznidow niepetnoletnich, na ktorym przedstawiona
zostaje pelna informacja dotyczaca celow i tresci realizowanego programu nauczania,
podrecznikach szkolnych oraz $rodkach dydaktycznych. Za przeprowadzenie spotkania
odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.

Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie
jezeli jego rodzice/prawni opiekunowie zgtosza Dyrektorowi Szkoty jego rezygnacje w
formie pisemnej z udzialu w tych zajeciach.

Zajegcia nie podlegaja ocenie i1 nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Uczniowie uczgszczajacy ha zajecia wdz na $wiadectwie maja wpis uczeszczal/
uczeszczata.

Rozdziat 5
Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ szkolnych obowigzkowych: wychowanie fizyczne,
drugi jezyk obcy nowozytny

§22.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna, zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest
obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego w zakresie opisanym w
opinii lekarskiej. Nauczyciel prowadzacy zajgcia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkolty zwalania ucznia z
realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest
obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice/prawni
lopiekunowie ucznia ztoza pisemne o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢: zwolniony/ zwolniona.
Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre§lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicoOw/prawnych opiekunéow oraz na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na
podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego i1 orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi
29



lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig:
zwolniony/zwolniona.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkotg (tzw. edukacja domowa ucznia).

Rozdziat 6
Zasady organizacji nauki dodatkowego jezyka obcego nowozytnego

§23.

Dla ucznidw klas VII 1 VIII szkota organizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne z
dodatkowego jezyka obcego nowozytnego.

Wyboru dodatkowego jezyka obcego nowozytnego dokonujg uczniowie i
rodzice/opiekunowie prawni.

Rodzice uczniéw/opiekunowie prawni sa zobowigzani do przekazania informacji w
formie pisemnej deklaracji o wyborze nauczanego jezyka wychowawcy klasy do 31
marca w roku szkolnym poprzedzajacym rozpoczg¢cie nauki dodatkowego jezyka obcego.
Wybor dodatkowego jezyka obcego nowozytnego jest dokonywany jednorazowo 1 nie
podlega zmianie od momentu przekazania informacji wychowawcy klasy.

Na pisemny wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych Dyrektor Szkoty moze udzieli¢
wstepne] zgody na zmiang nauczanego dodatkowego jezyka obcego nowozytnego jeden
raz w ciggu okresu nauczania w/w jezyka.

Uczen, ktory otrzymal wstepna zgode Dyrektora Szkoly na zmian¢ nauczanego
dodatkowego jezyka obcego nowozytnego, jest zobowigzany do samodzielnego
opanowania dotychczas zrealizowanego materiatu, wskazanego przez nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia przeprowadza dla ucznia pisemny i ustny sprawdzian
wiadomosci ze wskazanego materiatu.

Termin sprawdzianu wiadomosci wskazuje Dyrektor Szkoty po konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia.

Warunkiem zgody na zmian¢ nauczanego dodatkowego jezyka obcego nowozytnego jest
uzyskanie minimum dobrej, $redniej oceny tacznej z pisemnego i ustnego sprawdzianu
wiadomosci.

10. Sprawdzian wiadomos$ci nie podlega poprawie.

30



Rozdziat 7
Wycieczki szkolne

§24.

W szkole moga by¢ organizowane wycieczki edukacyjne i krajoznawczo-turystyczne.

W przypadku, kiedy na wycieczke jedzie cze$¢ klasy, obowigzkiem wychowawcy jest
zapewnienie, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, pozostatym uczniom realizacji zajeé
z réwnoleglym oddziatem oraz przekazanie wychowawcy tego oddziatu wykazu uczniow
niebioracych udziatu w wycieczce.

Szczegbdlowe zasady organizowania wycieczek szkolnych reguluja odrebne przepisy.

Rozdziat 8
Dziennik elektroniczny

§25.

Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem osob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom/opiekunom prawnym do dziennika
elektronicznego, w zakresie dotyczacym ich dzieci.

. System informatyczny sluzacy do prowadzenia dziennikoéw elektronicznych powinien

umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w postaci papierowej

dziennikow.

. W przypadku prowadzenia dziennikow, wylacznie w postaci elektronicznej, wpisanie

przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajgé, jest rownoznaczne z

potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego dane stanowigce dziennik

elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedtug stanu odpowiednio

na dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia poirocza.

. Za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wiasnego budzetu, bowiem jest to

oplata za obstuge dziatan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zaréwno dziennika

elektronicznego jak tez dziennika w postaci papierowe;.

. Jednostki nie pobieraja od rodzicéw optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych

jednostki, a zatem nie pobieraja opflat:

1) za prowadzenie dziennikow;
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2) za kontaktowanie si¢ rodzicow/opiekundéw prawnych przez Internet ze szkota
(wszyscy rodzice/opiekunowie prawni otrzymujg bezplatnie login umozliwiajacy
kontaktowanie si¢ rodzicow/opiekundéw prawnych ze szkotg przez Internet);

3) przekazywanie danych o uczniu, w tym informacji o jego obecnosciach i jego
ocenach.

7. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do bezplatnego wgladu do dziennika
elektronicznego w zakresie dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to,
aby rodzice/opiekunowie prawni mieli mozliwo$¢ wgladu do wszystkich informacji
zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostgpnego im miejsca, o kazdej porze
1z nieograniczong czestotliwoscia.

8. Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.

Rozdziat 9
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§26.

1. Szkola prowadzi dokumentacj¢ nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujagcymi W tym zakresie przepisami.

1) W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane s3 przez firm¢ zewnetrzng (Vulcan), wspotpracujaca ze szkota.
Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora
Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system
dziennika elektronicznego.

2) Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochrong danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczefistwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostgp do
edycji i przegladania danych oraz rodzice/opiekunowie prawni w zakresie
udostgpnionych im danych. Szczegétowa odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje
zawarta pomi¢dzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

3) Zasady  funkcjonowania  dziennika  elektronicznego  okre§la  Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 46 im. Krola
Jana Il1 Sobieskiego w Lublinie.

4) Dziennik zaktada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie/nadzér odpowiada
wychowawca klasy.

5) W dzienniku klasy maja prawo dokonywac¢ wpiséw nauczyciele prowadzacy zajecia z
catym oddzialem lub grupa.
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6) Na potrzeby dokumentowania dzialan wychowawczo — profilaktycznych
administrator/wychowawca klasy zaktada dziennik zaje¢ dodatkowych, dziennik
specjalisty, pedagoga.

7) Dziennik do zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z art.42 ust.2 pkt.2d KN prowadzony jest
w formie elektronicznej — dziennik dodatkowych godzin nauczycieli.

Rozdziat 10
Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi zadania szkoly

§27.

1. Szkota wspotdziata z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami  §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom/opiekunom prawnym poprzez:

1) mozliwo$¢ wystepowania Dyrektora Szkoty za zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych
dziecka, z wnioskiem do poradni o przeprowadzenie poglebionej diagnozy problemow
ucznia;

2) organizowanie spotkan pracownikéw poradni z uczniami, rodzicami/opiekunami
prawnymi oraz nauczycielami w celu oméwienia istotnych problemow dotyczacych
nauczania i wychowania,

3) udostgpnianie osobom potrzebujgcym pomocy informacji dotyczacych dziatalnosci
tych instytucji.

2. Szkota wspotpracuje z poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng zgodnie z rejonizacja
wyznaczong przez organ prowadzacy.

3. Zakres wspolpracy obejmuje:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy poprzez:

a) terapi¢ pedagogiczng dla uczniow

b) terapi¢ rodzin

2) pomoc dzieciom w sytuacjach kryzysowych:

a) mediacje

b) negocjacje

c) interwencje

d) kierowanie uczniow do nauczania indywidualnego, do klas integracyjnych,
terapeutycznych, wyrownawczych

3) wspieranie nauczycieli w pracy dydaktyczno — wychowawczej.

4) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny.

§28.
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. Szkota wspotpracuje z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie
I dziecku oraz dbajacymi o bezpieczenstwo: Policjg, Strazg Miejska, Strazg Pozarng, w
szczegolnosci w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych z zakresu podnoszenia bezpieczenstwa
dzieci i mtodziezy, w tym bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

. Szkote wspieraja organizacje pozarzgdowe, w tym organizacje harcerskie, a takze osoby
prawne prowadzace statutowg dziatalno$¢ w zakresie oswiaty i wychowania.

. Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez organizacje 1 stowarzyszenia wyraza Dyrektor
Szkoty po uzgodnieniu warunkéw prowadzenia dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywne;j
opinii Rady Rodzicow.

§29.

. Szkola przyjmuje studentow szkot wyzszych kierujacych ich na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnej umowy zawartej pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda z
poszczeg6lnymi nauczycielami a szkola wyzsza.

. Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony Wicedyrektor Szkoty lub
szkolny opiekun praktyk.

. Szczegdtowe zasady organizacji praktyk okresla umowa miedzy uczelnig a szkota.

Rozdziat 11
Wspolpraca szkoly z rodzicami

§30.

. Rodzice/opiekunowie prawni wspotdziatajg ze szkota w zakresie nauczania, wychowania i

profilaktyki. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze szkolnym systemem oceniania;

2) uzyskiwania informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci W nauce;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

4) uzyskiwania pomocy w kierowaniu dzieci do poradni pedagogiczno — psychologicznej
1 innych instytucji wspomagajacych prace¢ szkoty;

5) uzyskiwania pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych przez
inicjowanie spotkan z psychologiem lub pedagogiem;

6) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Szkoty opinii na temat pracy nauczyciela;

7) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty;
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8)

9)

aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty przy realizacji zadan wynikajacych z
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego np. w przygotowaniach imprez i
uroczystosci klasowych i szkolnych,;
obserwacji lekcji otwartych organizowanych dla rodzicéw/opiekunéow prawnych na
zasadach okreslonych przez szkotg;

10) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nieobowigzkowych takich jak:

religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

2. Szkota oczekuje od rodzicow/prawnych opiekunow wspierania nauczycieli w
oddziatywaniach dydaktyczno — wychowawczych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

obowigzkowego udzialu w spotkaniach klasowych i szkolnych organizowanych w
celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

wspomagania dzieci w wykonywaniu prac domowych i przygotowaniu si¢ do lekcji;
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

wypetiania podstawowych obowiazkéw wobec dzieci dotyczacych ich zdrowia
fizycznego i psychicznego

wspomagania dzieci w organizacji codziennych zaje¢ zgodnie z zasadami higieny
pracy;

gotowosci do przekazywania wychowawcy, Dyrektorowi Szkoty, uznanych przez
rodzica /opiekuna prawnego za istotne, danych o stanie zdrowia, stosowanej diecie i
rozwoju psychofizycznym dziecka;

wspotpracy przy tworzeniu klasowego planu pracy wychowawczo — profilaktycznego
oraz jego realizacji.

3. Wspoltdziatanie nauczycieli z rodzicami/opiekunami prawnymi powinno przebiega¢ w
formie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

konsultacji indywidualnych prowadzonych zgodnie z podanym harmonogramem;
zebran klasowych, ktore powinny odbywac si¢ co najmniej 4 razy w roku szkolnym
1 by¢ udokumentowane w dzienniku elektronicznym w formie szczegoétowego planu
zebrania, w przypadku omawiania waznych dla klasy problemow spotkanie powinno
by¢ protokotowane;

podejmowania wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankow, z
klasowa Rada Rodzicow w zakresie ksztalcenia i wychowania;

spotkan z Dyrektorem Szkoty, pedagogiem lub psychologiem organizowanych w celu
wymiany informacji na temat zamierzen dydaktyczno — wychowawczych klasy i
szkoty;

zespotow wychowawczych, czyli spotkan z uczniem i rodzicem/opiekunem prawnym
w obecno$ci Dyrektora Szkoty, pedagoga, wychowawcy i innych nauczycieli w celu
okreslenia przyczyn trudnosci szkolnych ucznia oraz ustalenia kierunkéw dziatan
zmierzajacych do zniwelowania tych trudnosci,

spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych, §wiat panstwowych i innych.
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4. Nauczyciel oddzialu moze komunikowaé si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi

wykorzystujac telefon lub dziennik elektroniczny.

. Z tytulu udostgpniania rodzicom/opiekunom prawnym gromadzonych przez szkotg
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie
moga by¢ pobierane od rodzicow/opiekundéw prawnych oplaty, bez wzgledu na postaé i
sposob przekazywania tych informac;ji.

Rozdziat 12
Biblioteka szkolna

§31.

Zadania Biblioteki:

1) stuzy do realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoéw/opiekundw prawnych;

2) ma za zadanie stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci
wyszukiwania, porzadkowania, wykorzystania informacji z roéznych Zrédet, z
zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych;

Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolna, w ktorej uczniowie poszerzaja wiedze;

2) osrodkiem informacji dla uczniéow, nauczycieli i rodzicow/opiekundow prawnych;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i medialne;.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych;

2) obstuge uzytkownikdéw poprzez wypozyczanie zbiorow poza Dbiblioteke oraz
udostgpnianie na miejscu w kaciku czytelniczym;

3) prowadzenie zajeé bibliotecznych (edukacja czytelnicza i medialna);

4) korzystanie z programéw komputerowych i Internetu.

Biblioteka petni funkcje:

1) Ksztatcgco — wychowawcza poprzez:

a) wdrazanie do poglebiania nawyku uczenia si¢, wyszukiwania i selekcjonowania
informaciji;

b) uczenie wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;

c) formowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z
korzystaniem z technologii informacyjno — komunikacyjnych,

d) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych, udzielanie porad w doborze
lektury;

e) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng;

f) wspolprace z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych i
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10.

11.

rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

g) wspélpracg z innymi Dbibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych szkoly a takze w rozwoju kultury czytelniczej uczniow i
przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

h) wzbogacanie warsztatu pracy nauczycieli;

i) popularyzowanie wiedzy o regionie i patronie szkoty.

2) Opiekunczo — wychowawcza poprzez:

a) wspélprace z nauczycielami w zakresie realizacji zadan z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty;

b) wspomaganie i tworzenie warunkow uczniom szczeg6lnie uzdolnionym,;

C) pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce.

3) Kulturalno — rekreacyjng poprzez:

a) organizowanie réznorodnych form zaje¢ i imprez bibliotecznych rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniow;

b) organizowanie wystaw okolicznosciowych.

Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Rada Rodzicow oraz innymi
bibliotekami i placowkami kulturalno — o§wiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkurséw oraz imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych oraz profilaktyki.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i ich rodzice/opiekunowie prawni, nauczyciele
oraz pozostali pracownicy szkoty.

Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do czasu trwania zajgé lekcyjnych
wynikajacych z tygodniowego rozkladu.

Na zbiory biblioteki sktadaja si¢ dokumenty pismiennicze (ksigzki i czasopisma) oraz
materiaty audiowizualne i programy komputerowe.

Szczegdtowy zakres dziatalnosci biblioteki oraz prawa i obowiazki czytelnikow okreslaja
wewnetrzne regulaminy wypozyczalni 1 czytelni oraz regulamin  korzystania z
komputerdéw 1 Internetu.

Finansowanie biblioteki pokrywane jest z budzetu szkoty, moze by¢ rowniez dotowane
przez Rad¢ Rodzicow, dziatajace przy szkole Stowarzyszenie ,,Badzmy razem” i innych
ofiarodawcow.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 13
Organizacja Swietlicy szkolnej

§32.

Swietlica jest integralna czescia szkoly; w swojej programowej dziatalnosci realizuje cele
1 zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem treSci 1 dzialanh wychowawczo —
opiekunczych przyjetych w planie pracy.
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N

10.

11.

12.

13.

14.

Szkota ma obowigzek zapewnienia zaj¢¢ swietlicowych dla uczniow, ktérzy:

1) pozostaja pod opieka szkoty po zakonczeniu zaje¢é lekcyjnych;
2) oczekujg na odebranie przez rodzicoéw/opiekundow prawnych ze wzgledu na czas pracy

ich rodzicow/opiekundow prawnych — na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych.

3) nie uczeszczaja na zajecia religii i/lub etyki

Podczas zaje¢ swietlicowych zapewnia si¢ uczniom:

1) opieke wychowawcza przed i po zajgciach;
2) pomoc w odrabianiu lekcji i nauce przy zapewnieniu odpowiednich warunkow;
3) organizacje zajec sprzyjajacych rekreacji fizycznej;
4) rozwijanie zainteresowan.

Zajgcia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktorych liczba
ucznidow nie powinna przekraczac 25.

Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez Dyrektora Szkoty. Plan ten dostepny jest w salach $wietlicowych
oraz na stronie internetowej szkoty.

W planie pracy S$wietlicy wystepuja nastgpujace formy zajeé: czytelnicze,
plastyczno — techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zaj¢cia
rekreacyjno — sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacje pracy opiekunczo — wychowawczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec,
potrzeby rodzicoOw/prawnych opiekunow 1 uczniow korzystajacych z zajec
Swietlicowych.

Informacje na temat godzin pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomos$ci na
poczatku roku szkolnego.

Rodzice/opiekunowie prawni sktadaja wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy w
sekretariacie szkoty. Wzor obowigzujgcego wniosku okresla Dyrektor Szkoty.

Whioski o przyjecie do $wietlicy sktada si¢ w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.
Swietlica szkolna posiada wiasny regulamin, z ktorym rodzice/opiekunowie prawni i
uczniowie maja obowigzek zapoznania sig.

Dzieci uczgszczajace do $Swietlicy sg  odbierane wylacznie przez rodzicéw/prawnych
opiekunow lub przez osoby wczesniej upowaznione. W wyjatkowych sytuacjach uczen
moze by¢ odebrany przez inng osobe, ktorej rodzic/prawny opiekun wczesniej nie zgtosit
wytacznie na podstawie pisemnego upowaznienia od rodzicow/prawnych opiekunow.
Obowigzkiem rodzicow/prawnych opiekundéw jest odbieranie dziecka punktualnie,
zgodnie z godzinami pracy $wietlicy.
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15.

16.

17.

18.

W przypadku zlozenia przez rodzicow /prawnych opiekundéw dziecka powyzej 7 roku
zycia o$wiadczenia okreslajacego dni i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do
domu, zezwala si¢ na samodzielny powrdét ucznia do domu.

Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla regulamin swietlicy.
Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Fundusze na dziatalno$¢ $wietlicy pochodza ze s$rodkow finansowych szkoty i
dobrowolnych wptat rodzicow na konto Rady Rodzicow przeznaczonych m. in. na
doposazenie §wietlicy, zakup odpowiednich materialéw do zajec .

W organizowaniu zaje¢ S$Swietlica wspotpracuje z Rada Pedagogiczng oraz Rada
Rodzicéw

Rozdzial 14
Stolowka szkolna

§33.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, szkola korzysta ze stotowki bedacej
w zarzadzie XXVII LO im. Zestancow Sybiru w Lublinie.

Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, Dyrektor
szkoty organizuje dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram. Dyzuruje co najmniej
1 nauczyciel.

Rozdziat 15
Organizacja wolontariatu w szkole

§34.

W szkole organizuje si¢ prace ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom
wspolpracujacym ze szkotg. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Kota
Wolontariatu.

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci szkoty: nauczycieli,
uczniéw oraz rodzicow/opiekunow prawnych na rzecz najbardziej potrzebujacych.
Wolontariusz w szkole to osoba, ktora ochotniczo wykonuje $wiadczenia na zasadach
okreslonych w Szkolnym Kole Wolontariatu.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i bezinteresownie chce pracowac na
rzecz innych.

39


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-10-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-10-2017&qplikid=4186#P4186A7

10.

11.

Nieletni  czlonkowie Klubu zobowigzani s3 przedstawi¢ pisemng zgode

rodzicow/opiekunéw prawnych na dziatanie w Wolontariacie.

Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) srodowisko szkolne;

2) srodowisko pozaszkolne/lokalne.

Prawa i1 obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do kota, zakres jego dziatania

i realizowanych zadan okres$la regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob, W miejscu i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajacymi z ushug wolontariuszy.

Wolontariusz moze wykonywaé $wiadczenia na rzecz:

1) stowarzyszenia, ktorego jest cztonkiem;

2) fundacji, organizacji, instytucji.

Nagradzanie wolontariuszy:

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;

2) wychowawca klasy uwzglgdnia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariatu i
spoteczna na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

Formy nagradzania wolontariusza:

1) pochwata Dyrektora Szkoty na szkolnym apelu;

2) pisemna pochwata do dziennika elektronicznego;

3) przyznanie dyplomu;

4) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

5) pisemne podzigkowanie do rodzicoOw/prawnych opiekunow;

6) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoly. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez dwa lata
systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyl w co najmniej trzech
dziataniach na rzecz innych osé6b lub instytucji.

Rozdziat 16
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§35.

W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory ma na
celu wspomaganie ucznia w trafnym wyborze kierunkow ksztatcenia oraz planowaniu
kariery zawodowej.
Planowanie i koordynacje doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu
zatrudnionemu w szkole.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglos$ci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw klas i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego kierowane sg do uczniow klas 1-8 oraz ich

rodzicoéw/opiekunow prawnych.
Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia realizowane sg przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wychowawcow;

nauczycieli przedmiotu;

pedagoga szkolnego;

bibliotekarza;

szkolnego doradce zawodowego;

pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, Specjalistycznej Poradni Zawodowej, Powiatowego
Urzedu Pracy, OHP);

rodzicow/opiekundow prawnych lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty
dokonywania wyborow zawodowo — edukacyjnych.

Rozdzial 17
Oddzial przedszkolny

§36.

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a zwlaszcza w oparciu o podstawe

programowg wychowania przedszkolnego.
Cele oddziatu przedszkolnego to w szczegolnosci:

1)

wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem, relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym;

2) umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej zgodnie z Konwencja Praw Dziecka;

3) zapewnianie warunkow umozliwiajacych dzieciom osiaggniecie gotowosci szkolnej;
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4)

5)

6)

W miarg¢ potrzeb i mozliwosci organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci niepelnosprawnych i niedostosowanych spolecznie, wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy;

W miar¢ potrzeb i mozliwosci, organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka majacego na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia nieprawidtowosci do momentu podjecia nauki w szkole;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z przepisami
o$wiatowymi.

Zadania nauczycieli:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

wspotdzialanie z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach wychowania i
nauczania dzieci poprzez:

a) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

b) rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka;

C) w miarg potrzeby podjecie wezesnej interwencji specjalistow.

Zapoznanie rodzicow/prawnych opiekundéw z zadaniami wynikajagcymi z programu,
wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

biezace informowanie rodzicow/prawnych opiekunéw 0 zachowaniu i rozwoju
dziecka;

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych dziatan;

prowadzenie analizy i oceny gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, poprzez
przeprowadzenie diagnozy wstepnej i koncoworocznej  oraz opracowanie dla
rodzicow/opiekunéow prawnych ,,Informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w
szkole podstawowe;j” przed rozpoczgciem przez dziecko nauki w klasie pierwszej;
wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi planowanie i realizacj¢ zadan z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, placowkami $wiadczacymi opieke
zdrowotng i inng.

Nauczyciele oddziatu przedszkolnego, w trosce o edukacje¢, zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci:

1)

2)
3)

4)

kompensuja istniejagce braki edukacyjne i $rodowiskowe poprzez tworzenie
indywidualnych programéw wspomagania i rozwoju dziecka;

stwarzajg sytuacje do tworczego dziatania i uczenia si¢ dzieci poprzez zabawe;

dbaja o prawidtowe zywienie, o czystos¢ 1 higieng, promuja zdrowy styl zycia,
podejmuja akcje prozdrowotne, zapewniajg bezpieczne warunki przebywania dzieci w
placowce;

dbaja o ochrong¢ i nauk¢ poszanowania godnosci osobistej dzieci oraz zyczliwe i
podmiotowe ich traktowanie poprzez indywidualne podej$cie do dzieci zgodnie z ich
potrzebami psychofizycznymi;
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1.

5) we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi, specjalistami, organizacjami i
instytucjami powotanymi do dbania o bezpieczenstwo kazdego czlowieka zwalczaja i
zapobiegaja przemocy poprzez rozpoznawanie zrodta zagrozenia i likwidowanie go.

§37.

Wspotpraca nauczycieli oddzialu przedszkolnego z rodzicami/opiekunami prawnymi:

1) nauczyciele i rodzice/opiekunowie prawni dzieci uczgszczajacych do oddziatu
przedszkolnego obowigzani sg do wspoéldziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreSlenia drogi jego indywidualnego
rozwoju;

2) w oddziale organizowane sg spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Cze¢stotliwo$¢ spotkan
ustala nauczyciel oddziatu przedszkolnego w zaleznosci od potrzeb;

3) formy wspoltpracy z rodzicami/opickunami prawnymi dzieci oddziatu przedszkolnego:

a) zebrania grupowe;

b) rozmowy indywidualne;

C) zajecia otwarte;

d) uroczystosci z czynnym udziatem rodzicow/opiekunéw prawnych;

e) spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi, wspdlne Swictowanie;

f) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi przy organizacji wycieczek
przedszkolnych.

4) w oddziatach przedszkolnych wybiera si¢ Oddzialowe Rady Rodzicow w trybie
okreslonym w Regulaminie Rady Rodzicow .

§38.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym:

1) nauczyciel — wychowawca jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci, zapewnia bezposrednig 1 statg opieke nad dzie¢mi
podczas pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza jego terenem,;

2) W czasie zajg¢ poza terenem przedszkola dzieciom zapewniona jest opieka
nauczyciela;

3) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej, nie cierpigcej zwtoki, ale tylko
wtedy, gdy powierzy dzieci pod opieke innej osoby zatrudnionej w szkole i upowazni
Jja slownie do sprawowania opieki, na czas opuszczenia wychowankow.

§39.

Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:
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1) dziecko musi by¢é przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez
rodzicow/prawnych opiekundéw lub upowaznione przez nich osoby zapewniajace
dziecku pelne bezpieczenstwo;

2) osoba odbierajagca nie moze by¢ pod wpltywem alkoholu badz Srodkow
psychoaktywnych czy odurzajacych;

3) obowigzkiem rodzicow/opiekunow prawnych jest wypehienie deklaracji o odbiorze
dziecka z oddzialu przedszkolnego. Deklaracje znajduja si¢ w dokumentacji
nauczycieli grupy;

4) nauczyciel przekazujacy dzieci osobom odbierajgcym, zobowigzany jest do
przestrzegania zapisoOw zawartych w w/w deklaracjach;

5) w przypadku nieodebrania dziecka do ustalonej godziny funkcjonowania oddziatu,
nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka o
zaistniatej sytuacji i ustala jak najszybszy czas odbioru dziecka;

6) w przypadku braku kontaktu z rodzicami, wykonuje telefon do osob upowaznionych
do odbierania dziecka z przedszkola, wpisanych w deklaracji;

7) pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania;

8) w przypadku nie zgloszenia si¢ powiadomionych oséb lub dalszego braku kontaktu z
rodzicami/opiekunami prawnymi i osobami upowaznionymi do odbioru dziecka,
informuje o zdarzeniu Dyrektora Szkoty i1 Policjg;

9) z zaistnialej sytuacji nauczyciel sporzadza notatke stuzbows.

W oddziale przedszkolnym nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegdéw

lekarskich ani podawania farmaceutykow.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka pielegniarka, nauczyciel lub Dyrektor

informuje 0 jego stanie rodzicow/prawnych opieckunow, ktorzy sa zobowigzani do

niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

W sytuacji naglej wzywane jest pogotowie  z réwnoczesnym informowaniem

rodzicow/prawnych opiekunow.

§40.

Zasady rekrutacji i organizacji oddziatu przedszkolnego:

1) do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci, obj¢te obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego konczace 6 lat w roku kalendarzowym, w ktérym
rozpoczyna si¢ rok szkolny oraz dzieci 5 letnie;

2) rekrutacja dzieci do oddziatu odbywa si¢ zgodnie z warunkami i terminami
okreslonymi w uchwale Rady Miasta Lublin oraz Zarzadzeniu Prezydenta Miasta
Lublin;

3) grupa przedszkolna liczy nie wigcej niz 25 dzieci;

4) czas pracy oddzialu przedszkolnego ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z
organem prowadzacym na podstawie deklaracji rodzicow/prawnych opiekunéws;
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5)

6)

7)
8)

9)

oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom sze$cioletnim bezptatne nauczanie,
wychowanie i1 opieke a dzieciom pigcioletnim w czasie przeznaczonym na realizacje
podstawy programowej — bezptatnie 5 godzin dziennie. Za pozostaly czas pobytu
dziecka piecioletniego rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg uiszczaé oplatg
zgodng z przepisami o$wiatowymi. Szczegdlowe zasady platnosci okresla umowa
zawierana miedzy Dyrektorem Szkoty, a rodzicami/opiekunami prawnymi;
realizacja podstawy programowej w oddziale przedszkolnym odbywa si¢ w godz.8.00-
13.00;
godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;
czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci umuzykalniajacych,
nauki religii, nauki jezyka obcego, zaj¢¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych powinien
by¢ dostosowany do mozliwos$ci dzieci 1 wynosi okoto 30 minut;
organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia, ktoéry
okresla godziny m.in.:

a) schodzenia i rozchodzenia sie dzieci;

b) positkow;

C) zajgc, spacerdw i zabaw.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza oddziatu przedszkolnego prowadzona
jest na podstawie obowigzujacej podstawy programowej wychowania przedszkolnego z
uwzglednieniem indywidualnego wspomagania rozwoju dziecka. Podstawa programowa
ma charakter otwarty, stwarza mozliwosci konstruowania wlasnych programéw,
wspomagajacych program wychowania przedszkolnego.

Na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych w oddziale przedszkolnym organizowane sg
zajecia religii. W tym czasie dzieci nie uczg¢szczajace na religie maja zapewniong opieke
nauczyciela wskazanego przez Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 18

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

§41.

W szkole moga dziata¢: wolontariusze, stowarzyszenia, organizacje harcerskie i inne,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
Zgode na podjecie dziatalno$ci innowacyjnej przez stowarzyszenia lub inne organizacje
wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.
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1.

Dziat V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1
Zadania i obowiazki nauczycieli

§42.

Do zadan nauczycieli, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu oddzialu przedszkolnego, szkoty;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania.

Nauczyciele:

1)

2)
3)

4)
5)

realizujag program ksztalcenia, wychowania i opieki w ramach powierzonych
przedmiotow w klasach i zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty
wynikajace z programu wychowawczego, programOw nauczania i planu pracy szkoty;
wzbogacajg wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej. Wnioskuja o jego
wzbogacenie lub modernizacj¢ do dyrektora szkoty;
wspieraja swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
uczniow ich zdolnosci i zainteresowania;
indywidualizuja proces ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
Sa odpowiedzialni za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw, nad ktorymi sprawujg
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg:
a) pelig dyzury wedlug odrgbnego regulaminu i corocznie opracowywanego
planu;
b) systematycznie odnotowuja w dziennikach lekcyjnych nieobecnosci uczniow,
a w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczniow postepuja wedtug
procedury postepowania w zwigzku z nieobecno$cig ucznia na zajeciach
szkolnych;
C) zglaszaja wszelkie przejawy agresji postepujac  wedlug procedury
postepowania w przypadkach wystgpienia zachowan agresywnych i przemocy;
d) sa zobowigzani skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;
e) zglaszaja wypadki uczniow odpowiednim wiladzom 1 stuzbom: Dyrektor
Szkoty, Pogotowie, Policja.
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6)

7)

8)

9)

Sg zobowigzani zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoly i srodowiska;
prowadza prawidlowo dokumentacj¢ pedagogiczng a w szczegolnosci:
a) opracowuja wymagania edukacyjne do prowadzonych =zaje¢, o ktorych
informujg uczniéw i ich rodzicéw/opiekunow prawnych;
b) terminowo uzupehlniajg dzienniki zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych oraz
inng dokumentacje¢ zapisang w szkolnym systemie oceniania.
informujg rodzicow/opiekunéw prawnych Uczniow oraz wychowawce klasy i
Dyrektora Szkoty, a takze Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno —
wychowawczych swoich uczniow;
biorg udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
1 przez instytucje wspomagajace szkote.

§43.

Uprawnienia nauczycieli:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

moga zdecydowa¢ o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika,
materialu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania
podrecznika lub materiatow;

decyduja o doborze metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

decydujg o tresciach programu kota lub zespotu, jesli takie prowadzg ;

maja prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w
swojej pracy wychowawczej od  Dyrektora  Szkoly i innych instytucji
wspomagajacych szkote;

Maja prawo wnioskowaé w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow;

wspotpracuja z samorzadem klasy, z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow w
opracowaniu programu i planu dziatan wychowawczo — profilaktycznych na caty cykl
ksztatcenia.

§44.

Nauczyciele odpowiadaja:

1)

Stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

a) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie w
klasach i zespotach w ktorych prowadzg zajecia;

b) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych i znajdujacych si¢ w salach lekcyjnych;
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1.

2)

C) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w
trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej;

d) za prawidtowos¢ dokumentacji dotyczacej uczniow swojej klasy.

Stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych dyzurow;

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku lub sytuacji
zagrozenia na terenie szkot;

C) zniszczenie lub strat¢ elementow majatku i wyposazenia szkoly przydzielonych
mu przez kierownictwo szkoty, wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i
zabezpieczenia.

Rozdziat 2
Zadania wychowawcow Kklas

§45.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

blizsze poznanie uczniow;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocga psychologiczno — pedagogiczng;
tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania,
utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym;

pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstaltych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno§ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspolpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawcg;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej

mu klasie;
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1.

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i
efektywnego organizowania pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zardwno na ucznidow szczegélnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktorzy majg trudnos$ci i niepowodzenia w nauce,

14) analizowanie wspolnie z wychowankami, nauczycielami i rodzicami/opiekunami
prawnymi przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce;

15) wdrazanie wychowankow do spotecznego dzialania oraz ksztaltowania wiasciwych
postaw moralnych;

16) podejmowanie dziatah umozliwiajagcych aktywne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

18) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdw szkoly i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania (semestralng i roczng) swoich wychowankow,

whnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny (e-dziennik), arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) sporzadza $wiadectwa szkolne (e-dziennik);

4) prowadzi teczke wychowawcy klasy;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli specjalistow

§46.

Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:
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1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i1 rodzinami
wymagajacymi tej opieki;

2) realizacja roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym

3) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych;

4) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych
i srodowiskowych;

5) organizowanie spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu omawiania
wynikow obserwacji i badan psychologicznych, udzielania porad dotyczacych
postepowania z uczniem w domu, kierowania ich w razie potrzeby do placéwek
specjalistycznych;

6) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy przez osrodki
pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

7) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

9) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami/opiekunami prawnymi, prowadzenie
prelekcji, pogadanek, rad szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych;

10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

11)inicjowanie i  prowadzenie  dziatan  mediacyjnych i  interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

12) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy;

3) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie porad i1 konsultacji
dotyczacych prowadzenia ¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu wychowankom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycieclami, w tym nauczycielami
wychowawcami i pedagogiem, programu dziatan doradczych na dany rok szkolny
oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranic nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujgcych sig¢
oddziatami i pedagoga, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkotg, w
tym gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢gpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznibw =z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

5. Nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy
1 przedstawiaja do akceptacji Dyrektorowi Szkoty.

Rozdziat 4
Inni nauczyciele

§47.

1. W celu realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze §rodkéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, w szkole lub placowce publicznej moze by¢ zatrudniony nauczyciel,
ktory nie realizuje w tej szkole lub placowce tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, posiadajacy kwalifikacje
okreslone w przepisach.

2. Nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, zatrudnia si¢ na zasadach okre$lonych w Kodeksie
Pracy ztym, ze za kazda godzing prowadzenia zaj¢¢, nauczycielowi przystuguje
wynagrodzenie nie wyzsze niz wynagrodzenie za jedng godzing prowadzenia zajgé
ustalone dla nauczyciela dyplomowanego posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
magisterskie 1 realizujacego petny tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec.
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Rozdzial 5
Zespoly nauczycielskie

§48.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol nauczycieli uczacych
w klasie. Pracg tego zespotu kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono wychowawstwo
oddziatu.

2. Zespot nauczycieli uczacych w klasie ustala zestaw programéw nauczania dla danego
oddziatu i jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb oraz ustala zestaw podrgcznikow na
pelny cykl ksztatcenia i przedstawia Dyrektorowi Szkoty propozycje:

1) w przypadku Klas I-11l szkoty podstawowej- jednego podrecznika do zajeé z zakresu
edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spolecznej oraz jednego
podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego lub materiatu
edukacyjnego dla uczniéw danej klasy;

2) w przypadku klas IV-VIII jednego podrgcznika do danych zajeé¢ edukacyjnych lub
materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow danej klasy oraz
materialow ¢wiczeniowych.

3. Zespoty nauczycieli, moga przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty propozycje wigcej niz
jednego podregcznika lub materiatu edukacyjnego do danego jezyka obcego nowozytnego
w danej klasie, biorac pod uwage poziomy nauczania jezykow obcych nowozytnych.

4. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe oraz zespoty problemowo —
zadaniowe.

5. Pracami zespotow nauczycieli klas O-III i $wietlicy oraz klas IV-VIII kieruja
przewodniczacy powolywani na okres 3 lat przez Dyrektora Szkoty na wniosek
cztonkoéw zespotu.

6. Przewodniczacego zespotu problemowo — zadaniowego wskazuje Dyrektor.

7. Zadania zespotow obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania;

2) korelowanie nauczania tresci przedmiotéw pokrewnych;

3) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) rozwigzywanie problemow wychowawczych wystgpujacych na terenie klasy i szkoty.

8. Zebrania zespolow sg protokolowane, ale w sytuacji poruszania danych wrazliwych
mozna odstgpi¢ od szczegdtowych zapisow w protokole.
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Zespoty pracuja wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny lub okres, na
ktéry zostaty powotane. Praca zespotdw jest dokumentowana w sposob przyjety przez
zespot, w uzgodnieniu z Dyrektorem.

Rozdziat 6
Wicedyrektor szkoly

§49.

W szkole liczacej, co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.

Wicedyrektora powotuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady

Pedagogicznej.

Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) pehi funkcje zastgpcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

2) prowadzi zadania, w tym zwigzane z nadzorem pedagogicznym, w zakresie
wskazanym przez Dyrektora Szkoty w przydziale czynno$ci Wicedyrektora.

Rozdziat 7
Pracownicy obstugi i administracji

§50.

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Stanowiska administracji i
obstugi tworzy si¢ w zaleznosci od ilosci oddziatow oraz ilosci ogdlnej zatrudnionych
pracownikow w szkole, co reguluja odrebne przepisy.

Pracownicy obstugi oraz administracji s pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkot/przedszkoli publicznych
regulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej
podstawie przepisy wykonawcze.

Podstawowym zadaniem pracownikow obslugi 1 administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu a
takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

Do obowiazkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy
w szczegblnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z uczniami,  rodzicami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) skladanie os$wiadczen o prowadzeniu dziatalno$ci  gospodarczej, zgodnie
Z wymogami ustawy.

Zakres zadan pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja imienne przydzialy

czynnosci

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

Dziat VI
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdziat 1
Ogolne warunki oceniania

§51.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego w Szkole Podstawowej nr 46 im. Krdla Jana III

Sobieskiego w Lublinie ujednolicajg szczegdtowe warunki i sposdb oceniania przez

poszczegb6lnych nauczycieli poprzez wprowadzenie kryteriow przedmiotowych oraz

jednakowych dla wszystkich ucznidéw sposobéw notowania ich postepow.

Ocenianie ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Szkolny system oceniania obejmuje:

7) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniow;
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8) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

9) przeprowadzaniec egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych

10) ustalanie warunkow itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

12) ustalanie warunkow 1sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce I zachowaniu ucznia oraz o
szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

13) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Rozdziat 2
Wymagania edukacyjne w klasach 1-3

§52.

Nauczyciele formuluja wymagania edukacyjne wynikajace z przyjetych programéw
nauczania oraz sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéow (przedmiotowy
system oceniania). Na poczatku kazdego roku szkolnego, informuja uczniow oraz ich
rodzicéw/ opiekunow prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceny zachowania.

Nauczyciel na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

albo nauczania indywidualnego dostosowanie wymagan edukacyjnych nast¢puje na

podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji plastycznej, edukacji

technicznej 1 edukacji muzycznej nauczyciel bierze pod uwage w szczegolnosci wysitek

wktladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.
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Rozdziat 3
Ocenianie biezace w klasach 1 — 3

§53.

1. W Kklasach 1 — 3 ocenie podlegaja nast¢pujace kierunki edukacji:
1) Edukacja polonistyczna;
2) Edukacja spoteczna;
3) Edukacja przyrodnicza;
4) Edukacja matematyczna;
5) Edukacja muzyczna;
6) Edukacja plastyczna;
7) Edukacja informatyczna;
8) Edukacja techniczna;
9) wychowanie fizyczne;
10) Edukacja jezykowa. Jgzyk obcy nowozytny;
11) Religia/Etyka
2. Ocenianie biezace postgpdw ucznia odbywa si¢ w formie:
1) ustnych pochwat i wskazowek do dalszej pracy;
2) pisemnej recenzji w zeszycie, na kartach pracy lub sprawdzianach wskazujacych
stopien opanowania wiedzy 1 umiej¢tnosci;
3) ocen czastkowych w skali 1 — 6.

3. Ocenami czastkowymi sg oceny wyrazone stopnieniem wg nastepujacej skali:
6 — celujacy

5 — bardzo dobry

4 — dobry

3 — dostateczny

2 — dopuszczajacy

1 — niedostateczny

4. Kryteria ocen czgstkowych:

1) ocena celujgca (6)
Otrzymuje uczen, ktory w petni opanowat wymagane wiadomosci 1 umiejetnosci 1 biegle si¢
nimi postuguje, wykazuje si¢ pelng samodzielnoscig i zaangazowaniem w prace na lekcji,
systematycznie odrabia prace domowe, jest zawsze przygotowany do zajec.

2) ocena bardzo dobra ( 5)
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Otrzymuje uczen, ktéry bardzo dobrze opanowat wickszo$¢ wymaganych wiadomosci i
umiejetnosci i swobodnie si¢ nimi postuguje, wykazuje si¢ duza samodzielno$cig i
zaangazowaniem w prace na lekcji, systematycznie odrabia prace domowe.

3) ocena dobra (4)
Otrzymuje uczen, ktory Opanowat wigkszo$¢ wymaganych wiadomos$ci 1 umiejetnosci i
zwykle poprawnie je stosuje,
przewaznie pracuje samodzielnie i che¢tnie bierze udzial w lekcji, na ogdt odrabia prace
domowe.

4) ocena dostateczna (3)
Otrzymuje uczen, ktory:
- czg$ciowo opanowal wymagane wiadomosci 1 umiejetnosci 1 stosuje je w podstawowym
zakresie, wykazuje si¢ malg samodzielnoscia i jest mato aktywny na lekcji, niesystematycznie
odrabia prace domowe.

5) ocena dopuszczajaca (2)
Otrzymuje uczen, ktéry stabo opanowal wymagane wiadomosci 1 umiejetnos$ci i stosuje je w
bardzo ograniczonym zakresie, wykazuje si¢ bardzo malg samodzielnoscia i niechetnie bierze
udzial w lekcji, na ogét nie dorabia prac domowych.

6) ocena niedostateczna (1)

Otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowego zakresu wiadomosci i umiejgtnosci, nie
jest samodzielny i aktywny na lekcji, nie odrabia prac domowych.

5. Oceny czastkowe z poszczegdlnych edukacji odnotowywane sg przez nauczycieli w
dzienniku elektronicznym Vulcan.
6. W klasach I -1l stosuje si¢ nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) ustne np.. odpowiedzi, dialog, opis, opowiadanie, recytacja, czytanie glosne,
odpowiedzZ przy mapie, $piew;

2) pisemne np.: testy, sprawdziany, kartkéwki, zadania domowe, pisanie ze stuchu, z
pamieci, wypowiedzi pisemne (formy uzytkowe, na podany temat), obliczenia na
tablicy, karty pracy;

3) sprawnosciowe, praktyczne — dotyczag zaje¢, podczas ktorych uczymy, ¢wiczymy i
kontrolujemy sprawno$¢ oraz umiejetnosci praktyczne;

4) biezgca obserwacja ucznia;

5) prace domowe, wytwory pracy ucznia, indywidualne i grupowe prace na lekcji, prace
srednio 1 dlugoterminowe.

7. Pisemne sprawdziany wiedzy i umiejetnosci nauczyciel przeprowadza po zakonczonym
bloku tematycznym, jednak nie rzadziej niz 2 razy w semestrze.

8. Z ocenami biezacymi rodzice sa zapoznawani poprzez WpIis do zeszytu przedmiotowego
lub ¢éwiczen ucznia, zebrania z rodzicami/opiekunami prawnymi, konsultacje, rozmowy
indywidualne, dziennik elektroniczny Vulcan.
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9. W oparciu o oceny biezace nauczyciel sporzadza ocene opisowa (klasyfikacja srodroczna
i roczna) z poszczegdlnych kierunkow edukacji, oprocz religii i etyki.
10. Ocena z religii i etyki jest oceng cyfrowa:

6 — celujacy
5 — bardzo dobry
4 — dobry

3 — dostateczny
2 — dopuszczajacy
1 — niedostateczny

11. Systematyczne monitorowanie wiedzy i umiej¢tnosci uczniow w klasach I — 111 odbywa
si¢ poprzez diagnozy wg harmonogramu:

1) klasal

a) edukacja wczesnoszkolna
— diagnoza gotowosci szkolnej;
— sprawdzian koncoworoczny;

b) jezyk angielski

— sprawdzian koncoworoczny;

2) klasall

a) edukacja wczesnoszkolna

— diagnoza wstepna,

— sprawdzian koncoworoczny;

b) jezyk angielski
— diagnoza wstepna

— sprawdzian koncoworoczny

3) klasa lll

a) edukacja wczesnoszkolna

— diagnoza wstepna,

— sprawdzian koncoworoczny;

b) jezyk angielski
— diagnoza wstepna

— sprawdzian koncoworoczny

12. Oceniajac kontrolne sprawdziany i testy w klasach I — III przyjmuje si¢ nast¢pujace

Kryteria procentowe:

% Ocena biezaca Poziom osiggnigé
100 6 Powyzej podstawy
99 -90 5 W
89 - 76 4 Poziom podstawowy
75-51 3 P
50-30 2 Minimum wymagan
M
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29-0 1 Ponizej minimum
N

1z 70% udziatem zadan podstawowych.

13. Skalg¢ punktacji poszczegdlnych sprawdzianéw w ciggu catego roku szkolnego ustala
nauczyciel prowadzacy.

14. Nauczyciel przechowuje pisemne prace ucznidéw do konca kazdego roku szkolnego.
Prace te w trakcie roku szkolnego sa udostgpniane uczniom i rodzicom/prawnym
opiekunom/wedtug ponizszych zasad:

1) uczen zapoznaje si¢ z oceniong przez nauczyciela praca pisemna (np. sprawdziany,
testy) w szkole podczas zaj¢¢ edukacyjnych;

2) rodzice/opiekunowie prawni maja wglad do pracy pisemnej (sprawdziany, testy)
swojego dziecka na terenie szkoly podczas zebran, konsultacji, spotkan
indywidualnych z nauczycielem.

15. Nauczyciele udzielaja informacji 0 dziecku rodzicom/opiekunom prawnym podczas
zebran, konsultacji, spotkan i kontaktow indywidualnych.

16. Nauczyciele nie udzielaja informacji o uczniach w czasie prowadzenia zaje¢ lub
petnienia dyzuréw podczas przerw.

Rozdziat 4
Zasady klasyfikowania w klasach 1 - 3

§54.

1. W celu Kklasyfikacji srédrocznej i rocznej, w oparciu o oceny biezace i obserwacje,
wychowawca sporzadza dwa razy w roku opisowe oceny klasyfikacyjne:
1) klasyfikacja srodroczna — karty opisowe;
2) klasyfikacja roczna — $wiadectwo.

2. W sérodrocznej ocenie opisowej w celu sprawnego, rzetelnego i czytelnego zapisu
obserwacji osiggni¢¢ postepdw ucznidOw przyjeto nastepujaca skale osiagnieé, dla ktorej
ustalono kryteria w oparciu o przyjety program nauczania dla I etapu edukacji:

Poziom osiggniec
Powyzej podstawy Poziom podstawowy | Minimum wymagan | Ponizej minimum
W P M N

3. Ocena $rédroczna wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwycigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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4. Po zakonczeniu I pdirocza w celu podsumowania osiggnig¢ edukacyjnych ucznia i
klasyfikacji, nauczyciel przygotowuje w dwoch egzemplarzach opisowa informacje
(karty opisowe), z ktorych jedng przekazuje rodzicom ucznia, a drugg przechowuje W
dokumentacji wychowawcy.

5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii i etyki wyrazona jest w skali ocen
zapisanych w § 53 pkt. 9.

7. Na 30 dni przed roczng klasyfikacja w klasach 1-3 wychowawca powiadamiania
rodzicéw/opiekunow prawnych o przewidywanych ocenach opisowych z przedmiotow
edukacyjnych i zachowania. Rodzic poswiadcza t¢ informacj¢ wlasnym podpisem.

8. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu
pisemnej opinii rodzicoéw/opiekundow prawnych ucznia lub na pisemny wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

9. Na co najmniej 30 dni przed klasyfikacja wychowawca powiadamia rodzicoéw/opiekunow
prawnych o mozliwo$ci wnioskowania dotyczacego powtarzania klasy przez ucznia, a
w/w wniosek nalezy zlozy¢ na co najmniej 7 dni przed klasyfikacja w formie pisemnej
do Dyrektora Szkoty. Wniosek (rodzica/opiekuna prawnego lub wychowawcy klasy)
przedstawiany jest przez wychowawce podczas rady klasyfikacyjnej,

Rozdziat 5
Ocena zachowania w klasach 1-3

§55.

1. Srodroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa i uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli wystawia $rédroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
3. Srddroczna ocena zachowania ucznia wyrazona jest w formie wedhug skali:
1) poziom wysoki - A
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2) poziom $redni — B
3) poziom zadawalajacy — C
4) poziom niski — D
4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Rozdziat 6
Wymagania edukacyjne w klasach 4-8

§56.

1. Nauczyciele formutuja wymagania edukacyjne wynikajace z przyjetych programéw
nauczania oraz sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw ( Przedmiotowy
System Oceniania) i zapoznajg uczniow z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami
oceniania na poczatku roku szkolnego (do 20 wrzesnia), a ich rodzicow/prawnych
opiekunow, poprzez umieszczenie zasad na stronie internetowej szkoty.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem oraz dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych opracowanym przez
wychowawce klasy;

3) posiadajacego opini¢ Publicznej i Niepublicznej Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej (poradni specjalistycznej spetniajacej warunki, o ktérych mowa w art.
127 ust. 11 ustawy Prawo o$wiatowe) o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub
inng opini¢ Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej (poradni specjalistycznej)
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

3. Opinia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

61



4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z
nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki jezyka obcego
nowozytnego moze nastagpic¢ na postawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony/
zwolniona.

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicoéw/prawnych opiekunéw 0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Rozdziat 7
Ocenianie biezace w klasach 4 - 8

§57.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 20 wrzesnia) informuja uczniow
oraz ich rodzicow/prawnych opiekunow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. W szkole przyjmuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania wiedzy:

1) testy zadan zamknietych, otwartych, wielokrotnego wyboru;

2) pisemne formy wypowiedzi;

3) dyktando;
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3.

4.

5.

6.

7.

4) sprawdzian wiadomosci;
5) diagnoza przedmiotowa;
6) egzamin probny;
7) Kkarta pracy ucznia;
8) kartkowka;
9) prezentacja wytworéw uczniowskich (plansze, modele, gazetki, popisy muzyczne,
prace plastyczne);
10) osiagnigcia sportowe;
11) praca nad projektami i ich prezentacja;
12) gry dydaktyczne i inscenizacje;
13) wypowiedzi ustne;
14) konkursy wiedzy;
Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ w zapisie stopniowym
wedlug skali:
6 — celujacy
5 — bardzo dobry
4 — dobry
3 — dostateczny
2 — dopuszczajacy
1 — niedostateczny
Nie jest dopuszczalne stosowanie znakow: +, -, i innych temu podobnych oznaczen przy
ocenach nieprzyjetych w skali ocen (np. 4+, 3-);
W dzienniku elektronicznym VULCAN przyjmuje si¢ sze$ciostopniowg skale wagi ocen
(od 0 do 5). Przyjeto nastepujaca wage ocen czastkowych dla ustalenia oceny $rodroczne;j
lub rocznej na podstawie sredniej wazone;:
1) zadanie domowe — 1;
2) sprawdzian — 3;
3) poprawa sprawdzianu — 4;
4) kartkéwka — 2;
5) odpowiedzZ ustna — 2;
6) inne—1;
7) laureat konkursu LKO i konkursu ogélnopolskiego — 5;
8) laureat innego konkursu migdzyszkolnego — 4;
9) uczestnik konkursu migdzyszkolnego z wysoka lokatg — 2;
10) laureat i uczestnik konkursu szkolnego z wysoka lokatg — 1;
11) diagnoza przedmiotowa — 0.
Podana skala wag jest jednolita dla wszystkich przedmiotéw i obowigzuje wszystkich
nauczycieli.
Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej otrzymanej ze sprawdzianu lub
innej pracy pisemnej w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania. Poprawa jest
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

dobrowolna i jednokrotna. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku

elektronicznym w oddzielnej kategorii z nazwa poprawa sprawdzianu. Przy wystawianiu

oceny $rodrocznej lub rocznej uwzgledniane sg obie oceny.

Kazdy uczen klas IV — VIII ma prawo zglosi¢ przed rozpoczeciem lekcji, ze jest

nieprzygotowany do zaje¢ (za wyjatkiem wychowania fizycznego):

1) 1 raz w poélroczu, jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godziny
tygodniowo,

2) 2 razy w przypadku pozostatych przedmiotow, nauczyciel odnotowuje ten fakt
znakiem np

3) nieprzygotowanie na lekcji z wychowania fizycznego opisane jest w szczegotowych
zasadach oceniania z tego przedmiotu;

Zgloszenie nieprzygotowania nie skutkuje w przypadku przeprowadzenia na lekcji

kartkowki lub zapowiedzianego sprawdzianu — zgodnie z regulaminem oceniania.

W ciagu jednego tygodnia w klasach IV — VI moga by¢ przeprowadzane 2 sprawdziany,

w klasach VII — VIII mogg by¢ przeprowadzone 3 sprawdziany, przy czym jednego dnia

nie wiecej niz jeden. Zapowiedz sprawdzianu wraz z datg jego ustalenia nauczyciel ma

obowigzek wpisa¢ w dzienniku lekcyjnym na tydzien przed jego przeprowadzeniem.

Prace pisemne nauczyciele oceniaja wedtug skali punktowej przeliczonej na oceny w

nastgpujacych proporcjach:

100 % celujacy

90 % —99 % | bardzo dobry

76 % — 89 % | dobry

51% —75 % | dostateczny

30 % — 50 % | dopuszczajacy

0% —-29% | niedostateczny

Jednorazowa poprawa sprawdzianow ocenionych na ocen¢ niedostateczng jest
obowigzkowa w ramach dodatkowych zaje¢ w terminie 2 tygodni od ich sprawdzenia i
rozdania.

Dopuszcza si¢ jednorazowsg poprawe sprawdzianu z oceng dopuszczajacg — zasady
poprawy okreslaja Szczegotowe Zasady Oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.
Oceny uzyskane ze sprawdzianu 1 wynik poprawy sg wliczane do $redniej ocen na
potrocze lub do oceny roczne;j.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw/opiekundw prawnych.

Uczen oceniong prace otrzymuje do wgladu podczas lekcji lub konsultacji.
Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo zapozna¢ si¢ z ocenianymi pracami dziecka
oraz dokumentacja dotyczaca oceniania w ramach konsultacji 1 zebran z
rodzicami/opiekunami prawnymi.
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17. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg oceng ucznia:

1) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang umiejetnosc,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy,

2) ocen¢ z pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia w
czasie zaje¢ edukacyjnych, na ktoérych nauczyciel omawia je (ogolnie) z odwotaniem
do zakresu tresci, ktére obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan
oraz trudno$ci, na ktére napotkali uczniowie oraz udzieleniu wskazéwek w jaki
sposob poprawi¢ swoja prace i w jaki sposéb nalezy dalej si¢ uczy¢, aby pokonaé
trudnosci;

Rozdziat 8
Zasady klasyfikowania w klasach 4-8

§58.

1. Rok szkolny podzielony zostal na 2 potrocza, zgodnie z organizacja roku szkolnego
ustalanego przez przepisy prawa o$wiatowego.

2. Ocenie klasyfikacyjnej wyrazonej oceng celujaca, bardzo dobra, dobra, dopuszczajaca
lub niedostateczna podlegaja:

1) wiadomosci (znajomos¢ terminow, faktow, zasad, praw)
2) umiejetnosci (praktyczne poshugiwanie si¢ wiadomosciami).

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
w catym roku szkolnym okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wyrazonych w stopniach szkolnych oraz oceny zachowania zgodnie z
przyjetymi kryteriami.

4. Klasyfikacje przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem poétrocza, roku szkolnego.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne
zajecia edukacyjne.

6. Oceng zachowania wystawia wychowawca na zasadach okreslonych w Regulaminie
Oceniania Zachowania i dokumentacji obserwacji zachowania ucznia po uprzednich
konsultacjach z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie, zasiggnigciu opinii uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia na 7 dni przed klasyfikacja 1 informuje o nich
ucznidéw i ich rodzicow/prawnych opiekunow.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii Publicznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do
oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

O przewidywanej dla ucznia $rddrocznej i rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostateczne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania
wychowawca ma obowigzek powiadomienia rodzicow/prawnych opiekundéw na miesigc
przed wyznaczonym terminem klasyfikacji. Rodzic poswiadcza t¢ informacj¢ wlasnym
podpisem. W przypadku braku mozliwosci kontaktu bezposredniego, informacj¢ taka
wychowawca przekazuje za posrednictwem dziennika elektronicznego, telefonicznie
badz listownie odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

Na pi¢¢ dni przed wyznaczonym terminem klasyfikacji rocznej nauczyciele prowadzacy
poszczeg6lne zajecia edukacyjne maja obowigzek wpisania do dziennika elektronicznego
propozycji ocen przewidzianych dla ucznia.

Ocena z religii/etyki nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do nastgpnej klasy ani na
ukonczenie szkoty.

W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ ocene ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z
tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng¢ te¢ nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Klasyfikacja $rédroczna/roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem
ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie obowigzujacych przepisOw oraz ustaleniu
srddrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej, stwierdzono, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Uczniowi zwolnionemu z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki
W okresie, ktory uniemozliwia ustalenia §rédrocznej, lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
zwolniony/zwolniona.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
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19.

20.

21,

22,

23.

24,

25.

26.

27,

fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ hieklasyfikowany.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazujacych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy te zajecia na podstawie $redniej wazonej ocen czastkowych
zapisanych w dzienniku elektronicznym VULCAN wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy > 5,51

2) bardzo dobry 4,51 -5,5

3) dobry 3,6 —4,5

4) dostateczny 2,6 — 3,59

5) dopuszczajacy 1,8 — 2,59

6) niedostateczny 0 - 1,79

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzujacych zajg¢ ustalana jest na podstawie $redniej
wazonej ocen czastkowych uzyskanych w ciggu roku szkolnego ($rednia roczna).
Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem §61 dotyczacego egzaminu poprawkowego.
Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie 6smej 1 roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §59.

2) przystapit do sprawdzianu przeprowadzanego na zakonczenie szkoly podstawowej
przez OKE

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen, co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do

klasy programowo wyzszej.

Srednia ocen wylicza si¢ biorac pod uwage wszystkie oceny z zaje¢ obowiazkowych

realizowanych w danym roku szkolnym, a w klasie VIII oceny z klasyfikacji koncowe;j.

Uczen, ktéry kazdorazowo w ciggu pigcioletniego cyklu ksztatcenia uzyskat $rednig
ocen, co najmniej 5,0 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie, uzyskuje tytut

,»Mistrza szkoty”, ktéry to tytul zostaje wpisany na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu, co najmniej wojewddzkim otrzymujg z
danych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
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28. Uczen nieklasyfikowany w I potroczu ma obowiazek zaliczy¢ materiat z 1 potrocza, w
terminie ustalonym przez nauczyciela w porozumieniu z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia, ale nie poézniej niz dwa miesigce po zakonczeniu potrocza.

Rozdziat 9
Egzamin klasyfikacyjny

§59.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia —
odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja

2. Wychowawca ma obowigzek poinformowa¢ wucznia 1 jego rodzicow/prawnych
opiekundéw o zagrozeniu nieklasyfikowaniem.

3. Uczen ktoéry nie jest klasyfikowany z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionej moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 5, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty,
ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego poza
szkofa.

2) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

7. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami,
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia
i ustala termin egzaminu klasyfikacyjnego.

8. Uczen, ktory nie stawit si¢ bez usprawiedliwienia w uzgodnionych terminach na egzamin
klasyfikacyjny, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych. W uzasadnionych przypadkach, gdy uczen nie
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn usprawiedliwionych, Dyrektor
Szkoty wyraza zgodg¢ na ustalenie innego terminu egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktoéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny
program lub tok nauki, przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.6 pkt.2b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosb¢ lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szKole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia majg prawo:

1) uczestniczyé w przeprowadzanym egzaminie jako obserwatorzy

2) otrzymac¢ do wgladu prace pisemng ucznia.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Pytania (¢wiczenia praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z czlonkami komisji. Zakres zadan dla danych
zaje¢ edukacyjnych uwzglednia umiej¢tnosci i wiedze ze wszystkich poziomdéw
wymagan.

Cze$¢ pisemna egzaminu nie moze trwac dtuzej niz 45 minut.

Uczniowi nalezy zagwarantowac czas na przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustnej — okoto
15 minut.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczego6lnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ nieklasyfikowany co jest
réwnoznaczne z brakiem promocji do klasy programowo wyzsze;j.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem
zapisow w § 60 ust. 1.
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22,

Ustalona przez komisje egzaminacyjng niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z
zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, zgodnie z
procedurg opisang w §60.

Tryb postepowania w sprawie zgloszonych zastrzezen zapisano w §60.

Rozdziat 10
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

§60.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotluje komisje, ktora:
1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1
ustnej.
Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Termin sprawdzianu, o ktorym mowa, uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem przy czym nie
moze on przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

e) przedstawiciel Rady Rodzicow;

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole;

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.
Na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw
komisji zwykta wigkszos$cia gtosOw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian;

b) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji);

c) termin sprawdzianu;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji);

b) termin posiedzenia komisji;

C) imig¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia (zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego).
Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ustalona ocena jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych (poczawszy od klasy IV), ktéra moze zosta¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
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15. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z
tym, ze termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisje¢
ocena jest ostateczna.

Rozdziat 11
Egzamin poprawkowy

§61.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ zczgsci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe rodzicoéw/opiekunow
prawnych, zgtoszong nie pozniej niz w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
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4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/
opiekunami prawnymi nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. nast¢pnego.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rodzice/opiekunowie prawni ucznia w terminie 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego moga zglosi¢ zastrzezenia, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen. W tym przypadku ma zastosowanie procedura opisana w § 62 Ocena
ustalona przez komisj¢ powotang w trybie § 62 jest ostateczna.

Rozdziat 12
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
oceny rocznej — egzamin sprawdzajacy

§62.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Na wniosek
ucznia 1 jego rodzicow/prawnych opiekunéow przeprowadzany jest egzamin
sprawdzajacy.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych , nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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Zastrzezenia powyzsze rozpatruje komisja w sktadzie: Dyrektor Szkoty lub jego zastepca,

wychowawca ucznia wnoszacego zastrzezenia, pedagog szkolny, ktéra bada procedure

ustalania oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor

Szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci

ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych

zaje¢ edukacyjnych

Termin sprawdzianu wyznacza si¢ w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, w

uzgadnianiu z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

W skilad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Zakres materialu przewidziany do egzaminu musi odpowiada¢ wymaganiom ustalonym

na ocen¢ szkolng, o ktora ubiega si¢ uczen. Warunkiem otrzymania oceny wyzszej niz

przewidywana jest zaliczenie egzaminu na co najmniej 90 %.

Egzamin sprawdzajacy ma forme¢ pisemng i trwa 45 minut. Egzamin sprawdzajacy z

plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ informatyki oraz wychowania fizycznego ma forme

zadan praktycznych, ale moze rowniez zawiera¢ zadania teoretyczne.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,

Z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §61 ust. 9.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnos$ci: sktad komisji, termin

sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Do protokotu, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia izwigzlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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Rozdziat 13
Egzamin 6smoklasisty

§63.

Zasady organizacji i przebiegu egzaminu 6smoklasisty okresla ustawa o systemie o§wiaty
i wydane na jej podstawie akty wykonawcze w tym zakresie, z zastrzezeniem ust. 2
Sposoby dostosowania warunkow i1 form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do
potrzeb ucznidow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego kazdego
roku oglasza Centralna Komisja Egzaminacyjna w postaci komunikatu. Sposrod
mozliwych sposobdéw dostosowania warunkow i1 form przeprowadzania egzaminu
o6smoklasisty wymienionych w komunikacie, Rada Pedagogiczna wskazuje sposob lub
sposoby dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla
danego ucznia.

Rozdzial 14
Ocenianie zachowania w klasach 4-8

§64.

Na oceng zachowania ucznia ma wplyw jego postawa prezentowana w 4 glownych
obszarach:

1) pilnosci i systematycznosci w wykonaniu obowigzkéw szkolnych;

2) kulturze osobistej;

3) respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm etycznych;
4) zaangazowaniu ucznia w zycie klasy, szkoly i srodowiska.

Przy formutowaniu $§rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ ucznia z jego obowigzkow;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) umiejetnos¢ wspotzycia w grupie.

Srédroczng i roczng ocene zachowania ucznia w klasach IV — VIII ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;
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4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow /prawnych opiekunow 0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw
okreslonych w statucie szkoty.

Szczegotowe zasady oceniania zachowania zawarte s3 w Regulaminie Oceniania
Zachowania Ucznidw.

Rozdzial 15

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

§65.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w formie pisemnej w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno
— wychowawczych.
Zasadno$¢ zgloszonych zastrzezen rozpatruje komisja w sktadzie Dyrektor Szkoty lub
jego zastepca, pedagog szkolny i wydaje swa opini¢ w ciggu 5 dni. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisj¢, w skladzie
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
4) pedagog;
5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
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6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3. Komisja, po rozpoznaniu sprawy, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w
drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczgcego komis;ji.

4. Wychowawca moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub
w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powoluje innego nauczyciela — wychowawce.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczeg6lnosci: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z
uzasadnieniem

6. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 16
Sposoby informowania rodzicow

§66.

1. Rodzice/opiekunowie prawni majag prawo do pelnej i systematycznej informacji o
osiggnigciach edukacyjnych i zachowaniu dziecka.

2. Nauczyciele i wychowawcy przekazuja rodzicom/opiekunom prawnym informacje o
postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce poprzez:

1) wpisy dokonywane w dzienniku elektronicznym VULCAN oraz/lub poprzez
pisemne zestawienia ocen z poszczegélnych przedmiotow sporzadzane przez
wychowawce dla kazdego ucznia i przekazywane w trakcie konsultacji i spotkan z
rodzicami/opiekunami prawnymi odbywajacych si¢ w szkole we wczesniej
ustalonym terminie,

2) rozmowy indywidualne z rodzicami/opiekunami prawnymi podczas konsultacji i
spotkan.

3. Sposoby kontaktu bezposredniego:

1) konsultacje wyznaczone na poczatku roku szkolnego w okreslonym terminie
i miejscu;

2) zebrania z rodzicami/opiekunami prawnymi;

3) wyznaczone spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi;

4) imprezy i uroczystosci szkolne i klasowe;

5) zawody sportowe i rekreacyjne;

6) lekcje otwarte organizowane dla rodzicow/opiekundéw prawnych.

4. Kontakt posredni z wykorzystaniem r6znych nosnikoéw informac;ji:
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1.

2.

1) zapisy w zeszytach przedmiotowych;

2) zawiadomienie pisemne, wezwanie na rozmowg;

3) rozmowy telefoniczne;

4) informacja przekazywana poczta e-mailowg i innymi $rodkami elektronicznymi.

Rozdziat 17
Dokumentacja szkolna

§67.

Osiagnigcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie jest dokumentowane zgodnie z

przepisami prawa.

Informacje o osiggnigciach ucznidw gromadzone s3 w oparciu o:

1) zapisy w dzienniku elektronicznym lekcyjnym i dzienniku elektronicznym zajgé
innych;

2) archiwizowane przez okres biezacego roku szkolnego prace pisemne uczniow;

3) protokoty egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzajacych;

4) teczki wychowawcy klasy;

5) dyplomy, nagrody, pochwaty z dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej uczniow;

6) karty oceny i samooceny zachowania uczniow.

Nauczyciele udostgpniajg rodzicom/opiekunom prawnym prace Kkontrolne i inng

dokumentacj¢ dotyczacg oceniania w czasie zebran lub konsultacji.

Oceny klasyfikacyjne $rddroczne wystawione uczniom klas IV-VIIlI  zapisane s3 w

dzienniku elektronicznym oraz w formie wydruku dotaczone do dokumentacji

klasyfikacyjnej wychowawcy klasy.

Oceny z klasyfikacji rocznej uczniéw klas I-1II sg sporzadzane w wersji drukowanej jako

integralna czgs$¢ arkusza ocen,

Swiadectwa uczniéw s3 sporzadzane za pomoca programu komputerowego i drukowane

na giloszach wedtug obowigzujacego wzoru urzgdowego.

Z tytutlu udostgpniania rodzicom/opiekunom prawnym gromadzonych informacji w

zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie s3 pobierane od

rodzicow/opiekunéw prawnych optaty, bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania

tych informac;ji.
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Rozdziat 18
Rodzaje nagrod i sposoby ich przyznawania

§68.

1. Spoteczno$¢ szkolna moze nagradza¢ ucznia za:
1) rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw — $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz
bardzo dobre zachowanie;
2) wybitne osiggniecia pozalekcyjne oraz innego rodzaju pozyteczne dzialania;
3) wzorowg frekwencje;
4) prace spoteczng i dziatania promujgce szkotg;
5) wysokie lokaty w zawodach sportowych oraz konkursach naukowych i
artystycznych.
2. Nagroda (w zaleznosci od posiadanych przez szkote srodkéw finansowych) moze by¢
udzielona w nastepujacej formie:
1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,
2) pochwata samorzadu klasowego lub uczniowskiego udzielona indywidualnie, wobec
catej szkoty,
3) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona indywidualnie, wobec klasy, rady
pedagogicznej, rodzicoéw,
4) list pochwalny dla ucznia lub rodzicow/opiekundéw prawnych,
5) nagroda rzeczowa, dyplom uznania,
6) stypendium naukowe za wysokie wyniki w nauce,
7) innej np. dofinansowanie do wycieczek.
3. Nagroda moze by¢ przyznana jednemu uczniowi lub zespotowi uczniow.
4. Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana na wniosek wychowawcy klasy lub innych
organizacji. Fakt uzyskania nagrody winien by¢ odnotowany w dokumentach ucznia.
5. Udzial i zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach wiedzy, artystycznych,
zawodach sportowych na etapie wojewddzkim odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym.

Rozdziat 19

Tryb postepowania w sprawach kar, zasad odwolywania si¢ od decyzji
0 ich wymierzaniu

§69.

1. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, za lekcewazenie nauki i innych obowigzkow
szkolnych wobec ucznia moze by¢ zastosowana kara uwzgledniajgca ponizsza gradacje:
1) upomnienie ustne wychowawcy Kklasy (informacje o upomnieniu ustnym
wychowawca wpisuje do dziennika klasy);
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2) upomnienie pisemne wychowawcy Kklasy (wpisanie do dziennika lekcyjnego i
powiadomienie rodzicow/opiekunow prawnych);

3) pozbawienie uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych jesli nie sg one
zwigzane z realizacja podstawy programowej; w tym czasie uczen przebywa na
zajeciach w klasie rownolegtej;

4) nagana pisemna Dyrektora Szkoty w obecnos$ci rodzica/opiekuna prawnego na
wniosek wychowawcy;

5) przeniesienie do innego réwnolegtego oddzialu po uzyskaniu uprzedniej zgody
rodzicow/opiekundw prawnych jezeli uczen, mimo rozmoéw przeprowadzanych z
rodzicami/opiekunami prawnymi, pedagogiem i Dyrektorem szkoty nie poprawia
zachowania oraz swoja postawag podczas lekcji i w czasie przerw uniemozliwia prace
kolegom i nauczycielom.

2. Kary w punktach 4, 5 udziela dyrektor na wniosek wychowawcy wedtug nastgpujacej
procedury:

1) wystuchanie ucznia w obecnosci rodzicow/opiekuna prawnego;

2) udzielenie kary na pis$mie z podaniem uzasadnienia oraz informacji o mozliwosci
odwolania.

3. W przypadku aktu wandalizmu badz czynu chuliganskiego kary nie podlegaja gradacji.

4. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Lubelskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem popartym
opinia Rady Pedagogicznej o przeniesienie ucznia do innej szkoly jesli uczen nie
realizuje obowigzku szkolnego, a podjete proceduralne dziatania nie przyniosty
pozytywnego rezultatu lub uczen swoim zachowaniem deprawuje kolegow, zagraza ich
zyciu lub zdrowiu, a zastosowane dotychczas sankcje statutowe nie przyniosty
pozadanych skutkdw. Wniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowiazkow ucznia i razac0 narusza zasady etyczne ucznia,;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wptywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy i wyludza pienigdze;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego czlowieka;

9) jest agresywny — dokonuje pobic¢ i wltaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw lub
dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

5. Kary nie mogag narusza¢ nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia. Moga by¢
zastosowane wowczas, gdy inne srodki wychowawcze nie odniosty skutku.
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6.

7.

10.
11.

12.

W przypadku ucznidow z orzeczeniem i/lub opinig wskazujacymi zaburzenia zachowania
system kar stosowany jest zgodnie z zapisami w nich zawartymi.
Tryb odwotawczy:
1) uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo odwotac si¢ od wymierzonej
kary na pismie w terminie 7 dni od daty wymierzonej kary do Dyrektora Szkoty
2) Dyrektor rozpatruje odwotanie i w ciggu 7 dni przekazuje informacje o swej decyzji
na pismie.
3) Uczen i jego rodzice /opieckunowie prawni maja dalsze mozliwosci odwolywania si¢
do:
a) Rzecznika Praw Ucznia
b) Kuratora Oswiaty
Nie podlega odwotaniu kara za czyn chuliganski lub akt wandalizmu.
Dyrektor powotuje komisje odwotawcza w sktadzie:
1) wychowawca klasy;
2) nauczyciel uczacy w danej klasie;
3) pedagog
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
Przewodniczacym komisji jest Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty.
Komisja podejmuje decyzj¢ o podtrzymaniu lub anulowaniu kary w ciagu 3 dni od daty
otrzymania odwotania.
Od decyzji komisji odwotawczej uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym
przystuguje prawo odwotania si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciagu
7 dni od daty otrzymania decyzji.

Dziat VII

UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdziatl 1
Obowiazek szkolny i zasady rekrutacji

§70.

Do szkoly przyjmowane sg dzieci siedmioletnie zgodnie z kryteriami okreslonymi w
uchwale Rady Miasta Lublin oraz procedurze rekrutacji w terminach zapisanych w
Zarzadzeniu Prezydenta Miasta Lublin: z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty, na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku
gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
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10.

11.

12.

Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych nauk¢ w szkole podstawowej moze takze
rozpoczaé dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej. Decyzje o wczesniejszym
przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie
opinii Publicznej albo Niepublicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie speiniania przez

dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty, na

podstawie opinii Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

Obowiazek szkolny spehnia si¢ przez uczgszczanie do szkoty.

W terminie do 7 dni rodzice/prawni opiekunowie usprawiedliwiajg nieobecnosci wg.

Procedury postepowania w zwiqgzku z nieobecnosciq ucznia na zajeciach szkolnych

Podstawa usprawiedliwienia jest usprawiedliwienie rodzicow/prawnych opiekunow w

formie osobnego pisemnego o$wiadczenia, informacji w dzienniku elektronicznym lub

zwolnienie lekarskie.

Na wniosek rodzica/prawnego opiekuna Dyrektor Szkoty w obwodzie ktorej dziecko

mieszka, moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota

okreslajgc warunki jego spetniania. Dziecko spetniajac obowigzek szkolny w tej formie
moze otrzymaé¢ swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoly lub ukonczenia
szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkotg.

Dyrektor Szkoty kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace

w obwodzie szkoty oraz powiadamia o spetnianiu obowigzku szkolnego przez uczniéw

przyjetych spoza obwodu szkoty odpowiednie placowki.

Dziecko sze$cioletnie podlega obowigzkowi szkolnemu poprzez udziat w rocznym

przygotowaniu przedszkolnym w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym.

Dyrektor Szkoly kontroluje spelnianie obowigzku przygotowania przedszkolnego we

wspolpracy z dyrektorami przedszkoli.

Po stwierdzeniu niespetniania przez dziecko obowigzku szkolnego, Dyrektor Szkoty

Kieruje do jego rodzicow/opiekunow prawnych upomnienie zawierajace stwierdzenie, ze

obowigzek szkolny nie jest realizowany, oraz wezwanie do posytania dziecka do szkoty.

Brak podjecia przez rodzicow/opiekunow prawnych dziatan naprawczych powoduje

wszczgcie procedury postgpowania egzekucyjnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) s$wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedl,

2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach, a w przypadku przyjmowania
ucznia:
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

a) spelniajacego obowigzek szkolny poza szkola — na podstawie odrgbnych
przepisow;

b) do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego §wiadectwa szkolnego,
Swiadectwa/zaswiadczenia wydanego przez szkole za granicg i ostatniego
$wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce — na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

Egzaminy klasyfikacyjne, przeprowadza si¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktorej
uczen przechodzi, z wyjatkiem zaj¢¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i
wychowania fizycznego.

Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sg uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zajecia.

Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ jako przedmiotu obowiazkowego
jezyka obcego (jezykoéw obcych) innego niz jezyk obcy (jezyki obce), ktorego uczen
uczyt sie¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie na zajecia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego (jezykow obcych), wyrownujac we wlasnym

zakresie braki programowe do konca roku szkolnego,
2) kontynuowac we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykow obcych), ktorego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole,

3) uczeszezac do klasy z naukg danego jezyka obcego (jezykow obcych) w innej szkole.
Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykow
obcych), jako przedmiotu obowiagzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej lub
innej szkoty, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, a w przypadku gdy Dyrektor Szkoty
nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka obcego — nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora innej szkoty.

Do szkoty moga by¢ przyjmowani uczniowie obcokrajowcy, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Rozdzial 2
Prawa ucznia

§71.

Uczen, zgodnie z zapisami Konwencji o Prawach Dziecka, ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
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2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

3) poszanowania swej godnosci i nietykalno$ci osobistej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty, a
takze swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez uczestnictwo w
zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepoéw w nauce i zachowaniu;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce od nauczycieli i kolegow;

9) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

10) korzystania z organizowanych przez szkot¢ form opieki i pomocy, w szczegdlnosci z
opieki $wietlicowej, medycznej, pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz
materialnej;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajg¢ pozalekcyjnych pod warunkiem przestrzegania zasad ich
uzytkowania.

Rozdziat 3
Tryb i warunki postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia

§72.

W przypadku naruszenia ktoregokolwiek ze swoich praw uczen (lub w jego imieniu
rodzice/prawni opiekunowie) ma prawo ztozenia skargi w nastepujacym trybie: w
pierwszej kolejnosci ustnie do wychowawcy klasy, nastepnie ustnie do pedagoga
szkolnego.

Uczniowi, ktoérego prawo zostalo naruszone, przystuguje skarga na pismie do Dyrektora
Szkoly w ciggu 14 dni od daty wystapienia naruszenia tegoz prawa.

W razie niesatysfakcjonujgcego rozstrzygnigcia skargi przez wychowawce lub pedagoga
szkolnego skarzacy zwraca si¢ na pismie do Dyrektora Szkoty o rozpatrzenie jego skargi,
W razie niesatysfakcjonujacego skarzacego rozstrzygnigcia jego skargi przez Dyrektora
Szkotly, skarzacy zwraca si¢ o rozpatrzenie swojej skargi na pisSmie do: organu
prowadzacego, sprawujacego nadzor pedagogiczny badz Rzecznika Praw Dziecka.

Tryb rozpatrywania skarg uczniow przez:

1) wychowawcg klasy:
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2.

a) skarzacy zglasza skarge do wychowawcy w terminie do 3 dni od faktu ztamania
praw ucznia;

b) wychowawca jest zobowigzany do wyjasnienia skargi z osobg oskarzong o
naruszenie praw ucznia i poinformowania strony skarzgcej 0 efektach zatatwienia
skargi.

2) pedagoga szkolnego:

a) tryb zatatwienia skargi taki sam jak w pkt. 5.1. a, b;

b) pedagog zobowigzany jest do poinformowania dyrektora szkoly o zaistniatej
sprawie i sposobie jej zatatwienia.

3) dyrektora szkoty - dyrektor rozpatruje skargg niezwlocznie, ale nie dtuzej niz dwa

tygodnie.

Jezeli strong oskarzong o famanie praw ucznia jest:

1) wychowawca klasy — skarge w pierwszej kolejnosci rozpatruje pedagog szkolny,
2) pedagog — skargge rozpatruje Dyrektor Szkoty,

3) Dyrektor — skarge rozpatruje organ prowadzacy lub nadzorujacy.

Skargi wnoszone na piSmie musza by¢ podpisane imieniem, nazwiskiem i z adresem
skarzacego.

Rozdziat 4
Obowiazki ucznia

§73.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkotly a
zwlaszcza dotyczacych:
1) przestrzegania wszelkich regulaminéw obowigzujacych w szkole;
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w Zyciu
szkoty;
3) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty;
4) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng;
5) dbatosci o schludny wyglad oraz noszenia zmiennego obuwia;
6) dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.
Uczen ma obowiagzek przestrzegania nastgpujacych zasad, ktore tworza Regulamin
bezpiecznego pobytu ucznia w szkole:
1) uczniowie nosza stroj codzienny — czysty, schludny lub stroj galowy - biata bluzka
lub koszula, spddnica lub spodnie w kolorze granatowym lub czarny;
2) zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spodnic, spodenek, strojow odkrywajacych
biodra, brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami;
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3) zabrania si¢: farbowania wlosow, makijazu, malowania paznokci, noszenia duzej
ilo$ci bizuterii, manifestowania przynaleznosci i poparcia dla subkultur;

4) ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — rowniez w
jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow;

5) uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne;

6) uczniowie punktualnie i systematycznie uczeszczajg na zajgcia szkolne;

7) uczniowie sumiennie przygotowuja si¢ do zaje¢ i aktywnie w nich uczestniczg;

8) uczniowie poruszaja si¢ po korytarzach i w salach lekcyjnych w sposob nie
zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych oséb;

9) uczniowie kulturalnie zachowuja si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz pozostatych uczniow;

10) uczniowie nie uzywaja telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych w
trakcie pobytu w szkole zgodnie z Zasadami korzystania z telefonéw komorkowych i
innych urzqdzen;

11) uczniowie ponosza petng odpowiedzialno$¢ za przynoszone do szkoly cenne
przedmioty;

12) zgtaszaja odpowiednim osobom sytuacje na terenie szkoty zagrazajace ich zdrowiu
I zyciu,

13) Przychodza do szkoty nie wczesniej niz 10 minut przed lekcjami oraz opuszczaja
teren szkoty niezwlocznie po zakonczeniu zajeé, ajesli zostaja w szkole, to pod
opieka kadry pedagogicznej np. w $wietlicy lub bibliotece;

14) przestrzegaja Regulaminu korzystania z pracowni komputerowej, Regulaminu
korzystania z sieci Internet oraz innych regulaminéw obowigzujacych na terenie
szkoty;

Po zapoznaniu si¢ z powyzszymi zasadami uczen podpisuje regulamin, w ktorym
zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania, a w przypadku ucznia klasy pierwszej, regulamin
podpisuje rodzic.

Powyzsze obowigzki maja zastosowanie w odpowiednim zakresie do wychowankow
oddziatu przedszkolnego.

Dzial VIII
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW W CZASIE ZAJEC
ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

Rozdziat 1
Obowiazki szkoly w zakresie bezpieczenstwa
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10.

11.

12.

§74.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty oraz podczas
zaje¢ odbywajacych si¢ poza szkota.

W szkole obowiagzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikéw w terminie nie dtuzszym niz
3 miesigce od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego.

Wychowawcy oddzialbw maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacji
obowigzujgcymi w szkole.

Dyrektor Szkoty powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i
ewakuacji, w celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan,
o ktorych mowa w ust. 2.

Szkota przestrzega przepisdbw bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrgbnych
przepisow obowigzujacych w placowkach o$wiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewnetrznej i zewnetrzne;.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miegjsca
prowadzenia zajge¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
i powiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystagpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczegoOlno$ci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym, terenie rekreacyjnym oraz w
innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowag organizacj¢ pracy,
dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych i zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga
przebywac¢ w sali gimnastyczne;.

Nauczyciele prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego zobowigzani sa do zapoznania
si¢ z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicéw/opiekundow
prawnych.

Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicow/opiekunéw prawnych wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan
zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody te przechowywane sa do zakonczenia roku
szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

W pracowniach przedmiotowych praca ucznidow podlega osobnym regulaminom, z
ktorymi uczniowie sg zapoznawani na poczatku roku szkolnego.
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Rozdziat 2
Obowiazki nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa

§75.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed
przystapieniem do zajec i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel

zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga

oraz rodzicow/prawnych opiekunow.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli przed rozpoczeciem obowigzkowych dla niego

zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia z wyjatkiem:

1) uczniéw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgtoszenia si¢ do
swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy
szkolnej;

2) ucznidw Kkorzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole,
ktoérzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie

z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i1 opieki
realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) za ucznidbw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele
peliacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za uczniow przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniow
przebywajacych w §wietlicy — nauczyciel $wietlicy szkolne;.

Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu

przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog
szkolny lub Dyrektor Szkoty (Wicedyrektor Szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow/opiekunéw prawnych zamieszczong w dzienniku
elektronicznym lub dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach
okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosza rodzice/opiekunowie prawni;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi, na wniosek pielegniarki szkolnej. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow/opiekunow prawnych o dolegliwosciach
dziecka 1 postepuje zgodnie z poczynionymi ustaleniami;
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10.

11.
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13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic/opiekun prawny Iub inna osoba dorosta
przez rodzica/opiekuna prawnego upowazniona.
c) niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki
osoby doroste;.

W chwili opuszczenia szatni i wyjScia z budynku szkoly przez uczniéw do domu po
zakonczonych zajgciach, odpowiedzialno$¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sie.
Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen ktory oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela Swietlicy lub bibliotekarza.
Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem oso6b dorostych, nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych 1 jest zobowigzany podporzadkowaé sie ich
poleceniom.
Na terenie boiska szkolnego i placu zabaw obowigzuja odrebne regulaminy.
Podczas pobytu ucznidow na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, co
uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami Dyrektora Szkoty.
Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda Dyrektora Szkoty i musi by¢ zgloszona.
Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowiazek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty
lub wicedyrektora i rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia 0 zaistniatym zdarzeniu.
Postepowanie w razie wypadku reguluja odrebne przepisy.
W szkole prowadzone sa zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie 1 grupie rOwiesniczej.
Pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania oséb wchodzacych na teren placowki
dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.
Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani budynku szkoty w
czasie trwania jego planowanych zajec.
Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia, iZ uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem
alkoholu lub srodkéw odurzajacych.
Dyrektor lub Wicedyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt Policji oraz
zawiadamia rodzicow/opiekunow prawnych ucznia.
Uczniowie pozostawiajacy rowery i hulajnogi przy budynku szkoty zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower lub
hulajnoge. Fakt kradziezy Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor zgtasza na Policje.
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Rozdziat 3
Monitoring wizyjny

§76.

W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkotly
bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

System monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciggania
konsekwencji wobec o0s6b winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem
zachowan.

Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez calg dobe

Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora

Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranym pomieszczeniach szkoty, dostep do
zapisu kamer ma Dyrektor Szkoty i upowazniony przez niego pracownik (kierownik
administracyjny szkoty).

Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie
szkoty lub mieniu szkolnemu.

Monitoring wizyjny obejmuje korytarze i dziedziniec szkolny.

Budynek Szkoty posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.

Dziatl IX
CEREMONIAL SZKOLNY

§77.

Szkota posiada sztandar szkoty.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposrod uczniow szkoty i sktada sie z dwoch
trzyosobowych sktadow.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw najstarszych
klas szkoly podstawowej wyrdzniajagcych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i
wzorowym zachowaniu.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) Chorgzy (sztandarowy) — jeden uczen;

2) Asysta — dwie uczennice.

90



10.

11.

12.

13.

14.

Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow najstarszych klas lub
opiekunéw pocztu sztandarowego oraz samorzad szkolny na czerwcowej Radzie
Pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.
Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizacji.

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,.Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystosc.

Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stopg i oburacz pochyla
sztandar.

Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu”;

2) w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych;

3) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

4) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty;

5) w trakcie uroczysto$ci szkolnych, panstwowych i koscielnych.

§78.

Logo szkoty nawiazuje do postaci patrona oraz zawiera nazwe szkoty. Umieszczane jest
na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych itp.

§79.

Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej odbywa si¢ po wprowadzeniu
sztandaru. Przedstawiciele klas pierwszych podchodza do sztandaru i w postawie
zasadnicze] z wyciagnieta do gory na wysokosci oczu prawa reke z wyciagnigtymi
dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg rotg przysiegi.

Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na

wysokosci oczu prawg rgke z wyciggnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru 1
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1.

powtarza rote¢ przysiegi. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu ztozonym
przez pierwszoklasistow. Dyrektor Szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty
ktadzie duzy otdéwek i mowi: ,,Pasuje Ci¢ na ucznia Szkoty Podstawowej nr 46 im. Krola
Jana 111 Sobieskiego w Lublinie”.

§80.

Pozegnanie absolwentow odbywa si¢ na uroczystym apelu konczacym rok szkolny,
podczas ktorego absolwenci sktadajg slubowanie.

Wszyscy zgromadzeni stojg na baczno$¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke z
wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiegi.

§81.

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: Swigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swicto Niepodlegtosci (11 listopada);

Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Swigto szkoty;

3) s$lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

4) zakonczenie roku szkolnego;

5) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatlem sztandaru szkoty.

Dzial X

FUNKCJONOWANIE I OGRANIZACJA SZKOLY PODSTAWOWE]
PODCZAS NAUCZANIA W TRYBIE ZDALNYM
W ZWIAZKU Z CZASOWYM OGRANICZENIEM
FUNKCJONOWANIA JEDNOSTEK SYSTEMU OSWIATY

§82.

W sytuacjach wyjatkowych, gdy nie jest mozliwe prowadzenie zaje¢ stacjonarnych w
szkole, przedszkolu zajgcia organizowane sg w trybie zdalnym, z wykorzystaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnej . Dostosowane sag do mozliwosci dzieci, w
tym wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.

W sytuacjach wyjatkowych, gdy nie jest mozliwe prowadzenie zajg¢ indywidualnego
nauczania w domu rodzinnym dziecka, zaj¢cia organizowane sg w trybie zdalnym, z
wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej.
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Za sytuacje wyjatkowe uznaje si¢ sytuacje nadzwyczajne, dotyczace catego Panstwa,
regionu, miasta lub szkoty takie jak: stan epidemii, wprowadzenie stanu nadzwyczajnego,
wyjatkowego, stanu kleski zywiolowej, stanu wojennego oraz sytuacji wynikajacych z
trudnych warunkow atmosferycznych, awarii 1 innych temu podobnych.

§83.

W sytuacjach wyjatkowych, gdy nie jest mozliwe prowadzenie zaje¢ stacjonarnych

Dyrektor Szkoty:

1) odpowiada za organizacj¢ zdalnego nauczania;

2) kieruje pracg szkoly, tj. wyznacza zadania nauczycielom i nadzoruje ich prace;

3) podejmuje decyzje w =zakresie wprowadzenia metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji zadan szkoty w okresie zawieszenia
funkcjonowania jednostek o§wiaty;

4) zapewnienia warunki realizacji nauczania zdalnego;

5) zawiadamia ucznidw, rodzicow/prawnych opiekundw ucznidow, nauczycieli o
wybranych rozwigzaniach w zakresie ksztalcenia na odlegltos¢;

6) koordynuje wspoétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne dzieci i uczniow.

§84.

W sytuacjach wyjatkowych, uniemozliwiajgcych zebrania Rady Pedagogicznej na terenie
szkoty moga one odbywac¢ si¢ w trybie zdalnym z wykorzystaniem technologii
informacyjnej i komunikacyjnej.

§85.

Pracg¢ uczniéow koordynuje nauczyciel danego oddziatu — wychowawca zgodnie z
ustalonym zakresem pracy uwzgledniajacym specyfike ksztatcenia na odlegtosc.
Wychowaweca organizuje spotkania on-line zespotu nauczycieli pracujacych w danym
zespole klasowym w sytuacjach wymagajacych konsultacji z innymi uczacymi
nauczycielami.

Dziatl X1
POSTANOWIENIA KONCOWE

§86.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada wtasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.
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3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i1 materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg w szczegdlnosSci
zastosowanie przepisy Ustawy Prawo Os$wiatowe, Ustawy o systemie o$wiaty oraz
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz inne akty prawne dotyczace
regulacji dziatalnosci szkoty.

6. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego szkofe;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

7. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoly jest Rada
Pedagogiczna.

§87.

Jednolity tekst Statutu przyjety uchwala Rady Pedagogicznej wchodzi w zycie z dniem 14
wrzesnia 2021.
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