SZKOLA PODSTAWOWA NR 43
im. Ignacego Jana Pad skiego
ul. J6zefa Sliwinskiego 5
20-861 Lublin
tel. 81 741-13-05

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 43 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Lublinie ogtasza nabér na wolne
stanowisko urzednicze:

1. Nazwa i adres jednostki:
Szkota Podstawowa nr 43 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Lublin, ul. Jézefa Sliwiniskiego 5,
20-861 Lublin
2. Nazwa stanowiska urzedniczego: Inspektor bhp
3. Wymiar etatu: 1/4 etatu
Il. Wymagania niezbedne
Kandydat:

1. Ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, chyba, ze odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora
finansow publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego.

2. Posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow.

3. Ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

Nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji paristwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe.

5. Spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukoniczyt jednolite studia magisterskie, wyzsze studia zawodowe, lub studia podyplomowe o kierunku
lub specjalnoéci w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, i posiada co najmniej dwuletnig praktyke
zawodowg;

b) zawdd technika bezpieczenstwa i higieny pracy i co najmniej czteroletni staz pracy.

6. Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

7. Ma nieposzlakowang opinie.

8. Posiada umiejetnosc¢ obstugi komputera w zakresie: pakiet biurowy, poczta elektroniczna, Internet.

IIl. Wymagania dodatkowe:

1. Kursy doskonalgce.

. Znajomos¢ zagadnier zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.
. Umiejetnos¢ podejmowania samodzielnych decyzji.

. Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole.

. Odpornosc na stres.

. Komunikatywnosc.

. Wysoka kultura osobista.
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IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

Do podstawowych obowigzkow Inspektora bhp nalezy:

1. Przeprowadzanie kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania przepisdw i zasad bezpieczeristwa i higieny
pracy;

2. Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

3. Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
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stanu bezpieczenstwa | higieny pracy zawieraigcych propozycije przedsiewzied tecﬁ'nicznych
i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom 2ycia i zdrowia pracownikdéw oraz
poprawe warunkow pracy;

4, Udziat w opracowywaniu planow modernizacji i rozwoju Szkoly oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzati technicznoorganizacyjnych
zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczeristwa i higieny pracy;

5. Udziat w ocenie zatozen i dokumentacii dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jej czesci, a takze nowych
inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny
pracy w tych zalozeniach i dokumentacii;

6. Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych
albo ich czedci, w ktdrych przewiduje sie pomieszczenia pracy;

7. Przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy;

8. Udziat w opracowywaniu zakladowych wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogolnych
dotyczacych bezpieczenristwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osdb kierujgcych pracownikami
w zakresie bezpieczeiistwa i higieny pracy;

9. Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy;

10. Powadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy pracy,
stwierdzonych chordb zawodowych i podejrzert o takie choroby, a takie przechowywanie wynikow
badan i pomiardow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

11. Udzielanie szkolenia wstepnego— instruktazu ogdlnego wszystkim nowo zatrudnionym pracownikom lub
zmieniajgcym stanowisko pracy. Dokumentowanie tego szkolenia wydanym zaswiadczeniem;

12. Kontrolowanie na biezgco waznosci— aktualnosci szkolen okresowych bhp, profilaktycznych badarn lekarskich
pracownikéw oraz innych zalecen lub tez wskazan lekarskich;

13. Kontrolowanie zasadnosci przydzielania srodkdw ochrony indywidualnej, sprawdza na stanowiskach pracy
czy sg stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem;

14. Dokonywanie okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz sporzadzanie stosownej
dokumentacji, wspdlnie z pracodawca informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze
sie z wykonywang pracg;

15. Wystepowanie do pracodawcy o natozenie kar porzgdkowych w stosunku do osdb naruszajgcych przepisy
i zasady bhp;

16. Niezwioczne odsuwanie od pracy pracownikdw, ktérzy swoim sposobem pracy lub zachowaniem stwarzajg
bezposrednie zagrozenia zycia i zdrowia pracownikéw lub ucznidw;

17. Doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy;

18. Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang pracg;

19. Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe, oraz doboru najwlasciwszych srodkdw
ochrony zbiorowej i indywidualnej;

20. Wspadlpraca z wilasciwymi komdrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegélnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleld w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow;

21. Wspdlpraca z laboratoriami upowainionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania badan
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkdw ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku
pracy, w zakresie organizowanta tych badaii i pomiardw oraz sposobdw ochrony pracownikéw przed
tymi czynnikami lub warunkami;

22. Wspdtdziatanie ze Spotecznym Inspektorem Pracy oraz z zakladowq organizacjg zwigzkowg przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatari majgcych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach;



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do Szkoty Podstawowej nr 43 im. Ignacego Jana
Paderewskiego w Lublinie, ul. Jézefa Sliwifiskiego 5, 20-861 Lublin (sekretariat szkoty) lub przesta¢ pocztg na
adres: Szkota Podstawowa nr 43 im. Ignacego Jana Paderewskiego, ul. Jézefa Sliwinskiego 5, 20-861 Lublin
w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze inspektora BHP w Szkole Podstawowej nr 43 im. Ignacego Jana
Paderewskiego w Lublinie” w terminie do dnia 18 czerwca 2024 r.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Szkoly po terminie okreslonym w ogtoszeniu
o naborze, zostang ztozone w innej formie niz zamknieta koperta albo zostang przestane drogg elektroniczng nie
bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogfoszeniu o naborze zostang powiadomieni
mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.sp43.bip.lublin.eu oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie szkoty przez okres co najmniej 3 miesiecy.

IX. Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1), dalej ,,RODO”, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 43 im. Ignacego Jana

Paderewskiego w Lublinie; dane adresowe: 20-861 Lublin, ul. Jézefa Sliwinskiego 5

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowac sie we
wszystkich sprawach  dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez: e-mail: sp43@iod.lublin.eu lub pisemnie na adres
Administratora danych.

3. Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe w celu realizacji procesu rekrutacji,
w szczegdlnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na
stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje.

4. Podstawg prawng przetwarzania s3:

a) przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze — w zakresie danych
okreslonych w szczeg6lInosci w art. 221 kodeksu pracy;

b) ustawa o pracownikach samorzadowych oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych okreslonych
w szczeg6lnosci w art. 22* kodeksu pracy;

¢) niezbednos$¢ do wypetnienia obowigzku prawnego cigzagcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. )
RODO);

d) uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO)— w zakresie danych zebranych podczas postepowania
rekrutacyjnego. Administrator danych ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana
umiejetnosci — jest to niezbedne do oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednig osobg na stanowisko, na
ktére prowadzona jest rekrutacja;

e) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli zostang przekazane nam inne dane niz
wynikajgce z przepisow prawa. np. adres e-mail lub wizerunek.

5. Administrator bedzie przechowywat Pani/Pana dane osobowe do korica procesu rekrutacji, chyba, ze
wyrazit/a Pan/Pani zgode na przechowywanie przez Administratora Pana/Pani dokumentéw
aplikacyjnych po okresie rekrutacji na przyszty nabor lub przyszte nabory.

6. Pani/Pana dane mogg zostac przekazane podmiotom zewnegtrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a takie podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisOw prawa w zakresie niezbednym do procesu rekrutacji.

7. Pani/Pana dane nie bedg podlega¢ automatycznym sposobom przetwarzania danych opierajgcych sie
na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym nie bedg podlega¢ profilowaniu.

8. Administrator nie bedzie przekazywat danych osobowych Pracownikéw poza Europejski Obszar
Gospodarczy (obejmujgcy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).




b) podejmowaniu przez pracodawce przedsiewzie¢ majgcych na celu poprawe warunkéw pracy;

23. Uczestnictwo w pracach, powolanej przez pracodawce, komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych
zaktadowych komisjach zajmujacych sie problematyka bezpieczeristwa i higieny pracy, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

24. Prowadzenie dokumentacji powypadkowej ucznidw;

25. Przygotowywanie skierowan na badania okresowe, kontrolne i inne dla pracownikéw Szkoty;

26. Prowadzenie sprawozdawczosci dotyczgcej powierzonego zakresu obowigzkéw.

V. Warunki pracy na stanowisku
1., Praca w budynku Szkoly Podstawowej nr 16 im. Fryderyka Chopina w Lublinie.
2. Praca przy komputerze.

VI. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

W maju 2024 r. (miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia) wskaiZnik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Szkole Podstawowe] nr 43 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Lublinie w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Vil. Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys zawodowy {CV) - opatrzony wilasnorgcznym podpisem oraz telefonem kontaktowym
lub e-mailem.
2. List motywacyjny — opatrzony wiasnorgcznym podpisem oraz telefonem kontaktowym lub e-mailem.
3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie.
4. Kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadezen dokumentujgeych wymagany staz pracy.
Zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wyfgcznie bieZgcy okres zatrudnienia tf. niezakoriczony stosunek
pracy oraz okresy zatrudnienia poswiadczone przed wejSciem w Zycie przepisow nakazujgcych wydawanie
Swiadectw pracy.
5. Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
6. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych.
7. Oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyélne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe.
8. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
9. Oswiadczenie kandydata o obywatelstwie.
10. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci tj. certyfikaty,
zaswiadczenia o ukoriczonych kursach i szkoleniach.

Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przediozyé wraz z ich tfumaczeniem na jezyk polski
dokonane przez tumacza przysiegiego (oryginaly do wglgdu).

VIiL. Informacje dodatkowe:

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowe o prace
zawiera sie na czas okreslony (6 miesiecy). W czasie trwania umowy organizuje sie stuzbe przygotowawcza
koriczgeg sie egzaminem, ktdrego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.
Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego
naboru.

W pozostatych przypadkach umowe o prace zawiera sig na czas okreslony (6 miesiecy). Przewiduje sie
zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.



9. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych Pracownikdw, przystugujg Pani/Panu nastepujace
prawa:

a)
b)
¢)
d)

e)
f)

g

prawo dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

prawo zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

prawo zgdania usuniecia danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO,;

prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo  wniesienia  sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych osobowych
w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO ;

prawo do przenoszenia Panstwa danych osobowych w przypadkach okreslonych w art.
20 RODO;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uznaja
Panistwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych (RODO).

1 0. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji. W przypadku niepodania danych pani/Pana kandydatura nie bedzie rozpatrywana
w procesie rekrutacji.

X. Informacje przygotowat:

Matgorzata Rodzik

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 43 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Lublinie
Lublin, dnia 04.06.2024 r.

"‘_.‘2(/1. L\
Whtgorzata Rodzik



WYRAZENIE ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH
OSOBOWYCH W PROCESIE NABORU KANDYDATOW NA
PRACOWNIKOW

1. Wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych {innych niz
wymagane przepisami prawa) przez Administratora danych w celu realizacji procesu naboru

NA STANOWISKO ueeerrciee s cmiserem e cissesovssesssssnssssessrsorsser sasssr soanvanres

2. Oéwiadczam, ze dane osobowe przekazane przeze mnie sg zgodne z prawda.

LUBIIN, NT8 cceeieeivsiiinvsiiriisinisss ssssssesssssesessssssssssssssnsessssasmnsssseee
Podpis osoby skfadajgcef oswiadczenie

3. Wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody na przetwarzanie moich danych osobowych przez
administratora danych dla celéw niezbednych do realizacji przysziych proceséw rekrutaciji
prowadzonych przez Szkole Podstawowa nr 43 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Lublinie;

dane adresowe: 20-861 Lublin, ul. Jézefa Sliwiriskiego 5

LUDNIN, QRIA cvviriinereremronmecsimmresicsstiesssssssss sessessssessesssssesesnssessesassassessassanssasessses
Podpis osoby skfadajgcej oswiadczenie



Lublin, dnia ..ceeceeiieccrinnerescerneesecsscsscnsenns

...................................................................................

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Qswiadczam, Ze:

1/ posiadam petng zdolnoé¢ do czynnoséci prawnych

2/ korzystam z petni praw publicznych

3/ poSiadam ODYWALEISTWO ... it cnesncsssasanssssssissnsessssesss sisssssssssssrsnss sssarsvnsasases

4/ nie bytam/ nie bylem skazana(y) prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z

oskarzenia publicznego

5/ nie byfam / nie bytem prawomocnie skazanaly) za przestepstwo skarbowe.

--------------------------------------------------------------------------------------

(Podpis osoby skfadajgcej oswiadczenie)




