
Lublin, 30 grudnia 2011 r. 

PROTOKÓŁ Z NABORU 

NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE 

 

I. Nazwa i adres jednostki: Szkoła Podstawowa nr 42 w Lublinie  

II. Stanowisko urzędnicze: Główny księgowy 

III. Skład komisji przeprowadzającej nabór: 

Przewodniczący Komisji: Jerzy Kolowca - Dyrektor szkoły 

Członkowie Komisji: Marek Podgajniak - Kierownik gospodarczy 

 Anna Łukasiewicz - Specjalista 

 

IV. Liczba nadesłanych ofert: 1 

 W tym spełniających wymagania formalne: 1 

V. Zastosowane techniki i metody naboru: 

1) ·rozmowa kwalifikacyjna. 

VI. Lista najlepszych kandydatów według poziomu spełnienia przez nich wymagań określonych 
w ogłoszeniu o naborze: 

1) ·Czesława Morawska, zamieszkała w Lublinie, 

VII. Uzasadnienie dokonanego wyboru. 

W wyniku przeprowadzonego naboru Komisja wyłoniła do zatrudnienia Panią Czesławę Morawską, 
która posiada odpowiednią wiedzę i umiejętności do pracy na stanowisku Głównego księgowego. 

Podpisy członków Komisji: ……………………………. 

 ……………………………. 

 ……………………………. 

 

 

 


