Nazwa: Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 42 w Lublinie oglasza nabor na wolne
stanowisko pracy

Data ogloszenia: 2011-12-15
Tres¢ ogloszenia: Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 42 w Lublinie ogtasza naboér na wolne
stanowisko pracy - glowny ksiggowy

I. Nazwa i adres jednostki:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 42 W LUBLINIE
ul. Rycerska 9

20-552 Lublin

I1. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
glowny ksiegowy W Szkole Podstawowej

I11. Liczba lub wymiar etatu: 7/8 etatu

IV. Kandydat powinien spelniaé nast¢pujace wymagania:
1. Niezbedne:
e Wymogi okreslone w z art. 54 Ustawy o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240 z 2009 r.):
e obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;j
e peha zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
e kandydat nie moze by¢ prawomocnie skazany za przestegpstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestepstwo karne skarbowe,
e wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, uzupetniajace studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i co najmniej trzyletnia praktyka
W ksiggowosci badz wyksztatcenie $rednie (Srednia policealna lub pomaturalna
szkota ekonomiczna) i co najmniej szes$cioletnia praktyka w ksiggowosci,
e Dbiegta znajomo$¢ ustawy o finansach publicznych,
e doswiadczenie w pracy w jednostce budzetowe],
e os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym
stanowisku.
2. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem:
znajomos¢ obstugi komputera (Ms Word, Ms Excel, Internet),
biegla znajomos$¢ obstugi programu ,,Qwant”, ,,Qwark”, ,, KSAT”
znajomos$¢ obstugi programu finansowego ,,5Qola”
znajomo$¢ zasad prowadzenia ksiggowos$ci budzetowej w jednostkach
oswiatowych,
e znajomos¢ przepisOw z zakresu rachunkowos$ci budzetowej, przepisow z zakresu
ubezpieczen spotecznych i prawa podatkowego,
e umiejgtnos¢ sporzadzania sprawozdan budzetowych,
e praca na stanowisku ksiggowego (gléwnego ksiggowego) w jednostce budzetowe;j
(najlepiej oswiatowe;j)
e umiejgtnos¢ pracy w zespole, sumienno$¢ i rzetelnos¢, dobra organizacja czasu
pracy,
e odpowiedzialno$¢,
e gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji, dyspozycyjnos¢.
V. Zakres zadan:
e prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
e odpowiedzialno$¢ za prawidtowa gospodarke srodkami budzetowymi,
| pozabudzetowymi,



VI.

odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie dyscypliny finansowo-budzetowej oraz zasad
prawidtowe;j i oszczednej gospodarki budzetowe;,

odpowiedzialno$¢ za caloksztalt prac zwiazanych z dziatalnoscia finansowo-ksiggowa
jednostki,

dokonywanie wstegpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentoéw dotyczacych
operacji finansowych,

dokonywanie wstgpnej kontroli zgodno$ci operacji finansowych z planem
finansowym,

sporzadzanie sprawozdan finansowych jednostki.

Wymagane dokumenty:

e 7zyciorys (CV)

e list motywacyjny

e kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie,

kopie innych dokumentoéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci -
certyfikaty, zaSwiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach, ( jezeli kandydat
takie posiada ),

kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenia 0 zatrudnieniu, referencje z poprzednich
miejsc pracy oraz kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach ( jezeli
kandydat takie posiada ),

o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, oraz o braku
ograniczen w korzystaniu W petni praw publicznych,

zapytanie o udzielenie informacji o osobie stwierdzajace brak prawomocnego skazania
za przestgpstwo umyslne.

Wymagane dokumenty w powyzszej kolejnosci nalezy ztozy¢ bezposrednio w
sekretariacie Szkole Podstawowej nr 42 w Lublinie, ul. Rycerska 9 lub za
posrednictwem poczty (adres: Szkota Podstawowa nr 42, ul. Rycerska 9, 20-552
Lublin) w zamknigtej kopercie A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do
korespondencji kandydata z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko: Glowny
ksiegowy" w terminie do dnia 29-12-2011 r.

Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ podpisem oraz klauzula: ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997
r. 0 ochronie danych osobowych (j. t. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)
oraz ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (j. t. Dz. U.
22001 r. Nr 142, poz. 1593 z pézn. zm. )”.

Dokumenty, ktore wptyna do Szkoty Podstawowej nr 42 w Lublinie po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.sp42.lublin.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Szkole
Podstawowej nr 42 w Lublinie (ul. Rycerska 9).

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana telefonicznie poinformowani

o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Przewidywany termin rozmowy kwalifikacyjnej to 31-12-2011 r.

Ogloszenie o naborze opublikowano w BIP/wywieszono na tablicy informacyjnej
w Szkole Podstawowej nr 42 w Lublinie w dniu 15-12-2011r.

Jerzy Kolowca
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 42 w Lublinie



