STATUT

SZKOŁY  PODSTAWOWEJ NR 40

IM. LEONA KRUCZKOWSKIEGO

W LUBLINIE

§1

1. Na podstawie Rozporządzenia MEN z dnia 15 lutego 1999 roku w sprawie 

    ramowego statutu publicznej sześcioletniej szkoły podstawowej i publicznego

    gimnazjum oraz ustawy z dnia 7 września 1992 r. o systemie oświaty 

    (Dz. U. Nr 67 z 19996 r. , poz. 329 i Nr 106 poz. 496, z 1992 r. Nr 117 z 

   1998 r., poz. 759 i Nr 162, poz. 1126) Rada Pedagogiczna uchwala statuty 

   Szkoły Podstawowej Nr 40 w Lublinie.

2. Publiczna szkoła podstawowa jest określona poprzez:

1) Nazwa szkoły : Szkoła Podstawowa Nr 40 w Lublinie.

2) Siedziba szkoły: Lublin. ul. Róży Wiatrów 9.

3) Szkoła Podstawowa Nr 40 nosi imię Leona Kruczkowskiego

4) Ustalona nazwa jest zasadniczo używana przez szkołę w pełnym brzmienie. Na pieczęciach i stemplach może być używany czytelny skrót nazwy.

5) Szkoła posiada:

                  a) pieczęć urzędową dużą i małą

                       b) stempel prostokątny adresem, nr telefonu i regonem 

                           szkoły.

6) Organem prowadzącym szkołę jest Gmina – Miasto Lublin.

7) Organem nadzorującym szkołę jest Kuratorium Oświaty w Lublinie.

§2

Cele i zadania Szkoły Podstawowej
1. Szkoła realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w toku ramowego 6-letniego planu nauczania (klas I-III i IV- VI).

2. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty   oraz  w przepisach wydanych na jej podstawie a w szczególności:

1) Zapewnia zdobycie wiedzy i umiejętności na poziomie  

umożliwiającym kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia w oparciu o Szkolny Zestaw Programów Nauczania zawierający:

a) program MEN

b) programy autorskie

3.Szkoła  kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu

   celów i  zasad określonych w ustawie oraz programie  wychowawczym,

   programie zdrowej szkoły oraz programie  profilaktycznym.    .

4. Ideą programu wychowawczego,  Programu Zdrowej Szkoły oraz zintegrowanego z nimi programu profilaktycznego jest wychowanie młodego człowieka poprzez oddziaływanie na wszystkie sfery jego osobowości: sferę fizyczną, uczuciowo – emocjonalną, intelektualną, sferę woli i duchową oraz rozwój społeczny. Wychowanie jest podstawowym składnikiem wszelkich działań pedagogicznych.

5. Program Wychowawczy, Program Zdrowej Szkoły oraz zintegrowany z nimi program profilaktyczny  dąży do osiągnięcia następujących celów:

1) dziecko znajduje swoje miejsce w rodzinie, grupie i działa w niej,

2) dziecko czuje wartość i przydatność indywidualnego i grupowego działania na rzecz społeczności lokalnej, regionalnej i państwowej

3) dziecko przyjmuje refleksyjną postawę wobec człowieka, jego natury, powinności moralnych oraz sytuacji życiowych.

6. Powyższe cele są osiągane poprzez realizację zadań dostosowanych do 

    poszczególnych poziomów edukacyjnych:

1) umożliwienie poznania i rozumienia świata oraz jego kultury, wprowadzenie w świat sztuki,
2) wprowadzenie w świat wartości z uwzględnieniem promocji zdrowia, uświadamia uczniom korzyści dla zdrowia wynikające ze zwiększenia sprawności i aktywności fizycznej, 
     kształtuje nawyk aktywnego spędzania czasu wolnego oraz właściwej

     organizacji dnia i tygodnia pracy z uwzględnieniem biorytmów

     promuje zdrowy styl życia i budzi szacunek dla zdrowia, życia

     i środowiska naturalnego człowieka,

3) uczenie tolerancji i akceptacji wobec drugiego człowieka,

4) przygotowane do życia w rodzinie i pełnienia w nim różnych ról,
5) kształtowanie postawy patriotycznej,
6) dążenie do wszechstronnego rozwoju osobowości – motywującej do pracy nad sobą,
7) kształtowanie właściwych postaw moralnych, umiejętność dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości etycznych,
8) uczenie zasad prawidłowej komunikacji międzyludzkiej,
9) umożliwienie rozwijania uzdolnień i indywidualnych zainteresowań uczniów,
10) przygotowanie do aktywnego udziału w życiu społecznym,
11) umożliwienie poznania kultury i tradycji własnego regionu,
12) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
13) kształtowanie postawy etycznej i estetycznej w poszukiwaniu prawdy dobra i piękna,
14) rozbudzanie zainteresowań problemami współczesnego świata,
15) uczenie świadomego korzystania ze środków masowego przekazu
16) tworzenie właściwego klimatu szkoły, sprzyjającego współpracy i integracji całej społeczności szkolnej.
7. Szkoła sprawuje opiekę odpowiednio do możliwości szkoły i potrzeb     uczniów:

1) Dyrektor  szkoły, pracownicy pedagogiczni i administracyjno-obsługowi     starają się zapewnić uczniom bezpieczeństwo w czasie zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2) Wszyscy nauczyciele i opiekunowie dzieci zobowiązani są do ukończenia właściwego szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz do przestrzegania określonych tam zasad.

3) Pomieszczenia i teren szkoły utrzymywane są w stanie zapewniającym bezpieczne warunki pracy i nauki.

4) Nauczyciele mają obowiązek pełnienia dyżurów podczas przerw zgodnie z opracowanym harmonogramem.

5) Opiekunowie wycieczek szkolnych, przewozu uczniów obowiązani są zapoznać się z przepisami szczegółowymi dotyczącymi tych zagadnień, złożyć odpowiednie oświadczenie w tym zakresie i bezwzględnie przestrzegać obowiązujących zasad bezpieczeństwa. W programach dydaktycznych i wychowawczych uwzględnione są tematy zajęć z zakresu bezpiecznego zachowania się w szkole w drodze do szkoły i ze szkoły, mające na celu kształtowanie bezpiecznych postaw i nawyków.

6) Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w danym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”. Ponadto „wychowawcą” czuje się każdy nauczyciel niezależnie od tego, czy sprawuje funkcję wychowawcy klasowego.

7) Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności dążyć się będzie, aby wychowawca prowadził swój oddział przez cały tok nauczania, szczególnie w klasach I-III.

8. Wewnątrzszkolny system oceniania.

1) W szkole funkcjonuje wewnątrzszkolny system oceniania, którego zasady na początku roku szkolnego przedstawia się do wiadomości uczniom i rodzicom ( prawnym opiekunom).

2) Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez  nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz formułowania oceny.

3) Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

a) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,

b) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c) Motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia),

e) Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

`

9.  Ogólne Zasady Funkcjonowania  Wewnątrzszkolnego Systemu

     Oceniania

 1) Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów),

b) bieżące rytmiczne ocenianie i śródroczne klasyfikowanie według skali stopni: 6 – celujący, 5 – bardzo dobry, 4 – dobry, 3 – dostateczny, 2 – dopuszczający, 1 – niedostateczny w klasach IV-VI, ocena w klasach I-III ma charakter opisowy,

c) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i sprawdzających,

d) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania.

2) Nauczyciele prowadzący zajęcia na początku każdego roku informują 

    uczniów i rodziców (opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania i przyjętego w szkole regulaminu oceniania, a także o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych.

3) Wychowawcy klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania.

4) Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (opiekunów) 

5) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice (opiekunowie) otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli.

6) Na prośbę ucznia lub jego rodziców (opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

7) Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

8) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

9) W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego.

10) Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych  możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza.

11) W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

12) Informacje o terminie, formie i zakresie planowanych sprawdzianów podawane są z tygodniowym wyprzedzeniem.

13) W wypadku dłuższej usprawiedliwionej nieobecności ucznia lub w uzasadnionych przypadkach losowych  nie dokonuje się bieżącej oceny ucznia w ciągu trzech dni, określając mu indywidualnie możliwości uzupełnienia ewentualnych braków.

10. Zasady Klasyfikacji Śródrocznej I Końcoworocznej.
1)  Rok szkolny dzieli się na dwa semestry: 

a) do ferii zimowych,

b) od ferii zimowych do ferii letnich.

2) Klasyfikowanie śródroczne i końcoworoczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych według skali stopni 6 – 1 w klasach IV-VI oraz oceny zachowania. W klasach  I-III ocena z zajęć edukacyjnych oraz ocena z zachowania ma charakter opisowy.

3) Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się 1 raz w ciągu roku szkolnego, po pierwszym semestrze, w przedostatnim tygodniu poprzedzającym ferie zimowe.

4) Przed końcoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w terminie: 1 miesiąc przed posiedzeniem o ocenie niedostatecznej i 2 tygodnie przed posiedzeniem – o pozostałych. W wypadku oceny niedostatecznej nauczyciel informuje rodziców (opiekunów) w formie pisemnej.

5) Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna końcoworoczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego określone są w § 6.

6) Jeżeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, że poziom osiągnięć ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków.

7) Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności na zajęciach edukacyjnych przekraczającej 50% czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

8) Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego.

9) Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w p.8, nie otrzymuje promocji i powtarza tę samą klasę (z zastrz. p. 5.).

10) Promocja ucznia odnotowywana jest na jego świadectwie osiągnięć szkolnych. 

11) W   roku szkolnym 1999/2000 rada pedagogiczna podejmie decyzję odnośnie wzoru świadectwa na posiedzeniu plenarnym kończącym pierwszy semestr. Szkoła będzie korzystała ze wzoru świadectw ustalonych przez MEN.

12) Ocenianie z religii regulują odrębne przepisy.

13) Uczeń otrzymuje promocję z wyróżnieniem, jeśli w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskał średnią ocen co najmniej 4,75 i wzorową ocenę zachowania oraz nie ma ocen dostatecznych.
I.WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA UCZNIÓW 

KLAS I-III

1. Postanowienia ogólne

Ocenianie opisowe wewnątrzszkolne osiągnięć ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości    i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania oraz formułowaniu oceny opisowej.

Ocenianie opisowe wewnątrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych              i postępach    w tym zakresie

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, motywowanie uczniów do dalszej pracy, uwzględniając indywidualne możliwości dziecka

c) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

d) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.

Ocenianie opisowe wewnątrzszkolne przeprowadzają nauczyciele uczący w oddziale, dostarczając uczniowi informacji zwrotnej o :

· jakości jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejętności

· skuteczności wybranych metod uczenia się

· poziomie uzyskanych osiągnięć w stosunku do wymagań szkolnych.

  2. Zasady oceniania opisowego wiadomości i umiejętności uczniów klas I-III

1) Nauczyciele na początku roku szkolnego informują uczniów oraz

     rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych

     podstawowych i ponadpodstawowych wynikających z realizowanego

     przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć

     edukacyjnych uczniów.

2) W klasach I-III stosuje się ocenę opisową ucznia uwzględniając postawy 

    oraz osiągnięcia w następujących obszarach (dziedzinach):

wiadomości i umiejętności językowe

wiadomości i umiejętności matematyczne

wiadomości i umiejętności społeczno -przyrodnicze

aktywność artystyczno-techniczna

sprawność fizyczno- ruchowa.

3) Przy ustalaniu oceny opisowej w zakresie edukacji polonistycznej,  

matematycznej, społeczno- środowiskowej uwzględnia się wyniki 

   zestandaryzowanych sprawdzianów i bieżących obserwacji.

4) Przy ustalaniu oceny opisowej z edukacji ruchowej, muzycznej i estetyczno- manualnej należy w szczególności brać pod uwagę   wysiłek wkładany przez ucznia i wywiązywanie się z obowiązków   wynikających ze specyfiki tych zajęć.

5) Informacje dla rodziców przekazywane są w formie oceny opisowej.

3. Ocena opisowa zachowania uczniów
1. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania.

2) Ocena opisowa zachowania uczniów klas I-III Szkoły Podstawowej Nr 40 obejmuje:

a) ustosunkowanie się do wymogów wynikających z regulaminu szkolnego

b) kulturę osobistą i językową w stosunku do rówieśników, młodszych i osób dorosłych

c) obiektywność w sądach i ocenach

d) poszanowanie godności i przekonań drugiego człowieka

e) dbałość i poszanowanie mienia szkolnego oraz otaczającego środowiska

f) dążenie do łagodzenia spraw konfliktowych wśród rówieśników

g) przestrzeganie zasad higieny umysłowej, osobistej                          i fizycznej ( spokój na lekcjach, kulturalne i bezpieczne zachowanie w czasie przerw, estetyczny i schludny wygląd).                                       

4) Oceny zachowania dokonuje się na bieżąco w formie krótkiego          

     zapisu w dzienniku lekcyjnym .

5) Informacje dla rodziców dotyczące zachowania przekazywane są  w   formie opisowej.

 6.  Samoocena ucznia
Samoocena ucznia dotycząca jego zachowania przeprowadzana jest w miarę potrzeb, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym.

Do przeprowadzenia samooceny wykorzystuje się tabelkę:


zawsze
często
rzadko

Przygotowuję się do zajęć




Szanuję dorosłych      i kolegów




Dbam o mienie własne i szkolne




Przestrzegam zasad bezpieczeństwa w

 szkole i poza nią




W/ w kartę uczeń wypełnia  znakiem „+” (plus) w odpowiedniej rubryce.

 7. Kontakty z rodzicami.

1) Na początku roku szkolnego ustala się terminy ogólnych                          

    i indywidualnych spotkań z rodzicami, na których informowani są oni 

    o postępach  , trudnościach, zaangażowaniu i predyspozycjach dziecka.

2. Na zakończenie każdego semestru dostarcza się rodzicom i uczniom opisową   ocenę z zachowania i opis osiągnięć edukacyjnych.

II. Wewnątrzszkolny system oceniania klas IV-VI

1. Skala ocen

Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia                                         edukacyjne, a ocenę zachowania – wychowawca klasy. Oceny bieżące oraz klasyfikacyjne semestralne i końcoworoczne ustala się w stopniach według następującej skali:

a) stopień celujący – 6,

b) stopień bardzo dobry – 5,

c) stopień dobry – 4,

d) stopień dostateczny – 3,

e) stopień dopuszczający – 2,

f) stopień niedostateczny – 1.

2. Oceny bieżące, klasyfikacyjne semestralne i końcoworoczne odnotowywane są w dziennikach lekcyjnych, oceny końcoworoczne  - także w arkuszach ocen ucznia.

3. Ocenę zachowania semestralną i końcoworoczną ustala się według następującej skali: 

wzorowe – wz, 

dobre - db, 

poprawne – pop, 

nieodpowiednie - ndp, 

przy czym ocenę poprawną traktujemy jako wyjściową, odpowiednio podwyższając ją lub obniżając zgodnie z kryteriami zawartymi w p. 25.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę klasy na podstawie obserwacji, samooceny, oceny klasy oraz omówiona na klasowym zespole nauczycielskim jest ostateczna.

5. Ocena zachowania nie ma wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych oraz na promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

6. Szczegółowe kryteria oceny osiągnięć edukacyjnych ucznia oraz kryteria oceny zachowania określone są w pkt. 7 i 8.

7. Kryteria ocen dla uczniów klas IV- VI 

  1) Oceny z zajęć edukacyjnych.

       Ustala się następujące ogólne kryteria stopni szkolnych w zakresie

       wiadomości i umiejętności:

a) stopień celujący (6) oznacza, że osiągnięcia ucznia wyraźnie wykraczają poza poziom osiągnięć edukacyjnych przewidzianych dla danego etapu nauczania, są oryginalne, twórcze oraz wskazują na dużą samodzielność w ich uzyskaniu,

b) stopień bardzo dobry (5) oznacza, że uczeń opanował pełny zakres wiadomości i umiejętności przewidzianych dla danego etapu nauczania,

c) stopień dobry (4) oznacza, że opanowanie przez ucznia zakresu wiadomości i umiejętności przewidzianych dla danego etapu nauczania nie jest pełne, ale nie prognozuje żadnych kłopotów w opanowaniu kolejnych treści kształcenia,

d) stopień dostateczny (3) oznacza, że uczeń opanował jedynie w podstawowym zakresie wiadomości i umiejętności przewidziane dla danego etapu nauczania, co może oznaczać jego kłopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych treści kształcenia w ramach danego przedmiotu (dziedziny edukacji),

e) stopień dopuszczający (2) oznacza, że opanowanie przez ucznia wiadomości i umiejętności przewidzianych dla danego etapu nauczania jest tak niewielkie, iż stawia pod znakiem zapytania możliwość dalszego kształcenia w danym przedmiocie (dziedzinie edukacji) i utrudnia kształcenie w innych przedmiotach (dziedzinach edukacji),

f) stopień niedostateczny (1) oznacza, że uczeń wyraźnie nie spełnia oczekiwań określonych dla danego etapu kształcenia, co uniemożliwia mu bezpośrednią kontynuacje nauki kolejnych treści danego przedmiotu (dziedziny edukacji) i zasadniczo utrudnia kształcenie w zakresie innych przedmiotów (dziedzin edukacji).

2)Nauczyciel prowadzący określone zajęcia edukacyjne w oparciu o WSO

    sporządza przedmiotowy system oceniania zgodny ze specyfiką nauczanego

    przedmiotu.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i techniki należy brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia oraz 

     wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

8. Ocena zachowania

1) Ocena zachowania uwzględnia w szczególności: funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym oraz respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych  norm etycznych. 

2) Ogólne kryteria oceny zachowania:

ocenę wzorową może otrzymać uczeń, który:

a) pozytywnie ustosunkowuje się do wszelkich wymogów wynikających z praw i obowiązków zawartych w statucie szkoły,

b) przez cały semestr (rok szkolny) wykazuje wysoką kulturę osobistą i językową w stosunku do osób dorosłych, rówieśników i młodszych,

c) jest obiektywny w sądach i ocenach, szanuje godność i przekonania drugiego człowieka,

d) stara się łagodzić sprawy konfliktowe wśród rówieśników.,

e) dba i szanuje mienie szkolne i środowisko,

f) przestrzega zasad higieny umysłowej, osobistej, fizycznej (spokój na lekcjach, kulturalne i bezpieczne zachowanie w czasie przerw, schludny i estetyczny wygląd),

g) wykazuje się szczególna aktywnością w projektowaniu i organizowaniu działań na rzecz klasy i szkoły.

ocenę dobrą może otrzymać uczeń, który spełnia wymogi p. 3 a, b, c, e, f.
ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który spełnia wymogi wynikające z praw i obowiązków zawartych w statucie szkoły, ewentualnie wykazuje niewielkie niekonsekwencje w stosunku do tego regulaminu.

ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który 

a) narusza regulamin szkolny, 

b) jest agresywny, wulgarny wobec innych, 

c) w sposób złośliwy utrudnia prowadzenie lekcji, 

d) zagraża bezpieczeństwu innych, 

e) niszczy mienie szkoły i efekty pracy innych, 

f) narusza normy moralne, 

g) ulega nałogom,

h) nie reaguje na działania szkoły, rodziny, środowiska zmierzające do udzielenia mu pomocy.

3. Oceny: wzorowa, dobra i poprawna są ocenami pozytywnymi. Ocena nieodpowiednia jest oceną negatywną i powinna być zatwierdzona przez Radę Pedagogiczną po zapoznaniu się z motywacją wychowawcy lub nauczyciela występującego o jej obniżenie.

4. Uczeń zagrożony ocena nieodpowiednią ma możliwość jej podwyższenia, jeżeli uzna swoje błędy i podejmie próbę ich naprawy, w czym winni mu pomóc rodzice, wychowawca i nauczyciele.

5. Obszary aktywności uczniów podlegające ocenie w klasach IV-VI: 

a) Odpowiedź  ustna,

b) Praca pisemna,

c) Aktywność na lekcji,

d) Praca w grupach,

e) Rozwiązywanie problemów i zadań,

f) Wyciąganie wniosków,

g) Praca projektowa.

6. Narzędzia:

a) Testy,

b) Wypracowania,

c) Arkusz samooceny ucznia,

d) Prace praktyczne,

e) Wypowiedzi ustne,

f) Dyktanda,

g) Inne formy wypowiedzi pisemnej.

7. Częstotliwość sprawdzania osiągnięć:

a) Zachowanie rytmiczności oceniania bieżącego.

b) Sprawdzian pisemny co najmniej 2 razy  w semestrze ( z uwzględnieniem poziomów wymagań).

c) 3 prace pisemne maksymalnie w tygodniu.

d) Dostosowanie form sprawdzianu  do możliwości dzieci.

III Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sprawdzającego i klasyfikacyjnego.

1. Egzamin poprawkowy.

Uczeń klasy IV i V, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych wypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki , techniki i wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych

      1)Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim

         tygodniu ferii letnich.

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład wchodzą:

a) dyrektor szkoły lub nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

3) Nauczyciel, o którym mowa w p. 3 b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. Wtedy dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne. 

4) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustalona przez komisję. Załącza się również pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

5) Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w terminie dodatkowym określonym przez dyrektora szkoły.

6) Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

7) Wynik egzaminu poprawkowego jest ogłaszany w ciągu dwóch dni od daty jego przeprowadzenia.

8) Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.

3. Egzamin sprawdzający.

1) Uczeń ma prawo do zdawania egzaminu sprawdzającego po ustaleniu ocen klasyfikacyjnych końcoworocznych w wypadku, gdy on lub jego rodzice (opiekunowie) mają wątpliwość co do obiektywności oceny (wyższej od niedostatecznej)  wystawionej przez nauczyciela.

2) Egzamin sprawdzający odbywa się na pisemną prośbę rodziców lub opiekunów ucznia, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły.

3) Termin egzaminu sprawdzającego wyznacza dyrektor szkoły nie później niż na 1 dzień przed posiedzeniem rady pedagogicznej zatwierdzającej wyniki klasyfikacji.

4) Egzamin sprawdzający przeprowadza komisja w składzie: 

a) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminator, 

b) dyrektor szkoły – jako przewodniczący komisji, 

c) inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu. 

d) na własną prośbę może uczestniczyć rodzic lub opiekun ucznia.

5) Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne albo – na jego prośbę – inny nauczyciel tego przedmiotu.

6) Przebieg egzaminu sprawdzającego z krótkim opisem zadań dla ucznia zawiera protokół, który sporządza komisja po ustaleniu oceny ostatecznej.

7) Egzamin sprawdzający może podwyższyć ocenę, nie obniża jej.

4. Egzamin klasyfikacyjny

1) Do egzaminu klasyfikacyjnego może przystąpić uczeń klas IV – VI, u którego stwierdzono brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej.

2) Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3) Na prośbę rodziców ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności usprawiedliwionej rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek nauki poza szkołą.

5) Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (opiekunami). Podanie należy składać do dyrektora szkoły najpóźniej na dwa tygodnie przed radą klasyfikacyjną.

6) Uczeń nie klasyfikowany w pierwszym semestrze może otrzymać promocję, jeżeli spełnia warunki klasyfikacji w drugim semestrze oraz uzyska pozytywne wyniki egzaminów klasyfikacyjnych z poszczególnych przedmiotów obejmujących materiał programowy za pierwszy semestr. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się wówczas na pisemną prośbę rodziców lub opiekunów, po uzyskaniu akceptacji RP, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoły. 

7) W skład komisji przeprowadzającej egzamin klasyfikacyjny wchodzą:

a) dyrektor szkoły lub wicedyrektor jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminator,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia – jako członek komisji,

d) wychowawca klasy – jako członek komisji.

8) Egzamin składa się z części pisemnej i ustnej, w przypadku  edukacji

     artystycznych i wych. fizycznego ma formę ćwiczeń praktycznych.

9) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół

     zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne,

     wyniki egzaminu, ocenę ustalona przez komisję. Dołącza się również

     pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informacje o wypowiedziach ustnych.

IV. Zasady komunikowania się z uczniem, rodzicami, 

     (prawnymi opiekunami).

        1) Rodzice:

a) do 20 września – pierwsze zebranie z rodzicami, informacja o systemie oceniania, przedstawienie wewnętrznych regulaminów szkoły,

b) zebrania z rodzicami klas iv – vi w pierwszą środę miesiąca,

c) w tych dniach także konsultacje dla rodziców z nauczycielami poszczególnych zajęć edukacyjnych (godz. 15:30 do 17),

d) konsultacje indywidualne z inicjatywy rodziców lub nauczycieli ( w zależności od potrzeb),

e) zapraszanie rodziców na zajęcia szkolne, imprezy klasowe ,

f) w miarę potrzeby wizyty wychowawcy i pedagoga szkolnego w domu rodzinnym ucznia,

g) przekazywanie uwag i spostrzeżeń na bieżąco w dzienniczku, zeszycie korespondencyjnym lub przedmiotowym,

h) podanie do wiadomości, na tydzień, przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, informacji o przewidywanych ocenach śródrocznych i końcoworocznych.,

i) podanie do wiadomości, o zagrożeniach oceną niedostateczną lub oceną nieodpowiednią z zachowania na miesiąc, przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

2) Uczniowie

a) zapoznanie uczniów z wymaganiami edukacyjnymi i ogólnymi kryteriami oceniania,

b) informowanie o zakresie i celach różnych form prac kontrolnych,

c) recenzowanie prac pisemnych,

d) uzasadnianie wystawionych ocen,

e) podanie do wiadomości, na tydzień, przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, informacji o przewidywanych ocenach śródrocznych i końcoworocznych.,

f) podanie do wiadomości, o zagrożeniach oceną niedostateczną lub oceną nieodpowiednią z zachowania na miesiąc, przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

11. Szkoła zapewnia uczniom rozwijanie ich uzdolnień i zainteresowań poprzez organizację zajęć dodatkowych oraz organizuje zajęcia specjalistyczne z uwzględnieniem potrzeb rozwojowych uczniów.

1) W szkole działają koła zainteresowań : plastyczne, muzyczne, turystyczne,  informatyczne, matematyczne, regionalne, taneczne, teatralne, historyczne, ekologiczne, sportowe. Szkoła może organizować  inne koła zainteresowań w miarę posiadanych środków finansowych i potrzeb uczniów.

2) Nauczyciele współpracując z rodzicami i uczniami mogą organizować wycieczki krajoznawcze, turystyczne, przedmiotowe, rajdy, turnieje, wyjścia do galerii, teatrów, muzeów itp. (zgodnie z Regulaminem wycieczek i wyjazdów szkolnych),

3) Zespoły nauczycieli uczących jedną klasę mogą współpracować wraz z rodzicami uczniów w ramach Zielonej Szkoły.

4) Aby wspomagać uczniów przejawiających trudności w nauce szkoła prowadzi zajęcia wyrównawcze (głównie dla klas I-III), korekcyjne, i indywidualizację procesu nauczania. Udział uczniów w zajęciach wyrównawczych jest dobrowolny i bezpłatny. Zajęcia odbywają się według obowiązującego w szkole programu.

5) Szkoła może organizować (na podstawie obowiązujących przepisów) oddziały integracyjne w celu umożliwienia uczniom niepełnosprawnym zdobycia wiedzy i umiejętności na miarę ich możliwości,

6) Uczniowie mający trudności w nauce i uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi mogą być kierowani do placówek specjalistycznych organizujących zajęcia terapeutyczne, wyrównawcze i korekcyjne.

7) Szkoła może organizować klasy wyrównawcze i terapeutyczne.

12. Dla uczniów, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, szkoła organizuje różnorodne formy opieki i pomocy.

1) Pomoc materialną w formie:

c) bezpłatnych obiadów,

d) stypendiów socjalnych,

e) zasiłków losowych,

f) bezpłatnych podręczników ( wypożyczanych przez bibliotekę szkolna),

g) ubezpieczenia w ramach prowizji.

Pomoc materialna przyznawana jest według zasad określonych w „Regulaminie przyznawania pomocy materialnej uczniom” oraz w miarę posiadania środków finansowych. 

2) Pomoc w realizowaniu programu dydaktycznego szkoły poprzez:

a) organizowanie stałych zajęć wyrównywania wiedzy i zachęcanie uczniów do uczestniczenia w nich,

b) działalność w ramach Samorządu Uczniowskiego sekcji zajmującej się pomocą uczniom z trudnościami w nauce,

c) pomoc korekcyjno-wyrównawcza prowadzona przez pedagoga szkolnego,

d) objęcie opieka uczniów z trudnościami w nauce przez wychowawców klas i inicjowanie w ramach pracy wychowawczej wewnątrzszkolnej pomocy koleżeńskiej,

e) respektowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

f) różnicowanie prac klasowych i domowych,

g) wyszukiwanie uzdolnień jednokierunkowych u uczniów i stwarzanie możliwości ich rozwoju.
  Nauczanie indywidualne, zindywidualizowany tok nauczania oraz obniżenie wymagań programowych wprowadzane są na podstawie diagnozy dokonanej przez poradnię psychologiczno-pedagogiczna.

3) Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne prowadzone przez pedagoga szkolnego podczas konsultacji indywidualnych.

4) Zajęcia i programy profilaktyczne, wspierające uczniów w radzeniu sobie z trudnościami okresu dorastania oraz przeciwdziałające patologiom społecznym wśród młodzieży, realizowane we współpracy z pedagogiem szkolnym, Lubelskim Towarzystwem Zapobiegania Patologiom Społecznym 

„ Kuźnia”, Poradnią Psychoprofilaktyki i Terapii Rodzin, Fundacja ETOH.

13. Celem realizacji programu wychowawczego szkoła współdziała z poradniami

    psychologiczno pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi

    poradnictwo poradnictwo i spcjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom. 

1) Poradnią Psychologiczną nr 1 w Lublinie, w zakresie diagnozy trudności uczniów w przyswajaniu treści programowych oraz trudności wychowawczych:

a) uczeń jest kierowany na specjalistyczne badania w poradni w wyniku zgłoszenia trudności przez ucznia, wychowawcę lub rodzica pedagogowi szkolnemu,

b) skierowanie do poradni jest poprzedzone rozmową ucznia oraz z pedagogiem szkolnym,

c) rodzic musi wyrazić zgodę na przeprowadzenie badań w poradni oraz udostępnienia szkole wyników badań.

2) Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie, w zakresie udzielania 

     pomocy materialnej uczniom szkoły.

3) Lubelskim Towarzystwem Zapobiegania Patologiom Społecznym

    „Kuźnia”, w zakresie przeciwdziałania zachowaniom patologicznym

     uczniów oraz realizacji programów profilaktycznych.

4) Poradnią Psychoprofilaktyki i Terapii Rodzin, w zakresie realizacji 

Programu „Spójrz inaczej”.

§3
Organami szkoły są:

dyrektor szkoły

rada pedagogiczna

rada rodziców

samorząd uczniowski

1. Dyrektor szkoły:

1)  Dyrektor szkoły realizuje swoje zadania na zasadach określonych w ustawie 

   o systemie oświaty, w ustawie  - Karta Nauczyciela oraz w zarządzeniu MEN

    w sprawie zadań nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze w

    szkole.

2)  Do zadań dyrektora należy w szczególności:

a) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły,

b) reprezentowanie szkoły na zewnątrz,

c) organizowanie całości pracy dydaktycznej,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego

e) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniów,

f) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej

g) realizowanie uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji,

h) opracowanie projektu planu finansowego szkoły,

i) dysponowanie środkami finansowymi szkoły i odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

j) otoczenie opieką uczniów i stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne

k) zapewnienie pracownikom i uczniom bezpiecznych 

l) i higienicznych warunków pracy i nauki

m) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych

n) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

o) przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

p) występowanie z wnioskami w sprawie odznaczeń, nagród, wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organizacji związkowych,

q) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.          

 3)  Utworzenie stanowisk wicedyrektorów.

W Szkole Podstawowej nr 40 w Lublinie dopuszcza się możliwość      utworzenia 2-ch stanowisk wicedyrektorów.

Warunkiem wyrażenia przez organ prowadzący zgody na utworzenie stanowisk, o których mowa wyżej, jest odpowiednia liczba oddziałów (min.12 na 1-go wicedyrektora) oraz możliwości finansowe szkoły.

4)  Zakres kompetencji dla wicedyrektora:         

a) zastępuje dyrektora w przypadku jego nieobecności

b) przygotowuje projekty następujących dokumentów
- tygodniowy rozkład zajęć szkolnych

- kalendarz imprez szkolnych
c) nadzoruje budowę programu wychowawczego

d) nadzoruje planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej

e) sprawuje nadzór pedagogiczny nad przedmiotami wg przydziału i fachowości

f) przygotowuje projekty ocen pracy  nauczycieli których nadzoruje

g) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar dla tych nauczycieli, których bezpośrednio nadzoruje

h) prowadzi księgi ewidencji dzieci i uczniów oraz kontroluje spełnienie przez nich obowiązku szkolnego

i) opracowuje materiały analityczne dotyczące efektów kształcenia i wychowania

j) wykonuje inne czynności i zadania zlecone przez dyrektora szkoły

5) Zakres kompetencji sporządza dyrektor szkoły.

2. Rada pedagogiczna:

 1) Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej

     statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

     Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.

 2) Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a) zatwierdzenie planu pracy szkoły

b) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) zatwierdzenie regulaminów związanych z pracą szkoły

d) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych po zaopiniowaniu tych projektów przez Radę Rodziców

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

f) opracowanie i uchwalenie wewnątrzszkolnego systemu oceniania

g) opracowanie i uchwalenie programu wychowawczego szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego,

h) podejmowanie uchwał w sprawach kar i nagród dla uczniów

3) Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) roczną organizację pracy szkoły – tygodniowy plan zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoły,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych,

e) propozycje dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych szkoły

4) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoły lub jego zmian i

przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoły. W przypadku braku Rady

Szkoły, Statut uchwala Rada Pedagogiczna, po zasięgnięciu opinii

samorządu uczniowskiego i rady rodziców,

5) Rada Pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoły wynikające z

nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły nie

rzadziej niż dwa razy do roku,  

6) Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem  do organu        prowadzącego odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoły lub innego stanowiska kierowniczego. 

3. Rada Rodziców:
1) Rada Rodziców stanowi reprezentację rodziców uczniów. Rada Rodziców

    uchwala regulamin swojej działalności, zgodny ze statutem szkoły.

2) Do kompetencji Rady Rodziców należy:

inicjowanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły

a) gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców, prowadzenie działalności celem pozyskania środków finansowych z innych źródeł i przeznaczenie ich na potrzeby szkoły,

b) środki o których mowa w pkt. 2 są przechowywane na wydzielonym rachunku bankowym, a zasady ich wydatkowania określa regulamin rady rodziców,

c) zapewnienie rodzicom we współdziałaniu z innymi organami szkoły rzeczywistego wpływu na działalność szkoły przez:

d) występowanie do dyrektora i rady pedagogicznej z

     wnioskami i sprawami dotyczącymi szkoły

e) opiniowanie szkolnego zestawu programów nauczania,

f) opiniowanie programu wychowawczego szkoły,

g) wyrażanie opinii na temat pracy nauczyciela będącego w trakcie awansu zawodowego

I.   Prawa i obowiązki rodziców

1) Rodzice mają prawo:

a) występować w każdej sprawie dotyczącej dziecka

b) znać kryteria ocen z każdego przedmiotu(obszaru wiedzy)

c) uzyskać informacje o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej

d) uzyskać informacje o ocenach bieżących i semestralnych dziecka

e) uzyskać pomoc w sprawach wychowania i kształcenia dziecka

f) wyrażać własną opinię o pracy szkoły

g) czynnie decydować o funkcjonowaniu szkoły, zasiadając w Radzie Rodziców

h) wnioskować o ewentualnej  zmianie wychowawcy klasy lub nauczyciela uczącego określonego przedmiotu (szczególny przypadek)

2) Rodzice mają  obowiązek:

a) współuczestniczyć w procesie edukacyjnym i wychowawczym swojego dziecka

b) analizować postępy w nauce i ogólnym rozwoju dziecka

c) współpracować z wychowawcą oraz pozostałymi nauczycielami dziecka 

d) ujednolicić front oddziaływań wychowawczych miedzy domem a szkołą

e) dbać o zaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka

f) skuteczne reagować na przejawy złego zachowania własnego dziecka

g) współpracować z instytucjami współpracującymi ze szkołą tj. Poradnią psychologiczno-pedagogiczną, reedukatorem, logopeda, kuratorami sądowymi 

h) zachowywać w sytuacji roszczeniowej procedurę prawną tzn. w drodze służbowej nie pomijać dyrektora szkoły przed złożeniem skarg do wyższej instancji prawnej

i) odnosić się z szacunkiem do szkoły i jej pracowników.

4. Samorząd Uczniowski:

1) Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Przedstawiciele

   uczniów klas I-III tworzą Samorząd Uczniowski klas młodszych,

   przedstawiciele uczniów klas IV-VI tworzą Samorząd Uczniowski klas

   starszych. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa

    regulamin uchwalony przez ogół uczniów SP 40, zgodny z art. 55 Ustawy

    o systemie oświaty z dnia 7.09.1991r.

2) Samorząd uczniowski może przedstawiać dyrektorowi szkoły,

radzie pedagogicznej, radzie rodziców wnioski i opinie w sprawach

dotyczących SP 40, a w szczególności odnośnie praw 

i obowiązków uczniów,

3)Uczniowie mają prawo do wyboru w porozumieniu z dyrektorem nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego, a w porozumieniu z opiekunem do redagowania i wydawania gazety szkolnej, organizowania działalności kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnej z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi szkoły.

4) Zasady działania Samorządu Uczniowskiego SP 40 określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego SP 40

I. Regulamin Samorządu Uczniowskiego

1.Organy Samorządu Uczniowskiego 

1) klas I-III

a) Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego klas I-III

b) trzej zastępcy przewodniczącego

c) Zarząd, w skład którego wchodzą przedstawiciele samorządów klasowych

d) samorządy klasowe

2) klas IV-VI

a) Przewodniczący Rady Samorządu Uczniowskiego,

b) Rada Samorządu Uczniowskiego,

· przewodniczący

· zastępcy przewodniczącego

· sekretarz

· skarbnik

· przewodniczący sekcji powołanych przez Radę Samorządu Uczniowskiego.

c) Zebranie Przewodniczących Rad Klasowych,

d) Rady Klasowe. O liczebności Rad Klasowych decydują Samorządy Klasowe.

2.  Kompetencje Organów Samorządu Uczniowskiego

1) klas I-III

a) Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego klas młodszych

· reprezentuje Samorząd Uczniowski na wszystkich ważnych

· uroczystościach 

· kieruje pracą samorządu uczniowskiego

· przewodniczy obradom zarządu

· jest członkiem komisji w konkursach organizowanych przez samorząd.

b)Zastępcy przewodniczącego pełnią obowiązki przewodniczącego na jego prośbę lub w przypadku jego nieobecności

c)Zarząd:

· podejmuje uchwały dotyczące głównych kierunków działań      

· samorządu

· reprezentuje samorząd wobec instytucji i organizacji działający w  szkole i poza nią

· gromadzi środki finansowe do realizacji celów

· prowadzi ewidencję wydatków

· obraduje w czasie zebrań odbywających się nie rzadziej niż co dwa miesiące

d)Samorządy klasowe:

· wybierają swoich przedstawicieli do Zarządu

· przygotowują wraz ze swoim wychowawcą przynajmniej jedną uroczystość, imprezę lub konkurs dla uczniów klas młodszych

2) klas IV-VI

a) Przewodniczący Rady Samorządu Uczniowskiego:

· reprezentuje samorząd uczniowski

· kieruje pracą samorządu uczniowskiego

· przewodniczy obradom rady samorządu uczniowskiego

· przydziela zadania poszczególnym sekcjom,

· organizuje współpracę Rady Samorządu Uczniowskiego z radami klasowymi.

b)Rada Samorządu Uczniowskiego:

· podejmuje  uchwały dotyczące głównych kierunków działania samorządu,

· opracowuje program prac samorządu

· kieruje bieżącą pracą samorządu

· reprezentuje samorząd wobec instytucji i organizacji działających w szkole i poza nią,

· informuje o prawach i obowiązkach ucznia

· gromadzi środki finansowe dla realizacji celów statutowych,

· prowadzi ewidencję dochodów i wydatków, przedstawia je raz w roku zebraniu przewodniczących rad klasowych

· organizuje referendum w sprawach ważnych dla szkoły,

· współpracuje z przewodniczącymi klas.

c) Zebranie Przewodniczących Rad Klasowych:

· proponuje zmiany w Regulaminie Samorządu Uczniowskiego

· powołuje komisje wyborcze,

· przyjmuje roczne sprawozdania z działalności finansowej Rady Samorządu Uczniowskiego i przedstawia je ogółowi uczniów,

· sporządza protokoły z posiedzeń.

d) Dyrektor zapewnia organom Samorządu Uczniowskiego warunki   organizacyjne, w tym lokalowe, oraz stale współpracuje z radą poprzez opiekuna samorządu.

3. Kadencja władz

1) Kadencja wszystkich organów samorządu trwa 1 rok szkolny.

2) Członkami władz Samorządu mogą być wyłącznie uczniowie Szkoły Podstawowej nr 40 w Lublinie. W chwili odejścia ucznia ze szkoły 

     ( ukończenia nauki, zmiana szkoły, itp.)automatycznie przestaje być

     członkiem samorządu.

3) Na terenie klas I-III odbywają się wybory przedstawicieli klas do Zarządu, na poziomie klas IV-VI odbywają się wybory do Rady Samorządu Uczniowskiego we wrześniu każdego roku. 

      we wrześniu.

4 ) Wybory Przewodniczącego Zarządu klas I-III i jego Zastępców 

      odbywają się corocznie w październiku na 2 zebraniu Samorządu

      Uczniowskiego.

4. Wybory klas I-III organizuje Komisja Wyborcza powoływana przez Zarząd na pierwszym w roku szkolnym zebraniu Samorządu Uczniowskiego.

W klasach IV-VI wybory organizuje Komisja Wyborcza powołana przez Zebranie Przewodniczących Rad Klasowych zgodnie z regulaminem.

  5. Komisje i sekcje

1) Do realizacji swych zadań Rada Samorządu Uczniowskiego klas IV-VI powołuje sekcje.

2) Przewodniczący sekcji Rady Samorządu są wybierani spośród członków Rady w głosowaniu jawnym. Tworzą oni swoje 3-4 osobowe sekcje w oparciu o kontakty uczniowskie.

3) Składy osobowe sekcji są zatwierdzane przez Radę Samorządu w głosowaniu jawnym.

4) Powołane sekcje mogą mieć charakter stały (pracują przez cały rok) lub nadzwyczajny (doraźny).

5) Przy powoływaniu sekcji organ powołujący musi precyzyjnie określić:       

a) nazwę sekcji, 

b) okres jej istnienia,  

c) skład osobowy.

6) Członkiem sekcji może zostać każdy uczeń szkoły.

6. Opiekun samorządu

1) Opiekuna Samorządu Uczniowskiego klas I-III oraz klas IV-VI wybiera

     Rada Pedagogiczna.

2) Rolą opiekuna jest doradzanie i pomaganie Samorządowi Uczniowskiemu

     w realizowaniu jego zadań.

7. Zasady wprowadzania zmian do regulaminu

1) Uczniowie przyjmują Regulamin Samorządu Uczniowskiego oraz mogą 

    go znowelizować w ciągu roku szkolnego w drodze cząstkowych 

    głosowań uczestników na zebraniach w poszczególnych oddziałach przy

    frekwencji powyżej 50%.

2) Zwołującymi i prowadzącymi zebrania są przewodniczący Rad   Klasowych.

3) Zbiorcze wyniki głosowania ustala zebranie Przewodniczących Rad

Klasowych.

4) Uchwały w sprawie Regulaminu Samorządu Uczniowskiego podejmowane są zwykłą większością głosów.

6. Dokumentacja Samorządu Uczniowskiego

1) Regulamin Samorządu uczniowskiego.

2) Zeszyty protokołów i sprawozdań.

3) Roczny plan pracy Samorządu Uczniowskiego klas I-III oraz Rady Samorządu klas IV-VI.

4) Ordynacja wyborcza.

7. Postanowienia końcowe

a) Wszystkie decyzje podejmowane są większością głosów w obecności powyżej połowy osób uprawnionych do głosowania.

b) Posiedzenia Zarządu klas I-III oraz Posiedzenia Zebrania Przewodniczących Rad Klasowych zwołuje Przewodniczący lub opiekun Samorządu Uczniowskiego. Zebranie prowadzi zwołujący posiedzenie.

c) Sprawy wymagające opinii ogółu uczniów są konsultowane w  trybie opisanym w rozdziale VII.

d) Regulamin Samorządu Uczniowskiego jest dostępny wszystkim uczniom szkoły.

e) Sposób udostępnienia Regulaminu ustala Rada Samorządu Uczniowskiego w porozumieniu z opiekunem Samorządu Uczniowskiego.

f) Zebranie Rady Samorządu Uczniowskiego zwołuje przewodniczący lub opiekun Samorządu Uczniowskiego.

8. Rzecznik Praw Ucznia.

1) W szkole powoływany jest Rzecznik Praw Ucznia

2) Rzecznik wybierany jest przez Samorząd Uczniowski spośród grona nauczycielskiego.

3) Kadencja rzecznika trwa 1 rok.

4) Zadaniem rzecznika jest pomoc w rozwiązywaniu ewentualnych konfliktów między uczniami i nauczycielami, wyjaśnienie spraw spornych i wątpliwości dotyczących praw i obowiązków ucznia Szkoły Podstawowej Nr 40.

II. Ordynacja wyborcza

1. Regulamin wyborów organów Samorządu Uczniowskiego klas I-III

a) prawo do uczestniczenia w wyborach na przewodniczącego i zastępców przewodniczącego samorządu mają reprezentanci klas drugich i trzecich,

b)  kandydat musi wyrazić zgodę na kandydowanie,
c) wybór kandydatów odbywa się przez głosowanie jawne
d) wybór przewodniczącego spośród kandydatów odbywa się w głosowaniu tajnym, na kartach do głosowania,
e) nazwiska kandydatów na karcie do głosowania umieszczone są w kolejności alfabetycznej,
f) przy nazwisku wybranego kandydata stawiamy znak x
g) każdy członek samorządu ma 1 głos, który może wykorzystać dla siebie, jeśli jest kandydatem, lub przeznaczyć dla innego kandydata,
h) przewodniczącym zostaje kandydat, który uzyskał największą liczbę głosów
i) wiceprzewodniczącymi zostają kandydaci, którzy uzyskali mniejszą liczbę głosów,
j) kadencja przewodniczącego i zastępców trwa 1 rok.
2. Regulamin wyborów organów Samorządu Uczniowskiego klas IV-VI

a) wybory Rad Klasowych odbywają się we wrześniu każdego roku zgodnie z zasadami obowiązującymi w danej klasie

b) wybory Rady Samorządu Uczniowskiego odbywają się w oparciu o art.55 ustawy o systemie oświaty z dn. 7.09.1991r. oraz Regulaminu Samorządu Uczniowskiego

c) wybory Rady Samorządu Uczniowskiego przeprowadza Komisja Wyborcza powoływana przez Zebranie Przewodniczących Rad Klasowych

d) w skład Komisji Wyborczej nie mogą wchodzić kandydaci do Rady Samorządu Uczniowskiego

e) wybory odbywają się w głosowaniu tajnym, równym i powszechnym

f) do Rady może kandydować każdy uczeń zgłoszony przez grupę uczniów

g) zgłoszenie musi zawierać imię i nazwisko kandydata oraz jego pisemną zgodę na kandydowanie

h) termin zgłoszenia kandydatur określa kalendarium wyborcze           

i)  wybory odbywają się w budynku szkoły i powinny mieć następujący przebieg: 

· komisja wyborcza sporządza listy uczniów uprawnionych do głosowania, na podstawie tych list wydaje karty do głosowania,

· wybory dokonuje się przez postawienie na karcie głosowania przy nazwisku kandydata znaczka x

· głos jest nieważny jeżeli karta do głosowania jest zniszczona, nieczytelna lub głos jest oddany na więcej niż ośmiu kandydatów

· karty zbiera komisja wyborcza do opieczętowanej urny

· głosy oblicza tylko Komisja Wyborcza bezpośrednio po zakończeniu głosowania

· Komisja wyborcza sporządza protokół z przeprowadzonych wyborów i przedstawia go ogółowi uczniów

j) Członkami Rady Samorządu Uczniowskiego zostaje ośmiu kandydatów, którzy otrzymali największą liczbę głosów

k) W przypadku gdy uzyska taką samą liczbę głosów więcej niż ośmiu kandydatów zwiększa się liczbę członków Rady Samorządu Uczniowskiego. Decyzję tą podejmuje Komisja Wyborcza.

l) Przewodniczącego Rady Samorządu Uczniowskiego wybierają członkowie Rady Samorządu Uczniowskiego w głosowaniu jawnym

m) Kalendarium wyborcze Rady Samorządu Uczniowskiego:

· zebranie przewodniczących Rad Klasowych informuje uczniów o terminie i zasadach przeprowadzenia wyborów oraz ustala termin zgłaszania kandydatów,

· ustalenie listy kandydatów i wywieszenie jej w gablocie samorządu

· powołanie Komisji Wyborczej

· kampania wyborcza kandydatów i ogłoszenie terminu wyborów

5.   Współdziałanie organów szkoły

Organy szkoły: dyrektor szkoły, rada pedagogiczna, rada rodziców, samorząd uczniowski  współdziałają ze sobą, celem prawidłowej realizacji statutowych zadań szkoły

1) Zasady współdziałania organów szkoły:

a) każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny,

b) ramowe plany działania winny być ustalone do końca września, a ich kopie przekazane pozostałym organom

c) każdy organ szkoły może włączyć się do pracy pozostałego proponując swoją opinię lub przedstawiając swoje stanowisko bez naruszenia kompetencji organu uprawnionego,

d) organy szkoły mogą zapraszać na swoje plenarne lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów,

e) organy szkoły przedstawiają swoje wnioski i opinie w formie pisemnej lub ustnej jeśli spotkanie jest protokołowane,

f) wnioski te rozpatrywane są na następnym posiedzeniu organu, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach, wymagających szybkiej decyzji w terminie 7 dni,

g) wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w ramach swych kompetencji

2) Rozwiązywanie sporów między organami szkoły: 

a) każda strona sporna ma prawo do przedstawiania

b) rozwiązywanie sporu odbywa się jak najszybciej od momentu jego wystąpienia,

c) wyklucza się angażowanie w spór osób postronnych, chyba, że działania lub wypowiedzi tych osób pomogłyby w decydującym stopniu w decydującym stopniu w rozstrzygnięciu sporu, 

d) zabrania się nagłaśniania sporów między organami jeśli miałoby to zaszkodzić dobru szkoły,

e) dyrektor w ramach współpracy z innym organami szkoły przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych, a wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa,

od orzeczenia dyrektora można odwołać się za jego pośrednictwem do organu prowadzącego szkołę,

dyrektor jako przewodniczący rady pedagogicznej wykonuje jej uchwały o ile są zgodne z prawem oświatowym, wstrzymuje zaś wykonanie uchwał sprzecznych z prawem, powiadamiając o tym fakcie organ prowadzący,

konflikt pomiędzy nauczycielem a uczniem lub rodzicem w danej klasie rozwiązuje wychowawca,

jeśli decyzja wychowawcy nie zakończyła konfliktu, lub konflikt dotyczy wychowawcy- rozstrzyga dyrektor,

spór między dyrektorem szkoły, a jednym lub wszystkimi organami szkoły rozstrzyga organ prowadzący szkołę na pisemny wniosek jednej ze stron

§ 4

Organizacja pracy szkoły

1. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich regulują przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego

2.  Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku   szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja każdego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę przedmiotów i godzin zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę, a będących w dyspozycji dyrektora szkoły, może je przeznaczyć zarówno na zajęcia dydaktyczne, jak i służące rozwojowi zainteresowań i potrzeb dziecka.

§ 5

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział, który w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego realizuje nauczanie zintegrowane 

(w klasach I-III) i nauczanie blokowe (w klasach IV-VI), zgodnie z ramowym planem nauczania i programem wybranym  z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonym do użytku szkolnego, zawartym w „ Szkolnym zestawie programów nauczania” 

2. W szkole przeciętna liczba uczniów w oddziale powinna w zasadzie wynosić 

26 osób.

3. W szkole mogą być tworzone oddziały przedszkolne, realizujące program wychowania przedszkolnego.

4. Organizację stałych, obowiązkowych i ponadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego 

z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III szkoły określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegółowy rozkład dzienny ustala nauczyciel.

§ 6

1. W klasach IV-VI zajęcia odbywają się w systemie lekcyjnym. 

2. Lekcja trwa 45 minut. 

3. W klasach I-III zajęcia zintegrowane są realizowane zgodnie z potrzebami realizowanego ośrodka, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

4. Na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa, 

z uwzględnieniem wysokości środków finansowych posiadanych przez szkołę oraz zasad wynikających z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania, dokonywany będzie podział oddziałów na grupy. 

1) Na zajęcia z języków obcych oddział można podzielić na grupy. Podział ten jest obowiązkowy w przypadku gdy oddział liczy powyżej 24 osób. W wypadku oddziałów mniejszych niż 24 osoby można dokonać podziału na grupy za zgodą organu prowadzącego szkołę.

2) Zajęcia wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzane są w grupach liczących od 12do 26 uczniów. Podział na grupy następuje przy liczbie uczniów powyżej 26.                                                                                                                                          

3) Liczbę uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły ustalają dyrektor za zgodą  organu prowadzącego szkołę.

§7

1. W Szkole Podstawowej Nr 40 działa świetlica przeznaczona dla tych 

    uczniów, którzy muszą przebywać w szkole więcej niż trwają ich zajęcia

    lekcyjne.

2. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczą działalności 

    szkoły. Do zadań świetlicy należy w szczególności:

1) wprowadzenie w normy współżycia społecznego w szkole, kształtowanie umiejętności życia w grupie, integracja grupy,

2) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do pracy własnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umysłowej,

3) rozwijanie wrażliwości i aktywności twórczej dziecka poprzez formy plastyczne, muzyczne, teatralne i taneczne,

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny, wdrażanie do dbałości o zachowanie zdrowia i bezpieczeństwa,

5) rozwijanie świadomości ekologicznej i właściwych postaw wobec środowiska,

6) budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej,

7) rozwijanie postawy estetycznej.

3. Zadania oraz formy ich realizacji zawarte są w rocznym planie pracy opiekuńczo-wychowawczej świetlicy na dany rok szkolny.

4. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 26 osób dla jednego wychowawcy.

5. Wniosek o przyjęcie dziecka do świetlicy składają rodzice (prawni opiekunowie)

§ 8

1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość spożycia ciepłego posiłku w stołówce szkolnej lub stołówce prowadzonej przez inny podmiot na podstawie umowy (zawiera cenę posiłku dla ucznia) zawartej między tym podmiotem a dyrektorem szkoły, zapewniając uczniom czyste i higieniczne warunki spożycia posiłków.

   2. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej ustala dyrektor szkoły, z uwzględnieniem możliwości częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat uczniów, którzy potrzebują szczególnej opieki w zakresie żywienia albo z uwzględnieniem refundowania im opłat ponoszonych w stołówce prowadzonej przez inny podmiot.

 § 9

 1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownia, służącą między innymi realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych, rozwijaniu zainteresowań uczniów, doskonaleniu warsztatu  pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

 2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice.

1)Prawa i obowiązki czytelników:

a) korzystanie z biblioteki jest bezpłatne

b) korzystający z biblioteki zobowiązani są do dbałości o wypożyczone materiały,

c) jednocześnie można wypożyczyć 2 książki na okres dwóch tygodni. W uzasadnionych przypadkach biblioteka może ograniczyć lub zwiększyć liczbę wypożyczeń                       ( np. dla olimpijczyków), może prolongować termin zwrotu,

d) czytelnik może prosić o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji ,

e) w przypadku zniszczenia lub zgubienia książki i innych materiałów czytelnik zobowiązany jest zwrócić  taką samą pozycję albo inną wskazaną przez bibliotekarza,

f) wszystkie wypożyczone materiały powinny być zwrócone przed końcem roku szkolnego,

g) czytelnicy opuszczający szkołę ( pracownicy, uczniowie) zobowiązani są do przedstawienia w sekretariacie szkoły zaświadczenia potwierdzającego zwrot materiałów wypożyczonych z biblioteki,

h) uczniom biorącym systematyczny udział w pracach biblioteki mogą być przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

3. Zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowanie i przechowywanie zbiorów

2) biblioteki,

3) obsługa użytkowników przez udostępnienie zbiorów oraz prowadzenie działalności informacyjnej,

4) podejmowanie zgodnie z obowiązującymi w szkole programami i planami nauczania- różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

5) wspieranie nauczycieli w realizacji wybranych programów nauczania,

6) przysposobienie uczniów do samokształcenia, a także korzystania z różnych mediów i źródeł informacji,

7) rozbudzenie i rozwijanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów, kształtowanie ich kultury czytelniczej i potrzeb kulturalno-rekracyjnych.

4. Funkcje biblioteki:

1) służy realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,

2) stanowi centrum informacji o wszystkich materiałach dydaktycznych gromadzonych w szkole,

3) jest pracownią dydaktyczną, w której zajęcia prowadzą nauczyciele-bibliotekarze oraz nauczyciele innych przedmiotów(w razie potrzeby) korzystając ze zgromadzonych zbiorów,

4) pełni funkcję ośrodka informacji w szkole dla uczniów, nauczycieli, innych pracowników szkoły.

5. Organizacja biblioteki:

1) nadzór

     Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły, który:

a) zapewnia pomieszczenia i jego wyposażenie, warunkując

prawidłową pracę biblioteki, bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia,

b) zatrudnia zgodnie z obowiązującymi przepisami 

     wykwalifikowaną kadrę i zapewnia jej warunki 

    do doskonalenia zawodowego,

c) przydziela środki finansowe na działalność biblioteki, 

d) w przypadku zatrudnienia dwóch lub więcej bibliotekarzy powierza jednemu z nich stanowisko koordynatora oraz zatwierdza przydziały czynności poszczególnych nauczycieli- bibliotekarzy,

e) inspiruje i kontroluje współpracę grona pedagogicznego z biblioteką w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole,

f) zarządza skontrum zbiorów biblioteki,

g) w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem ustala tryb postępowania zapewniający zwrot wypożyczonych zbiorów,

h) hospituje i ocenia pracę biblioteki,

 2) czas pracy biblioteki:

czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowany przez dyrektora szkoły do tygodniowego planu zajęć – tak, aby umożliwić użytkownikom dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych,

okres udostępnienia zbiorów zostaje odpowiednio skrócony w czasie przeprowadzania skontrum,

3) pracownicy biblioteki:

a) biblioteką kieruje nauczyciel bibliotekarz-koordynator,

b) zadania poszczególnych pracowników są ujęte w przydziale czynności i w planie pracy biblioteki, 

pracownicy biblioteki odpowiadają za stan i wykorzystanie zbiorów biblioteki, 

4) zbiory biblioteki:

    biblioteka gromadzi następujące materiały:

a) wydawnictwa informatyczne,

b) podręczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli,

c) podręczniki szkolne dla dzieci z rodzin ubogich,

d) lektury podstawowe i uzupełniające dla wszystkich poziomów nauczania,   

e) literaturę popularnonaukową i naukową,

f) beletrystykę pozalekturową,

g) wydawnictwa encyklopedyczne i albumowe,

h) prasę dla uczniów i nauczycieli,

i) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczególnych przedmiotów nauczania,

j) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyk różnych przedmiotów nauczania,

k) literaturę dla rodziców z zakresu wychowania, 

l) dokumenty audiowizualne,

m) finansowanie wydatków:

n) wydatki biblioteki są pokrywane z budżetu szkoły,

o) działalność biblioteki może być dotowana przez Radę Rodziców i innych ofiarodawców  

6. Zadania i obowiązki nauczycieli bibliotekarzy:

1) praca pedagogiczna:

a) udostępnienie zbiorów zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie działalności informacyjnej i doradczej,

c) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa,

d) udział w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z obowiązującymi przepisami,

e) propagowanie książek i czasopism poprzez wystawy okolicznościowe, tematyczne, kąciki przedmiotowe, imprezy czytelnicze, konkursy itp.,

f) zapewnienie możliwości praktycznej pomocy w korzystaniu  z katalogów bibliotecznych, kartotek, encyklopedii, książek księgozbioru podręcznego i innych zbiorów,

g) pomoc uczniom przygotowującym referaty lub odrabiającym prace domowe,

h) dobór książek i innych materiałów bibliotecznych uczniom biorącym udział w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, przygotowujących gazetki itp.,

i) współpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły,

j) praca ze studentami odbywającymi praktyki w szkole w zakresie funkcji, zadań, celów, biblioteki szkolnej oraz informacji o tej agendzie szkoły,

k) stworzenie atmosfery życzliwości i przyjaźni względem każdego ucznia,     

l) rozwijanie samorządności uczniów- praca z zespołem bibliotecznym, łącznikami klasowymi,

m) współpraca z bibliotekami innego typu w organizowaniu wycieczek i lekcji bibliotecznych.

2)praca organizacyjno-techniczna

a) gromadzenie, uzupełnianie i selekcja zbiorów,

b) ewidencja i opracowywanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami,

c) prowadzenie warsztatu informacyjnego oraz określonej przepisami dokumentacji biblioteki,

d) sporządzanie planów pracy biblioteki, terminarzy zajęć, statystyki czytelnictwa, sprawozdań z działalności biblioteki,

e) zakładanie, porządkowanie kart czytelników,

     f)  bieżąca konserwacja księgozbioru,

     g) aktualizacja katalogów bibliotecznych.

§ 10

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania – do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor  szkoły z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych 

§ 11

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, inżynieryjno-technicznych, administracyjnych i pracowników obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników szkoły, o których mowa w ust.1 określają odrębne przepisy.

3. Nauczyciel ma obowiązek:

1) Zapewnić dzieciom realizację prawa do wychowania i opieki. Wspomagać wychowawczą rolę rodziny.

2) Kierować się w swoich działaniach wychowawczo-dydaktycznych dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, a także szanować godność ucznia.

3) Rzetelnie realizować podstawowe funkcje szkoły: dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą.

4) Przestrzegać podstawowych zasad moralnych.

5) Podnosić swoją wiedzę ogólną i zawodową.

6) Pracować zgodnie z tygodniowym wymiarem zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

7) Zapoznać rodziców i uczniów z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami.

8) Prowadzić jawną i umotywowaną ocenę postępów w nauce i wychowaniu.

9) Nie ujawniać spraw poruszanych na posiedzeniach rad pedagogicznych.

10) Zapewnić uczniom odpowiedni nadzór w czasie przerw śródlekcyjnych, wycieczek oraz wszelkich innych zajęć w szkole i poza nią.

11) Nie dopuścić do zajęć lub przerwać je, jeżeli miejsce tych zajęć lub sprzęt i urządzenia techniczne mogą stwarzać zagrożenie dla bezpieczeństwa dziecka.

12) Stosować się do przepisów dotyczących bezpieczeństwa w pracowniach szkolnych, salach gimnastycznych, boiskach, szatniach i innych pomieszczeniach, gdzie przebywają dzieci.

13) Oceniać wiedzę i umiejętności dzieci.

14) Stosować jawność oceniania.

15) Ustalać stopnie semestralne i końcoworoczne.

16) Zapoznać uczniów i ich rodziców Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania i rozporządzeniem MEN w tej sprawie.

17) Prowadzić pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą w sposób odpowiedzialny i skuteczny.

18) Prowadzić dokumentację szkolną.

19) Respektować orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych specjalistów.

20) Opracować na każdy semestr roku szkolnego rozkład materiału w oparciu o obowiązujący program, realizować ścieżki międzyprzedmiotowe, planować pracę wychowawczą.

21) Ma obowiązek poddawać się okresowym badaniom lekarskim.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) Respektowania i realizacji Ustawy-Karty Nauczyciela.

2) Oceny swojego zdrowia poprzez badania okresowe.

3) Ochrony dóbr osobistych.

4) Bezpieczeństwa w pracy oraz poszanowania godności.

5) Rozwoju naukowego, publikacji twórczości edukacyjnej i artystycznej.

6) Zapewnienia podstawowych warunków  do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

7) Posiadania wyposażonych stanowisk pracy, umożliwiających realizację programu nauczania.

8) Zapewnienia podstawowych warunków socjalnych zapewniających mu odpoczynek w czasie przerw w pracy.

9) Decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników, programów i środków dydaktycznych w nauczaniu swego programu.

10) Doboru treści w prowadzeniu kół zainteresowań zespołów artystycznych, samorządów klasowych i szkolnych.

11) Współdecydowania o ocenie z zachowania swoich uczniów.

12) Wnioskować w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych swoich uczniów.

13) Uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej od kierownictwa szkoły oraz innych instytucji do tego powołanych.  

§ 12

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół klasowy, którego przewodniczącym jest wychowawca danego oddziału

2. Do zadań klasowego zespołu nauczycielskiego należy:

a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia wyboru i realizacji programów nauczania, treści zawartych w ścieżkach międzyprzedmiotowych i korelacji między przedmiotami,

b) wymiana doświadczeń w zakresie metod i sposobów nauczania,

c) prowadzeni wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) opracowanie kryteriów i narzędzi oceniania uczniów i badania ich osiągnięć,

e) doskonalenie przepływu informacji między szkołą i środowiskiem,

f) opiniowanie innowacji programowych.

3. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe w zależności od potrzeb szkoły. Pracą takiego zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły, na wniosek zespołu

§ 13

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego 

   uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w

    zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami 

    społeczności szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji powyższych zadań:

          a) otacza opieką indywidualną każdego wychowanka,

          b) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy

              życia zespołowego, rozwijające jednostkę i integrujące zespół 

             uczniowski,

     c) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji 

                   wychowawcy, 

         d) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale),

             uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec

ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest    indywidualna 

          opieka ( szczególnie uzdolnionych oraz z trudnościami i 

          niepowodzeniami),

 e) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu poznania i ustalenia

     potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci, 

 f) wspólnie z rodzicami, tzn. okazuje im pomoc w działaniach 

    wychowawczych wobec dzieci i otrzymuje od nich pomoc w swoich 

    działaniach, 

  g) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami 

      świadczącymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 

      i   trudności, także zdrowotnych, oraz zainteresowań poszczególnych

      uczniów. Organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły

      określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy

      psychologicznej i pedagogicznej.

§ 14

1.Zadania nauczyciela pedagoga szkolnego:

  1) zadania ogólnowychowawcze:

a)  dbanie o realizację obowiązku szkolnego przez uczniów w gimnazjum  

b) udzielanie uczniom porad dotyczących prawidłowego kierowania własną

     edukacją,

c) udzielenie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich

     trudności w wychowaniu własnych dzieci, 

d) umożliwienie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców 

e)     dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

  i nauczycieli,

e) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

f) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

g) współudział w opracowaniu planu wychowawczego szkoły,

h) wspieranie nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne ucznia,

2) profilaktyka wychowawcza:

a) rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności w 

   realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

b) opracowanie wniosków dotyczących uczniów wymagających szczególnej

   opieki i pomocy wychowawczej,

c) rozpoznawanie sposobów spędzania czasu wolnego przez uczniów

wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej,

d) udzielenie pomocy wychowawcom i nauczycielom w pracy z uczniami

sprawiającymi trudności wychowawcze,

e) przeciwdziałanie występowaniu zaburzeń relacji rówieśniczych oraz  innym

     zjawiskom patologicznym w klasie i szkole,

f) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów,

     nauczycieli i rodziców,

3) indywidualna opieka pedagogiczna-psychologiczna:

a) rozpoznawanie przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych,

b) udzielanie uczniom, pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych

     nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych,

d) udzielenie porad uczniom w rozwiązywaniu trudności powstających na 

     tle konfliktów rodzinnych,

e) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

f)  współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami udzielającymi pomocy młodzieży i działającymi na rzecz rodziny,

g) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się umożliwiające sprostanie tym wymaganiom,

4) pomoc materialna:

 a) rozpoznawanie sytuacji materialnej uczniów,

b) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom potrzebującym

     pomocy, zdemoralizowanym, uczniom z rodzin wielodzietnych mających 

     szczególny trudności materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim,

     przewlekle chorym itp. ,

c) dbanie o zapewnienie dożywiania uczniów z rodzin posiadających szczególnie trudne warunki materiale,

 d)     wnioskowanie o kierowanie spraw uczniów z rodzin zaniedbanych

       środowiskowo do odpowiednich sądów dla nieletnich,

d) wnioskowanie o skierowanie uczniów osieroconych i opuszczonych 

     do placówek opieki całkowitej,

5) organizacja pracy nauczyciela-pedagoga szkolnego

W celu realizacji zadań zawartych w punkcie 1-5 pedagog powinien:

a) posiadać roczny plan pracy wynikający z niniejszych wytycznych,

    uwzględniający konkretne potrzeby opiekuńczo-wychowawcze swojej

    szkoły i środowiska,

b) zapewnić w tygodniowym rozkładzie zajęć możliwość kontaktowania się

z nim zarówno uczniom jak i ich rodziców,  

c) współpracować na bieżąco z władzami szkoły, wychowawcami klas,

     nauczycielami, lekarzem szkolnym, radą rodziców, w rozwiązywaniu

     pojawiających się problemów opiekuńczo-wychowawczych,

d) współdziałać z Towarzystwem Przyjaciół Dzieci, poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi i innymi organizacjami i instytucjami w środowisku, zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,

e) składać okresową informację radzie pedagogicznej na temat trudności 

      wychowawczych występujących wśród uczniów danej szkoły,

f) prowadzić następującą dokumentację:

- dziennik pracy, w którym rejestruje się wykonane czynności,

- ewidencję uczniów wymagających szczególnej opieki wychowawczej,

   pomocy poradni psychologiczno- pedagogicznej, 

   kształcenia specjalnego itp. 

§ 15

Uczniowie szkoły

1. Przyjmowanie uczniów do klasy pierwszej:

1) do Szkoły Podstawowej nr 40 przyjmowane są dzieci, które:

a) z początkiem roku szkolnego kończą 7 lat,

b) dopuszcza się możliwość przyjęcia dziecka do klasy pierwszej, które przed 1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje dojrzałość psychofizyczną do podjęcia nauki szkolnej stwierdzona przez poradnię wychowawczo – zawodową lub psychologiczno – pedagogiczną,

2) do SP-40 przyjmowani są uczniowie z rejonu szkoły ( wykaz ulic

      znajduje się w dokumentacji szkoły )

3) do SP-40 przyjmowani są uczniowie spoza rejonu szkoły gdy 

     rodzice lub prawny opiekun umotywuje wybór naszej placówki

     dydaktycznej ze względu na:

a) bliskość miejsca pracy,

b) specyfika pracy szkoły- Program Zdrowej Szkoły,

c) dogodny dojazd,

d) jednozmianowość,

e) klasy językowe.

2. Przyjęcia uczniów do pozostałych klas,

    Na początku każdego roku szkolnego oraz jego trwania zapisywani są

    uczniowie, których skłoniła do zmiany szkoły:

      a) sytuacja rodzinna,

      b) zmiana miejsca zamieszkania,

      c) umotywowana sytuacja natury osobistej,

 d) w szczególnych przypadkach przyjmowani są uczniowie na wniosek

          kuratora

3.Zasady przyjmowania uczniów:

a) zapisy nowych uczniów dokonuje się w sekretariacie szkoły,

b) zapisy uczniów do klas pierwszych trwają od 15 lutego do 15 marca 

    każdego roku,

c) zapisu dokonują rodzice lub prawni opiekunowie na podstawie dowodu

    osobistego,

     d)dziecko uznaje się za zapisane do szkoły  po dokonaniu wpisu 

         w Księdze Uczniów,

      e) dziecko przyjęte z innej szkoły jest zapisane do wyznaczonej klasy na

         postawie odpisu arkusza ocen z poprzedniej szkoły.

c) Uzupełnienia:

1) dopuszcza się odroczenie spełnienia obowiązku szkolnego przez dziecko.

    Odroczenie nie może trwać dłużej niż jeden rok i spowodowane musi być 

    ważnymi okolicznościami,

 2)szkoła przyjmuje dzieci, które otrzymały nauczanie indywidualne na

     podstawie orzeczenia o kłopotach zdrowotnych,

3) szkoła umożliwia dzieciom szczególnie uzdolnionym na indywidualna

     prośbę rodziców lub prawnych opiekunów – indywidualny tok nauczania,

     uczniowie realizujący indywidualny tok nauki nie są zobowiązani do

     systematycznego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych, ale:

      a) mogą przychodzić na zajęcia w odpowiednim , dogodnym dla siebie

          czasie,

      b) mogą korzystać z zajęć wyrównawczych odbywających się na terenie

           szkoły na zasadzie konsultacji przedmiotowych,

      c) korzystają z konsultacji z poszczególnymi nauczycielami ustalonych

          przez opiekuna indywidualnego toku nauki,

     d) systematycznie zaliczają kolejne partie materiału w formie pisemnej

           lub ustnej w ustalonych wcześniej wspólnie z opiekunem terminach. 

4. Uczeń ma prawo: 

a) właściwego, zorganizowanego procesu kształcenia według zasad higieny

       pracy umysłowej, zgodnie z obowiązującymi przepisami,

b) opieki wychowawczej zapewniającej ochronę przed wszelkimi formami 

         przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz poszanowania jego godności,   

c)   warunków pobytu w szkole, zapewniających bezpieczeństwo, ochronę

           przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją i przejawami patologii

           społecznej, zgodnie z obowiązującymi przepisami,

d) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi 

          przepisami,

e) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

        wychowawczym,

f) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia

        szkoły, a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym 

        dobra innych osób,

h) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

i) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

j) pomocy w przypadku trudności w nauce,

k) korzystanie z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

l) korzystanie z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,

m) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole.

5. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie  

    szkoły, a zwłaszcza dotyczących:

a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i w   życiu szkoły,

 b) przestrzegania zasad kultury, współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników  szkoły,

c) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,

d) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.

6. Za niewłaściwe postępowanie uczeń może otrzymać karę dyscyplinarną.

7. Udzielenie kary może być zastosowane po przeprowadzeniu rozmowy

    ostrzegawczej z udziałem rodziców.

8. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą 

     ucznia.

9. W przypadku wystąpienia aktów wandalizmu, niszczenia mienia – rodzice lub

    opiekunowie ucznia ponoszą odpowiedzialność materialną.

10. Karami dyscyplinarnymi są:

1) upomnienie „w cztery oczy” udzielone przez wychowawcę lub dyrektora szkoły

2) upomnienie udzielone przez wychowawcę lub dyrektora szkoły wobec klasy,

3) upomnienie każdego nauczyciela z wpisaniem do zeszytu uwag stosownej adnotacji,

4) ustne lub pisemne powiadomienie rodziców o jego nagannym zachowaniu,

5) obniżona ocena z zachowania,

6) pozbawienie na czas określony przez wychowawcę lub dyrektora szkoły praw do uczestnictwa w atrakcyjnych imprezach szkolnych,

7) nagana dyrektora szkoły wobec uczniów na apelu,

8) przeniesienie do równoległej klasy w szkole,

9) nagana z ostrzeżeniem wydalenia ze szkoły udzielona przez dyrektora z równoczesnym pisemnym powiadomieniem rodziców.

11. Ukarany uczeń może odwołać się do dyrektora szkoły w terminie nie

   dłuższym niż 14 dni od dnia otrzymania kary.

12. W przypadku, gdy uprzednio zastosowane kary dyscyplinarne nie

    doprowadziły do pozytywnych zmian w postępowaniu ucznia, a sam uczeń

     rażąco narusza dyscyplinę szkoły, nie przestrzegając postanowień zawartych 

     w statucie szkoły dotyczących obowiązków ucznia, Rada Pedagogiczna może

     wnioskować do dyrektora szkoły o wystąpienie do Kuratora Oświaty 

     o przeniesienie ucznia do innej szkoły.

13. Uczeń szkoły podstawowej może być skreślony z listy uczniów jedynie 

    z równoczesnym przeniesieniem go do innej szkoły podstawowej, zgodnie 

    z decyzją Kuratora Oświaty.

14. Za wzorową, przykładną postawę i bardzo dobre wyniki w nauce uczeń może otrzymać wyróżnienia i nagrody:

1) pochwałę udzieloną przez wychowawcę lub dyrektora szkoły wobec klasy,

2) pochwałę udzieloną przez dyrektora wobec wszystkich uczniów na apelu,

3) pochwałę udzielona przez wychowawcę na zebraniu z rodzicami,

4) list gratulacyjny skierowany do rodziców przez dyrektora szkoły,

5) eksponowanie osiągnięć uczniów ( twórczość artystyczna, dyplomy, medale, zdjęcia, notatki prasowe i inne) na tablicy ogłoszeń, w gablotach, w szkolnym czasopiśmie, na organizowanych wystawach w klubie osiedlowym,

6) dyplom uznania lub nagrodę rzeczową

15. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ( prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

16. Dyrektor szkoły może wstrzymać wykonanie wobec ucznia kary, na pisemną prośbę i za pisemnym poręczeniem rodziców ( prawnych opiekunów). 

§ 16

Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem szkoły, lub za jego zgodą, poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 17

Szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia dla realizacji celów statutowych:

1. Sale lekcyjne;

2. Pracownie przedmiotowe;

3. Salę gimnastyczną;

4. Świetlice;

5. Salę do gimnastyki korekcyjnej;

6. Gabinety lekarskie; 

7. Archiwum;

8. Szatnie;

9. Stołówkę;

10.  Kuchnię;

11.  Pomieszczenie dla działalności organizacji uczniowskich i Samorządu

      Uczniowskiego;

12.  Gabinet pedagoga szkolnego.
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